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Hakimler ve Savcilar Kanunu (*)

(Resmi Guazete ile yayme : 26.2.1983 Sayr : 17971)

Kanun No. Kabul Tarihi :
2802 24 .2 ;1983

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE I — Bu Kanunun amaci;

a) AdIl ve idari yargn hikim ve savcilarimin niteliklerini, atanmalarmm, hak ve odevlerini, ayhk ve
cdeneklerini, meslekte 1lerlemelerini, gorevlerinin ve gorev yerlerinin gegici veya siirekli olarak degistirilme-
sint, haklarinda disiplin kovusturmasi agilmasim ve disiplin cezast veridmesini, gorevleriyle ilgili veya go-
revleri sirasinda isledikleri veya Kkisisel suglarindan dolayr sorusturma yapilmasim ve yargilanmalarina karar
verilmesini, meslekten ¢ikarilmay: gerektiren sugluluk veya yetersizlik hallerini, meslek i¢i egitimlerini ve di-
ger ozlik islerini,

b) Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Damstay Baskan ve uyelerinin aylik ve ddenekleri ile diger ma-
li, sosyal hak ve yardumlarini,

Duizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, adli yarg hikim ve Cumhuriyet savcilan1 ile idarl yargt hakim ve savcilari
hakkmda uygulanir.

Anayasa Mahkemes), Yargitay ve Damgtay Bagkan ve uyeleri de 1 inci maddenin (b) bendinde sayilan
Oziik haklar bakimmdan bu Kanun hiikiimlerine tabidirler.

Tanimlar

MADDE 3. — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Hakim :

1. Adli yargida : Mahkeme bagkan ve iiyelerini, hikimleri, Yargitay tetkik hékimleri ile Adalet Ba-
kanligr merkez kurulusunda idart gbrevlerde calisan hikimleri,

2. Idari yarmida : Mahkeme baskan ve iiyelerini, hikimleri, Danisiay tetkik hakimleri ile Adalet Ba-
kanlhigi merkez kurulusunda idari gorevlerde g¢alisan hékimleri,

b) Sava :

1. Adli yargida : Cumhuriyet savcilarimi, Cumhuriyet savelr bagyardimeilarini, Cumhuriyet saver yardmm-
clarnm, Yargitay Cumhuriyet Bassaver Bagyardimcisini, Yargilay Cumhuriyet Basgsaver yardimcilan ile Adalet
Bakanlifi merkez kurulusunda idari gorevlerde calisan savcilari,

2. idari yargida : Danigtay savecilan ile Adalet Bakanlig: merkez kurulusunda idari gorevlerde c¢aligan
savcilari,

ifade eder.

{(*) Bu Kanunu sadece Milli Giivenlik Konseyi gd&-iismiistiir.
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IKiNCi BOLUM
Haklar ve Odevlere iliskin Temel ilkeler

Bagimsizhik, teminat ve ddevler

MADDE 4. — Hakimler mahkemelerin bagimsizhifn ve hikimlik teminati esaslarina gore gorev yaparlar.
Hicbir organ, makam, merci veya Kkisi, yargi yetkisinin kullanmilmasinda mahkemelere ve hikimlere emir ve
talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Haikimler, gorevierinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine
gore hiikiim verirler.

Gézetim ve denetim hakki

MADDE 5. — Yargitay, biitiin adalet mahkemeleri iizerinde, Danistay, biitiin idari mahkemeler iizerinde
yargl denetimi ve gbzetimi; Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Cumhuriyet Bagsaver yardimceilan iizerinde, Da-
nistay Bagsavcisi, Danistay savcilar: iizerinde; agir ceza Cumhuriyet savcilari, merkezdeki Cumbhuriyet saver
yardimcilaniyla bagh ilge Cumhuriyet saver ve yardimecilan iizerinde, gozetim ve denetim hakkina sahiptir.

Mahkeme bagkanlarinin, yargilamanin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine iligkin olarak gorevli olduklar
mahkeme dairelerindeki hikimler iizerinde gozetim hakki vardir.

Adalet Bakani, yarg: vetkisinin kullamlmasma iligkin gorevler hari¢ olmak uzere hikim ve savcilar iize-
rinde gozetim hakkini haizdir.
Hikim ve savcilar idari gorevleri yoniinden Adalet Bakanhifina baghidirlar.

Denetim, inceleme, sorusturma ve kovusturma

MADDE 6. — Hakim ve savcilar hakkinda denetim, inceleme, sorusturma ve kovusturma yapilmasi bu
Kanun hiikiimlerine tabidir.

IKINCI KISIM
Hakimlik ve Savcilik

BiRiINCi BOLUM
Adaylhik Dénemi

Adaylik

MADDE 7. — Adaylik donemini gegirip agagidaki kosullara uygun olarak ehliyetini kanitlamig olmadik-
¢a, hi¢ kimse hakimlik ve savciliga atanamaz.
39 uncu madde ikmii sakhdtr.

Adaylar, Deviet Memurlan Kanunundaki Genel Idare Hizmetleri Smifina dahil olup, hikimlik ve sav-
ciigin smf ve derecelerine dahil degildirler ve haklarinda, Devilet Memurlari Kanununun bu Kanuna ay-
kir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

Adaylarin nitelikleri

MADDE 8. — Adaylhiga atanabilmek igin :

a) Turk vatandasi olmak,

b) Giris smavinin yapildigin yithn Ocak ayinin  son gunii itibariyle, lisans ve lisansiistii (Master) Ogre-
nimi yapnus olanlar igin otuz, doktora Ogrenimini tamamlanus olanlar igin otuzbes yasiu bitirmemis ol-
mak,
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c) AdHi varg: adaylan i¢in; hukuk fakultesinden mezun olmak veya yabanci bir hukuk fakultesmi bi-
tirip de Turkiye’deki hukuk fakiilteleri programlarina gore eksik kalan derslerden sinava girip basari bel-
gesi almis bulunmak,

Tdari vargi adaylari igin; hukuk veya hukuk bilgisine programlarinda yeterince yer veren siyasal bilim-
ler, idari bilimler, iktisat ve malive alanlarinda en az dort yillik yuksekogrenim yapmis veya bunlara denk-
tigi Milli Egitim Bakanlifinca kabul edilmis yabancit ofretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Kamu haklarindan yasakli olmamak,

e¢) Yabanci ile evli olmamak,

f) Askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak veya muvazzaflik hizmetini yapmug yahut
ertelenmis veya yedeBe gecirilmis olmak,

g) Hakimlik ve savcilik gorevlerini siirekli olarak yurdun her yerinde yapmasina engel olabilecek viicut
ve akil hastalign veya sakathg:, alistlmisin disinda gevrenin yadirgayacagi sekilde konusma ve organlarnin
hareketini kontrol zorlugu ¢ekmek gibi 6ziirlii durumlari bulunmamak,

f)) Taksirli suclar haric olmak tizere, agir hapis veya li¢ aydan fazla hapis veya affa ugramug olsa bile
Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riisvet, husizhk, dolandiricilik, sahtecilik,
inanct kotliye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyet kirici bir sugtan veya kagakel-
ik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarmi agifa vurma suglarimdan dolayr hiirriyeti
baglayici ceza 1ile hiikiimli bulunmamak veya bu suglardan veya taksirli suglar hari¢ olmak iizere ii¢ aydan
fazla hurriyeti baglayici cezayi gerektiren bir fildden dolayr sorusturma veya kovusturma alunda olmamak,

1) Yazii yarigma smnavi ile miilakatta basarn gdstermek,

i) Hakimlik ve savcilik meslegine yakismayacak tutum ve davramslarda bulunmamis olmak,

Sarttir.

Adayhiga atama

MADDE 9. — Her yil alinacak aday sayisi, kadrc ve thtiyag durumuna gdre Adalet Bakanhifinca sap-
tanir.

Yukaridaki maddede belirtilen niteliklere sahip olup, yazili yarisma smnavi ile miilakatta bagari gos-
terenler, basar1 derecelerine gore siraya konularak Adalet Bakanlifinca Onceden saptanan ihtiyag sayisinca,
daha Once baska gorevlerde iktisap etmis olduklars kadro, maag ve derecelerine bakilmaksizin lisans, lisans-
iistii (master) ve doktora Ofrenim durumlarna géreDevlet memuriyetine giris derece ve kademesi ile aday-
liga atamirlar., Bu siraya gore ihtiyag sayisinca atananlarn disinda kalanlar bir hak iddia edemezler.

Doktora yapanlar sadece mulakata tabi tutulurlar,

Adli yargi adaylan, stajlarimi adliye mahkemelerin de, Cumhuriyet savciliklarinda, icra dairelerinde ve
sorgu hakimliklerinde; idari yarg:i adaylari, stajlariun ilk bir yilmi Damstayda, bir yilima da bdlge idare, ida-
re ve vergi mahkemelerinde yaparlar.

Ankara’daki adli yargi adaylarimin ayrica, yonetme'ikte belirlenecek siire ile Yargitayda staj yapmalarn
saglanir.

Adaylar, biiro ve kalemlerde gordiikleri biitiin iglerden dolay: asil gorevliler gibi sorumludurlar.

Adaylarin yarisma sinavi, miilakat ve stajlart ile 8 nct  maddenin (g) bendinin uygulanmasmna ils-
kin hususlar yonetmelikte diizenlenir.

Adaylik siiresi
MADDE 10 — Adayl'k suresi iki yildir.
Avukat adaylarinin mahkemelerde vaptiklari stajiar, hakim adaylhifinda gegmus sayilir.

Adaylar hakkinda diizenlenecek belgeler

MADDE 11. — Her adayin vazifesini yapmakta gosterdigi kabiliyet ve basari ile gdrevine baghlgi ve
ahlaki gidisine dair bilgi; calistigi daire amirleri tarafindan o dairedeki staj siiresinin sonunda diizenlenip,



— 97 —
2802 24 .2, 1983

mensup oldugu adalet kbmisyonuna. verilecek belgeler ile adalet komisyonunun miitalaasindan ve adalet mi-
fettislerinin raporlarindan alinir. Yargitay ve Damstayda sta) yapan adaylar icin ¢alhistifn daire amirleri tara-
findan o dairedek: sta) sdresinin sonunda diizenlenecek raporlar Adalet Bakanhigma gonderilmek iizere ilgisi-
ne gore Yargitay Birinci Baskanb@ina ve Danistay Baskanhigmna verilir.

Yukanidaki fikrada gosterilen merciler, bu hususta ki kanaat ve miitalaalarini, Adalet Bakanliginca haz-
lanacak figlere yazarlar.

Adaylik siivesi icinde goreve son verme

MADDE 12. — Adayn;

a) Adayliga atanma niteliklerinden herbhangi birini tasimadiinin sonradan anlagilmasi,

b) Adayhiga alindiktan sonra bu niteliklerden herhangi birini yitirmesi,

¢) Adaylik sfiresi igindeki davramslarinda hikimlikle bagdasmayacak tutumlari, goreve devamsizhifi,
bilgi ve is vapma Kkabiliyeti bakimindan yeterli olma diginin tespit edilmesi,

Hallerinde adaylifina Adalet BakanhiBinca son verilir.

Haklarindaki sorusturma veya kovusturma nedeniyle adayliklarina son verilenlerden takipsizlik karari veya
son sorusturmanin acilmasina yer olmadiina dair karar veya beraat hiikmii verilenler, Kanunda belirtilen
niteliklere sahip olmalan kosuluyla yeniden adayliga alinabilirler.

Atanma

MADDE 13. — Stajiu tamamlayan ve meslege kabule mani bir hali gdrilmemis olan adaylarin, Adalet
Bakanlifinca adli ve idari yargi teskilatlarinin jhtiyaglart géz oniinde bulundurularak tespit edilecek gorev-
ler1 ve gorev yerleri Haikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca yapilacak ad g¢ekme suretiyle belirlenir.

Atamalar, ilgililerin adaylhifa giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak de-
rece ve kademeler lizerinden miisterek kararla yapihir.

Muvazzaf askerlik hizmetinin degerlendirilmesi

MADDE 14. — Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra hikimlik ve savcilifa atananlarin asker-
likte gegen sureleri kademe ilerlemesi ve derece yiik selmesinde deBerlendirilir.

IKINCI BOLUM

Hikimligin ve Savcihigin Simf ve Dereceleri
Swniflar ve kidem

MADDE 15. — Hakimlik ve savcihk meslegi; iiglincii simf, ikinci siif, birinci sinifa ayrilmig ve birinci
sinif olmak iizere dort sinifa ayrilir.

Hikim ve savcilarin her simf ve derecede kidemleri, o dereceye atama hakkindaki karar tarihinden
hesap edilir.

Aym karar ile atananlardan en 6nce ise baglayanlar sonrakinden kidemli sayilir. Aym giin vazifeye
baglayanlardan (staj harig) mesleBe giris tarihi Once olan, meslege giris tarihleri de aymi olanlardan fakiilte
diploma derecesi daha yiiksek olan, takiilte diploma dereceleri de aymi olanlardan dogum tarihi 6nce olan
digerlerinden kidemli sayilir.

Adli yargt ile ilgili cetvel

MADDE 16. — Adli yargi hikimligi ile Cumhuriyet savciliginin simf, derece ve gdrev unvanlari, bu
Kanuna bagli (1) sayili cetvelde gdsterilmigtir.
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Idart yarg: ile ilgili cetvel

MADDE 17. — Idart yargi hakimligi ile saveiifinin sinif, derece ve gdrev unvanlari, bu Kanuna bagh
{2) sayili- cetvelde gosterilmigtir.

UCUNCU BOLUM
lledeme ve Yiikiselme
Genel

MADDE 18. — Birinci sinifa ayrilmis olanlar haric olmak iizere hikimlik ve savelik mesleginde bulu-
nanlar, agsafidaki maddelerde gosterslen usul ve esaslar uyarinca her vil kademe ilerlemesi ve her wki yilda
bir derece yitkselmesi inceletmesine tabi tutulurdar.

Suresini dolduraniarin; kademe ulerlemeleri her ayin, derece yilkselmeleri ise yilin Nisan, Agustos ve
Araltk aylarinin son gunlerinden gecerli olmak dizere Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulunca yapihr.

Kademe ilerlemesinin usul ve esaslar

MADDE 19. — Haikimlik ve saveillik mesleginde bufunanfarin ‘bulunduklar; derecenin  kademelerinde
ilerleyebilmeleri igin;

a) Bulunduklari kademede en az bir vil ¢alismis olmalart,

b) Olumlu sicil almig bulunmalari,

c¢) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca jlan edilen ilke kararmndaki diger kosullar: tasimalar,

Gereklr.

Birinci smufa ayrilmus olanlarin kademe ilerlemesi
MADDE 20. — Birinci sinifa ayrilmus olanlarin kademe ulerlemeleri, bir yillik ilerleme siiresini doldur-
duklar1 ayin son giiniinden gegerli ofmak flizere Hakimler ve Savcilar Yilkisek Kurulunca yapilir.

Derece yiikselmesinin kosullan

MADDE 21. -—— Hikimlik ve saveilik mesleginde bulunanlarin derece  yiikselmelerinm  yapilabilmesi
igin;

a) Derecesi ic¢inde iki yil bulunmus ve bu derecenin fkinci kademie ayligim fiilen bir yil almig olma-
lar, - .

b)Y Yilkselmeye engel mahkeme hiilkmii veya disiplin cezalarmnin bulunmamast,

c) Ahlaki gidisleri, mesleki bilgi ve anlayislari, gayret ve caligkanliklari, gordiiklert iglerde birtkime
sebep olup olmadiklart, ¢ikardiklar: iglerin miktar ve mahiyetleri, goreve bagliliklar1 ve devamlari, st mer-
ciler ve miifettislerce haklarinda diizenlenen hal kagitlary ve sidil fisleni, Yargitay ve Danigtayca verilen
notlar, ornek karar ve mutalaalari, mesleki eser ve yazilari goéz Omniinde tutularak Hakimler ve Savcilar
Yuksek Kurulunca tlan edilen derece yiikselme alkelerinde araman kogullar: tasumalari,

Gerekir.

Derece yiikselmesinde listelerin yaywmu

MADDE 22. — Hakimler ve savclardan derece yikselme suresini bitiren ve haklarinda yikselmeye
engel mahkeme hitkmii veya yetkili mercice verilmis disiplin karari bulunmayanlarin adlarini gosteren lis-
teler, Hakimfer ve Savcilar Yuksek Kurulunca hazirlanarak yiin Nisan, Agustos ve Aralik aylan igerisin-
de Resmi Gazetede yaymimlanir, ’
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Bu listeletde adlari yazili olmayanlar listenin yayim tarihinden itibaren otuz giin iginde, Hikimler ve
Savcilar Yidksek Kuruluna yazili olarak bagvurmak suretiyle durumfarimnin yeniden incelenmesini isteyebilir-
fer.

Kurul, bagvurunun siiresi i¢inde yapimadigini veya hakli olmadigint goriirse reddime karar  verir. Itgili
bu karar aleyhine tebligden itibaren on giin iqinde Itirazlar Inceleme Kuruluna itiraz edebilir.

Bagvuru veya itirazin kabulii halinde ilgililerin adlarn, birinci fikradaki siire kaydina bakilmaksizin Res-
mi Gazetede ait oldugu listeye ek olarak yayimlanir.

Ust mercilerce verilecek siciller

MADDE 23. — a) Agir ceza Cumhuriyet savcilari, merkezdeki Cumbhuriyet savcr yardimcilarnt ile ilge
Cumbhuriyet saver ve yardimcilari;

b) ABir ceza mahkemesi bagkanlari, merkezdeki ve bagli ilgelerdeki sorgu hakimleriyle {iglincii simf
hikimler;

c¢) Agwr ceza merkezlerindeki en kidemli asliye hukuk hakimleri, merkezde ve bagl ilgelerde miinha-
stran hukuk davalarma bakan iglincti sinif hakimler;

d) Bolge idare mahkemesi bagkanlari, idare ve vergi mahkemelerindeki {iciincii simf hikimler;

Hakkinda, 21 inci maddenin (¢) bendinde sayilan hususlari goz oninde bulundurarak; kanun yoluna
miiracaat olunmayan kararlarindan veya ilgili oldugu isi sonuglanmayan ldyihalarindan veya iddianame ve
kararnamelerinden en az besinin tasdikli suretini de ekleyerek, ilgililerin kademe ilerlemesi ve derece yiik-
selmesi siirelerinin bitiminden bir ay once Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunda bulunacak sekilde
diiglincelerini belirten bir sicil fisi gonderirler.

Bir yerde birden fazla agir ceza mahkemesi veya bolge idare mahkemesi bulundugu takdirde sicil fis-
leri, agir ceza mahkemeleriyle bolge idare mahkemelerinde gorevli tgiincii simif héikimler hakkinda men-
sup olduklari, diger ig¢uncii simif hikimler ile sorgu hikimleri hakkinda en kidemli agir ceza veva bolge
idare mahkemesi baskani tarafindan diizenlenir,

Haklarinda bu madde gereSince sicil figi diizenlenecek olanlar, kademe ilerleme ve derece yiikselme
siiresi iginde gdrevlerini ayri ayni yerlerde yapmuslarsa en uzun siure ile bulunduklari yerin yukarda belirle-
nen iist mercilerince islem yapilir.

Bolge idare mahkemelerindeki, atanmis ikinci sinifa mensup liyelerin kademe ilerlemesi ve derece yiik-
selmesi ile birinci simifa ayrilmalarmna iliskin ilkeler, Hikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca belirlenerek,
Resmi Gazetede yayimlanir.

Miifettiglerce verilecek hal kagitlart

MADDE 24, — Adalet miifeitisleri, denetimleri sirasinda inceledikleri belgelere ve gézlemlerihe daya.
narak hikim ve savcilar hakkinda diizenleyecekleri hal kagitlarim ilgilinin gizli sicil dosyasina konulmak
lizere Teftis Kurulu Baskanligma gonderirler.

Bakanlik merkez kurulusu hizmetinde bulunanlar

MADDE 25. — Bakanlik merkez kurulusundaki hizmetierde bulunanlar hakkindaki siciller, dairesi iistii
tarafindan wverilir.

Yargutay ve Dawnistay hizmetinde olanlar

MADDE 26, — Yargitay ve Danistayda hizmet gorenler hakkindaki siciller, ilgisine gore Yargitay
Birinci Bagkani, Danistay Bagkani, daire veya kurul bagkanlari, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Da-
nistay Basgsavcist tarafindan dizenlenir.
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Eserler -

MADDE 27. — llgililer mesleki eser ve yazilariun birer Srnegini ozlitk iglerini yiiriiten daireye vere-
bilirler.

si ve derece yiikselmesi ile birinci simfa ayirmada, Hakimler ve Savecilar Yiiksek Kurulunca degerlendirme-
ye tabi tutulur.

Yargitay ve Damstay notlar

MADDE 28. — Yargitay ve Damgstay daireleri yaptiklart temyiz incelemeleri sirasinda tek veya top-
la olarak karar veren hikimler ile Cumhuriyet savcilarnt hakkinda ¢ok iyi, iyi, orta ve zayif olmak iizere
not verirler. Not verilirken; kararda saglanan isabet, davanin hizla yiiriitiilmesi, durusmalara hazirlikl er-
kilarak gercksiz gecikmelere neden olunmamast, usul hiikimlerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilme-
si, dava konularimin anlayis ve yonlendirilmesi ve gerekgeli kararin yazilig, tahlil ve sonuglandiriimasinda
gés‘térilen basan, emsal kararlarin  gozetilmesi gibi hususlar géz oOnunde tutularak degerlendirme yapi-
lir ve buna gore fis doldurulur.

Hitkmiin onanmis veya bozulmus olmasi, olumlu veya olumsuz not vermek igin yeterli sebep olamaz.

Olumiu veya olumsuz kanaat edinilmesine yeterli olmayan kararlar i¢in not verilmez. Ancak bu neden-
le not verilmediginin belirtiimesi ve buna gore notsuz fig dizenlenmesi gerekir.

Not verme islemi, incelemeyi yapan dairenin baskan ve tiiyeleri tarafindan birlikte alinacak bir kararla
yerine getirilir. Doldurulan figler Adalet Bakanligina gonderilmek ‘iizere ilgisine gore Yargitay Birinci Bas-
kanhgina ve Danigtay Bagkanhifna verilir.

Genel kurullarda yapidan incelemelerde de yukaridaki frkralar hitkimlerine goére islem yapilir.
Itiraz iizerine incelenen  dosyalara iliskin olarak karar veren hikimler hakkinda bolge idare mahkeme-
lerince hangi hallerde ve ne sureite not verilecegi Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca belirlenir.

Yiikselme gegitleri

MADDE 29. — Hikimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, vukaridaki maddelere gére belirleyecegi kosul-
lar1 gdz Oniine alarak, yiikselmeye ldyik gordigi hikim ve savcilar

a) Yiikselmeye layik,

b) Tercihli yiikselmeye 1ayik,

¢) Miimtazen yiikselmeye 1ayik,

Olmak iizere ug kisma ayirir ve her kisim igindekileri kendi arasinda siraya koyar ve birer deftere yaza-
rak kendilerine teblif eder. Bu sira defterleri Resmi Gazetede de yayimlanir.

Igililer defterlerdeki viikselme ¢esidi ve sirasinin, yukselmeye ldyik  gorulmeyenler 1se dugmlarinn,
Hakimler ve Savalar Yitksek Kurulunca bir defa daha incelenmesini tebligden itibaren on giin i¢inde yazili
olarak bagvurmak suretiyle isteyebilirler,

Kuril, basvurunun siiresi i¢cinde yapilmadigini veya hakli olmadigini goriirse reddine karar verir, Hlgili
bu karar aleyhine tebligden itibaren on giin iginde Itirazlari Inceleme Kuruluna itiraz edebilir.
Bagvuru veya itiraz izerine defterlerde degisiklik yapilmissa ayrica Resmi Gazetede yayimlamr.

Yitkselmeye layik goriilmeyenler

MADDE 30. — Hikimler ve Saveilar Yiksek Kurulunca vyiikselmeye ladyik olmadiklarina karar veril-
mis olanlar, iki yil sonra tekrar yilkselme incelemesine tabi tutulurlar. Bu durumda olanlar sartlari varsa ka-
deme ilerlemesi yapabilirler, ’
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Bir derecede iki veya bir sinifta ii¢ defa yiikselmeye layik gorulmeyenler hakkinda, Hakimler ve Savci-
lar Yiiksek Kurulunca meslekte kalmalarinin uygun olup olmadifina karar wverilir.

Meslekten ¢ikarilmay: gerektirmeyecek sekilde kasdi bir sug¢ nedeniyle hapis veya vazifeden dogan bir
suctan dolayr agir para cezasina mahk(m olanlar veya bir derecede iki veya bir simifta ii¢ defa kinama ceza-
sina ugrayanlar, cezanin kesinlesmesini izleyen derece yiikselme incelemesi tarihinden itibaren bir yil siire ile
kademe ilerlemesi ve derecc yiikselmesi incelemesine tibi tutulmazlar.

Yer degistirme cezasi almus olanlar cezanin kesinlegymesini izleyen derece yiikselme incelemesi tarihindea
itibaren iki yil siire ile kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi incelemesine tabi tutulmazlar.

Lisansiistii 5grenim yapnug olanlar

MADDE 31. — Meslekte iken, meslekleriyle ilgil. 68renim dallarinda lisansiistii (Master) 6grenimi yap-
mus olanlarla Tiirkive ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinii basar1 ile bitirenlere bir kademe ilerleme-
si, meslekleriyle ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara ise bir derece yukselmesi uygulamir. Bu uygu-
lamada alt derecede ve kademede gegen siire, list dersce ve kademede gegmis sayilir.

Birinci fikradaki 6grenimlerin yapilabilmesi i¢in Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulundan dnceden izin
alinmast sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Birinci Sinifa Ayrilma Kogul ve Yontemleri

Birinci sintfa ayrilma kogullar

MADDE 32. — Birinci sinifa ayrilabilmek igin:

a) Birinci dereceye yiikselmek, -

b) Hakimlik ve savcilik mesleginde oniki yilin1 doldurmak,

¢) Bilimsel giic ve yetenegi ile hizmet ve meslekteki basarisina gére emsali arasinda temayiiz etmis olmak,
d) Yer degistirme cezasi almamig olmak,

e) Kinama, kademe ilerlemesinin  durdurulmas: veya derece yiikselmesinin  durdurulmas: cezalarim
ayni neviden olmasa bile birden fazla almamig olmak,

f) Meslegin vakar ve onuruna dokunan veya Kisisel haysiyet ve itibarimi kiran veya gorevle ilgili herhan-
gi bir sugtan affa ugramis olsa bile hiiklim giymemis olmak,
Gerekir.

Meslekleriyle ilgili lisansiistii 6grenim (Master) yapmus olanlarla Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisiinii basari ile bitirenler igin onbir, meslekleriyle ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlar i¢in on
yillik meslek kidemi, birinci simifa ayrilmada yeterli sayilir.

Birinci siifa ayrilma incelemesine tabi tutulacaklar hakkinda 22 nci maddenin; listelerin yaymui, yeniden
inceleme ve itiraza iliskin hikiimleri uygulanur.
llke karart

MADDE 33. — Birinci siuifa ayrilma kosul ve yontemleri, Kanunda belirtilen esaslar  dogrultusunda,
Hikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca saptanarak Resmi Gazetede yayimlanir,
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BESINCi BOLUM
Esitlik ve Yer Degistirme

Esitlik

MADDE 34. —Hakim ve savct olup da Adalet Bakanligi merkez kurulusundaki gorevierde calisanlar,
hikimler ve savciar hakkindaki hiikumlere tabidirler. Bunlar hakimlere ve savcilara ait esaslar dairesinde
smuflandirilir ve derecelendirilirler; hakimiere ve savcilara tamnan her turlii haklardan yararlanirlar. Bu go-
revlerde gegen siireleri hikimlik ve savcilik mesleginde gegmis sayilir.

Adli yargida gorevli hiakim ve Cumhuriyet savcilariyla hakim ve Cumhuriyet savcisi olup da Bakanhik
merkez kurulusundaki gorevierde calisanlar, sinif ve dereceleri bakimindan esittir.

Idari yargida gorevli hikim ve savcilar ile idari yargt hikim ve savcisi olup da Bakanhik merkez ku-
rulusundaki gorevlerde calisanlar, siif ve dereceleri bakimmdan esittir.

Yer degistirme suretiyle atanma

MADDE 35. — Hakim ve savcilar, Hakimler ve Savcilar Yilksek Kurulunun hazirlayacagi Atama ve
Nakil Yonetmeligine uygun olarak, ayni veya baska yerlerdeki esit veya daha iist gorevlere kazanilmig hak
aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

Adli ve idari yarg: tegkilati bulunan yerler; cografi ve ekonomik sartlari, sosyal, saghik ve kuiltiirel im-
kinlari, mahrumiyet dereceleri ile ulasim ve diger durumlan dikkate alinarak bolgelere ayrilir ve her bdlge-
deki gorev siireleri saptanir.

Adli yargida aynmi bolgedeki aBir ceza mahkemesi, ¢ift hdkimli asliye mahkemesi, tek hikimli asliye mah-
kemesi, bu sira nazara alinarak kendi aralarinda hizmet yeri bakimindan biri digerine iistiin sayilir.

idari yargida aym bélgedeki bolge idare mahkemesi, idare ve vergi mahkemesinden, hizmet yeri baki-
mundan istiin sayilir.

Bolgelerde basarisizifi ve gorev gereklerine uyumsuzlugu belgelerle saptananlarin, o bolgedeki gorev siire-
sini doldurup doldurmadifina ve meslek kidemine bakilmaksizin, hizmetinden yararlanilabilecek diger bir
bolgeye veya bulundugu bolge seviyesinde bir yere naklen atamasi yapilabilir.

Atama ve Nakil Yénetmeliginde gosterilen kisisel veya aileye iligkin saglik ve diger hakli nedenlerle yer
degistirme isteminde bulunanlarin yerleri degistirilebilir.

Gorev dedigtirme

MADDE 36. — Hizmetin gereklerine, teskilatin ihtiyaglarina veya ilgililerin istegine gére :

a) Adli yargida gOrevli hdkimler, adii yargida savcilik; adli yargida gérevli saveilar, adli yargida hikim-
lik;

b) Idari yargida gorevli hékimler, idari yargida savcilik; idari yargida gorevli savcilar, idari yargida
hikimlik;

Gorevlerine, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca nakledilebilirler.

Adalet Bakanhigt merkez kurulusuna atama

MADDE 37. — Adalet Bakanlifi merkez kurulusunda :

a) Bakanbk tetkik hikimligine, hikimlik ve savcihik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmus ve
iistin basansi ile Bakanlik hizmetlerinde yararlhh olacagi anlagilmig bulunanlar arasindan muvafakatlar ile
Adalet Bakani tarafindan atama yapilir.

b) 1. Adalet miifettigligine, hikimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gorev yapmus ve iistiin

bagarist ile adalet miifettigligi hizmetinde yararhi olacag: anlagilmus bulunanlar arasindan muvafakatlari ali-
narak;



— 103 —
2802 24.2.1983

2. Genel miidurliik daire baskanbklarina, birinci sinifa ayrilmig adalet miifettisleri ile Bakanlik tetkik
hakimleri ve muvafakatlart alinarak birinci sinifa ayrilpms hikim ve savecilar arasindan;

3. Teftis Kurulu bagkan yardimcitign ve genel miidir yardimciliklarmna; genel miidiirliik daire baskanlan
ile birinci siufa ayrilmis adalet miifettigleri ve Bakanlik tetkik hAkimleri arasindan;

4. Miistakil daire baskanliklarina, Teftis Kurulu bagkan yardimcisi, genel miidiir yardimecian, genel
midiirliik daire baskanlari, birinci sinifa ayrilnus adalet miifettisleri ile Bakanlik tetkik hikimleri arasindan;

5. Teftis Kurulu Bagkanligi ve genel miiduritikiere, adli yargida; hikimlik ve savciik mesleginin birinci
sinifina mensup olanlarla, Yargitay uyelig'ne se¢itme hakkina sahip, miistakil daire baskanlari, Teftiy Kurulu
bagkan yardimcisi, genel miidiir yardimcilar, geael midirlik daire bagkanlari, adalet miifettisleri ve Ba-
kanlk tetkik hakimleri arasindan; '

6. Bakanlik miistesarliy ve miistesar yardimciliklarina, adii yargrda hakimlik ve savcilik mesleginin birinci s1-
nifina mensup olanlar arasindan;

Miigterek kararla atama yapilir.

Yukaridaki 3, 4, 5 ve 6 nc bentlerde belirulen gorevlere 1 inci siifa ayriloig ve Yargitay iiyeligine
segilme kosullarinu tasiyan hikim ve savcilar arasindan da muvafakatlann alinmak suretiyle miisterek kararla
atama yapilabilir.

Ancak, genel miidiirlilklerden birine, idari yargida hikimlik ve savcilik mesleginin birinci sinifina mensup
olanlarla, Danigtay iiyelidine secilme hakkina sahip, miistakil daire bagkanlan, teftis kurulu baskan yardim-
cisi, genel miidiir yardimcilari, genel miidiirliilk daire bagkanlari, adalet miifettigleri ve Bakanlik tetkik ha-
kimleri arasindan; miistesar yardimciliklarindan birine de, idari yargida hikimlik ve savcilik mesleginin bi-
rinci siifina mensup olanlar arasindan, aym usulle atama yapilabilir. Belirtilen bu iki goreve, birinci simfa
ayrilmis ve Danistay tiyeligine sec¢ilme kogullarii tagtyan hikim ve savedar da muvafakatlan alinarak ata-
nabilir.

Hakimlik ve savciik gorevlerine tekrar atanma

MADDE 38. — Birinci simif hikim ve savcilar hari¢ olmak {izere Bakanhik merkez kurulusundaki hizmet-
lerde ¢aligan hikim ve savcillar Adalet Bakaminn teklifi iizerine, Bakanlik hizmetlerinde kazanmug olduklar
haklar nazara alinmak suretiyle; idarl yargidan gelmis olanlar idari yargida, adli yargidan gelmis olanlar adli
yargida durumlarina uygun hikimlik veya savcilik gorevlerine Hakimler ve Savciar Yiiksek Kurulunca ata-
aurlar.

Diger hizmetlerden meslege atanma

MADDE 39. — Hukuk fakiltelerinde maddi hukuk ve usul hukuku dallarinda hukuk dersi veren pro-
fesorler ve dogentler, almakta olduklari kadro ayliklarinin karsiligt sinif ve derecedeki adli yargt hikim
ve savciliklarina; hukuk, sivasal bilgiler, iktisat, igletme, idari ilimler fakiltelerinde idare, maliye ve eko-
nomi dallarinda ders veren profesérler ve dogentler, almakta olduklari kadro aylklarimn karsilign sinif
ve derecedeki idari yargi hikim ve savciliklarina atanabilirler.

Mesleklerinde en az bes yildan beri fiilen calisgmakta olup bilimsel-gilg ve ahlaki metanetleriyle taninmig
bulunan avukatlar, avukatlikta gegen siirelerinin iigte ikisi meslekte gecmis gibi sayilarak ve goérevin gerek-
tirdigi kanuni sartlar géz Oniinde bulundurularak girebilecekleri simf ve derecedeki adli ve idari yargt hikim-
lik ve savciliklarina atanabilirler .

Ikinci fikradaki avukatlardan Tiirk hukuk fakiiltelerinde veya yabanct bir hukuk fakiiltesinde doktora
diploma ve unvanmi almig olanlar atanabilecekleri derece ve kademeye bir derece, meslekle ilgili lisanstistii
Ogrenim (master) Ogrenimi yapmig olanlar ise atanabilecekleri derece ve kademeye bir kademe eklenmek su-
retiyle atanirlar,
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Yukaridaki fikralarda yazili sartlari tagtyan isteklilerin meslege alinip alinmayacaklart ve alinmalart ha-
linde girebilecekleri simf ve dereceler Hikimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluvaca belli edilir.

Yeniden atanma

MADDE 40. — Hikimlik ve savalik mesleginden kendi istekleriyle ¢ekilen veya emekli olanlardan tek-
rar meslege donmek isteyenler, meslege kabulde aranan nitelikleri kaybetmemis olmalari kosulu ile ayrildik-
lar1 tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayn: kademesine Hikimler ve Savcilar Yuk-
sek Kurulunca atanabilirler.

Ancak, bu sekilde atanacaklarin meslekten ayrildiktan sonra dogentlik veya profesorliikte gegirdikleri sii-
relerin tamamu; avukatlarin ise fiilen avukathkta gecirdikleri siirenin ugte ikisi, hakimlik ve savcilikta ge¢mis
sayilmak suretiyle girebilecekleri sinif ve derecelerin tespitinde degerlendirilir.

Yukarida yazili atamalarda, isteklilerin meslege alinip alinmayacaklari Hakimler ve Savcilar Yiksek Ku-
rulunca belli edilir,

Bu madde hiikiimlerine gore atananlardan, meslekten ayrilanlar bir daha meslege kabul edilemezler.

Terhis edilenlerin gdrevierine dénmesi

MADDE 41. — Hikim ve savcilardan muvazzaf askenlik hizmetine alinanlar, terhislerini izleyen bir ay
icinde basvurduklari takdirde meslege kabulde aranan nitelikleri kaybetmemis olmalari kosuluyla Héikimler
ve Savcilar Yuksek Kurulunca kazamlmis haklar: goz ominde bulundurulmak suretiyle hikimlik ve savcilik
mesleginde bir goreve bir ay iginde atanirlar.

Askerlik hizmetinde gegirilen siireler, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesinde degerlendirilir,

Birinci fikradaki sure gegtikten sonra bagvuranlar hakkinda Hakimler ve Savecilar Yuksek Kurulunca mes-
lege kabul karari verildigi takdirde de yukaridaki fikralar hiktimleri uygulanir.

Atamalarda gorev yerine hareket ve igse baglama siiresi

MADDE 42, — 1lk defa veya yeniden veya yer degistirme suretiyle :

a) Aym yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblif giiniinu,

b) Baska yerdeki gorevlere atavanlar, atama emirlerinin kendilerine teblif tarihinden itibaren onbes giin
icerisinde o yere hareket ederek belli vol siutesmi,

Izleyen isgunii i¢inde igse baglamak zorundadirlar.

Yukandaki siireler :

1. Kanunj izinlerin kullanilmas: sirasinda bagka bir gbreve atananlar ig¢in dzninin bitimi,

2. Yerinde yetki verilenler igin, yerlerine atananlarin gelmesi veya yetkilerinin kaldirldifimin tebligi,

Tarihinde baglar.

Yer deistirme suretiyle yapilan atamalarda atama emirleri teblif edilince yolluklar, 6deme emr: aran-
maksizin saymanliklarca derhal &denir. lgilinin izinli veya raporlu olmasi tebligata engel olmaimakia bera-
ber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baglar,

1se baglamama halinde yapzlacak.i;lem

MADDE 43. — Hakimlik ve savcilik meslegine ilk defa veya yeniden atanmaiaraa, pelge ile ispat edilen
zorlayic1 bir sebep olmaksizin 42 nci maddede gosterilen siire sonunda gérevlerine baglamayanlarin atama
islemleri iptal edilir.

Yer degistirme suretiyle atananlar, 42 nci maddede gosterilen siire sonunda belge ile ispat edilen zor-
layici bir sebep olmaksizin yeni gorevlerine baglamamalari halinde meslekten ¢ekilmig sayilirlar.
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UCUNCU KISIM
Hikimlik ve Savcilik Teminati

BIRINCI BOLUM

Teminat

Hdékimlik ve savcilik teminatt

MADDE 44. — HAkimler ve savcilar azlolunamazlar. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmas: ne-
deniyle de olsa aylik ve Odeneklerinden ve diger 6zluk haklarindan yoksun kilinamazlar, kendileri istemedikge
65 yagindan Once emekliye sevkolunamazlar. Meslekten gikarilmayr gerektiren bir sugtan dolayr hiikiim giyvmis
olanlar, gorevini saglhik bakimundan yerine getiremeyecegi kesin olarak anlasilanlar ve meslekte kalmalarimin
uygun olmadifina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.

Teklif yapilmas:

MADDE 45. — Bir mahkemenin veya kadronun kaldinlmasi sebebiyle gorevsiz kalanlara mahkemenin
veya kadronun kaldirilma zamaninda agik bulunan veya ilk agilacak olan aylik ve derecelerine esit hikimlik
veya savcalik gorevi teklif olunur.

ilgili birinci teklifi reddedebilir. ikinci teklifi kabul etmeyen meslekten ¢ekilmis sayihir

Ozel durumlarda atama

MADDE 46. — Kan - koca, ikirci derece dahil kan ve sihri hisimlar bir mahkemenin aym dairesin-
de gbrev yapamazlar.

Bu sekilde gdrev yapmalarina olanak bulunmayarlardan o yere sonradan atanan; daha sonra meydana
gelen ayni nedenlerden dolayr birlesemeyeceklerden istekli olani, istekli olmamasi halinde kidemsiz olani bu-
lundugu bdlge icinde baska bir daire veya yere atanir.

Bulunduklar: yerde kendi kusurlari olmaksizin; herhangi bir nedenle hdkimlik ve savcilk mesleginin ge-
rekli kildifr seref veya tarafsizlikla gdrev yapamayacaklari veya bulunduklar yerde kalmalari meslegin ni-
fuz ve itibarimi sarsaca@i sorusturma veya belgelerle anlagilanlar, isteklerine bakilmaksizin bulunduklar bél-
ge icinde bagka bir yere atanirlar.

Gérev yerlerindeki islerin ¢oklufuna ve gesidine gore gereken surat ve bagariyr gosteremedikleni sorustur-
ma veya belgelerle anlasilanlar, bélge ve mesiek kidemine bakilmaksizin, hizmetlerinden yararlamilabilecek
diger bir gdreve atanirlar.

IXKINCi BOLUM
Gegici Yetki ve Gorevier

Gegici yetki ile goreviendirme

MADDE 47. — Haikimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, hikim ve savcilari hizmetin geregi olarak siirekli
gorev yerlerinin disindaki bir yargi ¢evresinde veya ayni yerde gegici yetki ile gorevlendirmeye yetkilidir.
Siirekli gorev yerlerinin digindaki gegici yetki ile gorevlendirmelerde hikim ve savct ayirmi gozetilmez.

Kendi yargi gevrpsi disinda gegici yetki ile goreviendirilenler o yerde dort aydan fazla calistirilamaz.
Ancak, bu siire kendi istekleri veya hizmet gerekleri gozetilerek iki ay daha uzatilabilir.

Gecikmesinde sakmca bulunan hallerde, hizmetin aksamamas: icin Adalet Bakam, kadro durumu miisait
bulunan bir yarg:i ¢evresindeki hdkim veya savciyr ihtiya¢ duyulan baska bir yargi cevresinde gorev yap-
mak iizere gegici olarak yetkili kilabilir. Bu takdirde verilen karar, Kurulun ilk toplantisinda onaya sunu-
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lur. Gegici yetkili olarak gérev yapan hakim veya savcmin Kurulca degistirilmesi halinde Kurulun yetkili ki-
lacagi hikim veya savemun gidip goreve baslamasina kadar, Snceki yetkilinin yapmis oldugu islemler geger-
lidir.

Hakim ve savcilarin muvafakatlar: ile Bakanlk hizmetlerinde gecici olarak goérevlendirilmesi, dogrudan
dogruya Adalet Bakam tardfindan Kurulun karari olmaksizin yapilir. Bunlar hakkinda ikinci fikradaki siire
hitkmii uygulanmaz.

Gegici yetki ile gorevlendirilenlere, 6deme emri beklenmeksizin saymanhklarca, tahakkuk edecek harcirah-
larina mahsuben avans verilir.

Baska is ve gorevler

MADDE 48. — Hakim ve savcilar, bilimsel aragtirma ve yaymnlarda bulunabilirler. izin alma kosulu ile,
davet edildikleri veya yetkili makamlarinca gorevlendirildikieri, ulusal ve uluslararasi kurul, kongre, konfe-
rans ve benzeri bilimsel toplantilarla meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilabilirler.

Bu konuda Devlet memurlar1 hakkindak: hiikiimler uygulanir.

Hakim ve savcilar, Adalet Bakammin izin vermesi kosuluyla adalet yuksekokullar: ile hizmet Oncesi, hiz-
met i¢i ve bir {ist goreve hazirlama kurslarinda meslek e ilgili konularda ders ve konferans verebilirler.

Hikim ve savcilar, kanunlarda belirlenenlerden baska, resmi ve 6zel higbir gorev alamazlar, kazang ge-
tirici faaliyetlerde bulunamazlar. Eslerinin, resit olmayan veya kisitlanmis gocuklarinin kazang getiren sii-
rekli faaliyetlerini Adalet Bakanlifina onbes giin icinde bildirmekle yukiimliidiirler.

Yabanci iilkelere génderilme

MADDE 49. — Héikim ve savcilar bilgi ve gorgulerini artirmak veya meslekleriyle ilgili aragtirma yap-
mak veya kurs ve Ofrenim gormek igin yabanci iilkelere iki yili asmamak iizere Adalet Bakanlifinca gdn-
derilebilirler.

Yabanc iilkelere gonderileceklerin :

a) Meslekte fiilen bes yil basartyla ¢alismis olmalart,

b) Sicillerinin olumlu bulunmasi,

¢) Yonetmelikte gosterilen diger niteliklere sahip olmalari,

Sarttir.

Yabanci 1iilkelere gonderilecekler yukaridaki sartlar: haiz olanlar arasindan hizmetin gerekleri gdzdniine
alinarak Hikimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca segilirler.

Haklar, yiikiimliiliikler ve giderler

MADDE 50. — Yabanca idkelere gonderilenlerin mali haklari, yiikumliliikleri, giderlerinin kargidan-
masi, aylik ve odeneklertnin transferi konularinda Devlet memurlarina iliskin hiikiimler uygulamr.

Bu Kanun hiikiimlerine gore yabanci lilkelere gonderilenlerin derece yiikselmeleri, kademe ilerlemeleri,
emeklilik, aylik, ddenek ve difer biitun ozliikk haklar ile yiikiimluliikleri devam eder.

UCUNCU BOLUM

HAkimlik ve Savcilik Gorevlerinin Sona Ermesi

Meslekten cekilme

MADDE 51. — Hakim ve savcilar, Adaiet Bakanligina yazili olarak basvurmak suretiyle mesleklerinden
cekilme isteginde bulunabilirler.

Cekilme isteginde bulunan, isteginin kabulline kadar gorevine devam eder; ancak, istem tarihinden iti-
baren bir ay iginde cevap gelmedigi takdirde gorevini birakabilir.
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Olaganiistii mazeretleri ile meslekten g¢ekilenler, Adalet Bakanligma bilgi vermek sartiyla bir ay kaydina
tabi degildirler.

Izinsiz veya kabul edilir mazeretleri olmaksizin; gorevlerini terkederek bu terki kesintisiz on gitn devam
ettirenler veya bir yilda toplam otuz gin goreve gelmeyenler meslekten gekilmis sayilirlar.

Hikimler ve savcilar siyasl partilere giremezler, girenler meslekten cekilmis sayilirlar. Siyasi partiye giren-
ler bir daha meslege kabul edilmezler.

Olaganiistii hallerde ¢ekilmede usul ve genel olarak ¢ekilmenin sonuclar

MADDE 2. — OlaBaniistii hallerde, sikiySnetim, seferberlik ve savas halinde, o bolgelerde gérevli ha-
kim ve savedar gekilme istekleri kabul edilmedik¢e veya yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorev-
lerini birakamazlar.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket edenler bir daha meslege alinmazlar ve kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev alamazlar,

Hakimlik ve savciik gorvevierinin sona ermesi

MADDE 53. — Hakim ve savcilara :

a) Bu Kanun hukimmlerine goére meslekten ¢ikarilmalart veya meslekte kalmalarinin uygun olmadigina
karar verilmesi,

b) Haklarinda sorusturma ve kovusturma bulunmast halleri haric olmak iizere, meslege alinma kosul-
larindan herhangi birini tagimadiklarimin sonradan anlasiimasi,

c¢) Gorevdeyken, 8 inci maddenin (x), {d' ve (e) bentlerinde yazili niteliklerden herhangi birini kay-
betmelert,

d) Meslekten cekilmeleri veya cekilmis sayimalari,

e) Istek, yas haddi veya malullik nedenlerinden biriyle emekliye ayriimalari,

f) Oliimleri,

Hallerinde gorevleri sona erer.

DORDUNCU KISIM
Caligma Saatleri, Izinler

BIRINCi BOLUM
Caligma Saatleri

Caligma saatleri

MADDE 54. — Hakim ve savciar, haftalk ¢aligma siuresi ve giinliik ¢alisma saatleri yoniinden Deviet
Memurlar1 Kanunundaki hikiimlere tabidirler.
Ancak, hizmetin gerekleri ile gdrevin 6zelliklerinden dogan haller ve 6zel kanunlardaki hukumler saklidir.

Yilik ara vermeden yararlanma

MADDE 55. — Hakim ve savcilar, usul kanunlarinda gosterilen yilhk ara vermeden yararlanirlar.
Yillik ara vermeden yararlanan hidkim ve savcilara o yil igin ayrica yillik izin verilmez.
Y:lik ara vermeden yararlanma kosul ve yoOntemleri Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca saptanir,
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iKINCI BOLUM
zinler

Izinler

MADDE 56. — Yillik ara vermeden yararlanmayan hikim ve savcilara Adalet Bakanljinca uygun gorii-
lecek zamanlarda normal yol siiresi hari¢ otuz giin yillik izin verilir.

Birbirini izleyen son iki yilin izni bir arada verilebilecegi gibi yillhk izinler boliimlere ayrilarak da ve-
rilebilir. Daha oOnceki yillara ait izin haklan diser.

Acil ve zorumlu hallerde, ilgilisine gbre agir ceza Cumhuriyet savcilari veya adalet komisyonu bagkan-
lari li¢ giine kadar mazeret izni verebilirler. Verilen izinler Adalet Bakanlifina bildirilir.

Hakim ve savcilarin, mazeret, hastallk ve ayhksiz izinleri hakkinda Devlet Memurlann Kanunundaki
hiikiimler uygulanir,

Iyilesme halinde géreve doniig

MADDE 57. — Akil ve ruh hastaligindan iyilestiklerine dair rapor alanlar géreve bagladiktan sonra,
meslegin ifasindaki tutum ve davramglani itibariyle gorevlerini gerektigi gibi yapamayacaklari  sorugturma
sonunda anlasildig: takdirde Adalet Bakanlginca kesin rapor alinmak iizere AdHi Tip Kurumuna sevkedilir
ve alinacak rapora gore islem yapilir.

BESINCI KISIM
Siciller

Sicil ve ozliik dosyaiar:

MADDE 58. — Hikimlere ve savcilara sicil numarast verilir ve haklarinda gizli ve agik sicil dosyalariyla
ozluk dosyast tutulur.

Gizli sicil
MADDE 59. — HAkim ve savcilarin her biri igin gizli sicil dosyasi tutulur. Gizli sicil dosyasina yetki-

liler tarafindan dizenlenecek sicil raporlarivia miifettigler tarafindan verilen hal kdgitlari ve mal beyanna-
meleri kenulur.

Agik sicil ve ozlitk dosyas:

MADDE 60. — Agik sicil dosyasina ilgilinin kimligi, 6grenim durumu, bildigi yabanca dil, mesleki eser-
leri ve yazilari, aile durumu, gorev yaptifa yerler, terfileri, izin, rapor, yetki, meslege kabul, disiplin ve ceza
kovusturma ve sorusturmast ve sonuglari, askerlik durumu, emeklilik islemleri, mecburi hizmeti, bagka go-
revierde gegen hizmetler: gibi hususlar kaydolunur.

Hikimlik ve savcilik mesleginde bulunanlar hakkinda 6zlitkk dosyas: tutulur. Bu dosyaya agik sicilde yer
alan hususlarla ilgili belgeler ve diger evrak konulur.
Istek uzerine ilgilisine acik sicil dosyasindaki bilgileri kapsayan bir sicil ciizdant verilir.

Sicil vermeye yetkili olanlar ve uygulanacak ilkeler

MADDE 61. — Hakimlik ve savcalik mesleginde bulunanlara sicil vermeye yetkili olanlar ile bu konu-
da uygulanacak ilkeler ve sicil figlerinin sekli bu Kanun hiikiimlerine gére Hikimler ve Savcilar Yiiksek Ku-
rulunca dizenlenecek yonetmelikte belirlenir.
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ALTINCI KiSIM
Disiplin Cezalari, Gorevden Uzaklastirma

BIRINCI BOLUM
Disiplin Cezalar

Disiplin cezalart

MADDE 62. — HAkim ve savcilara; sifat ve gérevleri gereklerine uymayan hal ve hareketlerinin tespi
edilmesi iizerine durumun niteligine ve agrlik derecesine gore, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca asagi-
da yazili disiplin cezalarindan biri verilir :

a) Uyarma,

b) Ayhktan kesme,

¢) Kinama,

d) Kademe ilerlemesini durdurma,

€) Derece yiikselmesini durdurma,

f) Yer degistirme,

g) Meslekten ¢ikarma.

Adalet Komisyonu baskanlari, gorev yaptiklari yargi cevresi icindeki hakimlerin; agir ceza Cumhuriyet
savcilar1 ise merkezdeki Cumbhuriyet savcr yardimeirart tle bagh ilge Cumhuriyet saver ve yardimcilarimm;
ogrendikleri disiplin cezasim gerektiren eylemlerini Adalet Bakanhgma bildirirler.

/
/

Uyarma cezast

MADDE 63. — Uyarma: Gorevde daha dikkatl: olmasi gerektiginin yaz1 ile buddirilmesidir.

Uyarma cezas: :

a) Gorevde kayitsizlik ve diizensizlik,

b) Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere veya 1s sahiplerine kar-
st kiric1 davranmak,

¢) Mazeretsiz olarak goreve gec gelmek ve gGrevden erken ayrimak,

d) Kanun, tiiziik, ydnetmelik, karar ve talimatlarda acik olarak belirtilen konularda, isi uzatacak sekil-
de davranmislarda bulunmak, yazi ve tekitleri zamaninda cevaplandirmamak,

e) Nitelik ve agirliklar itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak,

Hallerinde uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi -
MADDE 64. — Ayliktan kesme: Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin goreve (1 veya 2 gun)

gelmeyenlerin ayliklarindan her giin i¢in bir gunfufuniin kesimesidir.

Kinama cezas:

MADDE 65. — Kinama: Belli bir eylem veya davramsin kusurlu sayildigimin yazi ilc b:idirilmesidir.

Kinama cezasi :

a) Hizmet i¢inde ve disinda, resmi sifatin gerektirdify sayginhik ve guven duygusunu sarsacak nuwelikie
davramiglarda bulunmak,

b) Kilikk ve kiyafetinde meslegin gerektirdigi saygmligi gozetmemek,

c) Devlete ait arag ve geregleri dzel islerde kullanmak,

d) Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap OIjugu kisilere veya is sahiplerinc ko-
tii muamelede bulunmak,



— 110 —
2802 24 .2. 1983

e) Eslerinin, resit olmayan veya kisitlanmus g¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini onbes giin
icinde Adalet Bakanlifina bildirmemek,

f) Adalet Bakanligimun mevzuat uyarinca verdiZi talimati yerine getirmemek, biiro ve kalemierin deneti-
mini ihmal etmek,

g) Gorevin isbirligi ve uyum igerisinde yapilmasini engelleyici tutum ve davranislarda buluamak,
h) Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin kesintisiz ii¢ giin goreve gelmemek,

1) Nitelik ve agirliklari itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak,

Hallerinde uygulam_r.

Kademe ilerlemesini durdurma cezasi

MADDE 66. — Kademe ilerlemesini durdurma : llgihnin bulundugu kademede, ilerlemesinin bir yil siire
ile durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesini durdurma cezast :

a) Mazeretsiz olarak goreve geg gelmeyi veya erken ayrilmay: aliskanlik haline getirmek,

b) Odeme glicuniin iistiinde bor¢lanmak suretivle borglarii Sdeyemez duruma diigmek veya kesinles-
mis borcunu kasden Odemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

¢) Belirlenen durum ve siirelerde mal beyaninda bulunmamak,

d) Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin kesintisiz 4 - 9 giin gdreve gelmemek,

e) Nitelik ve agirbiklan itibariyle yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak,

Hallerinde uygulanur.

Derece yiikselmesini durdurma cezast

MADDE 67. — Derece yiikselmesini durdurma: Ilgilinin bir iist dereceye yiikselmesinin iki yil siire ile
durdurulmasidir.

Derece yiikselmesini durdurma cezas :

a) lIzinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin, bir takvim yili iginde, toplam onbes glin goreve gel-
memek,

b) Meslek mensuplarina yasaklanmis veya meslefin gerekleriyle bagdasmayan kazang getirici faaliyet-
lerde bulunmak,

Hallerinde uygulanir.

Yer degistirme cezast

MADDE 68, — Yer degistirme: Bulunulan bolgenin en az bir derece altindaki bir bolgeye o bolgedeki
asgari hizmet siiresi kadar kalmak iizere atanmak suretiyle gorev yerinin degistirilmesidir.

Yer degistirme cezasi :

2) Kusurlu veya uygunsuz hareket ve iliskileriyle meslegin seref ve nilifuzuna veya sahsi onur ve say-
ginligim yitirmek,

b) Yaptiklar: isler veya davranslariyla gorevini dogru ve tarafsiz yapamayacag: kanisini uyandirmak,

¢) Hatir ve gonule bakarak veya kisise! duygulara kapilarak gorev yaptifi kanisint uyandirmak,

d) Goreve dokunacak surette ve kendi kusurlarindan dolayr meslektaslariyla gecimsiz  ve dirliksiz ol-
mak, )

e) Madde tayin ve deliller elde edilmemis olsa bile, riigvet aldigi veya irtikapta bulundugu kanisti uyan-
dirmals,

f) Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi ¢ikar saglamak
amaci ile verilen hediyeyi kabul etmek veya is sahiplerinden borg istemek veya almak,

Hallerinde uygulanir.






