BASLIK
ONERGE:

Gorusilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu is iliskileri Kanunu Tasarisinin adinin “Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanunu” olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

GEREKGE:

Kanunun ikinci ve yedinci bélumleri arasi hikiimler sendikal kuruluslar ile ilgili huikimler oldugundan
kanunun isminin Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu olarak degistirilmesi amaclanmistir.

MADDE 6-
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu Tasarisinin 6’inci maddesine "fiil ehliyetine
sahip" ifadesinden sonra gelmek tzere "ve fiilen calisan" ifadesinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

GEREKGCE:
Kuruculukta fiilen ¢alisma sarti getirilmistir.
MADDE 24

ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 sira sayill Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 24'iincii maddesinin besinci
fikrasinin asagidaki sekilde degdistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"(5) Bu madde hukumleri isyerinde ¢calismaya devam eden yo6neticiler hakkinda da uygulanir.”

GEREKGE:

is iliskisi kural olarak hem profesyonel hem de amatér sendika ydneticileri icin devam ediyor. Bu nedenle
ifadenin is iliskisi devam eden degil, isyerinde ¢alismaya devam eden ydneticiler olmasi gerekir. Teknik
hatanin duzeltilmesi amacglanmistir.

MADDE 25
ONERGE:

Goriisilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 25’inci maddesinin dérdiinci
fikrasindaki "isverenin” ifadesinden sonra gelmek lizere "fesih disinda" ifadesinin eklenmesini, besinci
fikrasinin ilk cimlesinin asagidaki sekilde degistirilmesini, altinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan
"ispat ettigi" ifadesinin "ileri sirdugid" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21'inci madde
hukumlerine gore dava agma hakkina sahiptir."

GEREKGE:



Maddenin besinci maddesinin ilk cimlesinde yapilan degisiklikle is glivencesi kapsaminda olan isgilerin

sendikal tazminat almasi dizenlenmistir. Altinci fikrada yapilan degisiklik, isveren dayandigi hakli neden
ya da gecerli nedeni ispatladi§! takdirde artik sendikal nedenin is¢i tarafindan ispatlanamayacagi baska
bir ifade ile ispat yukinun yer degistirmeyecegdine iliskin yaklasima uyum saglamayi amacglamaktadir.

MADDE 28
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 28'inci maddesinin tginci
fikrasinin ikinci cimlesinden sonra gelmek lzere asagidaki hikmun eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"Ancak, isc¢i kuruluslari yurtdisinda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise isgi
ve isc¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz."

GEREKGE:

Kurulusglarin 6zgurligu ve sendikada saflik ilkesi geregince isci kuruluslarinin yurt disinda kurulu isveren
kuruluslarindan; isveren kuruluslarinin ise isci ve is¢i kuruluslarindan bagis ve yardim almasinin
engellenmesi amaclanmistir

MADDE 41
ONERGE:

Goriisilmekte olan 197 Sira Sayili Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 41'inci maddesinin birinci
fikrasinin asagidaki sekilde degdistiriimesini, ayni maddenin besinci fikrasinda gecen “ytizde birinin"
ibaresinin "ytuzde t¢unin" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

"(1) Kurulu bulundugu iskolunda c¢alisan isgilerin en az yiizde tginun Uyesi bulunmasi sartiyla is¢i
sendikasl, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan iscilerin yaridan
fazlasinin, isletmede ise yuzde kirkinin kendi tyesi bulunmasi héalinde bu isyeri veya isletme igin toplu is
sbzlesmesi yapmaya yetkilidir."

GEREKCE:

Maddede belirtilen 2 bin Uyelik sarti kaldirilarak sendikalarin kurulu bulundugu is kolunda ¢alisan iscilerin
en az yuzde 3'Unun Uyesi bulunmasi ve toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek is yerinde basvuru
tarihinde galisan iscilerin yarindan fazlasinin, isletmede ise ylizde 40’inin kendi dyesi bulunmasi halinde
is yeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olacaklari belirtilmistir.

MADDE 43
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 43’iincii maddesinin ikinci
fikrasinda gegen "ylizde birinden" ibaresinin "yluzde U¢tinden", dordinci fikrasinda gecgen "ylzde birini"
ibaresinin "ylzde G¢un0" olarak degistirilmesini ve G¢uncu fikrasinin basina asagidaki cimlenin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“itiraz dilek¢esinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir.



GEREKGE:

41'inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak, kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin yuzde
Uclnden fazla Uyesi bulunan is¢i sendikasinin yetki itirazinda bulunmasi ve mahkemenin agilan davayi, o
iskolunda calisan iscilerin en az yizde Ucunu tUye kaydeden is¢i sendikasina bildirmesi amacglanmistir.

MADDE 48
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu Tasarisinin 48’inci maddesinin birinci
fikrasinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

“(1) Toplu gérismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dort nisha olarak diizenlenecek olan toplu is
sOzlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki nishasi alti isglni iginde ¢agriyl yapan tarafca gorevli
makama tevdi edilir. Gorevli makam s6zlesmenin bir nishasini Bakanliga gonderir."

GEREKGE:

Turkiye istatistik Kurumu, isgiicii Maliyeti ve Kazang Yapisi Arastirmalari ile isyerlerinin toplu is
stzlesmesinde olma durumuna gore istatistik tretmekte ve yayimlamaktadir. Toplu is s6zlesmesi
istatistikleri 2012-2017 Resmf istatistik Programi cercevesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
sorumlulugunda bulunmakta ve “Calisma Hayati istatistikleri” adli yayinla séz konusu istatistiklere yer
verilmektedir. Bu nedenle, toplu is sézlesmesinin tekrar Tirkiye istatistik Kurumuna génderilmesine
ihtiyac bulunmamaktadir. Degisiklik, birokrasinin azaltilmasini amag¢lamaktadir.

MADDE 54
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 54’tincii maddesinin birinci
fikrasindaki “bakan dairesi baskaninin” ifadesinin “bakmakla gérevli dairelerin baskanlarindan en kidemli
olaninin” olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

GEREKGE:

09/02/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Yargitay Biyik Genel Kurulu Karari ile “is Mahkemelerince verilen
hukium ve kararlarin temyiz incelemesi Yargitay’in 9. ve 22. Hukuk Daireleri arasinda esit olarak
paylasiimak suretiyle yapilir.” dizenlemesi yapilmistir. Alinan karar geregince, bu Kanundan dogan
uyusmazliklara iki daire esit olarak bakacaktir. Bugin itibariyla iki olan bu sayi dosya yogunluguna gore
daha da artabileceginden Yuksek Hakem Kuruluna, bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakan daire
baskanlari arasindan kidemli olaninin baskanlik etmesi amacglanmistir. Gorevli Yargitay Dairesi sayisi
bire dustugu takdirde, dogrudan ilgili dairenin baskani Yuksek Hakem Kurulunun baskanligini
Ustlenecektir.

MADDE 74
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin 74’tincti maddesinin birinci
fikrasina “karsilayacak” ibaresinden sonra gelmek tzere, “isyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak”
ifadesinin eklenmesini arz ve teklif ederim.

GEREKGE:

Maddeye eklenen ifade ile grev ve lokavt halinde isverenlerin yasal grevi engelleme amaci tasimayan
yasal faaliyetlerini yuritmelerini engelleyici 6nlemlerin alinmasi amac¢lanmaktadir.



GECIiCi MADDE 1
ONERGE:

Gorisilmekte olan 197 Sira Sayih Toplu is iliskileri Kanunu Tasarisinin Gegici 1'inci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci cimlesinden sonra gelmek tzere asagidaki hukmun eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“Ancak, sendikalar faaliyet gdsterecegi is kolunu, bu Kanunun 4’Gincii maddesinin tG¢inci fikrasinda
belirtilen yénetmeligin yayimi tarihinde itibaren bir ay icerisinde yonetim kurulu karariyla belirler.”

GEREKCE:

Sendikalarin bu kanunun 8’'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen “Sendikanin faaliyet
gbsterecegi is kolu” hukmu geregince tuzuklerinde yapacaklari degisiklikler icin yonetim kurullari
yetkilendirilmistir. Sendika yonetim kurullarinin tizik degisikliklerini belirtilen stre icerisinde yapmamasi
halinde bu Kanuna gore yayimlanacak ilk istatistiklerde Bakanlikga yonetmelikte belirtilen iskoluna gore
ilan edilmesi amaglanmistir.

GECIiCi MADDE 6
ONERGE:

Gorusiulmekte olan 197 Sira Sayili Toplu is iliskileri Kanunu tasarisinin Gegici 6'nci maddesinin
asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif
ederiz.

“GECIiCi MADDE 6- (1) 41’inci maddenin birinci ve besinci fikralari ile 43'iincii maddenin ikinci ve
doérduncu fikralarinda yer alan kurulu bulundugu iskolunda en az yiizde ig¢ Uye sarti, Ekonomik ve Sosyal
Konseye Uye konfederasyonlara bagli isci sendikalari i¢cin Ocak 2013 istatistiginin yayimi tarihinden
1/7/2016 tarihine kadar yizde bir, 1/7/2018 tarihine kadar ise ylzde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus ve Ekonomik ve
Sosyal Konseye Uye konfederasyonlara Uye olmus is¢i sendikalarinin bu Kanunun yarurlik tarihinden
Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar yapacaklari yetki tespit talepleri, 41'inci maddenin
birinci fikrasinda yer alan isyeri veya isletme ¢cogunlugu sartlarina gére Bakanlikgca sonugclandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandi§i tarihe kadar, Bakanliga yapilmis olan yetki tespit basvurulari
ile taraf olduklari bu Kanunun yurirligunden 6nce imzalanmis toplu is sézlesmesi Ocak 2013
istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra sona erecek olan sendikalarin, bir sonraki toplu is s6zlesmesiyle
sinirli olmak lGzere yapacaklar yetki tespit basvurulari milga 2822 sayili Kanunun 12’nci maddesine gore
Bakanlik¢ca yayimlanmis Temmuz 2009 istatistiklerine ve mulga 2822 sayili Kanunda belirtilen hikimlere
gbre sonuglandirilir.

(4) Bu Kanunun yurirliuk tarihinden dnce baslamis toplu is sdzlesmesi gérismeleri ve toplu is
uyusmazliklari milga 2822 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali tuzik ve yénetmeliklere gére
sonugclandirilir.”

GEREKGE:

Bakanlar Kurulunun iskolu barajini degistirme yetkisi kaldirilarak, is¢i sendikalarinin toplu is sézlesmesi
yetki basvurusunda bulunabilmesi i¢in kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan isgilerin en az ylizde Gg¢linun
Uyesi bulunmasi sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye lye konfederasyonlara bagl is¢i sendikalari icin
Ocak 2013 istatistiginin yayimindan itibaren 2016 yili Temmuz istatistigine kadar ytzde bir, 2018
Temmuz istatistigine kadar ise ylzde iki olarak uygulanacaktir. Yiizde ¢ iskolu barajinin 2018 yilinda
yayimlanacak olan Temmuz istatistik doneminden itibaren tim sendikalara uygulanmasi amaclanmistir.
ikinci fikradaki diizenleme, 15/9/2012 tarihine kadar Ekonomik ve Sosyal Konseye iiye konfederasyonlara



liye olmus isci sendikalarinin yetki tespit taleplerinin karsilanmasini amaglamaktadir. Ugiincii fikradaki
dizenleme ile yayimlanmis Temmuz 2009 resmi istatistiklerinde yetki basvurusuna sahip olan ve toplu is
sOzlesmesi icin Bakanliga yetki tespit basvurusunda bulunan sendikalarin haklarinin korunmasini
amaclamistir. Dordinci fikrada ise bu Kanunun yurdrlik tarihinden dnce yetki belgesi alarak toplu is
sOzlesmesi ve toplu is uyusmazligr safhasinda bulunan sendikalara ve/veya sendika lyesi olmayan
isverenlere, uygulamada tereddide mahal vermemek amaciyla toplu is sézlesmesi ve toplu is
uyusmazligi surecini milga 2822 sayili Kanuna ve bu Kanuna dayali Tuzik ve Yénetmeliklere gore
sonlandirma imkani verilmektedir.



