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13 kanunu ftasaris: gerekgesi

12 . 8 . 1967 tarihinde wiiriirliige girmis bulunan 931 say:i lg Kanunu Anayasa Mahkeme-
since usule iligkin sebeplerle fiptal edilmig bulunmaktadir.

Iptal edilen 931 sayihh Kanun yerine hazirlanan bu tasamda; sozii gecen Kanunun 5, 79 ve 110
neu maddelerini Idegigtiren 1061, 1248 ve 1225 sayili kanunlarla yapilan degigiklikler diginda muh-
teva itibariyle her hangi bir degisiklik yapumamig ve mezkiir kanunlarla yapilan degigikliklere
tasarinn ilgili maddelerinde aynen yer verilmig ve bu scheple tadile taallik céden kanunlar, tasa-
rimm 110 neu maddesinde kaldirilan kanunlar arasinda zikredilmigtir.

Diger taraftan diptal edilen kanuna mfisteniden cikamlmig bulunan tizilk ve yonetmeliklerle,
ayn1 kanunun geeciel 1 nei maddesi geregi olarak 3008 saymh Kanun myarmea eikiarilmig olan tii-
ziiklerden halen yiiriirlikte bulunanlarmm yenileri erkarlincaya kadar yirirlikte kalmalarmi te-
min eden, halen ylirtirlitkte bulunan asgari ficret tesbit kararmm uygulanmasmnin devaminl sag-
liyan ve iptal edilen 931 sayilh Kanunun 109 neu maddesi hitkmiintin mahfuz bulundugunu belir-
ten hiitkiimlere tasarmnm geciei 1 nei maddesinde yer verilmigtir,

Ayrica tasarimin gecici 2 nel maddesinde ; kaldirilan 3008 ve iptal edilen 931 sayili kanunlara
gore bildiride bulunmusg olanlarin tasarmin 3 neii maddesi uyarinea miikerrer bildiride bulunmala-
rna lizam olmadigr aciklanmagtir.

Millet Meclisi (8. Sayis: : 239)



— 8 —
HUKUMETIN TEKLiFi
1§ KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
‘Genel hitkiimler
Tarifler

MADDE 1. — Bir hizmet akdine dayanarak her hangi bir igte iicret kargiigi caligan kisiye ig-
ci, igei caligtwran tiizel veya gercek kisiye igveren, igin yapildig: yere igyeri denir,

Isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan igyerine bagli bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzir-
me, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve aviu gibi

sair eklentiler ve araclar da isyerinden sayihr,
' Isyerinde igveren adina hareket eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan kimselere
igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla igcilere karst muamele ve Vuklemhenmdem dogru-
dan dogruya igveren sorumiudur. :

Bu kanunda igveren igin ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir, Isveren vekilligi sifati, iscilare tanman hak ve vecibeleri ortadan kaldir-
maz. - ‘

Bir igverenden belirli hir igin bir boliimiinde veys eklentilerinde ig alan ve iggilerini miinha-
sion o igyerinde ve eklentilerinde galigtiran dig>r bir isverenin kendi iggilerine kars: o igyeri ile
ilgili ve bu kanundan veya hizmet akdinden do “an yiiklemlerinden asil igveren de birlikte so-
rumludur,

Uygulomae alam

MADDE 2. — Bu kanun, besinci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu is-
yerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve fscilsrine faaliyet konularma . bakilmaksizin uygu-
lanr.

Isyering bildirme

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamina girecek nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, caligma konusunu kismen veya to—tan degistiren, yapilan isin tamamlanmas: yii-
ziinden veya her hangi bir sebeple siireldi olarak ¢aligmasm birakan igveren, fgyerinin unvan ve
aidresini, caligtirilan igei sayusmi, ¢aliyma konusunu, igin baglama veya bitme giiniinii, kendi adim,
goy adin1 ve adresini, varsa igveren vekili veya wvekillerinin adi, soyad:i ve adreslerini, siirekli
iglerde bir ay icinde bolge caligma miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Bolge ¢ahyma miidiirliigii mesul memuru ige bildirimin almdigma dair belge vermek zorunda-
idar. \

Uygulama baslangicr

- MADDE 4. — fgyerleri, igverenler, igveren wekilleri ve igciler, digincii maddedeki bildirim
giiniine bakilmaksizin, ikinei madde de gosterilen niteligin edinildigi giinden baghyarak bu kanun
hilkiimlerine bagh olurlar.
' Istisnalar

MADDE 5. — Asafnda belirtilen hususlarda bu kanun hiikiimleri uygulanmaz :

1. Deniz ve hava tagima iglerinde,

2. Tarmm iglerinde (Orman tali yollar: dahil),

8. Bir ailenin iiyeleri veya hisimlar arasm da digardan bagka biri katilmiyarak evlerde ve el
sanatlarmim yapildig iglerde,

4, Ev hizmetlerinde,

5. 507 sayih Esnaf ve Kiigiik Sanatkérlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun iig

kiginin caligtigh igyerlerinde,
Millet Meclisi (8. Sayisi : 239)
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18 yagim bitirmemig ¢iraklar,
Aile ekonomisi hududu icinde kalan tarmm]la ilgili her cegit yap: iglerinde,
Konutlarm kapieiik hizmetlerinde,
Sporcular hakkmda,

10 Yardim Sevenler Dernegi merkez ve tasra atelyelerinde ¢ahiganlar hakkinda,

11. Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki,

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiik-
leme ve bogaltma igleri,

b) Havacihigim biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen igler,

¢) Tarm sanatlar: ile tarim aletleri makina we parcalarinim yamldigi atelye ve fabrikalarda
goriilen igler,

¢) Tarm igletmelerinde yapilan yapr isleri,

d) Halkin faydalanmasma agik veya igyerlerinin miigtemildti durumunda olan park ve bah-
ce isleri, ‘

e) Kaloriferli konut kapicilar: ile ¢aligmasini ayni igverene veya aym konuta hasreden konut
kapicilari,

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

LS

Sanayi ve ticaret isleri

MADDE 6. — 1. Bu kanunun uygulanmasi bakimmdan sanayiden sayilacak igler gunlardir :

a) Her tiirli madenleri arama ve topraktan ctkarma igleriyle tag, kum ve kirec ocaklari gibi
isler,

b) Ham, yan ve tam yapilmis maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, sgeklinin degigtirilmesi,
silglenmesi, satig icin hazirlanmas igleri,

¢) Her tiirlii kurma, onarma, sdokme, dagitma ve yikma igleri,

¢) Bina yapilmasi ve onarimi, deg@tmhp bozulmas1 ve yikilmasi igleri ve bunlara yardimel
her tiirlii sinai yapim isleri,

id) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tiinel, koprii,
lagim ve kuyularm yapilmasi ve onarimi, batiklarin cikarilmasi ve batakhik kurutma gibi isler,

e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degigtirilmesi, taginmasi, kurma
ve dagitma, iglerd,

f) Su ve gaz tesisaty, kurma ve igletmesi isleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapumi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma igleri,

i) Karada tasima isleri,

1) Gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima igleri,

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bogaltilmasi
igleri, ' '

k) Basimevlerinde yapilan isler.

II - Bu kanunun uygulanmas: bakimindan ticaretten sayilan igler sunlaridir :

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvami veya smai iiriin ve mallarin  ahmm
ve satimi dsleri,

b) Bankacilik gibi para tedaviilii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, am-
bareilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

III - Yukarda yazil igler diginda kalan bagka bir igin kanunun uygulanmasi bakimindan sana-
yi ve ticaret igleri arasina konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Caliyma Bakanlig1 yetkilidir.

Bildirimin yazle olmase
MADDE 7. — Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza kargiligmda yapilmas: gerekir. Bildi-
Millet Meclisi (8. Sayist : 239)
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rim yapilan kigi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tesbit edilir. Ancak 7201 sayili Ka-
nun kapsamina giren tebligat anmilan kanun hiikiimlerine gore yapihir.

Siirekly ve siireksiz isler

MADDE 8. — Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla
siiren iglere siirekli iy denir.

Bu kanunun 3, 9, 11, 12, 18, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58, B9, 71, 76 ve 93 ncii maddeleri siireksiz iglere uygulanmaz, Siireksiz iglerde bu mad-
delerin konusu olan uyugmazliklarda Borglar Kanunu hiikiimleri uygulamr.

TKINCI BOLUM
Hizmet Alkdi

Yazily akit

MADDE 9. — Belirli siiresi bir yil veya daha uzun olan siirekli hizmet akitlerinin yaz1 ile
sozlesmeye baglanmasi mecburidir. Bu sdozlesmeler, her cegit resim ve harctan muaftir. Sozlegme
noterlikge onanmigsa, noter iicretleri bu hitkiim diginda tutulur,

Yazilh sozlegme yapilmiyan durumlarda igvere:, igcinin istegi iizerine, kendisine gemel ve ozel
is sartlarmi gGsteren ve imzasim tagiyan bir belge vermekle yiikiimliidiir.

Bu belgeler her gesgit resimden muaftir,

Takwvn sozlesmest

MADDE 10. — Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir talam temsilen bu igeilerden birinin,

takim lalavuzu sifatiyle igverenle yaptign sozlegmeye, takum sozlegmesi denir,
- Takim sozlegmesinin, siiresi ne olursa olsun yazh yapilmas: gerekir.

Takim sozlegmesinde isimleri yazih igcilerden ber birinin ige baglamasiyle, bu sozlegme o igci ile
isveren arasinda dogrudan dogruya yapilmis sayilir, Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borglar
Kanununun 110 ncu maddesi hilkmii de yiiriir. Takim sozlegmesine girmis olan iscilerin iicretlerini
igveren veya igveren vekili her birine ayri ayr c¢aemek zorundadir. .

9 ncu maddenin ikinei frkrasi hiikmii takim sozlegmelerine de uygulanir.

Yazils akdin sekli

MADDE 11. — Bu kanuna gore yapilacak yazih sozlegmelerde agagidaki hususlarim bulunmasi
gerekir : '
1. tgverenin ve igeinin (Takim sozleymelerinde her igeinin ayr ayri) ad ve kimlikleri,
2. Yapilacak is, '
3. Higyerinin adresi,
4, Siiresi belirli sozlegmelerde sozlegmenin siiresi,
Ueret, (Takim sozlesmesinde her ige¢i icin ayri ayr1) odeme gekli ve zamani,
Var ise taraflarimn ileri siirdiikleri ozel sartlar,
Hizmet akdinin yapildign giin,
Taraflarm. imzasi,

S

Millet Meclisi (S. Sayis1 : 239)
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Denenie stirest

MADDE 12. — Siirekli hizmet akidlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Ancak bu siire toplu sozlegmelerle ii¢ aya kadar uzatilabilir.

Bu siire icinde taraflar akdi bildirimsiz ve tazriinatsiz feshedebilirler. Ancak is¢inin galigtign
giinler igin iicret haklk sakldir.

Akdin feshinde bildirim

MADDE 13. — A) Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akidlerinin feshinden ¢nce duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi :

a) 1gi altr aydan az siirmily olan igei igin, kildirimin diger tarafa yapilmasmdan baghyarak
iki hafta sonra,

b) 1si alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isei icin, bildirimin diger tarafa yapilmasin-
dan baghyarak dort hafta sonra,

c) 1si birbuguk yildan ifi¢ yila kadar siirmily olan ig¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasm-
dan baghyarak alt1 hafta sonra,

¢) 1siiig yildan fazla siirmiis olan igci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baghyarak se-
kiz hafta sonra,

Feshedilmig olur.

B) Oneller asgari olup sozlegme ile artirilabilir.

C) Bildirme gantina uymiyan taraf yukarda yazili onellere iliskin iicret tutarmmda tazminat
odemek zorumdadir,

tsveren, igcinin ihbar oOnellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdi feshedebilir.

fseinin sendikaya iiye olmasi, gikayete bagvurmasi gibi sebeplerle iginden e¢ikartilmasi halle-
rinde v genel olarak hizmet akdini fesih hakkmin kotiiye kullamldigim gosteren diger durumlarda
(A) bendinde yazili onellere ait iicretlerin iic katr tutar tazminat olarak odenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklari saklidir,

Kudem tazminate

MADDE 14, — Hizmet akdinin 17 nci maddesinin IT numarall bendinde gosterilen sebepler di-
sinda, igveren tarafindan veya 16 nci maddenin I ve II numarali bendlerinde gosterilen = sebep-
lerle ig¢i tarafindan veyahutta muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle fesih halinde iic yildan
fazla caliymig olmak sartiyle ise basgladigindan itibaren her bir tam yil i¢in isciye 15 giinliik iic-
reti tutarinda bir tazminat verilir,

Alt1 aydan fazla siireler yila tamamlanir.

Ihtiyarhik ayhg bakimindan bagl bulundukiari kurum veya sandiklardan ayhk veya toptan
ddeme almak amaciyle hizmet akdini fesheden isciler de yukardaki fikrada yazih bulunan tazmi-
nata hak kazanmir. Ancak aylhk veya toptan 6deme almak icin akdi fesheden igciye verilecek taz-
minatin hesabinda ig¢inin yalmiz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri nazama almir,

Iscinin bu fikra hilkmiinden faydalomabilmesi icin aylhik veya toptan odemeye hak kazanmig
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmas: veya toptan odeme yapilmasi icin fhtiyarhk sigorias:
bakimindan bagli bulundugu kurum ve sandida miiracaat etmis oldugunu alacagi bir belge ile
belgelemek zorundadir,

Millet Meelisi (S. Saywi1 : 239)
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Igcilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
balalmaksizin ayni igverenin bir veya defigik igyerlerinde caligtiklar: siireler goz Oniine almma-
rak hesaplamr. Igyerlerinin devir veya intikali, yahut diger bir suretle igverenden bagka bir is-
verene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde ig¢inin kidemi issyerindeki hizmetlerin toplami
iizerinden hesaplanir, Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki figverene aittir. Igyeri inti-
kali ile beraber devam ettigi takdirde kidem tazminati, hildfma hiikiim olmadikea yeni isverene
aittir,

Ayn1 kadem siiresi i¢in bir defadan fazla kadem tazminat: odenmez.

Isc¢inin 6liimii halinde bu tazminat tutar: kanuni varislerine odenir,

Yeni ssverenin sorumlulugu

MADDE 15. — Siiresi belirli olan veya olmiyan siirekli hizmet akdi ile bir igverenin igine gir-
mi§ olan igel, akid siiresinin bitmesinden Gnce yahut bildirim oneline uymaksizin fgini birakip
bagka bir igverenin igine girerse hizmet akdinin bu suretle feshinden otiirii eski igverenin zararn-
dan, dgeinin sorumlulugu yamnda, ayrica yeni igveren dahi agagidaki hallerde hikimin belirtecegi
derecede sorumludur:

a) Iscinin bu davramgina, yeni dgine girdigi igveren sebebolmugsa,
b) Yeni igveren, iscinin bu davranigim bile bile onu igine almigsa,

¢) Yeni igveren dgginin bu davranigim 6grendikten sonra dahi onu ¢aligtirmaya devam ederse,

Iscinin bildirimsiz fesih hakks

MADDE 16. — Siiresi belirli olsun veya olma sm, stirekli hizmet akidlerinde isci, agagida ya-
zal1 hallerde, dilerse akdi siirenin bitiminden once veya bildirim omelini beklemeksizin feshedebi-
hr,

I - Saghk sebepleri:

a) Hizmet akdinin konusu olan fgin yapilmas: sdzlesme sirasinda bilinmiyen ve igin mahiye-
tinden dogan bir sebeple iscinin saghgt veya yagayisi icin tehlikeli olursa,

b) Iscinin siirekli olarak yalkindan ve dogrudan dogruya bulusup goriigtiigii isveren, yahut
baska bir igci bulasici veya fgcinin igi ile bagdasamiyan bir hastaliga tutulursa,

II - Ahldk ve dyi niyet kunallarina uymiyxa,n haller ve banzerleri:

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esash noktalarmdan biri hakkinda yanly va-
siflar veya sartlar gosbermxeﬂ{ yahut gercege uygun olmiyan bilgiler vemwk veya sozler soylemek
gibi hallerle igveren, igciyi yamiltirsa,

b) Igveren igcinin veya ailesi iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokunacak gekilde soz-
ler soyler veya davraniglarda bulunursa,

¢) Isoi igverenin evinde oturmakta ise, bunlerin yagayis tarzlar: genel ahlék bakimindan diiz-
giin olmazsa,

¢) Igveren isciye veya wailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gozdagl ve-
rirse, yahut igeiyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kargi davramgs ozendirir, kgkirtir, siiriik-
ler, yahut igciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug¢ iglerse yahut isci
haklanda geref ve haysiyet laricr asilsiz agwr isnat veya ithamlarda bulunursa,

Millet Meelisi (S. Says1 : 239)
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- d) Isveren tarafmdan igcinin iicreti kanun hiikiimleri veya iy sozlesmesi gartlar1 geregince
hesobedilmez veya odenmezse,

e) Ucretin parca bagimna veya iy tutar: iizerinden odenmesi kararlagtirip da igveren tarafindan
igciye, yapabilecegi sayr ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki ficret farki zaman -esasina
gore odenerek isginin eksik aldign ficret karsilanmazsa, yahut iy sartlar: esash bir tarzda degi-
sir, bagkalagir veya uygulanmazsa; (sozlesmelere bu fikradaki haller hakkinda bagka tiirli kayit
konmamak sartiyle.)

III - Zorlayic1 sebepler :

Iscinin calighign igyerinde bir haftadan fazla siire ile igin durmasmi gerektirecek zorlayicl se-
bepler ortaya crkarsa.

Tsverenin bildirimsiz fesih habk

MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veya olma s, siirekli hizmet akidlerinde igveren agagida ya-
zihh hallerde, dilerse hizmet akdini giirenin bitimin den once veya bildirim 6nelini beklemeksizin fes-
hedebilir.

I - Saghk sebepleri :

a) ds¢inin kendi kasdmdan veya derli toplu olmiyan yasayisindan yahut igkiye diigkiinliigiin-
den dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramaswsi halinde, bu sebeple dogacak devamsizlifin ardi
ardma ii¢ iy giinii veya bir ayda bes ig giiniinden fazla siirmesi,

b) Iscinin bulagier veya igi ile bag‘da@a.mlyarca.k dereoede tiksinti verici bir hastaliga tutuldu-
gunun anlagilmasi,

a) Fikrasinda sayilan sebepler digmda is¢inin kendi kusurumna yiikletilmeyen hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igveren icin hizmet akdini bildirimsiz fesih hakla : Hastalk igei-
nin igyerindeki caliyma siiresine giore 13 ncii madidedeki bildirim onellerini alt: hafta agmasmdan
gonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki siirenin bitiminde baglar. An-
cak igeinin figine gidemedigi siireler igin iicret iglemez.

IT - Ahlégk ve iyi niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri :

a) Hizmet akdi yapildigr sirada bu akdin esasl noktalarmmdan biri i¢in gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigt halde bunlarm kendisinde bulundugunu ileri siirerek, ya.hut gerek-
¢ege uygun olmryan bilgiler veya sozler soyliyerck iscinin igvereni yamltmas:,

b) igcinin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokumacak veya
ahlalan) bozacak sozler sarf etmesi veya davramglarda bulunmas:, yahut igveren hakkinda geref ve
haysiyet kirrer asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi, '

¢) (lgverenin evinde oturan ig¢inin yagayigmin o evin adabma ve usullerine uygun veya genel
ahldk bakimindan diizgiin olmamasi,

¢) 1Iscinin, igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin bagka bir igcisine sa-
tagmasi veya gozdagl vermesi yahut 77 nei maddeye aykiri hareket etmesi,

d) 1Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meglek sirlarmni
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghlhga uymiyan davraniglarda bulunmasi,

e) Iscinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiyen bir sug
iglemesi,
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f) 1Iscinin igverenden izin almaksizn veya hakll bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
giin veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda iic
ig giinii igine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildign halde yapmamasi,

h) Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, igvere-
nin mal olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalar1i tesisati veya bagka egya ve
malddeleri on giinliik iicretinin tutar1 ile 6diyemiyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi, '

III - igyerinde isciye bir haftadan fazla siire ile ¢aliymaktan alikoyan bir zorlayici sebebin
ortaya ¢ikimasi. :

Akdy festh hakkiny kullanma dnels

MADDE 18, — 16 ve 17 nci maddelerde gosterilen ahlik ve iyi niyet kurallarina uymiyan hal-
lere dayamnarak igci veya igveren igin tamnmig olan akdi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ge-

ve her halde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz.

Bu haller sebebiyle igci yahut igverenden hizmet akdini yukardaki fikranmin oneli i¢inde feshe-
denlerin diger taraftan tazminat haklar1 saklidir.

Yent is arama izni

MADDE 19. — Bildirim onelleri swrasinda igveren, ig¢iye yeni bir ig bulmasi i¢in gerekli olan
is arama sliresini ig saatleri icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu i arama
izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek top-
lu kullanabilir. Ancak i§ arama iznini toplu kulianmak istiyen igci, bunu igten ayrilacag: giinden
evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu igverere bildirmek zorundadir.

Caligma belgesi

MADDE 20, — Iginden ayrilan icgiye, igveren tarafindan iginin gesidinin ne oldugunu ve siire-
~ sini gosteren bir belge verilir. Isverenin belgedeki imzasi, igci dilerse o yerdeki muhtar veya miilki
amir tarafindan onaylanr,

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idacelerde veya Kamu 1Iktisadi Tegebbiislerinde ya-
hut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglarda
veya bunlara bagh igyerlerinden yahut kamu yararina yardmmer derneklere baglh igyerlerinden
cikan igcinin aldigr belgeler hakkinda yukarki onama hiikkmii uygulanmaz.

tgveren, is¢inin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye igei icin dogru olmiyan
yazllar yazarsa, igginin yahut yeni igine girdigi igverenin istedi iizerine, o yerdeki muhtar ve
miilki amir tarafindan yapilacak inceleme sonuzunu gosteren bir belge, isciye veya yeni igvere-
ne verilir, Muhtar ve miilki amir tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir, Ve gerekli
belge muhtar veya miilki dmirlikee verilir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarcierde veya Kamu tktisadi Tegebbiislerinde ya-
hut ozel kanuna veya Ozel kanunla verilmig yetkiye dayamilarak kurulan banka ve kuruluglarda ve-
ya bunlara bagh igyerlerinden cikan iscilere belge verilmek istenmez veyahut belgeye dogru ol-
‘miyan yazilar yazhrga, gerekli incelemenin yapilmasi icin bu igyerlerinin bagh olduklarr makam-
lara bagvurulur,
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Belgenin vaktinde verilmemesinden veyahut belgede dogru olmiyan yazilar bulunmasindan za-
rar goren igci veyahut bu isciyi igine alan yeni igverem eski igyerinden zarar ve ziyan istiyebilir.
Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muaftir.

(aliyma ve kimbil karnest

MADDE 21, — igveren ige aldig1 her igciye en gec on beg giin iginde «igei ¢aligma ve kimlik
karnesi» vermek zorundadir. Deneme siiresine baglh tutulan isciler i¢in bu onbeg giinliik siire, dene-
me siiresinin ‘bitiminden sonra baglar. Bu karne ancak Iy ve Igci Bulma Kurumu tarafindan tek
tip olarak bastilir ve parasi karsiiginda Igverenlere verilir. Sozii edilen karnelerin gekli, icine
nelerin yazilacagl ve nagil alnip verilecegi ve kullanilacagi Caligma Bakanligi tarafindan cikarla-
cak bir tiiziikte gosterilir,

Kantin aglmas

MADDE 22. — Bolge Qaliyma Miidiirliigimiin tetkiki neticesinde :

a) Tgciler igin daha faydall olacagi anlagilirsa,

b) Sehir ve kasabalardan uzak igyerlerinde is¢iler veya bunlarla birlikte isveren tarafindan
a¢ilmamigsa,

Aggari isci adedi, igyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf karsilik-
lam Qalhgma ve Ticaret Bakanliklar tarafindan ¢n geg¢ bir yil iginde cikarflacak bir yonetmelikte
belirtilen esaslara gore, is¢ilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, icecek, glyecek ve yakacak gibi ge-
rekli maddeleri satmak iizere kantinler agilmasi mechuridir.

Igciler kantinlerden aliy veriy etmeye zorlanamaz.

Sozil edilen yonetmeligin yiiriirliigiinden énce acilmig kantinler veya benzeri safig yerleri igin,
igveren yo6netmeligin yiiriirliik giiniinden bagliyarak ii¢ ay icinde Bolge Caligma Miidiirliigiine
bagvurup bu satiy yerlerinin yonetmelik hitkiimierine uygunlugunu tesbit ettirmek zorundadir.
Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken degigiklikler ve diizeltmeler yetkili makamea verilecek uygun
cneller iginde igveren tarafindan tamamlanir.

Isverenin odeme sorumlulugu

MADDE 23. — igveren, is¢inin i sebebiyle yok olan veya bozulan alet, tagit ve sakatlaman
hayvanlarini 6demekle yiikiimliidiir. $u kadar ki; isveren, -igcinin kendi kusur ve ihmali ile se-
beboldugu yok olma veya sakatlanmalari ve bozuimalar:t ddemekle yiikiimlii degildir.

Toplu s¢t ¢rkarma

MADDE 24, — igverenler kanundan dogan odevlerini yerine getirerek de olsa ancak islerini
daraltmak veya igcilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa arahiklarla ondan
az olmamak iizere onda biri kadar ve daba fazla igeryi isten cikarmak istedikleri hallerde durumu,
iscileri gitkarmadan en az brlr ay once ilgili Cahgma Miidiirliigiine yazih olarak bildirmek zorun-
dadirlar,

Yukardaki fikra hilkmiine giore toplu igci gikaran, veya bu gibi igyerlerini aym gartlarla igle-
ten veya igletmeye bashyan igverenler, ¢tkarma tarihinden itibaren 6 ay iginde aym igyerlerine
aym is i¢in digardan is¢i alma zorunda kalrlarsa isveren durumu uygun araglarla yaymhyarak
ve igcinin kaydettirdigi adresine taahhiitli mektupla bildirerek daha once igten cikardiklari iggi-
lerden caliymak istiyenleri giiniin sartlarma gore 1gse almak zorundadirlar.

Sakat ve eski hiikiimlii caligtirma

MADDE 25. — igverenler igyerlerinde agagidaki esaslar ve olgiiler icinde sakat kimse ile eski
Liikiimlii kimse caligtirmak ve bunlara meslek, beden ve ruh durumlarina gore iy vermek zorun-
dadirlar.
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a) Yiiz igeiye kadar igei caligtiran igyerlerinde her tam elli ig¢iye kargilik bir sakat ve bir
eski hiikiimlit kimse,

b) 1s¢i saymsmin yiizden fazlas: igin her yiiz isciye karsilik iki sakat ve iki eski hiikiimlii
kimge, :

Cahgtiralir.

¢) Bu maddeye gore calistirlacak sakat ve eski hiikiimliilerin cegitleri ile hangi cing sakat
ve eski hiikiimliilerin hangi is kollarinda ve hangi islerde cahgtirilabilecegi ve bunlarm igyerlerinde
genel hiikiimler dismada bagl olacaklar: ozel ve iicret gartlari ile bunlarin igverenlerce nasil ise
almacaklar1; Calisma Adalet, Sanayi, Mili Egitim, Saghk ve Sosyal Yardmm ve Ulagtirma Ba-
kanliklarinca birlikte hazirlanacak tiizitkkte gosterilir.

Sakatlarn igyerlerine alinmalarinda o igyerinin igeisi iken sakatlanmis olanlara omcelik hakki
tamanir, :

Bir igyerinden malfilen ayrilmak zorunda kalip da sonradan mailiiliyeti ortadan kalkan iggiler
cski igyerlerine alimmalarim istedikleri takdirde, isveren bunlar, bos yer varsa derhal, yoksa yer
bogaldiginda, o andaki gartlarla eski igyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ige, sair is-
teklilere tercih ederek almaya mecburdur.

‘Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya Kamu iktisadi Tesebbiisleri yahut ozel
kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglara veya bun-
lara bagh igyerlerinin I§ Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarimda cahgtirilan kimsele-
rin de sakat ve eski hiikiimliiler arasindan ayrilinas: haklandaki gerekli usul ve sartlar ile bunun
oran ve tutarlari ve hangi iglerde caligtirilacakla1 yukarda sozii gecen tiiziikte gosterilir,

CUCUNCU BOLUM
Veret

Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir i§ karsihginda isveren veya iigiincii kigi-
ler tarafindan saglanan ve nakden odenen meblagi kapsar.

Ancak 13 ncii maddenin (c¢) bendinde sozii gegen licretle 14 ncii maddede sozii gegen kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda, birinci fikrada yazl licrete ildveten igciye saglanmig
olan para ve parayla olgiillmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tu-
tulur. '

Igei iicreti en ge¢ haftada bir yurtta geemesi zcrunlu para ile ddenir.

“Toplu sozlesmeler veya hizmet akidleri ile bu odeme siiresi en ge¢ bir aya cikarlabilir.

Bir igyerinde aym nitelikte iglerde ve egit verimle calijan kadin ve erkek igcilere sadece cin-
siyet ayrihgi sebebiyle farkly iicret verilemez. Toplu is sozlegsmelerine ve hizmet akidlerine buna
aykin hiitkiim konulamasz.

Askerlik ve kanundan dogan ¢aligma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik odevi diginda ménevra veya her hangi bir sebeple silah
altima alman veyahut her hangi bir kanundan dogan caliyma ddevi yiiziinden isinden ayrilan isei-
a2in hizmet akdi iginden ayrildigi giinden baglyarak iki ay sonra feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o igte en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan
¢ok caliymaya kargihk her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. §u kadarki bu siirenin tamam
doksan giinii gecemez.

Hizmet akdinin feshedilmig sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde ig¢imin dicreti
iglemez. Ancak ozel kanunlarin bu husustaki hiik iimleri sakhdir. Bu siire icinde hizmet akdinin
kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak igveren veya igci tarafindan feshedildigi dteki tara-
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fa bildirilmig olsa bile, fesih i¢in kanunun gosterdigi onel bu siirenin bitiminden sonra iglemeye bag-
lar. Ancak hizmet akdi esasen belirli bir siireyi igine aliyor da bu siire yuka.rda yazili onel iginde
kendiliginden bitiyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Her hangi bir agkerl ve kanuni 6dev dolayisiyle isinden ayrilan .1§xg1lerden bu ddevin sona erme-
ginden baghyarak iki ay fi¢inde ige girmek i¢in bagvuranlari, igverenler bog yerlere oncelikle ige
alma zorundadirlar.

Ucretin sakly kisma

MADDE 28, — igci iicretlerinin ayda 240 liras: haczedilemez veya bagkasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak igcinin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri igin hakim tarafmmdan takdir edile-
ceék miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar nafaka borcu alacaklhilarmm haklarmi kal-
dirmaz,

Kamu tizel kigilerine ve bunlarin  bdzs kuruluglars ile ozel sektore iligkin ddevler

MADDE 29. — Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tegeb-
biisleri yahu ozel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve ku-
ruluglar; miitaahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingas1 gibi yapimm ve onarim
iglerinde, miitaahhitlere 6denecek her istihkaktan once igyerinde ¢algan igcilerden miitaahhit veya
tagaronlara iicretleri ddenmiyenlerin bulunup bulunmadigim kontrol edip iicretleri 6denmiyen var-
sa miitaghitten veya tagaronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarm istihkaklarmdan
oderler, -

Bunun i¢in fistihkak oddenecedi ilgili idare tarafindan igyerinde santiye gefligi igyeri ildn tah-
tagi veya igeilerin toplu bulundugu yerler gibi ig'cilerin girebilecekleri yerlere yazmh ilan asilmak
suretiyle duyurulur. theret alacagi olan iscilerin iicret alacaklarmmin iic ayhk tutarmdan fazlasi
haklkonda adi gegen idarelere her hangi bir sorumluluk diigmesz.

Anilan miitaahhitlerin bu idaredeki her cegit teminat ve istihkaklari iizerinde yapilacak her
tiirlii devir ve €l degistirme islemleri veya haciz ve icra tékibi bu igte cahsan iggilerin dicret ala-
caklarmdan fazlasi hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir Yigverenin iigiineii kigiye kargr olan borg¢larindan dolay:i igverinde lbuluna,n tesisat, malzeme,
ham, yan iglenmis veya tam iglenmis mallar ve bagka kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra
takibi, bu igyerinde ¢aligan iggilerin icra kararimin almdigy tarihten onceki fi¢ ayhk donem igin-
deki iicret alacaklarmi kangilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kismi iizerinde hiikiim ifade
eder.

Bu madde de kamu tiizel kigilerine ve baz tegekkiillere verilen yetkileri, bu kanunun birinei
maddesinin son fikrasi geregince sorumluluk tagiyan biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap puslast

L

MADDE 30 — 1Isveren hem odemede igciye iicret hesabin gastemr imzali veya igyerinin 6zel
igaretini tagiyam bir pusla vermek veya igcinin yaminda bulunan iicretle ilgili bu hesaplari yine
imzal veya 0zel igaveti altinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusla veya defterde odemenin giinii ve dliskin oldugu donem ile fazla gahsma, hafta tatili,
ulusal bayram ve gemel tatil ticretleri gibi wasil iicrete yapilan her cesit eklemler tutarmin we
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr: gosteril-
mesi gerekir,

Bu iglemler her tiirlii resimden muaftir.

Zarar karsiigs kesints

MADDE 31. — Hizmet aktifleniyle igverenin tazminat karsihf1 olarak igei iicretlerinden gecici
olargk ahkoyacagr miktar on haftada egit taksitlerle kesilmek iizere fgginin on giinlik iicreti tu-
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tarindan fazla olamaz. Tazminat karsiigi bu kesintiler, biitiin iy siiresi i¢indir ve bundan bir mik-
tar mahsup edilince yeniden aym esaslar dairesinde kesinti yapilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasim gercktirecek bir zarar yapimadan isten ayrilma hal-
levinde iggiye kesintisiz olarak geri verilir, Tazminat kargthgl gecgici olarak alikonulan paradan,
mahsup yapilmas: gerektigi zaman dsci isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-
pildigmm anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve bagka belgeleri gostermek zorundadir,

Tazminat karsiligl alkonulan paradan ancak o igel tarafindan yapilan zarar i¢in mahsup ya-
pilir.

Tazminat karsthgy kesilen paralar en ¢ok ii¢ ay iginde milli bir bankaya yatrihr, Igei dsin-
den ayrildiginda kesilen para faiz ve diger geliileri ile igciye iade olunur,

Ucret Lesintisi

MADDE 32. — Isveren toplu sozlegme veva hizinet akidlerinde gosterilmis olan sebepler digin-
da isciye iicret kesintisi cezasi veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin igciye hemen sebepleriyle beraber bildiril-
mesi gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapil-cak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya
par¢a bagma yahut yapilan is miktarma gore ve-ilen licretlerde isginin ii¢ giinlik %kazancindan
fazla olamaz,

Bu paralar digeilerin yararma kullamihp harcanmak iizere Qaligma Bakanligi hesabma Bakanhk-
¢a belirtilecek milli ‘bankalardan birine Tkes;ﬂdiié'i tarihten itibaren bir ay icinde yatirihr, Her is-
veren igyerinde bu paralarmm ayri bir hesabim tut maya mecburdur, Birikmis bulunan ceza parala-
rinin nerelere ve ne kadar verilecegi Caligma Bakanmin baskanlk edecegi ve isgi temsilcilerinin
de katilacagn bir kurul tarafndan karara baglanir, Bu kurulun - kimlerden teselkiil edecegi,
nagil ve hangi esaslara gore gahisacagl cikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi hiik-
mii uygulanmaz,

Asgart dicret

MADDE 33. — Hizmet akdi ile ¢algan her tiirlii isci, gemi adami ve gazetecilerin ekonomik
ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢cin Calisma Bakanhgmca asgari ficret tesbit Komisyonu
aracihig ile iicretlerin asgari hadleri en gec iki senede bir tesbit edilir,

Aggari iicret tesbit Komisyonu Qaligma Bakanhgimn tesbit edecegi iiyelerden birinin bagkan-
hgmda Qaliyma Bakanligi Qaligma Genel Miidiirii veya yardimeisi, Ig¢i Saghgn Genel Miidiiril ve-
ya yardimeisi, Arastirma Kurolu Bagkam veya iiyesi, Ticaret Bakanligni Icticaret Dairesi Genel
Miidiirii veya yardimcisi, Devlet Plinlama Dairesinden konu ile ilgili dairenin bagkam veya yar-
dimeis1 ile biinyesinde en ¢ok is¢i ve igvereni temsil eden Ankara'daki en iist derecedeki igei ve
igveren tegekkiillerinin degisik is kollarindan sececekleri beger temsilciden kurulur. Asgari iic-
ret Tesbit Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyle toplanir. tye oylarimin gogunlugu ile karar
verir. Oylarmm esitligi halinde Bagkanin oyu karari saglar.

Komisyon kararlart kesindir, Kararlar Resmi Gazete ile yayimlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢aligma gekli, asgari iicretlerin tegbiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile, Bagkam, iiye ve raportoriere verilecek huzur haklara Qalisma ve Maliye Bakanhklarmea ¢ika-
rilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun caliymasimi saglamak ve kolaylagtirmak i¢in Qalhisma Bakan-
g iginde ayrica bir biiro kurulur.
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Yarwn dicret

MADDE 34. — 16 nc1 maddenin III ncii bendi ile 17 nci maddenin III ncii bendinde gosterilen
zorlayicr sebepler dolayisiyle caliymiyan veya caligtirilmiyan igciye bu bekleme siiresi icinde bir
haftaya kadar hergiin igin yarim iicret odenir,

Fazla caligma dicret

MADDE 35. — Memleketin genel yararlari, yahut igin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi
sebeplerle kanunda yazili giinliilk caligma siiresinin diginda fazla c¢aliyma yapilabilir,

a) Fazla caligma siiresi giinde ii¢ saati gecemez.

b) TFazla caligma yapilacak giinlerin toplami bir yilda doksan i giiniinden fazla olamaz.

¢) Her bir fazla saat ¢aliyma icin verilecek iicret normal caliyma iicretinin saat bagina diisen
mikitarmin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle odenir.

¢) 61 nci maddede yazih saghk sebeplerine dayanan kisa veya sinirh siireli iglerde fazla ca-
higma yapilamaz.

d) Fazla calisma Bolge Caliyma Miidiirligii iznine baghdar,

e) Fazla saatlerle caligmak igin igcinin muvafakatinin alinmasi gerekir,

f) Fazla saatlerle caliymanin ne suretle uygulanacagi cikarilacak bir tiiziikte gosterilir,

Zorunlu scheple fazla ¢aliyma

MADDE 36. — Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde, yahut
makinalar veya 4lat ve edevat icin hemen yapilmasi gerekli acele iglerde, yahut zorlayici sebeple-
rin ortaya cikmasinda, ancak isyerinin normal caligmasim saghyacak dereceyi agymamak kaydiyle
iscilerin hepsi veya bir kism 61 nci madde geregince belirli olan giinliik ¢aligma siirelerinden faz-
la calistirabilir. Su kadar ki bu olagandisi ¢alisma saatleri icin 85 nci maddenin (¢) bendi geregin-
ce iicret Gdenir. v

Bu gibi hallerde igveren igin niteligini ve bagladig1 giin ve saati igsin bitiminden baglryarak 48
saat icinde ilgili Caligma Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Olaganiistic hallerde fazla caliyma

MADDE 37. — Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak gartiyle memleket savunmasinin
ihtiyaglarim temin eden isyerlerinde fazla caligmaya liizum goriirse islerin cinsine ve ihtiyacin
siddetine gore giinliik iy miiddetini, Bakanlar Kurulu, iscinin en ¢ok caliyma ’kabiliyetine ¢ikara-
bilir. i

Bu suretle fazla caligtirlan iscilere her bir fazla saat icin verilecek iicret hakkinda 35 nci mad-
denin (c¢) bendi hitkmi uygulanr,

Cumartest ginii dcrel

MADDE 38. — Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13 ten sonra caliymamin duracagi sozles-
melerde tesbit edilen veya orf, Adet ve iklime gore bu tiirlii calismayl gerektiren isyerlerinde, giin-
delik iicretle caligan igcilerin, Cumartesi giiniine iligkin ficretleri haftanin oteki giinlerinde oldugu
gibi tam olarak odenir.

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatiletabi tutma hali iscilerin giinliik, haftalik veya ay-
Iik iicret tutarlarinda eksiltme yapilmasina sebep olamaz.

Bayram, genel tatil giinlerinde kapanmna

MADDE 39. — 2739 sayih Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil giinleri ile 1 neci
maddesinde sozii gecen 28 ve 30 Ekim giinlerinde isyerlerinde c¢ahsip calisilmiyacagl toplu sozles-
me veya hizmet akidlarinda gogsterilir.
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Bu giinlere ait iicretler 42 nci maddeye gore ddenir.

Saklv haklar

MADDE 40. — Toplu. is sozlesmesi veya hizmet aladlarina hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde ig¢ilere tamman haklarla iicretli izinlere ve (Yiizde) usulii jle ¢ahgan is¢ilerin bu kanun-

Bu hususlarda iggilere daha elverisli hak ve faydalar saghyan kanun, toplu ig sozlegmesi, hiz-
met akdi veya gelenekten dogan kazamilmig haklar saklidir.

Hafta tatili dicreti

MADDE 41. — Bu kanun kapsaming giren izyerlerinde haftamin tatilden onceki 6 ig giiniin-
de bu kanunun giinliik ig siirelerine uygun olarak caligmig olan igcilere gahigilmiyan hafta tatili gii-
nii i¢in igveren tarafindan bir iy karghign olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret odenir. $u ka-
dar ki :

a) Qahsilmadigs halde Kanunen ig siiresinden sayilan zamanlarla giinliik iicret odenen veya
odenmiyen kanuni veya akdi tatil gimleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore Tlnsmsen veya tamamen
caligilmyan Cumiartesi giinlerd,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, kari ve kocanin, kardes veya gocuklarin -
oliimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim ra-
poruyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

-Calgilmig giinler gibi hesaba katilr.

Zorlayici ve ekonomik bir gebebolmadan igyerindeki gahsmanin haftamin bir veya birka¢ giiniin-
de igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftamin caligilmiyan giinleri iicretli hafta tatiline
hak kazanmak icin ¢ahgilmas1 gereken 6 giiniin hesaplanmasinda goz oniinde tutulur.

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gemeflnﬂiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktign zaman, bu Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin IIT ncii bendlerinde gosterilen zor-
layict sebeplerden otiirii caligilmiyan giinler igin iggilere odenen yarmm iicret hafta tatili giinii
iginde odenir,

Yiizde usuliiniin uygulandigl yerlerde bu iicret yiizdelerden toplanan para diginda igveren ta-
rafindan ddenir.

Genel tatil dicrett

MADDE 42. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde c¢ahgan iscilere 2739 sayih Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile amlan Kanuna ek 3466 sayili Kanunda yazih bulunan ulu-
sal bayram ve genel fatil giinlerinde galigmazlarsa bir iy karsihigr olmaksizm o giiniin {icretleri.
tam olarak, tatil yapmiyarak cahgirlarsa ¢ahgtiklar giinlerin iicretleri iicret Gdeme ge}din'e ba-
kilmaksizin bir kat fazlasiyle ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig igyerlerinde ig¢ilarin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, yiizde-
lerden toplanan para diginda igveren tarafindan odenir.

ITofta arasinde hafte tatili

MADDE 43. — 394 saywh Hafta Tatili Kanununun 1, 4, 5, 6 nct maddeleri veya 16 . 9 . 1960
giin ve 79 sayilhl Kanunun 6 nc1 maddesi geregince hafta tatilinden istisna olunan igyerlerinde ca-
ligan igcilere haftanm diger bir giiniinde hafta tatili verilmesi mecburi olup o giine ait giinde-
likleri aym esaslara gore ve bir is karsiligl olmaksizin ddenir, ’
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Gegici iggc'ireniezlik

MADDE 44. — igcilere gecici iggoremezlik Gdenedi verilmesi gerektigi zamamlarda gecici is-
goremezlik siiresine rasthiyan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, ddeme yapan kurum
veya sandiklar tarafindan gecici isgoremezlik olciisii iizerinden ddenir.

Ucret sekillerine gore talil iicrets

MADDE 4b6. — tgeinin tatil giinii icreti caligtigi giinlere gore bir giine diisen yevmiyesidir.

Parca bagma, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile caligan igcilerin tatil yevmiyesi, bir oGdeme
siiresinde kazandigl ficretin aym siire iginde calistigr giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat iicreti ile ¢ahsan iggilerin tatil giinii iicreti saat iicretinin sekiz katidir, ]

Hagta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oladugu hallerde dahi aybg: tam olarak odenen ay-
ik iicretli igcilere 41, 42, 43 ncii madde hiikiimleri wygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram
ve genel tatil giinleri galiganlara ayrica o giin icin bir tatil yevimiyesi odenir. '

Tatil dicretine girmiyen kisimlar

MADDE 46. — Fazla caligma karsilifn olarak alman iicretler, primler, isyerinin temelli ig¢isi
olarak normal galisma saatleri diginda hazirlama, temizleme iglerinde gahigan igegilerin bu igler igin
aldiklar: iicretler ve sosyal yardumlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri icin verilen
iicretlerin tesbitinde hesaba katilmaz. |

Yiizdelerin odenmest

MADDE 47. — Otel, pansiyon, lokanta, kahvehane, gazino, agik hava lokanta ve gezinosu,
¢algih eflence yeri, dans salonu, kuliip, oyun salonu, birahane, icki salonu ve benzeri yerlerle igki
verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin gegitli yryecek satan yerlerden (yiizde) usuliiniin uygu-
landifn miiegseselerde; igveren tarafindan servis kargligr veya bagka isimlerle miigterilerin he-
sap puslalarina (Viizde) eklemerek veya ayr1 sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miig-
teri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontrolu altinda bir araya toplanan biitiin pa-
ralar1 igveren serviste caligan igcilere eksiksiz olarak ddemek zorundadir.

Igveren veya igveren vekili, yukaridaki fikrada sozii edilen paralarm kendisi tarafindan alindi-
gm, eksikisiz olarak iscilere dagitildigimi belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin hak sahibi igciler arasinda hangi esaslar ve orantilar cergeve-
sinde dagitilacagl toplu iy sozleymelerinde veya hizmet akitlerinde gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmest

MADDE 48. — Hesap puslalarma yiizde eklenmesi suretiyle miigterilerden aliman paralar, igve-
ren ilgili Bolge Cahgma Miidiirliigii tarafindan sryfalary miihiirlenmis ve numaralanmis, son say-
fasina tasdik gerhi konulmus bulunan bir deftere giinii giiniine iglemekle odevlidir.

Bu defterlerin dolmasmdan veya kapanmasindan sonra beg yillik siire ile saklanmas: gerekli-
dir.

tgveren deftere gecirdigi hesaplarin asillarina uygun oldugu %kendi sorumlulugu altinda
onaylar. '

Bu defter, igyerinden digariya cikarilamaz. Iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilei
her ig giinii sonunda, hesap sonuglarmmn kendisine bildirilmesini istiyebilir. Isverenle anlagmak
sortiyle hesaplarin bildirilmesini isteme daha uzun bir zamana birakilabilir.

Aneak bu siire highir zaman 15 giinden fazla clamaz Her odeme domemiyle ilgili hesap pus-
lalar1 o doneme iligkin paralarin igcilere Sdenmesinden bagliyyarak bir ay siire ile igveren tarafin-
dan saklanir. )
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Yiizde usuliiniin uygulandifn igyerlerinde igveren, isci isterse, her hesap puslasimin genel topla-
mm gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsileiye vermeye mecbhurdur.
Bu belgenin gekli ve uygulama usulleri hizmet a’adlarinda veya toplu iy sozlegmelerinde gosterilir.

Yiizde usuliinii uygulayan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce soguk damga ile damgalanmig
ve cilt ve sayfa numaralar birbirini takibeden en az ii¢ kopyall hesap puslasi kullammak ve miig-
terinin her ddemesinde bunlardan bir kopyasim servis yapan isgide birakmak zorundadir.

Ancak ozel hesap makinalarmm kullamildigi isyerlerinde, igverenin miiracaat: iizerine bu gek-
Iin uygulanmamasima Qaligma Bakanhfinca karar verilebilir.

Yullike dicretli izin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde c¢ahsgan iscilerden igyerine girdigi giin-
den baglayarak, deneme siiresi de icinde olmak fizere en az bir yil ¢aligmis olanlara, ilerdeki madde-
lerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak iizere agagidaki siireler kadar yillik iicretli izin verilir.

Hizmet stiresi :

a) Bir yildan beg yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Beg yildan fazla ve onbeg yildan az olanlara yilda 18 giin,

c) Ombeg yl ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha kii¢iik yastaki igcilere verilecek yillik iicretli izin 18 giinden az olamaz,

Bu siireler toplu ig sozlesmeleri ve hizmet dkidlar:ile artirlabilir,

Yillik ficretli izin haklandan vazgegilemez,

Yallk dicretli izan hakkvman belirtilmest

MADDE 50. — Yillik iicretli izne hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iggilerin, aym
igverenin bir veya cesitli igyerlerinde caligtiklar: siireler birlestirilerek goz oniine almir, §u kadar
ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igyerinde ¢aligmakta olan igeilerin aym igverenin igyer-
lerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklar siireler de hesaba katihr.

Bir yillik siire icinde 51 nei maddede sayilan haller digindaki sebeplerle ig¢inin devaminin kesil-
mesi halinde bu bogluklar kargthyacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hak-
ani elde etmesi igin gereken bir yilhik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilr.

tgcinin gelecek izin haklari i¢in gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir onceki izin hak-
kinm dogdugu giinden baghyarak gelecek hizmetyilina dogru ve yukariki fikra ve 51 nci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

Is¢i yukar: fikralar ve 51 nci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yllma, kargilik,
yilhk iznini, gelecek hizmet yili icinde kullammr.

Niteliklerinden &tiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya 1§l1er1nde gabganlara bu Ka-
nunun yilik iicretli izinlere iligkin hitkiimleri uy>ulanmaz.

Ayn bakanhga bagh isyerleri ile, aym bakanlda hagh tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siire-
ler ve kamu ikitisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmig yetkiye dayamla-
rak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh isyerlerinde gegen siireler is¢inin yilhk
ficretli izin haklanm hesaplanmasinda goz oniinde bulundurulur.

Calwgilmas gibt sayslan haller

MADDE 51. — Asagudaki giireler y1llik iicretli izin hakkinin hesabmda calgilmig gibi sayilir :

w) Iscinin ugradigs kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii igine gidemedigi giinler,

b) Kadin igcilerin 70 nci madde geregince dofumdan once ve sonra ¢aligtirimadiklar: giinler,

¢) Ilseinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi bir kanundan dolay:
odevlendirilmesi sirasmda igine gidemedigi gunﬂ:er (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayil-
maz.)
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¢) Caligmakta oldugu igyerinde, zorlayici sebepler yiizlinden dgin araliksiz bir haftadan gok
tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢aligmadan gecirdigi zamanin 15 giinii, (Isginin yeniden ige
baglanias: santiyle)

d) (62 nei maddede sozii gecen zamanlar,

e) Hafba totili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5153 sayih Kanuna dayanilarak cikardantiiziide gore rontgen muayenehanelerinde g¢ahgan-
lara Pazardan baglta verilmesi gereken yarim ginliik izinler,

g) Iscilerin uzlagtirma toplantilarma fzatilmalary, hakem kurullarmda bulunmalari, bu ku-
mllarda veya is mahkemelerinde igci temsileiligi gorevlerini yapmalar:, ¢aligma hayat: ile ilgili
mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konular: ile ilgili mil-
Tetleraras: tegekliillerin konferans, kongre veya komitelerine igei veya sendika temsileisi olarak
katilmalar: sebebiyle iglerine devam edemedikleri giinler, :

h) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine [kadar, ana ve babalarinin, eglerinin, kardes veya gocuk-
larmmm olimiinde iki giine kadar verilecek dzinler,

i) Isveren tarafindan wverilen obiir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmas: sonucu olarak ig¢iye verilmig bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Yallok dicretls dgnin uwygulanmase

MADDE 52. — Yilhk iicretli izin igveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 49 ncu maddede gosterilen siireler icinde isveren tarafindan devamh bir sekilde
verilmesi zorunludur,

Ancak 49 ncu maddenin (b), (¢) fikralarinda gdsterilen izin siireleri tanaflarin rizasi ile, bir
boliimii 12 giinden agagl olmamak iizere ikiye boliinebilir. Bu takdirde igveren isgiye 7 giinden
fazla licretsiz yol izni vermeye mechur tutulamaz.

Isveren tarafindan wil icinde verilmis bulunan bagka iicretli ve icretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izne mahsubedilemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine masthyan ulusal bayram, hafta tatili ve ge-
nel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. ‘

Yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
eger isterlerse, gidis ve doniiglerinde yolda gececek siireleri kargilamak iizere isveren 7 giine ka-
dar gereken iicretsiz izni vermek zorundadar,

lsverenin degismesi

MADDE 53. — Isyerinin el degistirmesi veya bagkasina gvegmuési bu igyerinde c¢aligan igcilerin
yillik iicretli izin haklarinin ortadan kalkmasma sebebolamaz.

Aksine bir sozlesme olsa bile yalhk ificretli izin siivesine iligkin ficretler yeni isveren tarafindan
odenir. '

Tzin dicrett

MADDE 54. — Igveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye,yillik izin dénemine iligkin iic-
retini; ilgili dgeinin izne baglamasimmdan odnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zo-
rundadar,

Bu iicretin hesabinda 46 nc1 madde hilkkmii uy gulanir.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon iicreti,
kira katilma ve yalmz servis karsthgi (yiizde) gibi belirli olmiyan siire ve tutar iizerinden
iicret alan igcimin fzin siiresi icin verilecek iicret, son bir yillik siire icinde kazamdig1 ticretin fiili
olarak calgtig: giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanar,

(Yiizde) usuliiniin uygulandigy yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para diginda isveren
tarafimdan ddenir. '
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Yillik iicretli izin siiresine rasthyan hafta tatili; ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica
odenir,

lzinde caligma yasage

MADDE 55. — Yillik iicretli iznini kullanmakta olan iscinin 1izin siiresi icinde iicret karsihg:
bir igte galigtagy anlagihirsa, bu izin siiresi igin kendisine odenen iicret igveren tarafindam geri ali-
nabilir,

Akdin feshinde 1zin dicrets

MADDE 56. — 1g¢inin hak kazamp da kullanmadigyr yilhk izin siiresi igin odenecek olan iicreti
hizmet akdinin igveren veya igci tarafindan feshedilmesi halinde kendisine ddenir.

Su kadar ki, 17 nci maddenin 2 numarali bendindeki durum sebebiyle hizmet akdinin igveren
tarafindan feshedilmesi halinde bu hiikiim uygulanmaz. tgveren tarafindan hizmet akdinin feshe-
dilmesi halinde 18 ncii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19 ncu madde geregince iggiye verilme-
si mechuri yeni iy arama izinleri yillik ficretli izin siireleri ile igice giremez.

Yinetmelik

MADDE 57, — Yillik iicretli izinlerin, yiiriitiilen iglerin niteligine gore yilin hangi donemle-
rinde kullanilacagl, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutula-
cady, yillik iznin faydah olmas igin igveren tarafindan almmasi gereken tedbirler ve izinlerin
kullamlmas1 konusuna iligkin usuller ve gartlar Cahgma Bakanhg tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

lzin defteri
MADDE 58. — Her igveren, igyerinde g¢alisan iscilerin yilltk iicretli izinlerini gdsterir bir ka-
yit tutmak zorundadir. Bu kayitlarm sekli 57 nci maddede sozii gegen yonetmelikte belirtilir.
Sigorta Primt

MADDE 59. — a) Sigortahlara yillik ficretli izin siiresi icin odenecek iicretler iizerinden is-
kazallar1 ile meslek hastaliklar: primleri harig, diger sigorta primlerinin,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 ts¢i Emekli Sandign ile Askeri Fabrikalar Teka-

iit ve Muavenet Sandigma bagh iscilerin y1111k ficretli 4zin siiresi i¢in ddenecek iicretler iizerinden
gerekli kesenegin,

Kendi kanunlarindaki esaslar cevresinde igci ve igverenlem yoniinden 6denmes¢ine devam olu-
nur,

Ucretten indirme yapillamwyacage

MADDE 60. — Her tiirlii igde uygulanmakta olan giinliik veya haftallk c¢aliyma siirelerinin -
kianunen daha agag1 sinirlara indirilmesi ve bu kanunun hiikiimleri geregince igverene diigen her-
hangi bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hiikiimlerinden herhangi
birinin uwygulanmasi sonucuns dayamlarak igci ticretlerinden her ne gekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz,
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DORDUNCU BOLUM

Igin diizenlenmesi

Ig siirest

MADDE 61. — a) Genel bakimdan ig siiresi haftada en ¢ok 48 saattir.

Bu siire, haftada 6 is giinii ¢aligilan iglerde giinde 8 saati gecmemek iizere ve Cumantesi giin-
leri kismen veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftamn caligilan giinlerine egit dlgiide boliinerek
uygulanir, ’

iy miiddetlerinin yukardaki esaslar cercevesinde, uygulama gekilleri Qaligma Bakanhgmca ¢1-
- kartlacak i siireleri tiiziigiinde belirtilir. -

b) Saghk kurallamn bakimndan giinde ancak 8 saat veya daha az gahgilmasi gereken igler,
Caligma Bakanhi ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhfmm ortaklaga hazrliyacaklar bir tiizik-
te belirtilir.

Is siiresinden sayilan haller

MADDE 62. I - a) Madenlerde, tag ocaklarinda, yahut her ne cegit olursa olsun yeraltinda
veya su altinda calipilacak iglerde iggilerin kuyulara, dehlizlere veya asil g¢aligma yerlerine inme-
leri veya ginmeleri ve bu yerlerden cikmalar: icin gereken' siireler,

b) Igcilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde caligtimlmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) ZIscinin, isinde ve igverenin her an buyruguna hazr bir halde bulunmakla beraber caligti-
rimaksizin ve ctkacak igi bekliyerek hog geecirdigi siireler,

¢) Iscinin, igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya igveren evinde veya biirosun-
da yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin ge-
cirdigi siireler,

d) Emzikli kadin igcilerin cocuklarma siit verme igin belirtilecek siireler,

¢) Demiryollarr ve sair yollar ve kopriilerin yapiimasi, muhafazas1 yahut tamir ve ta;d:h gibi
islerde vala oldugu vechile, igcilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan igyer-
lerine hep birlikte nakledilmeleri icabeden her tiirlii iglerde bunlarin toplu ve mukannen surette
giotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler,

Tycinin giinlilk kanuni iy siirelerinden sayilr.

II - igin mahiyetinden dogmayip da igveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle igyerine
gotiiriiliip getirilme esnasmmda araclarda gecenzaman ig siiresinden sayilmaz.

Saat ayar:

MADDE 63. — Qaligma saatleri, <memleket gaat ayah» na gore diizenlenir,
Isin baglayis ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri igyerlerine asilacak levhalarda gosterilir,

Ara dinlenmest

MADDE 64. — I - Qaligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin &det ve igin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iggilere :

a) ¢ saat veya daha kisa bir siireli iglerde 15 dakika,

b) 4 santten fazla ve 8 saatten az siireli iglerde yarim saat,

¢) 8 gaat veya daha fazla siireli iglerde bir saat, dinlenme werilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

‘Aneak bu sgiireler, iklim, mevsim, o yerdeki orf ve gelenekler veya igin niteligi goz oniinde tu-
tularak toplu is sozlegmesi veya hizmet dkidlari ile arall olarak kullanilabilir.
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II - Dinlenmeler, bir igyerinin aym kismindaki biitiin iggilerine onceden belirtilmiy olan aym
saatte uygulamir. §u kadar ki igin geregine gore nobetlege dinlenme yapilmasi ﬁoplu ig sozlegme-
leri veya hizmet &kidlar: ile diizenlenebilir.

III - Yukarida yazili dinlenmeler ¢aliyma siiresinden sayiimaz.

Gece siirest

MADDE 65. — I. 13 hayatinda (Glece) en ge¢ saat 20 de baghiyarak en erken sabah 6 ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin donemidir.

II - Béz iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazm bidlgelerinin iklim ve didet ayri-
lhiklar bakimmdan, iy hayating iligkin (Gece) baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig
saatlerinin ayarlanmasy, yahut cegitli igler igin erkek, kadmm ve g¢ocuk igciler hakkinda (gece) de-
yiminden anlagilacak giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle bir numa-
ralh fikradaki genel hiikmiin uygulama gekillerini tesbit etmek yahut bz gece ¢ahsmalarma her

- hangi bir oranda fazla iicret ddenmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik
bir zorunluluk bulunmiyan iglerde iggi-lerin gece cahgtirilmalarmi yasak etmek iizere QCaligma Ba-
kanligmea tiiziikler hazrlanabilir.

IIT - tscilerin gece galiymalar: 8 saati gecemez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlege igei postalarr kullanilan iglerde, en fazla bir ig haf-
tas1 gece calgtirilan iggilerin, mﬂda.n sonra gelen ikinci iy haftasi giindiiz caligtirilmalam suretiyle
postalar siraya konur.

Caliyma Bakanlifn, gece ve giindiiz postalarinda onbeger giinlitk nobetlegmeye de izin verebilir,

Hazrlama, tamamlama, temizleme iglers

MADDE 66. — Genel olarak bir igyerinde belirli g¢aliyma saatlerinden dnce veya sonra yapil-
mag1 gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme iglerinde galigan igciler igin igin
dizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmiyacagl yahut ne gibi degigik sartlar ve
usullerle uygulanacagn Caliyma Bakanhg tarafindan hazirlanacak bir tiiziikkte gosterilir.

Cocuklary ¢aligtirma yasage

MADDE 67. — 16 yagim doldurmamig gocuklarin, hangi igte olursa olsun giinde 8 saatten faz-
la calgtirilmas1 yasaktir. Bunlardan ilkokula gidenlerin iy saatleri okul saatlerine engel olnmya-
cak gekilde diizenlenir ve ders saatleri 8 saatlik g¢aligma siireginin igcinde sayilir.

Yer ve su altinda caliglirma yasage
MADDE 68. — Maden ocaklar ile kablo dogemtesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat: gibi yeraltinda
veya sualtinda galisilacak iglerde 18 yagmi doldurmamig erkek ve her yagtaki kadmlarin g¢ahgtirl-
malar yasaktar,

Gece ¢aligtirmo yasage

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yagim doldurmamig erkek cocuklarla her yagtaki kadin-
larin gece galigtirimalar: esas itibariyle yasaktar. _

Su kadar ki; igin ozelligi icabi kadin igei cahgtirilmasi gereken iglerde 18 yagim doldurmug
kadmn igeilerin gece postalarinda gcalighrilmalarma, Caligma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhk-
lar ile Sanayi Bakanhigmin miigtereken hazirlayacaklar bir tiiziikte gdsterilecek gartlar ¢evresin-
de izin verilebilir.
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Analik halinde ¢aligtirma yasagn

MADDE 70. — Kadn ig¢ilerin dogumdan once 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere 12
haftalik siire icinde calgtirilmalar: yasaktir.

Ancak, bu siireler ig¢inin saghk durumuna ve igin ozelligine gbre dogumdan once ve sonra ge-
rekirse artirilabilir,

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir,

Isgi Cizelgelers

MADDE 71. — Her igveren caligtirdigl igcilerin dogum yillar: itibariyle kadin ve erkek olarak
ayr1 ayri cizelgelerini diizenlemek ve igyerine giren her igeiyi ilgili cizelgeye kaydetmek ve ig-
yerinden ayrilan iscinin kargisma gerekli agiklamayl yapmak, bu cizelgeleri istendigi zaman yet-
kili memurlara gostermek zorundadir.

Bu ¢izelgelere ig¢inin :

a) Adi ve soyads,

b) Varsa isyeri numarasi,

¢) Dogum tarihi ve yeri,

¢) Baba ve anasinin adi,

d) Tabiiyeti,

e) Sigorta sicil numaras,

f) Igyerine girig tarihi,

g) Igyerine girig ficreti,

h) = Ucretindeki degigiklikler,

i) Isyerinden gikis tarihi,

1) Gittigi igyeri (biliniyorsa)
nin yazilmasi gereklidir.

Tuziikler

MADDE 72. — a) 61 nci madde geregince belirli ¢aligma siiresinin bir haftanin ig giinlerine
boliinmesi suretiyle yiiriitiillmesine nitelikleri bakimindan imkén bulunmiyan iglere uygulanmak
kaydiyle, ¢aligma siiresini, haftadan daha uzun bir doneme gore diizenliyecek ve fakat o done-
me ayrilacak topyekiin siirenin her bir ig haftasina diisen ortalamasi kanuni caligma siiresini
agmiyacak gekilde, uygulanmasimi saghyacak olan usuller,

b) Nitelikleri dolayisiyle devamli c¢ahgtiklar: icin durmaksizin birbiri ardina igci postalar
galigtirflarak isletilen yahut ndbetlese igci postalari ile yapilan islerde, ¢aligma siirelerine, hafta
tatillerine ve gece caligmalarma ve ¢alisma ortasmdaki zorunlu dinlenmelere dair oOzel usul ve
kurallar.

Caliyma Bakanhginca cikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Bu tiizitkler ¢ikarilincaya kadar 61 nei maddedeki haftahk ig siiresi agilmamak kaydiyle, bu
iglerde c¢alisma siirelerine iligkin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.

BESINCiI BOLUM
tyei Saghg ve Giivenligi

Sajluk ve givenlik sartlary

MADDE 73. — Her igveren, igyerinde igcilerinin saghgin: ve iggiivenligini saglamak icin ge-
rekli olam yapmak ve bu husustaki sartlari araclari noksansiz bulundurmakila yiikiimliidiir,
Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.
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Saglik ve guvenlil tiziikler:

- MADDE 74. — Umumi Hifzissthha Kanununun 179 ncu maddesinde yazildig1 gibi igyerlerinde
ve iggilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger miigtemildtinda bulunmas gereken saglk sart-
larmin ve igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek
hastallilara engel olacak tedbir ve araglarmm, igyerlerinde igkazalarmi onlemek iizere bulundurul-
mas1 liizumlu olan araglarin ve almacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek iizere Ca-
hisma Bakanlhg ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlhig1 beraberce bir veya birden fazla tiiziik c1-
Ayrica bu kanuna tabi igyerlerinde, isci sayis1, genislik, yapilan is, igin ozellikleri, agirhik ve teh-
likesi bakimmdan hangi isyerleri i¢in kurulmaya baglamadan evvel planlarin Caligma Bakanliginin
yetkili tegkilatma gosterilerek kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine aym maka-
ma bagvurularak igletme belgesi alinmas1 gerekecegi, Qaliyma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakan-
hiklar tarafindan ¢rkarilacak bir tiiziikte tesbit olunur.

Isin durdurulmas: veya igyerinin kapatilmass

MADDE 75. — Yetkili makamlarin verdigi izin tizerine bir igyeri kurularak igletmeye bagladik-
tan sonra o igyerinde bagkaca tesisat yapilmg olmadikea is durdurulamaz.
dan izZin almak suretiyle kurulan ve islemeye bagliyan her hangi bir igyerinin, tesis ve tertiplerinde
galiyma metot ve gekillerinde, makina ve cihazlarinda igcilerin hayati igin tehlikeli olan bir hu-
sus tesbit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; ii¢ kigilik bir komisyon karar: ile i§ durdurulur.

Bu komisyon; igverenle is¢ilerin birer temsilcisinden ve iggiivenligini teftige yetkili bir me-
murdan tesekkiil eder. Taraflardan birinin ¢agris1 iizerine, ¢agrida belirtilen giin, yer ve saatte
toplamir ve ¢ogunlukla karar verir. Iggiivenligini teftize yetkili memurun, her toplantiya katilmig
clmas sarbtir. is¢i veya itgveren temsilcisinin ¢agriya uymamasi, komisyonun toplanmasim ve karar
almasimi engeliyemez.

Igci temsileisi :

a) 1Igyerinde gahisan isgilerin gogunlugunu temsil eden sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda faaliyette bulunan ve ig¢i ¢ogunlugunu temsil eden
sendikanin veya federasyonunun;

¢) Bu nitelikte bir igei kurulusu mevcut degilse, en ¢ok iiyeye sahip konfederasyonun;

Yonetim kurulunca segilir.

Igveren temsilcisi ise :

a) Igverenin iiyesi bulundugu sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o i§ kolunda fzaliyette bulunan ve igveren gogunlugunu temsil
eden sendikanin veya konfederasyonun;

¢) Bu nitelikte bir igveren kurulugu mevcut degilse, en ¢ok iiyeye sahip bulunan konfederas-
yonun;

Yonetim Kurulunca segilir.

B) 74 ncii maddenin 2 nci fikrasma uygun olarak kurma izni ve igletme belgesi alinmadan
acllmig olan veya gecici isletme belgesi alindig: hialde ikinci derecedeki gartlar: verilen siire icinde
yerine getirmemis bulunan igyerleri: bolge caligma miidiiriiniin talebi iizerine, o yerin en biiyiik
miilkiye amirinin emri ile ve zabita marifetiyle. kapatilir,

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararmna kargl igverenin mahalli ig
mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahlkeme itiraz bir hafta iginde karara baglar. Bu
igler acele mevaddandir. Kararlar kesindir.
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¢) Bir igyerinde ¢aligan igcilerin yag, cinsiyet ve saghk durumlar boyle bir igyerinde galig-
malarina engel tegkil ediyorsa, bunlar dahi ¢aligmaktan alikonulur.

D) Yukardaki bendler geregince igyerlerinde igciler igin tehlikeli olan tesis ve fhedibumlaemn ve-
ya makina ve cihazlarin ne gekilde igletilmekten alikonulacagl ve bunlarin ne gekilde yeniden
isletilmelerine izin verilebilecegi Caligma Bakanliginca hazmrlanacak bir tiizitkte gostenilir,

E) Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi1 74 ncii maddede yazmlh tiiziik
hilkiimlerinin uygulanmasina higbir zaman engel olamaz,

F) Bu maddenin (A) ve (B) bendleri geregince malkina, tesisat ve tertibat veya igin durdurul-
- mas1 veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan igcillere igveren, iicretlerini odemeye veya

ficretlerinde bir diigiiklik olmamak iizere meslek veya durumlarma gore baska bir is vermeye zo-
" runludur.

Isgi saglge ve ig giivenligs kurulu

MADDE 76. — Caliyma Bakanlhfmea liizum goriilecek igyerlerinde igei saghgi ve ig giivenligi
ile ilgili galiymalarda bulunmalk iizere birer «Igei saghgl ve isgiivenligi kurulus kurulur. Bu ku-
rullamn hangi igyerlerinde kurulacagi, tesekkiil tarzlari, caliyma usulleri, odev ve yetkileri CGa-
hyma Bakanhgmea gikarilacak bir tiizikte tesbit edilir.

Ieki yasagh

MADDE 77. — A) Igyerine sarhog olarak gelmek ve igyerinde ispirtolu igki kullanmak
yasaltir,

B) Igveren; igyeri miigtemildtindan saylan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi sartlarla icki icilebilecegini tdyin ve tesbit edebilir.

C) (A) bendi hitkmii :

1. Ispirtolu icki yapilan igyerleninde,

2. Nitelikleri dolayusiyle miigterilerine kapalh kaplarda veya agk olarak veya kadehle ispintolu
icki satmak iizere izin almig olan igyerlerinde;

8. lgerisinde miigteriler veya igin niteligi icabr belirli is¢iler tarafindan ispirtolu icki igilmesi
miimkiin olan igyerlerinde:

Agir ve tehlikeli igler

MADDE 78. — 16 yasin1 doldurmamig gocuklar agir ve tehlikeli iglerde caligtirilamaz.,

Hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagl kadmmlarla 16 yasim doldurmus fakat 18
_ yasim bitirmemis cocuklarin hangi cegit agir ve tehlikeli islerde cahstirlabilecekleri, Gahgma
ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarmeca hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde calisacak igcilerin ige giriglerinde veya i¢in devam sii-
resince bedence ve bu iglere elverisli ve dayamkh olduklar1; igyeri hekimi, isei saglhf1 dispanser-
leri, bunlarm bulunmadifi yerlerde siras1 ile en yakimn Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi,
Hiikiimet veya belediye doktorlar1 tarafindan verilmis muayene raporlar: olmadikea; bu gibilerin
ige ahnmalar1 veya igte calgtirilmalar yasaktir.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapoma itiraz halinde, igci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
_hastanesi shhi kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir,

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 igveren kendilerine gostermek zorundadir.

Bu maporlar her tiirlii resim ve harctan muaftir.
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Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yagina kadar (18 dahil) gocuklarin herhangi bir ise alinmalarmmdan
" oOnce; igyeri hekimi, igci saghg1 dispanserleri bunlarin bulunmadign yerlerde sirasi ile en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagl, hiikiimet ve belediye tabiplerine muayene ettirilerek igin
niteligine ve sartlarma goére yapilarmin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarmm 18
yag1 dolduruncaya kadar en az her alt1 ayda bir aym sgekilde doktor muayenesinden gecirilerek
bu igte ¢aligmaya devamlarimda bir sakinea olup olmadigimin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu ra-
porlarin igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi
zorunludur,
Bu raporlar her gegit resim ve harctan muaftir.

Tiiziik
MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadinlarn hangi donemlerde ne gibi iglerde gahgtirilmalar-
mn yasak oldugu ve bunmlarin cahigmalarmda salkinca olmiyan iglerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklarl ne suretle emzirme odalar1 veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmas: gerektigi Qahs-
ma, Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhklari tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikte goste-

Qesitli tiziikler

MADDE 82. — Qaligma veya Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarindan birinin gosterecegi lii-
zum fizerine, bu bakanhklar tarafindan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agwr ve tehlikeli olarak gosterilmis iglerden bagka isler icin de igeilerin ilk once doktora
gosterilmelerini,

b) Béazm iglerde caligan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saghk muayenesinden gegiril-
melerini,

¢) Cesitli veya bir kisim iglerde caligan iggilerin saghk durumlarmm aksamasi, yaptiklar
igin iiriinlerine ve genel saglifa yahut birlikte caligtiklar: oteki iscilere zararhl olursa, bu gibilerin
o iglerden ¢ikarilmalarim,

¢) Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile ig¢i evleri ve igei egitimi yerleri yapilmasm,

Tesbit eden tiiziikler gikarilabilir,

ALTINCI BOLUM

Ts ve igei bulma

Is ve is¢i bulma girevi

MADDE 83. — Igcilerin elverigli olduklar1 iglere yerleymelerine ve gegitli igler icin - elverigli
igciler bulunmasina aracihk etme hususlarmin diizenlenmesi; kamu gorevi olarak Devletge yapilir.
Bu girev 4837 sayilh kanunla kurulan g ve tggi Bulma Kurumunca yapilir,

Is ve ls¢i Bulma Kurumunun gorevi
MADDE 84. — i3 ve Iy¢i Bulma Kurumunun her ¢egit ekonomik igletmelerle serbest sanat ni-
teliginde olan Obiir isler i¢in bilgi toplamak, isci isteme ve iy aramanmm diizene baglanmasi yolun-
da gerekli cahsmalar1t yapmak ve ig¢i iicretlerinin inig cilaglarim izleyip, gec¢im sartlarindaki yiik-

ya belediye gevresinde alinmasi gereken tedbirleri tesbit ve bunlarin uygulanmasima yardim et-
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mek, cegitli is kollarindaki igverenlerle iggileri gdsteren cetvelleri yaymnlamak, mesleke yoneltmek,
iggilerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi ve usta (kalifiye) isei yetigtirilmesi i¢in gerekli olan
tedbirler iizerinde ¢aligmak ve hizmet akidlerinin yapilmasma aracilik etmek odevlerini bir iicret
kargihgl olmaksizin yapmakla yiikiimliidiir,

Bu odevlerin yapilig sekilleri bir tiiziikte belirtilir.

. Yasaklar

MADDE 85. — igcilere ig ve iglere igei bulmak igin kazan¢ amaciyle galisilmasi veya ozel bii-
ro acilmas1 yasaktir,

Ancak, tarim iglerinde iicretli ig ve ig¢i bulma araciligma s ve Is¢i Bulma Kurumu izin vere-
bilir.

Cesitli iy ve sanat kollarmmdaki igverenlerin veya iscilerin kendi aralarinda yahut cegitli tegek-
killlerince veyahut kamu yararma yardimei olan ve bdyle olmayip da yalniz haywr igleriyle ugra-
san derneklerce, iy ve igsci bulma igleriyle ugragilmasi ve bunun i¢in kendi cevreleri iginde kura-
caklan tegkilatin caligmasim ancak iy ve Ig¢ci Bulma Kurumundan izin almak ve bu kurumeca her
zaman denetlenmek kaydiyle miimkiindiir. §u kadar ki; bu yolda acilacak biirolarmn yapacaklar
iglere kargilik, ige¢ilerden herhangi bir iicret almalari yasaktir. )

Tiziik

MADDE 86. — iy ve Igci Bulma Kurumunca belirtilecek liizum ve ihtiyaca gore, igverenlerin
igei isteklerini ve bézi Ozel vasiflar1 bulunan ig¢ilerin her halde ts ve Isci Bulma Kurumuna bildir-
meleri ve genel olarak veya biz ozel vasiflarr bulunan bir kisim ig¢ilerin herhangi bir ige alinmaz-
dan Once mutlaka iy ve Igci Bulma Kurumuna bagvurarak kendilerini kaydettirmeleri ve «isci
karneleri» almalari usulleriyle tarumda araciligin is¢i ve igveren tegekkiillerinin yahut dernekle-
rin yaptiklam ig ve ig¢ci bulma iglerinde, Iy ve tg¢i Bulma Kurumuna muntazam surette rapor ver-
meleri zorunlugu e¢ikarilacak tiiziiklerde gosterilir,

' Tagvmada oncelik
MADDE 87. — 13 ve igci Bulma Kurumunun aracilift ile iy bulmug olan igcilerin g¢aligacakla-
r1 yerlere topluca gidisleri sirasinda miimkiin olan kolayliklar oncelikle ele alimr.
YEDINCEL BOLUM

Is hayatmin denetim ve teftigi

Devletin yetkisi

MADDE 88. — Qaligma hayat:1 ile ilgili mevzuatin uygulanmasim Devlet izler, denetler ve tef-
tig eder.

Bu ddev Calisma Bakanhgima bagh dhtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftiy ve denetlemeye
yetkili memurlarca yapilr,

Aslkeri igyerleriyle yurt emniyeti igin gerekli maddeler imal olunan igyerlerinin denetim ve tef-
tigi kkonusu ve neticelerine ait iglemler Milli Savunma Bakanlig ile Galiyma Bakanhgmea miigtere-
ken tanzim olunacak bir tiiziige gorve yiiriitiiliir.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 89. — 88 nci madde hitkmiiniin uygulanmas: i¢in iy hayatinin izlenmesi, denetlenmesi
ve teftigiyle 0devli olan makamlar veya yetkili memurlar, igyerlerini dgin yiiriitiilmesi tarzini ve
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ilgili defter, evrak ve hesaplari, walet, edevat, cihaz ve makinalar1 ham ve iglenmis maddelerle,
iy igin gerekli olam malzeme ve miigtemildts 90 nc1 maddede yazihi esasiara uyularak, gerektigi
zamanlarda ve iggilerin hayatma, sagugina, giivenligine, ilerleyip yetismesine, dinlenmesine veya
oturup yatmasing iligkin tesis ve dertipseri her zaman gormek, aragtirmak ve incelemek ve bu
kanunla su¢ sayilan eylemlere rasladigl zaman bu hususta Qaligma Bakanhg: tarafindan ¢ikarila-
cak «Is Teftigi Tiiziigii> nde agiklanan gekillerde yalniz bu halleri onlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda dgverenler, isciler ve bu igle ilgili goriilen bagka kigiler izleme,
denetleme ve teftigle odevli makamlar veya memuriar tarafindan ¢agirildiklar: zaman gelmek, ifa- -
de ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek ve 1 nci fikrada
yazili yetkilerin i¢inde gorevlerini yapmak icin kondilerine kargi her cegit kolayhgr gostermek ve
bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle odevlidirler.

Is hayatm: izleme, denetleme ve teftige yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi sa-
‘bt oluncaya kadar muteberdir,

Yetkili memurlarin odevi

MADDE 90. — 13 hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya memurlar
bu gorevlerini yaparlarken igin normal gidigini ve igyerimin iglemesini, inceledikleri konunun ni-
teligine gore miimlkiin oldugu kadar, sekteye ugratmamak, durdurmamak ve giiglegtirmemekle
ve resmi iglemlerin yiiriitiiliip sonuclandirilmas: igin, agiklanmasi gerekmedikge, igverenin ve ig-
yerinin meslek sirlari ve gartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hia:k!lnmha, gordiikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri farafindan bilgileri ve ifadeleri ali-
nan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan igcilerin ve bagka kisilerin dsimlerini ve
kimliklerini aciklamamalkla yiikiimliidiirler.

Resim muafiyeti

MADDE 91. — Isci ve igverenlerle bunlarin meslek kuruluglar1 tarafindan kendilerini ilgilen-
diren ve iy hayatina dligkin iglerde Qaligma Bakanlhigina yaz ile basvurma halinde bu dilekgeler ve
bunlarla dlgili tutanak, evrak, defter ve iglemler her gesit resimden muaftir.

Sair merciler tarafindan yapilan teftigler

MADDE 92. — Devlet, il yahut belediye tegkilati, igyerleninde yapacaklari, isei saghgr ve ig
giivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonuciarim1 ve bu yolda yapacaklar: islemlerin o yer
igin yetkili bolge calisma miidiirligiine bildirir,

Isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay
bu hususta izin verdikleri, igveren ve igyerinin isim ve adresini vie yapilan isin gegidini gosterir
listeleri gelecek aymn 15 ine kadar o yerin bagl bulundugu bolge calisma miidiirliigiine bildi-
rirler.

Teftis defteri

MADDE 93, — Isverenler, iglettikleri isyerlerinde ve bunlarmm dlgili kollarinda yetkili makam-
larca, yapilan teftislerin sonuclarmin yazmlmasi igin 0zel bir defter bulundurmakla yiildimliidiir-
ler. Bu defterlerin gekli, ne yolda doldurulacagl ve bununla ilgili islemlenin usulleri «is teftisi
tiiziigii» nde gosterilir.

15 denetimi ve teftigine, yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili olamak gonder-
dikleri belgeleri igverenler siiresi diginde cevaplandirip geni cevirmek zorundadirlar.

Bu konu ile ilgili diger hususlar yukarda sozii gecen tiizilkte belirtilir,
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I3¢i ve igverenin sorumlulugu

MADDE 94. — I denetimi ve teftigine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
bilgilerine bagvurulan iggilere, igverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyle telkinler-
de bulunmalari, igcileri gercedi saklamaya yahut defigtirmeye sevk veya her hangi bir suretle
zorlamalar1 veyahut igeilerin ilgili makamlara bagvurmalar: haber ve ifade vermeleri iizerine, bun-
lara, karg1 kotii davramglarda bulunmalar yasalk i,

Igcilerin galigtiklam veya ayrildiklar igyerleriyle igverenleri hakkinda ilgili makamlar ve me-
murlara gergege uygun olmiyan haberler vererek ilgili makam ve memurlar lizumsuz diglemlerle
ugragtirmalar: veya igverenleri haksiz yere kotii duruma diigiirmeye kalkigmalar: ve ilgili malkam-
larca kendilerinden sorulan hususlar igin dogru olmiyan cevaplar vererek denetim ve teftisin ya-
pilmasim giiglegtirmek veya yanhs bir sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davramslarda bulunma-
lar yasalotar, :

Zabtanmm yardmma

MADDE 95. — Bu kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin igyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde,
zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin goérevlerini iyi bir gekilde yapabilmelerini sagla-
mak iizere kendilerine her tiirlii yardimda bulun makla yiikiimliidiirler.

SEK1ZINCt BOLUM
Sogyal Sigortalar

Devletin fonksiyonu
MADDE 96. — Sosyal Sigortalar Devlet tarafindan kanunla diizenlenir ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ceza hiikiimleri

Genel hiikiimlere lighin cezalar

MADDE 97, — Bu kanunun 3 ncii maddesine aykun hareket wedenlere agagida yazh cezalar
hiilkkmolunur:

A) 10 igci cahgtiranlar hakkimda 250 liradan az olmamak,

B) Daha fazla igei gahgtiranlar hakkinda 500 liradan az olmamalk iizere agir para cezasi,
C) Bu maddede yazili fiillerin tekerriirii halinde yukarda yazh para cezalarmin iki kats,
Hiikmolunur. :

Hizmet akdine iliskin cezalar

MADDE 98. — I - 9 ncu maddenin 1 nei fikrasinda belirtilen hizmet akdini yazili yapmiyan
ve 2 nei fikrada amlan belgeyi vermiyen,

II - 10 ncu maddede amlan takim sozlegmesini vazill yapmiyan,

III - 13 ncii maddenin (A) bendinde belirtilen bildirim sartina uymadigi halde, bildirim oneline
iligkin ticreti odemiyen, 14 ncii maddede yazili hallerde iscinin kidem tazminatini ddemiyen,

1V - 19 ncu maddede belivtilen bildirim 6nelleri iginde igciye yeni iy arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazli bulundugu iizere ig¢iye belge vermiyen veya bu belgede gercege
aykir bilgi veren veya 21 nci maddede yazili (isei kimlik karnesi) ni vermiyen,
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VI - 22 nci maddede yazih sartlara uymadan ve gerekli izmi almadan kantin acan ve aym
muddedeki hiikiimlere aylkir1 hareket eden,

Beg iggiye kadar ¢aligtiran igveren veya vekili bakkinda 100 liradan, daha fazla igei galigtiran-
lar i¢in 500. liradan az olmamak {izere hafif para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce verilen para
cezaginm ki kati,

VII - igcilerin 24 ncii maddedeki hiikiimlere aykir1 olarak Bolge Calisma Miidiirliigiine haber
vermeden cikaran veya aym maddenin 2 nei fikrasindaki zorunluklara wymiyan igveren veya ig-
veren vekili hakkimda 1 000 liradan asag1 olmamak iizere afir para cezasina ve tekerriirii halin-
de evvelce verilen para cezasimin iki kati,

VIII - 25 nci maddede yazh sartlar1 yerine getirmiyen ve hiikiimlere aylkira hareket eden,

tyveren veya vekili hakkinda 500 liradan 1 020 liraya kadar agir para cezasi ve tekerriirii ha-
linde evvelce verilen afir para cezasmin 2 kats,

Hiikmolunur,

Ucretle ilighin cezalar

MADDE 99. — A) Ig¢inin bu kanundan vey: toplu is sozlesmesinden yahut hizmet akdinden
cogan ve 26 nc1 maddede tarif edilen iicretini sitresi icinde kasden tam olarak ddemiyen veya
noksan odiyen igveren veya igveren vekili hakkinds, bu durumda olan her igciye kargilik 50 liradan
az olmamak iizere nispi para cezasi hilkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelce verilmig olan para cezasmmin iki kat: hilkmolunur.

B) I - 30 ncu maddede yazili iicretle iligkin hesap puslalarm iscilere vermiyen, 31 nci mad-
dede gosterilen tutardan fazla olarak igei icretlerinden zarar karsihgi kesinti yapan veya zarar
yapmaksizin igten ¢ikan isgiye tazminat iade etmiyen veya mahsup yaptigr halde dstek iizerine
hesap ve belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede anilan sebepler diginda isciye iicriet kesintisi ce-
zas1t kesen yahut bu paralarr ayni bendin gdsterdigi miiddette bu hesaba yatirmayan lgveren
veya igveren vekili haklkinda 250 liradan az olmamalk iizere hafif para cezasi,

II - 33 necii maddede amlan Komisyonun tes™it eitigi asgari iicreleri isciye Gdemiyen veya
noksan odiyen 34 ncii maddede isaret edilen sebepler dolayisiyle caliymiyan isciye yarim iicret
odemiyen 85 nci maddede yazh gartlar diginda fozln galisma yapan veya aym: maddede gostert-
len fazla caliyma iicretini odemiyen veya mnoksan sdiyen 38 ve 37 nei maddelerdeki hiilkiimlere
aylkar olarak calisma yaptiran veya fazla galiymaya ait iicretleri odemiyen veya noksan odiyen
38, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeki sartlar ve usullere uymiyarak bu maddelerde gosterilen
iieretleri noksan odiyen igveren veya igveren vekili hakkinda (B) bendinin 1 nei fikrasmda sozii
gecn cezalar,

IIT - 48 nci maddede gosterilen yiizdelerin he:abma ait usullere uymiyan, 52 nci maddenin
son fikrasmda amilan ficretsiz ildve izni vermiyen ve iicretli izin kullanan isciye pegin olarak bu
izme wit ficretini odemiyen veya 56 nci maddedesi hak edilmig izni lmllanmadan hizmet aldinin
feshi halinde bu izme ajit iicreti ddemiyen, 57 nei maddsye dayamlarak cikarilacak olan yonetme-
%l hitkiimlerine mylar: hareket eden veya 60 nec1 maddede amilan sebepler dolaywsiyle dsei iicre-
tinden indirme yapan igveren veya igveren vekili haklanda 1 000 liradan az olmamak iizere adir
para, cezast,

Hitkmolunur. .

lsin diizenlenmesine iliskin cezalar

"MADDE 100. — Bu kanunun 61 nci maddesinde ve bu maddeye gore ¢ikarlacak tiiziikte tes-
bit olunam ig miiddetlerine aykir1 olanak igcilerini ¢ahstiran veya 64 ncii maddedeki ara dinlen-
melerini bu maddeye gore uygulamiyan veya lgcileri 65 nci maddeye aykim olamak geceleri sekiz
saatten fazla celigtiran, gece ve giindiiz postalario degistirmiyen, 67 nci madde hillkmiine aykir
olarak onalt: yagmdan kiigilk gocuklar: giinde sekiz saatten fazla cahgtiran veya okul zamamm
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bu madde hitkmiine gore uygulamiyan, €3 nel madde hitkmiine aykr: olarak bu maddede zik-
_redilen yerlerde onsekiz yasmni doldurmamug erkek gocuklari ve her yagtaki kadmmlari caligtiran,
69 ncu maddede amlan tizikk hitkiimlerine aykir1 olarak hareket eden ve ayn maddenin 1 nci fik-
rasindaki yazili yasaga uymiyan, 70 nci madded:ki hitkme aykir1 olarak dofumdan evvel ve son-
raki miiddetlerde gebe veya dogum yapmig kadinlar cahgiian, 72 nci maddeye istinaden cikar:-
Ineak tiiziik hiikiimlerine uymiyan, isveren veya izveren vekili haklunda 1 500 liradan az olma-
mak iizere agir para cezasi,
Hiikmolunur.

Is¢i saghgn ve givenligine iligkin cezalar

MADDE 101. — I - Bu kanunun 74 ncii maddesinin son fikrasinda anrlan yetkili tegkilattan
kurma veya igletme belgesi almadan bir igyerini agan,

IT - 74 ncii maddenin 1 nci fz(kz*ta,smwda{k& hitkrae dayantlarak ¢ikarilacak tiizliklerdeki hiikiimlere
Tymiyan,

Isveren veya igveren vekili hakkmda 1 €00 livadan agadi olmampllc iizere agir para cezasina
hiitkmolunur, ‘ '

III - 1 ve 2 nci bendlerdeki fiillerin tekerriivii haolinde evvelee hitkmolunan para cezasmin iki
katr hitkmolunur.

MADDE 102. — Bu kanunun 75 nci maddesinin (A) bendi geredince ¢algmaktan alikonulan
tesisat, tertibat, makina veya cihazin noksanlarini tamamlamadan ve gerekli izni almadan isleten
veya aym maddenin (B) bendi gsregince kapatilan isyerindeki noksanlar1 tamamlamadan ve ge-
rekli izni almadan agan igveren veya igveren vekili, 1 000 liradan az olmamak iizere, agir para
cezasiyle cezalandirihr., Fiilin tekerriirii halinde, cvvelee verilen para cezasmin fki kati hiikmo-
Tunur,

MADDE 103. — 76 nc1 madde hiikmii geregince cikarilacalk tiiziilkte lurulmas: hitkme baglanan
«Isci Saglhgr ve Is Giivenligi Kurulus nu igyerinde kurmaktan kacinan veya kurup da caliymasi
na engel olan isveren veya igveren vekili haklkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para ce-
zas1l ve tekerriirii halinde evvelce hitkmolunan para cezasinin iki kati hiikkmolunur.

MADDE 104 — Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda
250 liradan az olmamak iizere hafif para cczasing, agir ve tehlikeli islerde 16 yagindan kiigiikleri
caligtiran veya 78 nei maddede amlan tiziikte gisterilen yas kayitlarina aykin igei caligtiran is-
veren veya isveren vekili haklinda 1 500 liradan az olmamak {izere agir para cezasina, 79 ncu
madde hiilzmil geregince igcilere dokior raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde gerefince ahnmasi gereken raporu almiyan veya bu raporlar istek halinde
yetkili memurlara gostermiyen isveren veya isveren vekili hakkinda 500 liradan az olmamak iize-
re afir para cezasima, 81 nci maddeye dayanilarak eikarilacak tilziikte gosterilen gartlara uymiyan,
82 neci maddeye amlan tiizitk hiikiimlerini yorine getinmiyen igveren veya igveren vekili hakkinda
1 500 liradan az olmamalk iizere adw para ccmast hilkmolunur,

Yukarda sayilan fiillerin tekerriirii ho'inda evvelee verilen para cezasmin iki kat1 hitkmolunur.

Iy ve Iser Bulmae ile dliskin cezolar

MADDE 105. — Bu Kanunun 85 nei maddesinin 2 nei fikrasmda yazl gartlarla izin almaidan,
aym maddenin 1 nei fikrasi hitkmiine aykirt olarak kazan¢ amaciyle 6zel biiro agan, veya, 1 nei
ve 2 nci fikras1 hiikiimlerine riayet etmekle beraher, aym maddenin son fikrasi hiilaniine aykir
olarak igcileriden iicret alan, dzel ve tiizel kigilerin bu igle ilgili biirolar: kapatildig:r gibi bu isler-
de fiilen c¢aliganlar hakkinda 2 000 liradan az olmamak iizere agir para cezast ve ii¢ aydan az ol-
mamalk iizere hapis cezasi hiilkmolunur.
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Tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasmin iki kata ile birlikte alta aydan az olma-
mak ilzere hapis cezasmna da hilkmolunur,

Is hayatinan denetleme ve teftigine iligskin cezalar

MADDE 106. — I - Bu Kanunun 89 ncu maddesinin 2 nei fikrasinda sayilan odevleri yerine
getirmiyen ve ayn1 maddenin 1 nci fikrasinda kendilerine yetki verilen memurlara karsi gereken
kolaylhig1 gostermiyen igveren veya igveren vekilleri, 93 ncii madde geregince cikanlacak tiiziik
hiikiimlerine ve ayni maddenin 2 nei fikrasindaki bildiri sartina uymiyan igveren veya isveren
vekilleri, 94 ncii maddenin 1 nei fikrasindaki yasaklara riayet etmiyen igveren veya igveren vekil-
leri, haklanda 2 500 liradan az olmamak iizere afir para cezasing, 94 ncii maddenin 2 neci frkra-
sindaki yasaklara riayet etmiyen isciler hakkinda 500 liradan az olmamak iizere agir para ceza-
sIna,

Hilkmolunur.

Yukardaki fikralardaki fiillerin tekerriirii halinde cezalar iki kat artirilir.

II - Yukarda sozii gecen ilgili memurlarin bu kanundan veya diger kanunlardan dofan her
cesit teftis ve denetleme yetki ve gorevleri geregince gdrevlerinin yerine getirilmesi sirasinds is-
tedikleri ®ilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmaya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler
haldanda 2 500 liradan az olmamak iizere afr para cezasi hitkmolunur,

Fiilin tekerriirii halinde evveles hiilkmedilen cezalar bir kat artirlarak uygulanir,

MADDE 107, — Bu Kanunun ceza b5liimiinde cezas1 ayrica yazilmamig olan yasaklara karg ge-
len veya zorunluklara uymiyan igveren veya igveren vekilleri haklanda, 100 liradan az olmamak
iizere hafif para cezasi hiilkmolunur,

MADDE 108. — Bu Kanunun cezai hiikiimlerini tatbike mahalli Sulh Ceza Mahkemeleri yet-
kilidir.
tgbu davalar acele mevaddandir.

ONUNCU BOLUM

Son hiikiimler

MADDE 109. — Viiriirlitkten kaldirilan 3008 sayilh Is Kanununun 13 ncii maddesi hilkiimleri
haklarmmda uygulanmiyanlar igin, kanunun 14 ncii maddesinde sozii gecen kidem tazminati hakki
bu kanunun yiiritirliife giris tarihinden itibaren haglar.

MADDE 110. — Bu Kanunun yiiriirliige girligi giinden baghyarak : ‘

A) 3008 sayl1 Kanun ve bu kanunu degistiren; 3516, 3612, 5518, 5868, 6298, 7281, 7285 sayih
Kanunlar,

B) 5837 sayth Kanun ve bu Kanunu dejistiren 6784 sayili Kanun,

C) 6032 sayili Kanun,

C) 7487 sayih Kanun,

D) 1061 sayili Kanun,

E) 1225 sayih Kanun,

F) 1248 gayih Kanun,

G) 5953 sayth Kanunu degistiren 6253 sayili Kanuna ek 2 neci maddesi yiiriirlilkten kaldiril-
migtir.

'GECiCt MADDE 1. — A) iptal edilen 931 «<ayii Kanunun gecici 1 nci maddesine gore halen
yuriirliikbe bulunan tiiziilk ve yonetmeliklerin bu kanun hiikiimlerine aykir: olmiyan hiikiimleri ye-
nileri cikarilincaya kadar yiiriirlikkte kalmr.
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B) Bu kanunun yiiriirliie girmesinden ¢nce 2008 sayii Kanuna gore Mahalli Asgari teret
tesbit komisyonlarinca ahmip da heniiz kesinlesmemis bulunan kararlarla bunlara iligkin her tiir-
1ii iglemler durdurulur.

C) 1ptal edilen 931 sayih Kanuna gore almmug bulunan asgari iieret karari, bu kanunun
83 ncii maddesine gore yeniden tesbit yapihneaya kadar yiiriirlitkte kalr,

C) 1iptal edilen 931 sayii Kanunun 109 ncu maddesinden dogan kidem tazminati hakki sak-
Licar. '

D) Bu kanunda sozii gegen tiizlikler kanunun yiiriirlitk tarihinden bagliyarak en gee bir yil
iginde hazirlanir ve tiiziik tasarilar1 Danistaya tevdi tarihinden itibaren en geg iki ay iginde tetkik
edilerek karara baglanir,

‘GECiCt MADDE 2. — Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte iptal edilen 931 sayilh Kanunun gegici
2 nei maddesine gore bildiride bulunanlar igin yeniden bildirme mecburiyeti yoktur.

GEC1Ci MADDE 3. — Bu kanun yiiriirlige girmeden tnce 8008 sayili iy Kanunu kapsaminda,
clan igyerlerinde, amiian kanunun degisik 29 neu 1addesine uyularak yapilmig olan i¢ yonetmelik-
lerde yer alan veya i ihtilaflar1 yahut hakem heyetleri karariyle veya sair gekillerde kesinlegmis
olup yiiriirlilkte bulunan is sartlar: ile i3 diizend ve gosyal yardimlarm uygulanmasma toplu i§ sdz-
legmesi veya hizmet akidleri ile yeni is sartlar1 kuruluncaya kadar devam olunur,

GECICt MADDE 4. — 5521 sayih s Mahkemeleri Kanununun 2 nei maddesi uyarmes bu mahke-
melere isci veya igveren iiye olarak secilmiy olan, is¢i veya igveren temsilcilerinin gorev siirelerinin
sona ermesi halinde, bu mahkemelere katilacak igei tiyeler, mensubolduklar: ig¢i sayist en ¢ok olan
konfederasyonca, igveren iiyeleri ise varsa en ¢ok igveren mensubu olan igveren konfederasyonunca
yoksa Tiirkiye Ticaret Odalar1 ve Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligince segilecek 6 gar
aday arasindan bir asil ve iic yedek olmak iizere Adalet ve Calisma bakanhklarinea tayin olunur.

MADDE 111. — Bu kanun yaymm: tarihinde yuriirliige girer.
MADDE 112. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

21 .5 .1970
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Sag. ve Sos. Y. Bakani Giim. ve Tekel Bakanm Tarim Bakam1 Ulagtirma Bakan -
V. 4. Ockan A. 1. Birincioglu 1. Ertem N. Mentege
(alisma Bakam Sanayi Bakam Fn. ve Ta. Kay. Bakamn Turizm ve Ta. Bakam
8. Oztiirk 8. Kilyg 8. 0. Aves N. Cevheri
Imar ve fskin Bakam Koy Isleri Bakam Orman Bakam Genglik ve Spor Bakam
H. Nakiboglu T. Kapanls H. Ozalp 1. Sezgin

. Millet Meelisi (8. Sayws1 : 239)





