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MIiLLET MECLISiNiN KABUL ETTiGI METIN

1S KANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM

Genel hiikiimler

Uygulama alana

MADDE 2. — Bu kanun, beginci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin isyerlerine, bu
igyerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve igcilerine faaliyet konularma bakilmaksizin

uygulanr,

Istisnalar

MADDE 5. — Asagida belirtilen hususlard a bu kanun hiikiimleri uygulanmaz :

1. Deniz ve hava tagima islerinde,

2. Tarmm iglerinde (Orman %4li yollari dahil),

3. Bir ailenin iiyeleri veya Mhsimlar1 arasinda digardan bagka biri katilmiyarak evlerde
ve el sanatlarimin yapildigi iglerde,

4, Ev hizmetlerinde, :

5. 507 sayih Esnaf ve Kiiciik Sanatkirlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun
ii¢ kiginin ¢alistags igyerlerinde,

6. 18 yagm bitirmemis ciraklar hakkinda,

7. Aile ekonomisi hududu iginde - kalan tarumla ilgili her gesit yap1 iglerinde,

8. Konutlarin kapiciik hizmetlerinde,

9. Sporcular hakkinda,

10. Yardim SeVenler Dernmegi merkez ve tasra atelyelerinde caliganlar hakkinda,

11. Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki, :

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden Xkaraya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme ve bogaltma igleri,

c¢) Tarmm sanatlar1 ile tarmm aletleri makina ve parcalarinin yapildigr atelye ve fabri-
kalarda goriilen igler,

¢) Tarmm igletmelerinde yapilan vap igleri,

d) Halkin faydalanmasma acik veya igyerlerinin miigtemilats durumunda olan park ve
bahge igleri, :

e) Kaloriferli konut kapicilam ile gahgmasmm ayni igverene veya aym konuta hasreden
konut kapicilar, :
' f) Deniz 13 Kanunu kapsaming girmiyen ve tarim iglerinden sayilmiyan, denizlerde ca-
hgan su iiriinleri miistahsilleri ile ilgili igler.

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Sanayi ve ticaret iglert

MADDE 6. — 1. Bu kanunun uygulanmas: bakimindan sanayiden saylla,bak igler gunlardir:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢ikarma igleriyle tag, kum ve kire¢ ocaklar1 gibi
igler, ’

b) Ham, yar ve tam yapimig maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, geklinin degigtirilmesi,
slislenmesi, satig icin hazirlanmasi iglerd,
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CUMHURIYET SENATOSUNUN KABUL ETTiGI METIN

I$ KANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM
Genel hitkiimler

Uygulama alans

MADDE 2. — Bu kanun, besinci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu is-
yerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygu-
lanir, '

Istisnalar

MADDE 5. — Asagida belirtilen hususlarda bu kanun hiikiimleri uygulanmaz :

1. Deniz ve hava ‘tagima iglerinde,

2. Tarm iglerinde (Orman tili yollar1 d4hil),

3. Bir ailenin iiyeleri veya hismmlar arasmnda d1§aﬂdan bagka bm katilmyyarak evlerde ve el
sanatlarinm yapildig: diglerde, .

4, Ev hizmetlerinde,

5. b07 sayih Esnaf ve Kiigilk Sanatkdrlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine urygun iig
kiginin gahgtig1 igyerlerinde,

6. 18 yagim bitirmemis ciraklar hakkindsa,

7. Aile ¢konomisi hududu i¢inde kalan tarmmla ilgili her geglt yap1 1§lermde,

8. Konutlarm kapicihk hizmetlerinde,

9. Sporcular hakkinda, '

10. Yardim Sevenler DerneZi merkez ve tagra atelyelerinde galiganlar haklanda,

11, Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki,

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiik-
leme ve bosaltma igleri,

b) Havacihgm biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen igler,

¢) Tanm sanatlan ile tarmm aletleri makina ve pargalarinm yapildif atelye ve fabrikalarda
goriilen igler,

¢) Tarm igletmelerinde yapilan yap: isleri,

d) Halkin faydalanmasina agik veya igyerlerinin miistemilats durumunda olan park ve bah-
¢e igleri,

e) Kaloriferli konut kapicilart ile calismasini aym igverene veya aym konuta hasreden konut
kapicilar,

f) Deniz 5 Kanunu kapsamina girmiyen ve tarim iglerinden sayilmiyan, denizlerde ¢aligan su
iiriinleri miistahsillar ile ilgili igler.

Bu kanun hiikiimlerine tabidir,

v Sanayi ve ticaret iglert
MADDE 6. — I. Bu kanunun uygulanmas1 bakimindan sanayiden sayilacak igler gunlardir :
a) Her tiirli madenleri arama ve toprakta.n ctkarma igleriyle tag, kum ve kire¢ ocaklar gibi
igler,
b) Ham, yarn ve tam yapilmig maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, sgeklinin degigtirilmesi,
siislenmesi, satig icin hazirlanmag isleri,
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¢) Her tiirlii kurma, onarma, s6kme, dagitria ve yikma igleri,
- ¢) Bina yapilmas:t ve onarum, deistirilip hozulmas: ve yikilmas: igleri ve bunlara yardimel
her tiirli smai yapim igleri, o

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiram, tinel, kiopri,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarmmi, batiklarin cikariimasi ve batakhik kurutma gibi isler,

e) Elektrik ve her gegit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degigtirilmesi, tagmmasi, kurma
ve dagitma igleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve 1§letme.>1 izleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degigtirilmesi ve bozup dagitma igleri,

i) Karada tagima igleri,

1) @bl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima igleri,

j) Esyanm. istasyon, . antrepo, Lskele, limanlar ve hava alanlarnda yiikletilmesi, bogaltilmasy
igleri,

k) Basumevlerinde yapilan igler. v

II - Bu kanunun uygulanmasi bakimindan ticaretten sayilan igler gunlardir :

a) Ham, yar1 ve tam yapilmig her cegit bitkisel, hayvani veya, smai urun ve mallarmn ahm
ve satim igleri,

b) Bankacilik gibi para tedaviilii ile ilgili iglerle, sigortacilik, Xkomisyonculuk, depoculuk,
ambarcilk, antrepoculuk ve benzeri igler,

¢) Denizlerde ¢aligan su iiriinleri miistahsilleri ile ilgili igler,

III - Yukarda yazih igler diginda kalan baska bir igin kanunun uygulanmast bakimindan
sanayi ve ticaret igleri arasma konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Caliyma Bakanhf
yetklhdlr.

Akdin feshinde bildirim

MADDE 13. — A)  Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akitlerin feshinden once duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet Alkdi :

a) 1I5i alth aydan az stirmiig olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasmdan baghyarak
iki hafta somra, '

b) 1si alti aydan ﬂmfbuguk yila kadar siirmiis olan igci icin, bildirimin diger tarafa yapilma-
smdan baglhyarak dort hafta sonra, '

¢) 1si birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan ig¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasm-
dan baghyarak alt1 hafta sonra,

. ¢) Isi ii¢ yildan fazla siirmiiy olan igei i¢in, hildirimin diger tarafa yapilmasimndan baghys-

rak sekiz hafta sonra,

Feshedilmig olur.

B) Oneller asgari olup soszlesgmxe ile artirilabilir.

C) Bildirme sartma wymiyan taraf yukarda yazli onellere iligkin iicret tutarmda tazminat
odemek zorundadir,
Igveren, igcinin ihbar Onellerine ait iicretini pegin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebi-
Tir. o B

Igcinin sendikaya iiye wolmasi, gikAyete bagvurmasi gibi sebeplerle iginden gikartilmasi halle-
rinde ve gemel olarak hizmet akdini fesih haklanmm kotilye kullamldigmi gosteren diger durumy
larda (A) bendinde yazihi Onellere ait iicretlerin ii¢ ka1 tutart tazminat olarak ddenir,

Taraflarm ayrica tazminat isteme haklar: sakludir. :
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c) Her tirlii kurma, onarma, sékme, dagitmy ve yikma isleri,

¢) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilip bozulmas: ve yikilmas: igleri ve bunlara yardimel
her tiirlii smai yapmm igleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alanm, dalgakiran, tiinel, koprii,
liim ve kuyularin yapilmasi ve omarimi, batiklarn cikariimasi ve bataklik kurutma gibi igler,

e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetler:n elde edilmesi, deg1§t1r11mem, tagimmasi, kurma
ve dagitma, iglerd,

1) Su ve gaz tesisati, kurma ve igletmesi isles,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapumi, onarimi, dedigti-ilmesi ve bozup dagitma iglerd,

i) Karada tagima igleri,

1) @6l ve akarsularda insan veya egya ve hryvan tasima igleri,

j) Egyamn istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bogaltilmas:
igleri, '

k) Basimevlerinde yapilan igler. ;

II - Bu kanunun uygulanmasi bakimindan tizaretten sayilan isgler sunlardir :

a) Ham, yan ve tam yapilmig her ¢esit bitkizel, hayvani veya smai iiriin ve mallarin almm
ve gatum igleri,

b) Bankacihk gibi para tedaviilii ile ilgili ig'erle, sigortacilik, komlsyonculuk depoculuk, am-
barcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

¢) Denizlerde ¢aligan su iiriinleri miistahsillar: ile ilgili igler,

III - Yukarda yazili igler diginda kalan bagka bir igin kanunun uygulanmasi bakimmdan sana-
yi ve ticaret iglerinden sayilip sayilmamasimi belirtmeye Caligma Bakanlig1 yetkilidir.

Akdin feshinde bildirim

MADDE 13. — A) Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akitlerinin feshinden once duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi :

e) 1Igi alt1 aydan az siirmiis olan igei i¢in, Lildirimin diger tarafa yapilmasindan baghyarak
iki hafta sonra,

b) 1si alta aydan birbuguk yila kadar siirmiig olan ig¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasin.
dan bagliyarak dort hafta sonra,

¢) 1Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiiy olan igei i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasin-
dan baghyarak alt1 hafta sonra,

¢) 1Isi ii¢ yrldan fazla siirmiig olan igei icin, bildirimin diger tarafa yapilmasmdan baghyarak se-
kiz hafta sonra,

Peshedilmig olur.

B) Omneller asgari olup sozlegme ile artirilabilir.

€) Bildirme sarfina wymiyan taraf yukarda yazili oneilere 111§km iicret tutarinda tazminat
ddemek zorundadir. _ :

fgveren, ig¢inin ihbar oOnellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdi feshedebilir.
. Tscinin sendikaya iiye olmasi, gikdyete basvurmasi gibi sebeplerle iginden c¢ikartilmasi halle-
rinde ve genel olarak hizmet akdini fesih hakkimin kétiiye kullamldigim gosteren diger durumlarda
(A) bendinde yazili onellere ait ficretlerin iic kat1 tutar tazminat olarak odenir.

Taraflarm ayrica tazminat isteme haklari sakliwdir,

Millet Meclisi (8, Sayis1 : 239 a2 nei ek)
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Kidem tagminaty

MADDE 14. — Hizmet akdinin 17 nci maddenin II numarali bendinde gosterilsn sebepler di-
sinda igveren tarafindan veya 16 nci maddenin I we II numarall bendlerinde gdsterilen sebep-
lerle isci tarafmdan veyahut da muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle fesih halinde ii¢ yildan
fazla caligmig olmak sartiyle ise bagladigmdan itibaren her bir tam yil icin ig¢iye 15 giinlik iic-
reti tutarmnda tazminat verilir.

Alt1 aydan fazla siireler yila tamamlanir.

ihtiyarhk ayhg bakimmndan bagh bulunduklan kurum veya sandiklandan ayitk veya toptan
ddeme almak amaciyle hizmet akdini fesheden iggiler de yukardaki fikrada yazl bulunan tazmi-
nata hak kazamr, Ancak aylk veya toptan odeme almak i¢in akdi fesheden ig¢iye veri-
lecek tazimnatin hesabinda is¢inin yalmz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri
pazara almir, Iscinin hu fikra hiikmiinden faydalanabilmesi igin ayhk veya toptan ddeme-
ye hak kazanmig bulundugunu ve kendisine aylk baglanmas: veya toptan Gdeme yapilmas:y igin
ihtiyarlik sigomtast bakimmdan bagh bulundugu kurum veya sandifa miiracaat etmis oldugunu
alacagl bir belge ile belgelemek zorundadir.

tycilerin kademleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasma
bakilmaksizin ayn igverenin bir veya degigik isyerlerinde ahgtiklar: siireler gdz omiine alina-
rak hesaplanmir. igyerlerinin devir veya intikali, yahut diger bir suretle igverenden baska bir is-
verene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde igcinin kudemi igyerindeki hizmetlerinin toplamu
izerinden hesaplamir, Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki igvereme aittir. Igyeri inti-
kali ile beraber devam ettifi takdirde kidem tazminati, hilafina hiilciim olmadikca yemi igverene
aittir,

Ayni kidem giiregi igin bir defadan fazla kidem tazminaty odenmez.

fscinin oliimii halinde bu tazminat tutar: kanuni varislerine Gdenir.

Bu siire hizmet akidleri ve toplu iy sozlesmeleriyle artirilabilir.

lsverenin bildirimsiz fesih hakka

- MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet akidlerinde igveren agagida
yazih hallerde, dilerse hizmet akdini siirenin bitiminden dnce veya bildirim onelini beklemeksizin
feshedebilir, _ “

I - Saghk sebepleri :

a) Iscinin kendi kast1 diginda veya derli toplu olmiyan yasayigindan yahut ickiye diigkiinlii-
giinden dogacak bir hastahiga veya sakathga ugramas: halinde, bu sebeple dogacak devamsizhgm
ard1 ardina g ig giinii veya bir ayda beg is giiniinden fazla, siirmesi, 7

“-b) Iscinin bulagier veya igi ile bagdasamiyacak derecede tiksinti verici bir hastalifa tutvldu-
gunun anlagiimasi,

(a) fikrasinda sayilan sebepler diginda ig¢inin kendi kusuruna yiikletilmiyen hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igveren i¢in hizmet akdini bildirimsiz fesih hakki : Hastalik igcinin
sonra dogar. Dogum ve gebellk hallerinde bu siire 70 nei maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak
igcinin igine gidemedigi siireler icin ticret iglemez.

IT - Ahlék ve iyi niyet kurallarma uymiyan haller ve benzerleri :

&) Hizmet akdi yapildig1 sirada bu akdin esash noktalarmdan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege
uygun olmiyan hbilgiler veya sozler soyliyerek igginin igvereni yaniltmasi,

Millet Meeclisi (S, Sayist : 239 a2 nei ek)
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Kidem tazminale

MADDE 14. — Hizmet akdinin 17 nci maddenin II numarali bendinde gosterilen sebepler di-
girda igveren tarafindan veya 16 nci maddenin 1 ve II numaral bendlerinde gosterilen sebep-
lerle igei tarafindan veyahutta muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle feshi halinde iic yildan
fazla caliymis olmak sartiyle ise bagladigindan itibaren her bir tam yil ig¢in igciye 15 giinliik iic-
reti tu'tarmda bir tazminat verilir.

Alf1 aydan fazla siireler yila tamamlanir.

Ihtiyarhk ayhgi bakimindan bagh bulundukiari kurum veya sandiklardan ayhk veya toptan
.6deme almak amaciyle hizmet akdini fesheden igciler de yukardald fikrada yazh bulunan tazmi-
nata hak kazanir. Iscinin bu fikra hiikkmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan odemeye
hak kazanmis bulundugunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan odeme yapilmagi igin
ihtiyarlik sigortasi bakimindan bagh bulundugu kuruma ve sandifa miiracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmig olmasina
bakilmaksizin aym igverenin bir veya degigik igyerlerinde ¢aligtiklarn siireler goz oniine alna.
rak hesaplanir. Igyerlerinin devir veya intikali yahut difer bir suretle igverenden bagka bir ig-
verene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi igyerindeki hizmetlerinin toplam
iizerinden hesaplamr. Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki igverene aittir. Igyeri imti-
kali ile beraber devam ettigi takdirde kidem tazminati, hilifina hiikiim olmadikca yeni isverene
aittir, '

Aym ladem giiresi igin bir defadan fazla kidem tazminati 6denmez,

Iscinin 6liimil halinde bu tazminat tutar1 kanuni vérislerine odenir,

Bu siire hizmet akitleri ve toplu is sozlesmeleriyle artirilabilir.

lgverenin bildirimsiz festh hakk:

MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet akitlerinde igveren agagida ya-
zili hallerde, dilerse hizmet akdini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim ‘omelini beklemelusizin fes-
hedehbilir.

I - Saghk sebepleri : ,

a) dgcinin kendi kasdindan veya derli toplu olmiyan yagayisindan yahut ickiye diigleiinliifiin-
den dogacak bir hastahga veya sakathiga ugramas: halinde, bu sebeple dogacak devamsizhgm ardi
ardma, ii¢ ig giinii veya bir ayda beg ig giiniinden fazla siirmesi, ‘

b) iscinin bulagicr veya igi ile bagdagamryacak derecede tiksinti verici bir hastahga tutuldu-
gunun anlagilmasi,

(a) Fikrasinda sayilan sebepler diginda igcinin kendi kusuruns yiikletilmeyen hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igveren i¢in hizmet akdini bildirimsiz fesih hakia : Hastaldk igei-
nin igyerindeki ¢aliyma siiresine gore 13 ncii maddedeki bildirim onellerini alt1 hafta agmasmdan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki siirenin bitiminde baglar. An.-
oak igcinin igine gidemedigi siireler i¢in iicret iglemez.

II - Ahlak ve iyi niyet kurallarima uymiyan haller ve benzerleri :

a) Hizmet akdi yapildigr sirada bu akdin esash noktalarmdan biri igin gerekli vasiflar veya
gartlar kendisinde bulunmadi1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger-
¢ege uygun olmiyan bilgiler veya sozler soyliyerck ig¢inin igvereni yamltmasi,
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b) Iscinin, igveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokumacak veya
ahlakim bozacak sozler sarf etmesi veya davramiglarda bulunmasi, yahut isveren haklanda geref ve
haysiyet karier asilsiz ihbar ve ismatlarda bulunmas,

¢) Igverenin evinde oturan is¢inin yagayismma o evin adabina ve usullerine uygun veya genel
ahlak bakimmdan diizgiin olmamasi,

¢) Iscinin, igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin bagka bir iscisine
satagmas1 veya gozdagl vermesi yahut 77 nci maddeye aykiri hareket etmest, '

d) Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hrsizhk yapmak, igverenin meslek sirlarim
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghiliga uymiyan davramslarda bulunmasi,

e) 1Iscinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilam ve cezasi ertelenmiyen bir sug
iglemesi,

f) Iscinin ngerenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardma iki giin
veya bir ay iginde iki defa her hangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda {i¢ ig giinii
igine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla devli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigr halde yapmamasi,

h) 1Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, igvere-
nin mal olan veya mah olmayip da eli altinda bulunan makinalar1 tesisati veya bagka esya ve
maddeleri on giinliik iicretinin tutar1 ile ddiyemiyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi,

III - Igyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile ¢aliymaktan alikoyan bir zorlayie1 sebebin
ortaya ¢rkmasi.

Caligma belgesi

MADDE 20. — i§mden ayrilan isciye, igveren tarafindan isinin cegidinin ne oldugunu ve siire-
sini gosteren bir belge verilir. igverenin belgedeki imzasi, isci dilerse o yerdeki muhtar veya miil-
ki dmir tarafmdan onaylanir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu iktisadi Tegebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya o6zel kanunla verilmig yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglardan
veya bunlara bagh igyerlerinden yahut kamu yararma yardimer derneklere bagh igyerlerinden
cikan igeinin aldigl belgeler hakkinda yukariki onama hitkmii uygulanmaz.

igveren, ig¢inin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye is¢i igin dogru olmiyan
yazilar yazarsa, ig¢inin yahut yeni igine girdigi igverenin istegi iizerine, o yerdeki muhtar veya
miilki amir tarafindan yapilacak inceleme sonucunu gdsteren bir belge, isciye veya yeni igvere-
ne verilir. Muhtar ve miilki amir tarafmdan yaaplla,ca,k inceleme bir haftada bitirilir. Ve gerekli
belge muhtar veya miilki dmirlikce verilir.

‘Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu iktisadi Tegebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglardan
veya bunlara bagh igyerlerinden ¢ikan igcilere belge verilmek istenmez veyahut belgeye dogru ol-
miyan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmast icin bu igyerlerinin baglh olduklar1 makam-
lara Aba@vumlur

Belgemn vaktinde venlmemesmden veyahut belgede dogru olmiyan yazlar bulunmasindan za-
rar goren igci' veyahut bu isciyi igine alan yeni igveren eski igverenden zarar ve ziyan istiyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muaftir. :

Kantin agilmass

MADDE 22. — Bolge Cahyma Miidiirliigiiniin tetkiki neticesinde :
a) 1igciler icin daha faydah olacagi anlasilirsa,
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b) 1gginin, igveren yahut bunlarn aile iiyeler inden birinin geref ve namusuna dokunacak soz-
ler sarf etmesi veya davramglarda bulunmasy, yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kriei
asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

¢) gverenin evinde oturan igginin yasayigimin o evin adabma ve usullerine uygun veys genel
ahlik Mbakimindan diizgiin olmamasi,

¢) . Iscinin, igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin bagka is¢isine satag-
mas1 veya 77 nci maddeye aykir: hareket etmesi,

d) 1Iscinin, jgverenin giivenini kotiiye kullan nak, lirsizhk yapmak, igverenin meslek sirlarim
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymiyar davranglarda bulunmas,

e) Igcinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiyen bir sug
iglemesi,

f) tgeinin igverenden izin almaksizm veya hikli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
giin veya bir ay iginde iki defa herhangi bir ta:il giiniinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda iig
ig giinii igine devam etmemesi,

g) TIscinin yapmakla o6devli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigs halde yapmamass,

h) 1scinin kendi istegi veya savsamasi yiiziiaden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, igvere-
nin mal olan veya mali olmayip da eli altinda bilunan makinalar:r tesisat1 veya bagka egya ve
maddeleri on giinliik iicretinin tutar ile 6diyemiye ek derecede hasara veya kayba udratmasi,

IIT - igyerinde iggiyi bir haftadan fazla siire. ile galiymaktan alhkoyan bir zorlayici sebebin
ortaya ¢ikmasi,

Caligma belgest

MADDE 20. — isinden ayrilan igciye, igveren tarafindan iginin cegidinin ne oldugunu ve siire-
gini gosteren bir belge verilir. Igverenin belgedeki imzasi, igci dilerse o yerdeki muhtar veya miilki
dmir tarafindan onaylamr.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalll idarelerden veya Kamu iktlsadl Tegebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmig yetxiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslardan
veya bunlara bagh isyerlerinden yahut kamu yararmma yardime:r derneklere bagh igyerlerinden
ctkan ig¢inin aldig:r belgeler hakkinda yukariki onama hitkmii uygulanmaz.

tsveren, igcinin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye igei i¢in dogru olmiyan
yazlar yazarsa, igcinin yahut yeni igine girdigi isveremin isteZi iizerine, o yerdeki muhtar ve
miilki amir tarafindan yapilacak inceleme sonuunu gosteren bir belge, igciye veya yeni igvere-
ne verilir, Muhtar veya miilki 4mir tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir ve gerekli
belge muhtar veya miilki amirlikee verilir,

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli jdarclerden veya Kamu fktisadi Tegebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiy> dayamlarak kurulan banka ve kuruluglardan ve-
ya bumlara bagh igyerlerinden cikan igcilere belye verilmek istenmez veyahut belgeye dogru ol-
miyan yazlar yazmlhirsa, gerekli incelemenin yapilmas: igin bu igyerlerinin bagh olduklar makam-
lara bagvurulur,

Belgenin vaktinde verilmemesinden veyahut b:lgede dogru olmiyan yazilar bulunmasindan za-
rar goren igei veyahut bu isciyi igine alan yeni igveren eski igverenden zarar ve ziyan istiyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muafiir,

Kantin agilmass

MADDE 22. — Bilge Cahgma Miidiirliigiiniin tetkiki neticesinde :
a)  Isciler icin daha faydali olacagi anlagihrsa,
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b) Sehir ve kasabalardan uzak igyerlerinde igciler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan

agllmamigsa,

 Asgari igci adedi, igsyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf karsihk-
lar1 Qahsma, Sanayi ve Ticaret bakanlklar tarafindan en ge¢ bir yil iginde ¢ikarilacak bir yo-
netmelikte belirtilen esaslara gore, igcilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, icecek, giyecek ve
yakacak gibi gerekli maddeleri satmak {izere kantinler ag¢ilmas1 mecburidir,

tgciler kantinlerden alig verig etmeye zorlanamaz.

Sozii edilen yonetmeligin yiiriirliigiinden Once acilmig kantinler veya benzeri satig yerleri igin,
igveren yonetmeligin yiiriirlik giiniinden baghyarak ii¢ ay icinde Bolge Caligma Miidiirliigiine
bagvurup bu satiy yerlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu tesbit ettirmek zorundadir.
Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken degigiklikler ve diizeltmeler yetkili makamca verilecek uygun
oneller icinde igveren tarafindan tamamlanir.

Toplu is¢i grkarma

MADDE 24. — igverenler kanundan dogan odevlerini yerine getirerek de olsa ancak iglerini
daraltmak veya igcilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak weya kisa araliklarla ondan
az olmamak iizere onda biri kadar ve daha fazla igciyi isten cikarmak istedikleri hallerde durumu,
igleri cikarmadan en az bir ay once ilgili caligma miidiirliigiine yazh olarak bildirmek zo-
rundadirlar,

Vukardaki fikra hiilkmiine gére toplu igei ¢ikaran, veya bu gibi igyerlerini aym sartlarla isle-
ten veya igletmeye baghyan igverenler, ecikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde aymi isyerlerine
aym is igin digardan isci alma zorunda kalirlarsa igverenler durumu uygun araclarla yaymmlya-
rak ve iscinin kaydettirdigi adresine taahhiitlii mektupla bildirerek daha once igten cikardiklarm
iscilerden ¢aliymak istiyenleri giiniin sartlarina gore ige almak zorundadirlar.

Sokat ve eski hiikiimlii calistirma

MADDE 25. — dgverenler igyerlerinde agagidaki esaslar ve olciiler icinde sakat kimse ile eski
hiikiimli kimse caligtirmak ve bunlara meslek, beden ve ruh durumlarina gore is vermek Zorun-
dadirlar,

a) Yiiz igciye kadar igci caligtiran igyerlerinde her tam elli iggiye karsilik bir sakat ve bir
eski hiikiimli kimse,

b) ¢l sayismmn yiizden fazlas: igin her yiiz iggiye karsihk 1k1 sakat ve iki eski hiikiimlii
kimse,

Qahgtinlr,

Bu maddeye gore g¢ahigtirilacak sakat ve egki hiikiimliilerin cegitleri ile hangi cins sakat
ve eski hiikiimliilerin hangi ig kollarinda ve hangi Yiglerde calhgtirilabilecegi ve bunlarm igyerle-
rinde genel hiikiimler disinda baglh olacaklar: zel ve iicret sartlar: ile bunlarin igverenlerce
nasil ige alinacaklari; Cahgma, Adalet, Sanayi, Milli Egitim, Saghk ve iSosyal Yardim ve Ulag-
tirma Bakanhklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelikte gosterilir.

Sakatlarmn igyerlerine alinmalarinda o igyerinin iscisi iken sakatlanmig olanlara oncelik hakki
tanmar,

Bir igyerinden méliilen ayrilmak zorunda kalhp da sonradan maldliyeti ortadan kalkan igei-
ler eski igyerlerine almmalarim istedikleri takdirde, igveren bumlari, bog yer varsa derhal, yoksa
yer bosaldiginda, o andaki gartlarla eski igyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ige,
sair isteklilere tercih ederek almaya mecburdur.

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya Kamu iktisadi Tegebbiisleri yahut 6zel
kanuna veya 0zel kanunla verilmiy yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglara veya bun-
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. b) Qehir ve kasabalardan nzak igyerlerinde isgiler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan
agilmamissa,

Asgari igci adedi, igyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf ka,r§111k1an
Caliyma, Sanayi ve Ticaret Bakanliklar: tarafindan en geg bir yil iginde gikarilacak bir yonetmelikte
belirtilen esaslara gore, isgilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, igecek, giyecek ve yakaca,k gibi ge-
rekli maddeleri satmak iizere kantinler agilmasi mecburidir,

isciler kantinlerden alig verig etmeye zorlanamaz.

Sozii edilen yonetmeligin yiiriirliigiinden once a¢ilmig kantinler veya bemzeri satiy yerleri igin,
igveren yonetmeligin yiiriirlitk giiniinden basliyarak ii¢ ay iginde Bolge Qahgma Miidiirliigiine
bagvurup bu satig yerlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu tesbit ettirmek zorundadir.
Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken degigiklikler ve diizeltmeler yetkili makamca verilecek uygun
¢neller iginde igveren tarafindan tamamlanir.

Toplu dg¢i grkarma

MADDE 24. — 1Igverenler ka.nu:ndan dogan odevlerini yerine getirerek de olsa ancak iglerini
daraltmak veya ig¢ilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan
az olmamak iizere onda biri kadar ve daha fazla isciyi igten ¢ikarmak istedikleri hallerde durumu,
iscileri cikarmadan en az bir ay once ilgili bolge caligma miidiirliigiine yazili olarak bildirmek zo-
rundadirlar. }

Yukardaki fikra hiilkmiime gore toplu is¢i cikaran, veya bu gibi igyerlerini aym sartlarla igle-
ten veya isgletmeye baglryan igverenler, gikarma tarihinden itibaren 6 ay iginde aymi isyerlerine
ayn ig igin digardan isei alma zorunda kalrlarsa igverenler durumu uygun araglarla yaymbhyarak
ve igcinin kaydettirdigi adresine taabhiitlii mektupla bildirerek daha once igten gikardiklan iggi-
lrden galismak istiyenleri giiniin gartlarina gore i1se almak zorumdadirlar.

Sakat ve eski hitkiimlii ¢aligtrma

MADDE 25. — igverenler igyerlerinde agagidaki esasiar ve olgiiler icinde sakat kimse ile eski
biikiim}i kimse cahgtirmak ve bunlara meslek, beden ve ruh durumlarina gére iy vermek zorun-
dadirlar.

a) Yiiz igciye kadar igei galgtiran igyerlerinde her tam elli iggiye kargihik bir sakat ve bir
eski hiikiimli kimse,

b) 1Is¢i saymsimn yiizden fazlas: i¢in her yiiz isciye karpilik iki sakat ve iki eski hiikiimlii
kimse, '

QGalhgharihr,

. Bu maddeye gore cahstirilacak sakat ve eski hiikiimliilerin gegitleri ile hangi cins sakat
ve eski hiikiimlilerin hangi i§ kollarinda ve hangi islerde galigtirlabilecegi ve bunlarin isyerlerinde
genel hiikiimler dipinda bagh olacaklar dzel ve vicret gartlarm ile bunlarin igverenlerce nasil ige
almacaklari; Caligma, Adalet, Sanayi ve Ticaret, Milli Egitim, Saglik ve Sosyal Yardim ve Ulag-
tirma Bakanhklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelikte gosterilir,

Sakatlarm igyerlerine alimmalarmda o igyerinin ig¢isi ilcem salkatlanmig olanlara dncelik hakla
tananir.

Bir igyerinden maliilen ayrilmak zorunda kalip da sonrwdan mAililiyeti ortadan kalkan igeiler
eski igyerlerine alinmalarm istedikleri takdirde, igveren bunlar, bog yer varsa derhal, yoksa yer
bosaldiginda, o andaki gartlarla eski igyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ise, sair is-
teklilere tercih ederek almaya mecburdur.

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya Kamu Iktisadi Tegebbiisleri yahut ozel
kanuna veya 6zel kanunla verilmig yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglara veya bun-
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lara bagh igyerlerinin 4y Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarmda c¢ahgtimlan kimselerin
de sakat ve eski hiikiimliiler arasmdan ayrilmasi hakkindaki gerekli usul ve gartlar ile bunun
oran ve tutarlari ve hangi iglerde galigtirilacaklari yukarda sozii gecen yonetmelikte giosterilir.

UCUNCU BOLUM
Ucret
Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir iy karsihginda igveren veya iigiincii kigi-
ler tarafindan saglanan ve nakden odenen meblag1 kapsar.
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda, birinci fikrada yazih iicrete ilaveten igciye saglanmig
olan para ve parayla olg¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tu-
tulur, '

Isci dicreti en geg haftada bir yurtta gegmesi zorunlu para ile ddenir.

Toplu sozlegmeler veya hizmet akitleri ile bu ddeme siiresi en ge¢ bir aya c¢ikarilabilir.

Bir igyerinde aym nitelikte iglerde ve egit verimle calisan kadin ve erkek iggilere sadece cin-
siyet ayrilig1 sebebiyle farkh iicret verilemez, Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine buna
aykar: hiikiim konulamaz,

Kamu tiizel Figilerine ve bunlarm bdes kuruluslars ile zel sektore iliskin ddevier

MADDE 29. — Genel ve katma biitgeli dairelerde mahalli idareler veya kamu iktisadi tegeb-
biisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve ku-
ruluglar; miitashhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingast gibi yapim ve onarmm
iglerinde, miitaahhitlere ddenecek her istihkaktan once isyerinde caligan iscilerden miitaahhit veya
tagaronlara ticretleri odenmiyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol edip iicretleri ddenmiyen var-
sa miitaahhitten veya ta§aronlardan istenecek bordrolara gore bu ucretlem bunlarm istihkaklarin-
~ dan oderler.

Bunun i¢in istihkak odenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde gantiye sefligi igyeri ilan tah-
tas1 veya igcilerin toplu bulundugun yerler gibi igcilerin gorebilecekleri yerlere yazh ilan asilmalk
suretiyle duyurulur. Ucret alacag1 olan iscilerin iicret alacaklarmmn ii¢ aylk tutarindan fazlasi
hakkinda adi gegen idarelere her hangi bir sorumluluk diigmez,

Amlan miitaahhitlerin bu idaredeki her cesit teminat, ve istihkaklari iizerinde yapilacak her
tiirlii devir ve el degigtirme iglemleri veya haciz ve icra takibi bu igte ¢aligan isgilerin iicret ala-
caklarindan fazlas1 hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin ii¢iineil kigiye kargi olan borclarindan dolay: igyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yan: iglenmig veya tam iglenmig mallar ve bagka kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra
tikibi, bu igyerinde caligan iscilerin icra kararmin alindig: tarihten onceki iic aylilk donem i¢in-
deki iicret alacaklarmi kargihiyacak kisim ayrildiktan sonra kalan kigsmi {izerinde hiikiim ifade
eder.

Bu maddede kamu tiizel kigilerine ve béaz1 tegekkiillere verilen yetkllerl bu kanunun birinei
maddesinin son fikras: geregince sorumluluk tasiyan biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir,

Ucret hesap puslasy

MADDE 30. — Isveren her 6demede isciye iicret hesabimi gostérir imzali veya igyerinin ozel
isaretini tagiyan bir pusla vermek veya ig¢inin yaninda bulunan iicretle ilgili bu hesaplar: yine
imzas1 veya Ozel igareti altinda kaydetmek zorundadir.
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lara bagh igyerlerinin iy Kanununa tabi olmiysn daire ve kurumlarmda galgtirilan kimsele-
rin de sakat ve eski hiiliimliiler arasindan ayrilrras: hakkindaki gerekli usul ve gartlar ile bunun
oran ve tutdrlari ve hangi iglerde ¢ahstirilacakla:i yukarda sozii gecen yonetmelikte gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Ueret
Tarif

' MADDE 26. — Genel anlamda ticret, bir kims:ye bir iy kargthginda igveren veya iigiincii kisi-
ler tarafindan saglanan ve nakden odenen meblag: kapsar.

Ancak 13 ncii maddenin (c¢) bendinde sozii gecen iicretle 14 ncii maddede sozii gegen kdem
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda, birinc! fikrada yazlh iicrete ilaveten igciye saglanmng
olan para ve parayla Olgiilmesi milmkiin akdi ve iranundan dogan menfaatler de goz oniinde tu-
tulur. ' : :
igci iicreti, en ge¢ haftada bir, yurtta gegmesi zorunlu para ile odenir.

Toplu sozlegmeler veya hizmet akidleri ile bu odeme siiresi en geg bir aya ¢ikarilabilir.

Bir igyerinde aym nitelikte iglerde ve egit verimle caligan kadm ve erkek igcilere sadece cin-
siyet ayrihi1 sebebiyle farkl iicret verilemez. Topli iy sozlesmelerine ve hizmet alidlerine buna
aykir hiikiim konulamaz.

Kamu tiizel kigilerine ve bunlarin  bdzi kuruluglarm ile ozel sektiore ilighin odevler

MADDE 29. — Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tegeb-
biisleri yahut dzel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve km-
ruluslar; miitaahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingasr gibi yapim ve onarim
iglerinde, miitaahhitlere ddenecek her istihkaktan once igyerinde ¢aligan igcilerden miitaahhit veya
tagaronlarca iicretleri 6denmiyenlerin bulunup bulunmadigimi kontrol edip iicretleri 6denmiyen var-
Ba miitaahititen veya tagaronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarn istihkaklarindan
dderler.

Bunun igin istihkak odenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde gantiye sefligi igyeri ilan tah-
tas1 veya igcilerin toplu bulundugu yerler gibi igcilerin gorebilecekleri yerlere yazh ilin asilmak
suretiyle duyurulur. Ueret alacadl olan igcilerin iicret alacaklarmmm ii¢ aylik tutarmdan fazlasi
hakianda adi gecen idarelere her hangi bir sorumluluk diigmes.

Amlan miitaahhitlerin bu idaredeki her cesit teminat ve istihkaklar:i -iizerinde yapilacak her
tiirlii devir ve el deZigtirme iglemleri veya haciz ve icra tékibi bu igte caligan igecilerin iicret ala-
caklarmdan fazlas: haklanda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin iigiincii kigiye kar;i olan bor¢larindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yar iglenmig veya tam iglenmis mallar ve bagka kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra
talkibi, bu figyerinde caligan iscilerin icra kararinin alindig: tarihten onceki ii¢ ayhk donem igin-
deki iicret alacaklarimi karsilayacak kisim ayrildildtan sonra kalan kismi iizerinde hiikiim ifade

eder.
' Bu maddede kamu tiizel kigilerine ve baz tegekkiillere verilen yetkileri, bu kanunun birinci
maddesinin gon fikrasi geregince sorumluluk tasiyan biitiin igverenler de kullanmays yetkilidir,

Ucret hesap puslast

MADDE 30. — fgveren her odemede isciye iicret hesabim gosterir imzali veya igyerinin 6zel
igaretini tagiyan bir pusla vermek veya ig¢inin yamnda bulunan iicretle ilgili bu hesaplar yine
imzal1 veya ozel igareti altinda kaydetmek zorundadir.
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Bu pusla veya defterde ddemenin giinii ve iligkin oldugu dénem ile fazla ¢aliyma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil {iicretleri gibi asl iicrete yapilan her gesit eklemeler tutarmin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gegit kesintilerin ayn a,yrl gosteril-
mesi gerekir,

Bu iglemler her tiirlii resimden muaftir.

Zarar kargidide kesinti

MADDE 31. — Hizmet akitleriyle igverenin taz minat karsihig: olarak, igei iicretlerinden gegici ola-
rak alikoyacagi miktar on haftada egit taksitlerle kesilmek iizere ig¢inin on giinlitk iicreti tu-
tarindan fazla olamaz. Tazminat kargihg1 bu kesintiler, biitiin ig siivesi igindir ve bundan bir mik-
tar mahsubedilince yeniden ayni esaslar dairesinde kesinti yapilabilir,

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasim gerektirecek bir zarar yapilmadan igten ayrilma hal-
lerinde isciye kesintisiz olarak igeriverilir, Tazminat kargilhig1r gegici olarak alikonulan paradan,
mahsup yapilmas: gerektigi zaman isci isterse ijveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-
pitdigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve bagka belgeleri gostermek zorundadir.

Tazminat karsihg1 alkonulan paradan ancak o ig¢i tarafindan yapilan zarar igin mahsup ya-
pilir,

Tazminat kargiln kesilen paralar en ¢ok ii¢ ay icinde milli bir bankaya yatirilir. Isci igin-
den aymldiginda kesilen para faiz ve diger gelirleri ile ig¢iye iade olunur.

Ucret kesintisi

MADDE 32, — igveren toplu sozlesme veya hizmet akitlerinde gosterilmig olan sebepler disin-
da igeiye ticret kesintisi cezas1 veremez.

tgci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye hemen sebepleriyle beraber bildiril-
mesi gerekir. Igci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya par-
¢a pagma yahut yapilan ig miktarma gore verilen iicretlerde igginin #i¢ giinliik kazancindan fazla
olamaz,

Bu paralar iscilerin yararma kullamlip harcanmak iizere Caliyma Bakanlhigr hesabina
Bakanlikca belirtilecek milli hankalardan birine kesildigi tarihten iitbaren hir ay iginde
yatirilir, Her igveren igyerinde bu paralarin ayri bir hesabmni ‘tutmaya mecburdur. Birik-
mig bulunan ceza paralarimn nerelere ve ne kadar verilecegi Caligma Bakanimin bagkanlik edecegi
ve igei temsileilerinin de katilacagl bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden
tegekkiil edecegi nasil ve hangi esaslara gore cahgacagl ¢ikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayih Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi hiik-
mii uygulanmaz. ‘

Asgari Ueret

MADDE 33, — Hizmet akdi ile caligan her tiirli igei, gemiadami ve gazetecilerin ekonomik
ve sosyal durumlarimn diizenlenmesi igin Caliyma Bakanhgimca Asgari Ucret Tesbit Komisyonu
araciligy ile ticretlerin aggari hadleri en ge¢ iki senede bir tesbit edilir.

Asgari Heret Tesbit Komisyonu, Qaligma Bakanhfinin tesbit edecegi iiyelerden birinin bag-
kanbiinda Qaliyma Bakanhg Qaliyma Genel Miidiirii veya yardimeisy, is¢i Saghg1 Genel Miidiirii
veya yardimcisi, Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Bagkam veya yardim-
cis1, Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi Konjonktiir ve Yayin Dairesi Miidiirii veya yardimeisi, Devlet
Planlama Tegkildtindan konu ile ilgili dairenin Bagkami veya yetki verecegi bir gorevli ile biin-
yesinde en cok isciyi bulunduran en iist igci tesekkiiliinden deZisik ig kollar: i¢in segecekleri 5,

Millet Meclisi (S. Sayws1 : 239 a2 nei ek)




—15 —

(Cumhuriyet Senatosunun kabul ettigi metin)

Bu pusla veya defterde 6demenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla galigma, hafta tatili,
ulusal bayram ve gemel tatil ficretleri gibi asl iicrete yapilan her gesit eklemeler tutarmin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr ayr gosteril-
mesi gerekir. :

Bu iglemler her tiirlii resimden muaftir.

Zarar karghigs kesinti

MADDE 31. — Hizmet akitleriyle igverenin tazminat kargihffn olarak igei iicretlerinden gegici
olarak alikoyacag1 miktar on haftada egit taksitlerle kesilmek fizere igginin on giinliik #ereti tu-
tarindan fezla olamaz. Tazminat kargihg bu kesintiler, biitiin d§ siiresi igindir ve bundan bir mik-
tar mahsup edilince yeniden aym esaslar dairesinde kesinti yapilabilir,

Tazminat kegintileri, mahsup yapilmasim gercktinecek bir zarar yapilmadan igten ayrilma hal-
lerinde iggiye kesintisiz olarak geri verilir. Tazminat kargthg: gegici olarak ahkonulan paradan,
mahsup yapilmas: gerektifi zaman dsci isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-
pudigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve bagka belgeleri gostermek zorundadir.

Tazminat karsilig: alikonulan paradan ancak o igei tarafindan yapilaa zarar igin mahsup ya-
pilir. '

Tozminat kargihg kesilen pavalar en ¢ok ii¢ ay iginde milli bir bankaya yatarthr, Isci dgin-
den ayrildiginda kesilen para faiz ve diger gelirleri ile is¢iye iade olunur.

Ueret kesintis

MADDE 32. — igveren toplu sozlesme veya hizmet akidlerinde gosterilmig olan sebepler digin-
da isciye iicret kesintisi cezasi veremez.

1sci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin igciye hemen sebepleriyle beraber bildiril-
mesi gerekir. Igci iicretlerinden bu yolda yapiluicak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya
parga bagima yahut yapilan is miktarna gére vevilen iicretlerde igcinin ii¢ giinliik kazancindan
fazla olamaz.

Bu paralar igcilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullamhp harcanmak iizere Caligma Ba-
kanh@ hesabina Bakanlikca belirtilecek milli bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren hir
ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu ‘paralarin ayr1 bir hesabm tutmaya mecburdur. Birik-
mis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Caligma Bakaminin bagkanhk ede-
cegi ve isci temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimler-
den tegekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gdore caligacagl cikarilacak hir tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayih Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nei bendi hiik-
mil uygulanmaz, '

Asgart iicret

MADDE 33. — Hizmet akdi ile ¢alijan ve bu kanunun kapsamina giren her tiirlii is¢i ile ge-
miadami ve gazetecilerin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Caligma Bakanhgm-
ca Asgari Ucret Tesbit Komisyonu aracihign ile iicretlerin asgari hadleri en geg¢ iki senede bir tes-
bit edilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu, Caligma Bakanhginin tesbit edecegi iiyelerden birinin bagkan-
Iiginda Caligma Bakanhgi Qalisma Genel Miidiirii veya yardimeisi, Isei Saglign Genel Miidiirii
veya yardimcisi, Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkani veya yardim-
cis1, Sanayi ve Ticaret Bakanhg1 Konjonktiir ve Yaym Dairesi Miidiirii veya yardimeisy, Devlet
Planlama Tegkildtindan konu ile ilgili dairenin Bagkam veya yetki verecegi bir gérevli ile biin-
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biinyesinde en ¢ok igci ve temsil eden en iist derecedeki igei ve igveren tesekkiillerinin degisik
is kollarmdan sececekleri beger temsileiden kurulur. Asgari Ucret Tesbit Komisyonu en az on
iiyesinin katilmasiyle toplanir. Uye oylarmmm cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitlifi halinde
Bagkanin oyu karari saglar.

Komisyon kararlar: kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve caligma gekli, asgari iicretlerin teshiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile Bagkan, Uye ve Raportorlere verilecek huzu: haklari Qaligma ve Maliye bakanhklarmeca gika-
rilacak bir Yonetmelikte gosterilir,

Asgari Yceret Tesbit Komisyonunun galigmasimi saglamak ve kolaylagtirmak igin Caligma Ba-
kanlig1 iginde ayrica bir biiro kurulur,

Hafta Tatili Ucreti

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde haftammn tatilden onceki 6 iy giiniin-
de bu kanunun giinliik ig siirelerine uygun olaral: galiymig olan iscilere ¢alisilmiyan hafta tatili gii-
nii icin igveren tarafindan bir is. karsilign olmalisizin bir giindelik tutarinda iicret 6denir. §u ka-
dar ki : ,

a) Cahgilmadig: halde kanunen ig siiresinden sayilan zamanlarla giinlik iicret Odenen veya
- ddenmiyen kanuni veya akdi tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tamamen
calisilmiyan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde iic giine kadar, ana veya babammn, kar1 ve kocanin, kardeg veya ¢ocuklarin
oliimiinde iki giine kadar verilinesi gereken izin siireleri, v

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere ijveren tarafindan verilen diger izinléerle hekim ra-
poruyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Cahgilmug giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayicr ve ekonomik bir sebebolmadan igycrindeki calismanin haftanin bir veya birkac gii-
niinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin galigilmiyan giinleri iicretli hafta tatiline
hak kazanmak ic¢in cahgilmasi gereken 6 giiniin hesaplanmasinda g6z oniinde tutulur.

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siirc ile tatil edilmesini gerektiren zorlayic1 sebepler
ortaya ciktigl zaman, bu Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin ITI ncii bendlerinde gdsterilen zor-
layict sebeplerden oOtiirii ¢ahsilmiyan giinler icin iggilere o6denen yarim iicret hafta tatili giinii
icin de odenir.

Yiizde usuliiniin ‘uygulandigr igyerlerinde hafta tatili iicreti igverence ig¢iye odenlr

Bu igyerlerinde hafta tatili ticreti o hafta icinde 1§g1mn elde ettigi yiizde iicretlerinin altiya
boliinmesi ile elde edilen giinliik iicretidir. %

Genel tatil ticrets

MADDE 42, — Bu kanun kapsaming giren igyerlerinde c¢aligan isgilere 2739 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile amlan Kanuna ek 3466 sayih Kanunda yazihi bulunan ulu-
gal bayram ve genel tatil giinlerinde caliymazlarsa bir iy kargihgl olmaksizin o giiniin iicretler
tam olamak, tatil yapmiyarak caligirlarsa cahstiklari giinlerin iicretleri iicret ddeme gekline ba-
kalmaksizim bir kat fazlasiyle odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde igcilerin ulusal bayram ve genel tatil ticretleri igve-
rence igciye odenir.

Bu igyerlerinde ulusal bayram ve genel tatil ucretx o hafta igcinde is¢cinin elde ettigi yiizde iic-
retlerinin altiya boliinmesi ile elde edilen giinliik {icrettir.
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yesinde en cok isciyi bulunduran en iist igei tegekkiiliinden degigik ig kollar: igin sececekleri bes,
biinyesinde en c¢ok igvereni bulunduran en iist isveren tegekkiiliinden degigik is kollari igin sece-
cekleri bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tesbit Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyle
toplanir. Uye oylarmnin g¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagskanin bulundugu
taraf cokluk sayilr,

Komisyon kararlar: kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari ficretlerin tesbiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile bagkan, iiye ve raportorlere verilecek huzur haklar1 Qaliyma ve Maliye bakanliklarimin ortak-
laga hazirhyacaklari yonetmelikte belirtilir. '

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun c¢aligmasim saglamak ve kolaylagtirmak igin Qalgma Ba-
kanlif1 iginde ayrica bir biiro kurulur.

Hafta tatls dicrets

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde haftamin tatilden onceki 6 ig giiniin-
de bu kanunun giinliik ig siirelerine uygun olarak caligmis olan iscilere calisilmiyan hafts tatili gii- -
nii igin igveren tarafindan bir iy karghgi olmaksizn bir giindelik tutarinda iicret odenir. $u ka-
dar ki :

a) Cahsilmadigr halde kiamunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik iicret odenen veya
ddenmiyen lkanuni veya akdi tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tamamen
galigilmiyan Cumartesi giinlerd, _

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babamm, kar1 ve kocanin, kardes veya c¢ocuklarin

¢) Bir haftalik siire iginde kalmak tizere igveren tarafindan verilen diger izminlerle hekim ra-
poruyla verilen hastalik ve dinlenme fzinleri,

Cahisrlmig giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebebolmadan igyerindeki caligmamin haftanin bir veya birkag giiniin-
de igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftenin calisilmiyan giinleri iicretli hafta tatiline
hak kazanmak i¢in cahisilmag gereken ¢ giiniin hesaplanmasinda goz dniinde tutulur,

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayiwci sebepler
ortaya ¢iktign zaman, bu Karunun 16 ve 17 nci maddelerinin III ncii bendlerinde gosterilen zor-
layrc1 sebeplerden otiirii cabgilmiyan giinler igin igcilere odenen yarmm iicret hafta tatili giinii
icin de odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 igyerlerinde hafta tatili licreti isverence isciye odenir.

Bu igyerlerinde hafta tatili ficreti o hafta icinde iscinin elde ettigi yiizde ficretlerinin altiya ho-
Linmesi ile elde edilen giinliik iicretidir.

Genel tatil dicrett

MADDE 42. — Bu kanun kapsammma giren igyerlerinde ¢aligan igcilere, kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde caliymazlarsa, bir is karsihg olmaksizin o
giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmiyarak calisirlarsa- ¢calistiklar giinlerin iicretleri iicret ode-
me gekline bakilmaksizin bir kat fazlasiyle odepir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi igyerlerinde igcilerin ulusal bayram ve genel tatil licretleri igve-
rence ig¢iye odenir,

Bu igyerlerinde ulusal bayram ve genel tatil iicreti o hafta igcinde iscinin elde ettifi yiizde
iicretlerinin altiya boliinmesi ile elde edilen giinliik iicrettir,
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Ucret sekillerine gore tatil dicreti

MADDE 45. — Iscinin tatil giinii iicreti ¢aligtigy giinlere gore bir giine diisen yevmiyesidir.

Parca bagina, akort, gotiirii veya yiizde usulil ile ¢aligan iscilerin tatil yevmiyesi, bir ddeme
stiresinde kazandig ticretin aym siire i¢inde cabstig1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplamir.

Saat iicreti ile caligan iscilerin tatil giinii ticreti saat iicretinin sekiz katidir,

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mizeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak ddenen ay-
Ik iicretli igg¢ilere 41, 42, 43 ncii madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram
ve genel tatil giinleri galisanlara ayrica o giin igin bir tatil yevmiyesi denir.

Yiizdelerin odewmest

MADDE 47, — Otel, pansiyon, lokanta, kahvehdne, gazino, agik hava lokanta ve gazinosu,
calgih eZlence yeri, dans salonu, kullip, oyun salonu, birshane, icki salonu ve benzeri yerlerle igki
verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin gegitli yiyecek satan yerlerden (yiizde) usuliiniin uygu-
landigr miiesseselerde; igveren tarafindan seorvis karslift veya bagka isimlerle miisterilerin  he-
-sap puslalarmma (yizde) eklenerck veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miis-
terl tarafindan igverene birakilan yahut da onun Lontrolu altinda bir araya toplanan biitiin pa-
‘ralan igveren serviste caligan iscilere eksiksiz olarak ddemek zorundadir.

Igveren veya iyveren vekili, yukaridaki fikrada s6zii edilen paralarm kendisi tarafindan alindi-
gmy, eksiksiz olarak iggilere dagwtildigim belgelamelkle yiikiimltdiir, »

Yiizdelerden toplanan paralarin hak sahibi iggiler arasinda hangi esaslar ve orantilar cergeve-
sinde dafitilacagl toplu is sozlegmelerinde veya hizmet akitlerinde gosterilir,

Yiizdelerin belgelenmesi

JMADDE 48, — Hesap puslalarina yiizde elklenmesi suretiyle miigterilerden aliman paralar, igve-
ren ilgili Bolge Qaligma DMMitdiirliigi tarafindan sryfalam miihiirlenmis ve numaralanmig, son say-
fasina tasdikk gerhi konulmug bulunan bir deflere giinit giiniine iglemekle Gdevlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasindan sonra beg yillik siire ile saklanmasi gerekli-
dir. .

Tgveren deftere gecirdigi hesaplarm asllarine uygun oldugunu kendi sorumlulugu altinds
cnaylar,

Bu defter, igyerinden disariya crkarilamaz. igcilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilei
her i3 glinii sonunda, hesap sonuclarmmin kendisine bildirilmesini istiyebilir. Igverenle anlagmak
gortiyle hesaplarin bildirilmesini isteme daha uzun bir zamana mralalabilir,

Ancak bu siire highir zaman 15 giinden fazla olamaz. Her ddeme dénemiyle ilgili hesap pus-
Islar1 o doneme iligkin paralarin iggilere ddenmesmden bagliyarak bir ay siire ile igveren tarafin-
dan saklanir,

Yiizde usuliiniin uvygulandif1 igyerlerinde igverem, isgl isterse, her hesap puslasmin genel topla-
mim gésteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarmdan sececekleri bir temsilciye vermeye mecburdur.
Bu belgenin gekli ve uygulama usulleri hizmet akidlerinde vaya toplu ig s6zlegmelerinde gosterilir,

Yiizde usuliinii uygulayan miiesseseler, o yerdoki belediyelsrce soguk damga ile damgalanrmsg
ve cilt ve sayfa numaralamn birbirini takibeden en az iig kopyalr hesap puslas: kullanmak ve miig-
terinin her odemeginde bunlardan bir kopyasmi servis yapan iscide birakmak zorundadir,

Yullik dicretls izin hakkwan Delirtilmess

MADDE 50. — Yilhk iicretli izne hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda igeilerin, aym
igverenin bir veya gesitli isyerlerinde caligtiklar: siircler birlestirilerek goz oniine almir. §u kadar
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Ucret sekillerine gore tatil dicrets

MADDE 45. — igcinin tatil giinil ticreti cals»g1 glinlere gore bir giine diisen yevmiyesidir.

Parca bagina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile ¢aligan igeilerin tatil yevmiyesi, bir odeme
siiresinde kazandig: iicretin aym siire icinde cahgiigr giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir,

Saat ficreti ile caligan igcilerin tatil giinii ticretinin sekiz katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mézeretli ollugu hallerde dahi ayhgi tam olarak Gdenen ay-
Ik icretli igcilere 41, 42, 43 mncii madde hiikiim!eri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram
ve genel ftatil giinleri caliganlara ayrica g¢aligtigl her o giin igin bir tatil yevmiyesi odenir.

Yiizdelerin odenmest

MADDE 47. — Otel, pansivon, lokanta, kahvehane, gazina, acik hava lokanta ve gazinosu,
calgili eglence yeri, dans salonu, kuliin, oyun salonu, birahane, icki salonu ve henzeri yerlerle icki
verilen ve hemen orada yanilip i¢ilmesi icin cegitli yiyecek satan yerlerden (yiizde) usuliiniin uygu-
landigh miiesseselerde; isveren tarafindan servis karsilign veya bagka isimlerle miisterilerin he-
sap puslalarma (ylizde) eklenerek veya aym gckillerde alinan paralarla kendi istegi ile miis-
teri tarafindan igverene birakilan vahut da onun kontrolu altinda bir araya toplanan biitiin pa-
ralar1 igveren serviste caligan iscilere eksiksiz olarak odemek zorundadir.

igveren veya igveren vekili, vukardaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan almdi-
g, eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin hak sahibi ijciler arasinda hangi esaslar ve orantllar cergeve-
sinde dagitilacagl Toplu Iy Sozleymelerinde veya hizmet akitlerinde gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmest

MADDE 48. — Hesap puslalarina yiizde eklenmesi suretiyle miigterilerden alinan paralar,
igveren ilgili Bolge Qalisma Miidiirliigii tarafindan sayfalari miihiirlenmis ve numaralanmig, son
sayfasima tasdik serhi konulmug bulunan bir defiere giinii giiniine iglemekle gorevlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasmdan sonra bes yillik siire ile saklanmasi gerekli-
dir.

iyveren deftere gecirdigi hesaplarm asillarina uygun oldugunu kendi sorumlulugu altinda
onaylar.

Bu defter, igyerinden digariya cikarilamaz. Igcilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilei
her is giinii sonunda, hesap sonuclarimin kendigine bildirilmesini istiyebilir, Isverenle anlagmak
gartiyle hesaplarmm bildirilmesini isteme daha uzun hir zamana birakilabilir.

Ancak bu siire hichir zaman 15 giinden fazla olamaz. Her ddeme donemiyle ilgili hesap pus-
lalar1 o domeme iligkin paralarin iggilere ddenmesinden ba§l1yarak bir ay siire ile igveren tarafin-
dan saklanir,

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde igveren, igci isterse, her hesap puslasmin genel top-
lamim gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermeye mec-
burdur. Bu belgenin sekli ve uygulama usulleri hizmet akitlerinde veya toplu ig sozlesmelerinde
gosterilir.

Yiizde usuliinii uygulayan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce sofuk damga ile damgalanmig
ve cilt ve sayfa numaralar: birbirini takibeden en az ii¢ kopyalh hesap puslast kullanmak ve
miigterinin her ddemesinde bunlardan bir kopyasmi servis yapan ig¢ide birakmak zorundadur.

Yalliko dicretly izan hakkuan belirtilmest

MADDE 50. — Yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda igcilerin, ayni
igverenin bir veya cesitli isyerlerinde galigtiklar siireler birlestirilerek goz oniine almmr. Su ka-
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ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igsyerinde ¢aligmakta olan iggilerin aym igverenin igyer-
lerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir,

Bir yilhk siire iginde 51 nci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle igs¢inin devamimin kesil-
mesi halinde bu bosgluklars kargilryacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hak-
kini elde etmesi igin gereken bir yillitk hizmet siiresinin bitis tarihi gelecck hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklam i¢in gegmesi gereken bir yilhik hizmet siiresi, bir oneeki izin hak-
kinim dogdugm giinden baghyarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukariki fikra ve 51 nei madde
hitkiimleri geregince hesaplanir.

ts¢i yukar: fikralar ve 51 nci madde hiliimlerine gore hesaplanacak her hizmet yllma karsilik,
yilhk iznini, gelecek hizmet yili i¢inde kullanir.

Niteliklerinden &tiirii bir yi1ldan az siiren mevsim veya kampanya iglerinde c¢ahganlara bu Ka-
nunun yillik iicretli izinlere iligkin hitkiimleri uygulanmaz. ,

Ayni bakanhZa bagl isyerleri ile, ayn1 bakanhga bhagh tiizel kisiliklerin igyerlerinde gegen giire«
ler ve kamu ikftisadi tegebbiisleri yahut 6zel kanuna veya o0zel kanunla verilmis yetkiye dayanila-
rak kurulan banka ve kurulusler veya bunlara bagh isyerlerinde gecen giireler iscinin yilhk
iicretli izin hakkinin hesaplanmasinda goz oniinde bulundurulur.

Qalwlrﬁw gibi soplan haller

MADDE 51. — Asagidaki siireler y1llik iicretli izin hakkimin hesabmda caligiimis gibi sayilir :

a) Iscinin udradidr kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadm iscilerin 70 nci madde geregince dogumdan 6nce ve sonra caligtirilmadiklar: giinler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti dismmda manevra veya her hangi bir kanundan dolay1
odevlendirilmesi sirasmda isine gidemedigi giinler, (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayil-

maz.) ‘
' ¢) Caligmakta oldugu isyerinde, zorlayic1 sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan gok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin caligmadan gecirdigi zamanin 15 giinii, (Tycinin yeniden ige bag-
lamas: sartiyle)

d) 62 nci maddede sozii gecen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 6153 gayili Kanuna dayamilarak cikarilan tiiziife gdre rontigen mua,yeneha,nelennde cali-
sanlara Pazardan baska verilmesi gereken yarim giinlik izinler,

g) Tscilerin uzlagtirma toplantilarma katilma lari, hakem kurullarmmda bulunmalari, bu kurul-
larda veya is mahkemelerinde is¢i temsileiligi gdrevlerini yapmalari, ¢alisma hayaty ile ilgili mev-
zuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konular: ile ilgili millet-
leraras: tegekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine isci veya sendika temsileisi olarak Ka-
tilmalar:r sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

h) Tscilerin evlenmelerinde iic giine kadar, ana veya balbala,nmn eslerinin, kardeg veya co-
cuklarmin dliimiinde iki giine kadar verilecek izinler,

iy Isveren tarafindan verilen obiir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yilbik iicretli izin siiresi.

Gece siirest

MADDE 65. — I. is hayatmmda (Gece) en geg saat 20 de baghyarak en erken sabah 6 ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin dénemidir,

II - Baz iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin iklim ve adet ayri-
hklar balaomindan, is hayatina iliskin (Gece) baslangicimin daha geriye alinmas: veya yaz ve Kig
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dar ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igyerinde caligmakta olan iscilerin aymi igvere-
nin igyerlerinde bu kanun kapsammna girmeksizin ge¢irmis bulunduklar: siireler de hesaba katilwr.

Bir yillik siire icinde 51 nci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle igginin devamimin ke-
silmesi halinde bu bogluklar1 karsiliyacak kadar ‘hizmet siiresi eklenir ve bu suretle ig¢inin izin
haklani elde eimesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitig tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilr, ’

iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir onceki izin hak-
kamn dogdugu giinden basiyarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukariki fikra ve 51 nci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

Tsci, yukardaki fikralar ve 51 nci madde hiikiimlerine gire hesaplanacak her hizmet yilna
kargilik, yilhk iznini, gelecek hizmet yili iginde kullamr.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya iglerinde galiganlara bu Ka-
 nunun yilhk ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Aym bakanhga bagh igyerleri ile, aym bakanliga bagh tiizel kigiliklerin igyerlerinde gecen sii-
reler ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri yahut ozel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagh igyerlerinde gecen siireler ‘igcinin
yulik iicretli izin haklkimin hesaplanmasinda g6z dniinde bulundurulur.

Calipplmeg giby saylan haller

MADDE 51. — Asagidaki siireler yilik iicretli izin hakkimin hesabinda ¢ahgilmg gibi sayilir :

a) Iscinin ugradif kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii igine gidemedigi giinler,

b) Kadmn ig¢ilerin 70 nci madde geregince degumdan once ve sonra ¢alistirimadiklam giinler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi bir kanundan dolay1
odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler, (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlas1 sayil-
maz.)

¢) Caligmakta oldugu igyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden igin arahlksiz bir haftadan gok
tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin galiymadan gecirdigi zamammn 15 giinii, (Iscinin yeniden dge
baglamas1 sartiyle) '

d) 62 nci maddede sozii gegen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5153 sayih Kanuna dayamlarak cikarilan tiiziife gére rontgen muayenehanelerinde galigan-
lama Pazardan bagka verilmesi gereken yarmm giindik izinler, )

g) Iscilerin uzlagtirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarmda bulunmalari, bu ku-
rullarda igei temsileiligi gorevlerini yapmalari, caligma hayatr ile ilgili mevzuata go-
re kurulan meclis, kurul, komisyon ve ioplantilara yahut igcilik konular: ile ilgili mil-
Jetlerarasi tegekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine ig¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmalari sebebiyle iglerine devam edemedikleri giinler,

h) Igcilerin evlenmelerinde iic giine kadar, ama ve babalarinim, eglerinin, kardeg veya cocuk-
larmmn oliimiinde iki giine kadar verilecek izinler,

i) Isveren tarafindan verilen obiir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmig bulunan yilhk iicretli dzin siivesi.

Gece siiresi

MADDE 65. — I. i hayatinda (Gece) en ge¢ saat 20 de baghiyarak en erken sabah 6 ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin dénemidir.

II - Bz iglerin niteligine ve geregine gore yzhut yurdun baz bolgelerinin iklim ve &det ayri-
liklar1 bakimindan, is hayatina iligkin (Gece) baglangicimin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig
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saatlerinin ayarlanmasi, yahut cegitli igler i¢in erkek, kadin ve gocuk igciler hakkinda (Gece) de-
yiminden anlasilacak giin doneminin baslama ve titme saatlerinin belirtilmesi suretiyle bir numaralh
fikradaki genel hilkmiin uygulama gekillerini tesbit etmek yahut b8z gece ¢aligmalarina her
hangi bir oranda fazla iicret odenmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik -
bir zorunluluk bulunmiyan iglerde igeilerin gece cahgtirilmalarimi yasak etmek iizere Qaliyma Ba-
kanhiginea tiiziikler hazirlanabilir.

IIT - Iggilerin gece gahgmalari 8§ saati gecerez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlese isgi postalar: fulan:lan iglerde, en fazla bir iy haf-
tags: gece caligtirilan igcilerin, ondan sonra gelen ikinei iy haftas: giindiiz calistirlmalari suretiyle
postalar siraya konur,

Caliyma Bakanhgi, gece ve giindiiz postalarinda onbeger giinliilk nobetlesmsye de izin verebilir.

Gece cabigtirma yasagn

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yagim doldurmamig erkek cocukiarla her yastaki kadin-
larmm gece gahgtirilmalar: esas itibariyle yasaktr. '

Su kadar ki; isin Szelligi icabn kadin igei calistirilmast gereken iglerde 18 yagim  doldurmug
kadin igcilerin gece postalarinda caligtirilmalarina, Caligma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhk-
larn ile Sanayi Bakanhgmin miigtereken hazirhyacaklars bir tiiziikte gosterilecek sartlar
cergevesinde izin verilebilir.

Isin dwrdurulmas: veya isyerinin kapatimast

MADDE 75. — Yetkili makamlarn verdigi izin fizerine hir igyeri kurularak iglemeye bagla-
diktan somra o igyerinde bagkaca tesisat yapilmig olmadilcga is durdurulamasz.

A) 1lgili tiiziikte belirtilen birinci derecedeki gartlari yerine getirdikten sonra yetkili ma-
kamdan izin almak suretiyle kurulan ve iglemeye bagliyan her hangi bir isyerinin, tesis ve tertip-
lerinde galiyma metot ve gekillerinde, makina ve cihazlarinda iscilerin hayati i¢in tehlikeli olan
bir husus ‘teshit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; ii¢ kigilik bir komisyon karari ile ig dur-
durulur.

Bu komisyon; igverenle iscilerin birer temsilcisinden ve iggiivenligini teftise yetkili bir me-
- murdan tesekkiil eder. Taraflardan birinin c¢agris: iizerine, ¢agrida belirtilen giin, yer ve saatte
toplamir ve ¢ofunlukla karar verir. iggiivenligini teftize yetkili memurun, her toplantiya katil-
mig olmast sarttir, Igci veya Igveren temsilcisinin ¢agriya uymamagi, komisyonun toplanmasimi ve
karar almasim1 engelliyemez.

Is¢i Temsileisi :

a) Igyerinde caligan igcilerin gogunlugunu temsil eden sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o ig kolunda faaliyette bulunan ve ig¢i gogunlugunu temsil eden
sendikanin veya federasyonunun;

¢) Bu nitelikte bir igei kurulusu meveut dedilse, en ¢ok iiyeye sahip konfederasyonun;

Yonetim kurulunca segilir.

tyveren Temsilcisi ise :

a) Igverenin iiyesi bulundugu sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o ig kolunda faaliyeite bulunan ve igveren cogunlufunu temsil
eden sendikanin veya konfederasyonun;

c) Bu nitelikte bir igveren kurulusu meveut degilse, en ¢ok iiyeye sahip bulunan konfederas-
yonun;

Yonetim Kurulunca segilir.
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saatlerinin ayarlanmasi, yahut cegitli igler icin erlrek, kadin ve cocuk iggiler bhaklkinda (gece) de-
yiminden anlagilacak giin doneminin baslama ve bi e saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinei bend-
deki genel hikkmiin uygulama gekillerini tesbit etmek yahut baz gece c¢aligmalaring her
hangi bir cranda fazla iicret odenmesi usuliinii. koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik
bir zorunluluk bulunmiyan iglerde iggilerin gece ¢xiigtrilmalarini yasak etmek iizere Qaligma Ba-
kanhigimea tiiziikler hazrlanabilir.

III - igcilerin gece calismalar: 8 saati gegemez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve nobetlese is¢i postalari kullamiian islerde, en fazla bir i haf-
tas1 gece cahgtiralan igcilerin, ondan sonra gelen ikinei is hafiam giindiiz cahgtirilmalar1 suretiyle

postalar siraya konur. ,
Caliyma Bakanligl, gece ve giindiiz postalarmda onbeger giinliik nobetlesmeye de izin verebilir.

Gece calistirma yasage

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yasim doldurmamis erkek cocuklarla her yagtaki kadin-
larin gece galigtirilmalar: esas itibariyle yasaktar.

Su kadar ki; isin ozelligi icabr kadin igei cal:shiriimasi gerelen iglerde 18 yagim doldurmus
kadin igcilerin gece postalarimda calistirilmalarina, €alisma ve 8aglik ve Sosyal YVardim Bakanlik-
lan ile Sanayi ve Ticaret Baaknlifimin miisterken hazirhiyacaklar bhir tliziikte gisterilecck sartlar

cercevesinde izin verilebilir.

Tsin -durdurulbmast veye igyerinin kapatimass

MADDE 75. — Yetkili makamlarin verdigi izia tizerine bir igyeri kurularak iglemaye Lagladik-.
tan sonra o igyerinde basgkaca tesisat yapilmig cimadikea iz durdurulamaz.
A) 1lgili tiiziikte belirtilen birinei derecedeki sartlar1 yerine getirdikien sonra yetkili makam-

dan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye baghyan her hangi bir i§yerim’n, tesis ve fertiplerinde
calisma metot ve sekillerinde, makina ve cihazlarmda isgilerin hayat: icin tehlikeli olan bhir hu-
su3 tesbit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; iic kisilik bir komisyon karar: ile is durdurunlur.

Bu komisyon; igverenle isgilerin birer temsilorvinden ve isgiivenligini teftise yetkili bir me-
murdan tegekkiil eder. Taraflardan birinin ¢agris1 iizerine, cafrida belirtilen giin, yer ve saatte
toplanir ve gogunlukla karar verir, Isgiivenligini ieftise yetkili memurun, her toplantiya katilmig
clmas1 sarttir. Isci veya Igveren temsileisinin gagriya uymamasi, komisyonun toplanmasini ve karar
almasim engelliyemesz.

Isei temsileisi :

a) Igyerinde c¢aligan igcilerin  gogunlugunu t~msil eden sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o i3 kolunda faaliyette bulunan ve is¢i ¢ofunlufunu tersil eden
sendikanim veya federasyonunun;

¢) Bu nitelikte bir isei kuruluyu meveut de’ilse, en gok iiyeve sahip konfederasyonun;

Yénstim kurulunca segilir. '

Igveren temsileisi ise :

a) TIgverenin iiyesi bulundugu sendikanin;

b) Boyle bir sendika yoksa, o ig kolunda fcaliyette bulunan ve isveren ¢ogunlugunu temsil
eden sendikamin veya konfederasyonun;

¢) Bu nitelikte bir igveren kurulugu mevcut cegilse, en ¢ok iiyeye s a,hm bulunan konfederas-
yonun;

Yonetim Kurulunca segilir.
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B) T4 ncii maddenin 2 nei fikrasina uygun olarak kurma izni ve igletme belgesi alimmadan
agllmis olan veya gecici isletme belgesi alindign halde ikinci derecedeki gartlar: verilen siire icin-
de yerine getirmemis bulunan igyerleri; bolge c¢aliyma miidiiriiniin talebi iizerine, o yerin en biiyik
miilkiye Amirinin emri jle ve zabita marifetiyle kapatilir.

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararma kargi igverenin mahalli iy
mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir, Mahkeme itiraz bir hafta icinde karara baglar. Bu
igler acele mevaddandir. Kararlar kesindir.

C) Bir igyerinde c¢aligan igcilerin yag, cinsiyet ve saglhik durumlar1 boyle bir igyerinde calis-
malarma engel tegkil ediyorsa, bunlar dahi galigmaktan alikonulur.

D) Yukardaki hendler geregince igyerlerinde isciler i¢cin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin ve-
ya makina ve cihazlarin ne gekilde igletilmekten alikonulacagl ve bunlarin ne gekilde yeniden
igletilmelerine izin verilebilecegi Caliyma Bakanlhiginea hazirlanacak bir tiizikkte gosterilir,

E) Bir isyerinin kurulmasma ve igletilmesine izin verilmis olmasi 74 ncii maddede yazl tii-
ziik hiikiimlerinin uygulanmasimma hichir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B) bendleri geredince makina, tesisat ve tertibat veya igin durdu-
rulmam veya igyerinin kdpaftﬂmam sefbebiyle i§siz kalan i§giflere igveren, iicretlerini iidemeye veya

zorunludur

Agw ve tehlikeli igler

MADDE 78. — 16 yagini doldurmams cocuklar agir ve tehlikeli iglerde galigtirilamaz.

Hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagl, kadinlarla 16 yagimi  doldurmug fakat 18
yagini bitirmemis gocuklarmm hangi cegit agir ve tehlikeli iglerde caligtirilabilecekleri, Caligma
ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlhiklarinea hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir,

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde calisacak iscilerin ige giriglerinde veya isin devami sii-
resince bedence bu iglere elverigli ve dayanikli olduklar:i; igyeri hekimi, ig¢i sagligi dispanser-
leﬁi, bunJarm ’bulunmadlg'l yerlerde sirasi ile en yakm Sosyal Sﬂgonalar Kurwmu, sagrhk oca,g'l,

ige almma,la,rl veya igte caligtirilmalar: yasaktir,

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, igei en yakm Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi sthhi kurulunca muayeneye tabi tutuwr, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari igveren kendilerine gdstermek zorundadw

Bu raporlar her tiirlii resim ve harctan mua tir.

Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yagima kadar (18 dahil) cocuklarmm her hangi bir ige alinmalarin-
dan Once; igyeri hekimi, igei saghg1 dispanserleri; bunlarmm bulunmadigl yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghik ocagi, hiikiimet veya belediye tabiplerine muayene etti-
rilerek igin niteligine ve gartlarma gore yapilarmin dayamkh oldugunun raporla belirtilmesi ve
bunlarin 18 yag1 dolduruncaya kadar en az her alti ayda bir aym gekilde doktor muayenesinden
gecirilerek bu igte ¢aligmaya devamlarinda bir sakinea olup olmadigmin kontrol ettirilmesi ve
biitlin bu raporlarin igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine
gosterilmesi zorunludur.

Bu raporlar her cesit resim ve harctan muaftir.
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B) 74 ncii maddenin 2 nci fikrasina uygun olarak kurma izni ve igletme belgesi alinmadan
acllmig olan veya gecici igletme belgesi alindifl halde ikinei derecedeki gartlar: verilen siire iginde
yerine getirmemis bulunan igyerleri: bolge galigma miidiiriiniin talebi iizerine, o yerin en biiyiik
miilkiye amirinin emri ile ve zabita marifetiyle kapatihr,

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina kargi dgverenin mahalli is
mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir, Mahlkeme itirazs bir hafta iginde lkarara baglar. Bu
igler acele mevaddandir, Kararlar kesindir,

¢) Bir igyerinde caligan iscilerin yas, cinsiyet ve saghk durumlar:i boyle bir igyerinde cals-
malaring engel tegkil ediyorsa, bunlar dahi ¢alismakian alikonulur.

D) Yukardaki bendler geregince isyerlerinde isciler igin tehlikeli olan tesis ve tedbirlernin ve-
ya makina ve cihazlarin ne gekilde igletilmekten alikonulacagl ve bunlarin ne gekilde yeniden
igletilmelerine izin verilebilecegi Caligma Bakanhgica hazirlanacak bir tiizitkte gosterilir.

E) . Bir igyerinin kurulmasma ve igletilmesine izin verilmis olmas: 74 ncii maddede yazh tiiziik
hitkiimlerinin uygulanmasina hi¢hir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B) bendleri geregince malkina, tesisat ve tertibat veya isin durdurul-
mas1 veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan iscillere igveren, iicretlerini édemeye veya
iicretlerinde bir diigiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarma gore bagka bir ig vermeye zo-
runludur. ;

Agw ve tehlikeli igler

MADDE 78. — 16 yagin1 doldurmamg c¢ocuklar agir ve tehlikeli iglerde caligtirilamaz.

Hangi iglenin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagl kadinlarla 16 yagm dolduwrmug fakat 18
yagim bitirmemis cocuklarin hangi cegit agir vetehlikeli iglerde caligtirlabilecekleri, Caligma
ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhklarmea haz:rlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Rapor

MADDE 79. — Agwr ve tehlikeli iglerde g¢alisacak igeilerin ige gn'1§1ermde veya igin devami sii-
resince bedence bu isglere elverigli ve dayamkh oldulklar:; dsyeri hekimi, igei saghg1 dispanser-
leri, bunlarm bulunmadify yerlerde smas: ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocaji,
Hiikiimet veya belediye doktorlar: tarafmdan ve:ilmis muayeme raporlar: olmadikea; bu gibilerin
ige mhnmalar veya iste caligtirilmalar yasaktir.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapoms itiraz halinde, igci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi sthhi kurulunca muayeneye tabi tutulux, verilen rapor kesindir,

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 igveren kendilerine gdstermek zorundadir,

Bu raporlar her tiirli resim ve haretan mmaf tir.

Onsekiz yagindan kiigiik isciler igin rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yagsmma kadar (18 dahil) ¢ocuklarin her hangi bir ise alinmalarmdan
once; igyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri; bunlarin bulunmadifl yerlerde siras: ile en yakm
Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocag, Hiikiimet veya belediye tdbiplerine muayene ettirilerek
igin niteligine ve gartlarma gore viicut yapilarmin dayamkh oldugunun raporla belirtilmesi ve bun-
larin 18 yas1 dolduruncaya kadar en az alt1 ayda bir aym sekilde doktor muayenesinden gegirile-
rek bu igte caliymaya devamlarmda bir sakinca olup olmadigmm kontrol ettirilmesi ve biitiin
bu raporlarin igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine goste-
rilmesi zorunludur.
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Tiizuk

MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadinlarin hangi donemlerde ne gibi iglerde ¢ahgtirilmala-
rinim yasak oldugu ve bunlarin caligmalarinda sakinca olmiyan igierde hangi sartlar ve usullere
uyacaklar, ne suretle emzirme odalar: veya ¢ocuk bakim yurdu (kreg) kurulmasi gerektigi Cahs-
ma, Saghk ve Sosyal Yardim bakanliklari tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikie gosteri-
lir. ~

Teftig defteri

MADDE 93. — igverenler, iglettikleri igyerlerinde ve bunlarm ilgili kollarinda yetkili makam-
larca yapilan teftiglerin sonuglarnin yazlmas: icin ozel hir defter bulundurmakla yiikiimliidiir-
ler. Bu defterlerin gekli, ne yolda doldurulacagl ve bununla ilgili iglemlerin usulleri «Ig Teftigi
Tiiziigii» nde gosterilir, '

15 denetimi ve teftisine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak gonder-
dikleri belgeleri igverenler, siiresi icinde cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar.

Bu konu ile ilgili diger hususlar yukarda sézii gegen tilziikte belirtilir,

Hizmet akdine ilighin cezalar

MADDE 98. — I - 9 ncu maddenin 1 nci fikrasmda belirtilen hizmet akdini yazh yapmiyan
ve 2 nci fikrada amlan belgeyi vermiyen, '

II - 10 ncu maddede anilan takim sozlesmesiai yazili yapmiyan,

III - 18 ncii maddenin (A) bendinde belirtilen bildirim gartma uymadig: halde, bildirim oneline
iligkin ficreti ddemiyen, 14 ncii maddede yazili hallerde igcinin kudem tazminatini ddemiyen,

IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim onelleri iginde iggiye yeni is arama izni vzermiyen,

V - 20 nci maddede yazili bulundugu iizere is-iye belge vermiyen veya bu belgede gergege
aykirt bilgi veren veya 21 nci maddede yazl (isei kimlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 nci maddede yazih sartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin agcan ve aym
maddedeki hiikiimlere aykiri hareket eden,

Beg isciye kadar cahistiran igveren veya vekili hakkimda 100 liradan, daha fazla igci ¢aligtiran-
lar i¢in 500 liradan az.olmamak iizere hafif para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce verilen para
cezasmin iki katy,® .

VIIL - igcilerin 24 ncii maddedeki hiikiimlere aykiri olarak Bolge Caliyma Miidiirliigiine haber
vermeden cikaran veya ayni maddenin 2 neci fikrasindaki zorunluklara uymiyan igveren veya ig-
veren vekili hakkinda 1 000 liradan asagl olmamak iizere agir para cezasma ve tekerriirii halin-
de evvelce verilen para cezasmnm iki kats,

VIII - 25 nci maddede yazili gartlar: yerine getirmiyen ve hiikiimlere aykiri hareket eden,

Igveren veya vekili hakkinda yiikiimlii oldugu her sakat ve eski hiikiimlii igin 500 liradan 1 000
liraya kadar para cezasi hiikmolur,

Ucrete tligkin cezalar

MADDE 99. — A) iIscinin bu kanundan veya toplu is sozlesmesinden yahut hizmet akdinden
dogan ve 26 nc1 maddede tarif edilen iicretini siiresi iginde kasden tam olarak odemiyen veya
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Birinci fikrada yazihi takipiiklerce verilen ranora itiraz halinde, igci en yalkan Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Hastanesi Sibhi Kurulunca muayensye tabi tutulur, verilen rapor kezindir.
Bu raporlar her cesit resim ve harctan muaftir.

Gebe ve emzikli kadwnlar i¢in tizik

MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadmlarin hangi donemlerde ne gibi iglerde ¢ahgtiriimalar:-
nin yasak oldugu ve bunlarm calismalarmmda sakinca olruyan iglerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklar ne suretle emzirme odalar1 veya gocuk bakim yurdu (kreg) kurulmasi gerektifi Cals-
ma;, Saghlk ve Sosyal Yardum bakanhklar1 tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikte goste-
rilir,

Teftis deftert

MADDE 93, — Igverenler, islettikleri igyerlerinde ve bunlarmn ilgili kollarmda yetkili makam-
larca yapilan tefiiglerin sonuclarimn yazlmasi igin 6zel bir defter bulundurmakla yiiliimliidiir-
ler. Bu defterlerin gelkli, ne yolda doldurulacagl ve bununla ilgili iglemlerin uwsulleri «ig teftisi
tiizligiis nde gosterilir,

13 denetimi ve teftigine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak génder-
dilcleni belgeleni igverenler siiresi i¢inde cevaplandirip geni gevirmek zorundadirlar.

Hizmet akdine iligkin cezalar

MADDE 98. — I - 9 ncu maddenin 1 nci fikrasinda belirtilen hizmet aldini yazl yapmiyan
ve 2 nei fikrada anlan belgeyi vermiyen,

II - 10 ncu maddede amlan takum sozlesmesini yazili yapmiyan,

III - 13 ncii maddenin (A) bendinde belirtilen bildirim sartina uymadig: halde, bildirim oneline
liskin iicreti odemiyen, 14 ncii maddede yazlh hallerde is¢inin kidem tazminatin Gdemiyen,

IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim Onelisri iginde igciye yeni iy arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazli bulundugu iizere isciye belge vermiyen veya bu belgede gercege
aykin bilgi veren veya 21 nci maddede yazh (Is¢i iamlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 nei maddede yazili sartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin acan ve ayni
‘maddedeki hiikiimlere aykiri hareket eden,

Beg igciye kadar ¢alistiran igveren veya vekili kakkinda 100 liradan, daha fazla igei caligtiran-
lar i¢in 500 liradan az olmamak iizere hafif para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce verilen para
cezasinin iki kati,

VII - Iscilerini 24 ncii maddedeki hiikiimlere aykir1 olarak Bolge Caliyma Miidiirligiine haber
vermeden citkaran veya aynm maddenin 2 nci fikrasindaki zorunluklara uymiyan isveren veya is-
veren vekili hakkinda 1 000 liradan agagl olmariak iizere agir para cezasina ve tekerriirii halin-
de evveles verilen para cezasimin iki kats,

VIII - 25 nci maddede yazili sartlar:1 yerine getirmiyen ve hiikiimlere aykiri hareket eden,

isveren veya vekili hakkinda yiikiimlii oldugu her sakat ve eski hiikiimlii i¢in 500 liradan 1 000
liraya kadar para cezasi hiilkmolunur. .

Ucretle iligkin cezalar

MADDE 99. — A) iscinin bu kanundan vsy. toplu ig sdzlesmesinden yahut hizmet a,kdindeﬁ
ciogam ve 26 ncl maddede tarif edilen iicretini siiresi iginde kasden tam olarak ddemiyen veya
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noksan ddiyen igveren veya igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her iggiye karsihk 50 liradan
az olmamak fizere nispi para cezag1 hitkkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelce verilmis olan para cezasmin iki kat: hiikmolunur.

B) I - 30 ncu maddede yazilh iicrete iligkin hesap puslalarmm igcilere vermiyen, 31 nei mad-
dede gosterilen tutardan fazla olarak igei iicretlerinden zarar kargihig: kesinti yapan veya zarar
yapmaksizin isten cikan igeiye tazminat iade etmiyen veya mahsup yaptigr halde istek iizerine
hesap ve belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede anilan sebepler diginda iggiye ficret kesintisi ce-
zZasl kesen yahut bu paralar ayni bendin gosterdigi miiddette bu hesaba yatirmayan igveren ve-
ya igveren vekili haklanda 250 liradan az olmamak iizere hafif para cezasi,

II - 33 ncii maddede amlan Komisyonun tesbit ettigi asgari iicretleri igciye oOdemiyen veya
noksan odiyen 34 ncii maddede igaret edilen sebepler dolayisiyle ¢aliymiyan iseiye yarim iicret
odemiyen 35 nci maddede yazli sartlar diginda fazla cahgma yapan veya aymi maddede gosteri-
len fazla caliyma iicretini ddemiyen veya noksan odiyen 36 ve 37 nci maddelerdeki hiikiimlere

“aykinn olarak caliyma yaptiran veya fazla caligmaya ait iicretleri ddemiyen veya noksan odiyen
38, 41, 42, 43, 47 ve b4 ncii maddelerdeki sartlar ve usullere uymiyarak bu maddelerde gosterilen
ficretleri noksan odiyen igveren veya igveren vekili hakkanda (B) bendinin 1 nej fikrasmda so6zi
gecen cezalar,

III - 48 nci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usullere uymiyan, 52 nei maddenin
son fikrasinda amilan ficretsiz jlave izni vermiyen ve ficretli izin kullanam ig¢iye pesin olarak bu
izne ait iicretini ddemiyen veya 56 nci maddedeki hak edilmig izni kullanmadan hizmet akdinin
feshi halinde bu izme ait licreti 6demiyen, 57 nci maddeye dayanilarak cikarilacak olan yonetme-
lik hiikiimlerine aykir1 hareket eden veya 60 nci1 maddede amilan sebepler dolaysiyle igci iicre-
tinden indirme yapan igveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir
para cezagl,

Hitkkmolunur.

Igin diizenlenmesine iligkin cezalar

MADDE 100. — Bu kanunun 61 nci maddesinde ve bu maddeye gore cikarlacak tiiziikte tes-
bit olunan ig miiddetlerine aykiri olarak iggilerini gahigtiran veya 64 ncii maddedeki ara dinlen-
melerini bu maddeye gore uygulamiyan veya igcileri 65 nci maddeye aykir1 olarak geceleri sekiz
saatten fazla caligtiran, gece ve giindiiz postalarim degigtirmiyen, 67 nci madde hiikmiine aykn
olarak onalt1 yagindan kiigitkk cocuklar: giinde sekiz saatten fazla calhgtiran veya okul zamanimi
bu madde hiikkmiine gore uygulamiyan, 68 nci madde hitkmiine aykir1 olarak bu maddede zik-
redilen yerlerde onsekiz yasmi doldurmamig erkek gocuklar:i ve her yagtaki kadmnlar galigtiram,
69 ncu maddede amlan tiiziik hiikiimlerine aykiri olarak hareket eden ve aynmi maddenin 1 nei fik-
rasimdaki yazmh yasaga uymiyan, 70 nei maddedeki hiikme aykiri olarak dogumdan evvel ve son-
raki miiddetlerde gebe veya dogum yapmis kadinlari caligtiran, 72 nei maddeye istinaden cikari-
lacak tiiziik hiikiimlerine uymryan, igveren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak
iizere adir para cezasi hiikmolunur.

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykira hareket edenler haklamda
250 liradan az olmamak fizere hafif para cezasma, agir ve tehlikeli iglerde 16 yasindam kiigiikleri
caligtiran veya 78 nci maddede amilan tiiziikte gosterilen yag kayitlarina aykiri igei caligtiran ig-
veren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasma, 79 ncu
madde hilkmii geregince iscilere doktor raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde geregince almmasi gereken raporu almiyan veya bu raporlar: istek halinde
yetkili memurlara gostermiyen igveren veya igveren vekili hakkinda 500 liradan az olmamak iize-
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noksan odiyen igveren veya igveren vekili hakkindz, bu durumda olan her ig¢iye karsihk 50 liradan
az olmamalk iizere nispi para cezasi hiikmolunur.

Fiilin tekerriirit halinde evvelce verilmis olan rara cezasmin iki kata hiilkmolunur.

B) I - 30 ncu maddede yazili iicrete iligkin hesap puslalarmi igcilere vermiyen, 31 nci mad-
dede gosterilen tutardan fazla olarak figci iicretlerinden zarar karsihgi kesinti yapan veya zarar
yapmaksizin igten cikan isciye tazminat fade etmiyen veya mahsup yaptigi halde dstek iizerine
hesap ve belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede amlan sebepler diginda isciye iicret kesintisi ce-
zas1 kesen yahut bu paralart aymi bendin gdsterdigi miiddette bu hesaba yatirmayan figveren
veya igveren vekili hakkinda 250 liradan az olmanak iizere hafif para cezasi,

II - 83 ncii maddede amlan Komisyonun tes™it ettifi asgari {icreleri igciye ddemiyen veya
nolksan -6diyen 34 ncii maddede isaret edilen sebepler dolayisiyle cahigmiyan isgiye yarmm iicret
odemiyen 36 nci maddede yazh gartlar diginda fazln caligma yapan veya aymi maddede gosteri-
len fazla caligma iicretini odemiyen veya noksan odiyen 36 ve 37 nei maddelerdeki hiikiimlere
aylkan olarak caliyma yaptiran veya fazla galigmays ait iicretleri odemiyen veya noksan odiyen
38, 41, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeki sartlar veo usullere uymiyarak hu maddelerde gosterilen
ficretleri noksam odiyen igveren veya figveren veXkili hakkinda (B) bendinin 1 nei fikrasmda sozii
gegen cezalar, .

III - 48 nci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usullere uymiyan, 52 ncei maddenin
son fikrasmda amilan iicretsiz ilave izni vermiyen ve ticretli izin kullanan igciye pesin olarak bu
izne wit iicretini ddemiyen veya 56 ncr maddedeki hak edilmis izni fkullanmadan hizmet akdinin
feshi halinde bu fizne afit ficreti ddemiyen, 57 nei maddeye dayamlarak ¢ikamlacak olan yonetme-
Ik hitkiimlerine mykir1 hareket eden veya 60 nci1 maddede amlan sebepler dolaywiyle dgci iicre-
tinden indirme yapan igveren veya igveren vekili haklanda 1 000 liradan ez olmamak iizere agwr
pars, cezasi,

Hiikmolunur.

lsin diizenlenmesine iligkin cezalar

MADDE 100. — Bu kanunun 61 nci maddesinde ve bu maddeye gore cikarilacak tiiziikkte tes-
bit olunan fis miiddetlerine aylkr: olarak igcilerini caligtiran veya 64 ncii maddedeki ara dinlen-
melerini bu maddeye gére uygulamiyan veya dgcileri 65 nci maddeye aykir: olarak geceleri sekiz
saatten fazla g¢eligtiran, gece ve giindiiz postalariu degistirmiyen, 67 nci madde hiikmiine aykin
olarak onalt1 yagmdan kiigiik cocuklar giinde seiz saatten fazla calistiran veya okul zamanimi
bu madde hikmiine gore uygulamiyan, 68 nci madde hiikmiine aykir olarak bu maddede zk-
redilen yerlerde onsekiz yagim doldurmamis erkek cocuklari ve her yastaki kadmnlarn caligtiran,
69 ncu maddede amlan tiiziik hilkiimlerine aykir olarak hareket eden ve aym maddenin 1 nei fik-
rasindaki yazh yasaga uymiyan, 70 nci maddedelki hiikme aykir: olarak dogumdan evvel ve son-
raki miiddetlerde gebe veya dogum yapmis kadinlari caligtiran, 72 mci maddeye istinaden ¢ikar:-
lacalk tiiziik hiikiimlerine uymiyan, igveren veya isveren vekili hakkmda 1 500 liradan az olma.
mak iizere agir para cezasi,

Hiitkmolunur.

MADDE 104 — Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykiri hareket edenler haklkanda
250 liradan az olmamak iizere hafif para cezasima, agir ve tehlikeli islerde 16 yagindan kiigiikleri
calligtiran veya 78 nci maddede amlan tiiziikte gosterilen yas kayitlarma aykur: isei calgtiran is-
veren veya igsveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasmma, 79 ncu
madde hiikmii geregince iscilere doktor raporu a'miyan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde gerefince alinmagi gereken raporu almiyan veya bu raporlam istek halinde
yetkili memurlara gdstermiyen igveren veya igveren vekili hakkinda 500 liradan az olmamak iize-
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re agir para cezasina, 81 nci maddeye dayanilarak cikarilacak tiiziikte gosterilen gartlara uymiyan,
82 nci maddede amilan tiiziikk hiikiimlerini yerine getirmiyen igveren veya igveren vekili hakkinda
1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi hilkmolunur.

Yukarda sayilan fiillerin tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasmin iki katr hilkmolunur.

Is ve Isgi Bulma ile iligkin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 nci maddesinin 2 neci fikrasinda yazih gartlarls izin almadan,
aym1 maddenin 1 nei fikrasi hitkmiine aykiri olarak kazang amaciyle ozel biiro acan, veya 1 nci
ve 2 nci fikras: hilkiimlerine riayet etmekle beraber, ayni maddenin son fikras: hiikmiine aykiri
olarak igcilerden iicret alan, 6zel ve tiizel kigilerin bu igle ilgili biirolar: kapatildig: gibi bu igler-
de fiilen caliganlar hakkinda 2 000 liradan az olmamak fiizere agir para cezasi ve ii¢c aydan az ol-
- mamak fizere hapis cezasi hitkmolunur.

Tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasunin iki kati ile birlikte alti aydan az olmamak
iizere hapis cezasina da hilkmolunur,

Is hayatiman denetleme ve teftisine iliskin cezalar

MADDE 106. — I - Bu kanunun 89 ncu maddesinin 2 nei fikrasinda sayilan odevleri yerine
getirmiyen ve ayni maddenin 1 neci fikrasinda kendilerine yetki verilen memurlara kargt gereken
kolayhg1 gostermiyen igveren veya igveren vekilleri, 93 ncii madde geregince cikarilacak tiiziik
hiikiimlerine ve ayni maddenin 2 neci fikrasindaki bildiri gsartmma uymiyan isveren veya igveren
vekilleri, 94 ncii maddenin 1 nei fikrasmdaki yasaklara riayet etmiyen igveren veya igveren vekil-
leri, hakkmda 2 500 liradan az clmamak iizere agir para cezasina, 94 ncii maddenin 2 nei fikra-
sindaki yasaklara riayet etmiyen isciler hakkinda 500 liradan az olmamak iizere agir para ceza-
sma, ‘

Hitkmelunur.

Yukardaki fikralarda fiillerin tekerriirii halin de cezalar iki kat artirilir.

II - Yukarda sozii gegen ilgili memuriarin bu kanundan veya diger kanunlardan dogan her
cesit teftiy ve denetleme yetki ve gorevleri gersgince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda is-
tedikleri bilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmaya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler
hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi hitkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelece hiikmedilen cezalar bir kat artirilarak uygulanir.

MADDE 108, — Bu Kanunun cezai hiikiimlerini tatbike mahalil Sulh Ceza Mahkemeleri yet-
kilidir,
igbu divalar acele mevaddanidir,

CGEQICI MADDE 1. — A) iptal edilen 931 cayili Kanunun gegici 1 nei maddesine gore halen
yurilirlilkte bulunan izik ve yinetmeliklerin bu kanun hiikiimlerine aykiri olmiyan hiikiimleri ye-
nileri ¢ikarilincaya kadar yiiriirlitkte kalir.

B) Bu kanunun yiiriiriiige girmesinden once 2003 sayill Kanuna gore Mahalll Asgari Toret
tesbit komisyonlarmea almnip da heniiz kesinlegremis bulunan kararlarla bunlara iligkin her tiir-

li figlemler durdurulur.
‘ iC) 1iIptal edilen 931 say:h Kanuna gére almrug bulunan asgari fieret karary, bu kanunun
33 ncii maddesine gére yoniden tesbit yapihincaya kadar yiiriirlitkte kalir,

Millet Meelisi (S, Saywst : 239 a2 nci ek)




— 31 —

(Cumhuriyet Senatosunun kabul cttigi metin)

re afir para cezasina, 81 nci maddeye dayamlarak cikarilacak tiiziikte gosterilen sartlara uymiyan,
82 nci maddede anilan tiizitk hitkiimlerini yerine getirmiyen igsveren veya igveren vekili hakkinda
1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezast hitkmolunur.

Yukarda sayden fiillerin tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasmin iki kati hitkmolunur.

Is ve Is¢i Bulma ile iliskin cezalar

MALDDE 105. — Bu kanunun 85 nei maddesinin 2 nei fikrasinda vazili gartlarla izin almadan,
aym1 maddenin 1 nci fikras1 hitkmiine avkr olarak kazang amaciyle 6zel biiro acan, veya 1 nei
ve 2 nei fikras1 hiikiimlerine riayet etmekle hera’er, ayni maddenin son fikrasi hiikmiine aylkiri
olarak iscilerden iicret alan, ozel ve tiizel kisilerin bu isle ilgili bitrolar: kapatildigy gibi bu islerde
fiillen caliganlar hakkinda genel hiikiimlere sire verilecek ayleme uygun cezalardan baska, 2 000
liradan az olmamak iizere afir para cezasi ve ii¢ aydan az olmamak iizere hapis cezasi hitkmolu-
nur,

Bu kanunun 85 nci maddesinin 1 neci fikras: hillzmiine aykir1 olarak dig iilkelere isci gonderme
amaciyle calismalar: teshit edilenler hakkinda 10 €00 liradan az olmamak iizere agir para cezasi
ve iic yildan az olmamak iizere hapis cezasi hiikmolunur,

Tekerriirii halinde verilen cezalar iki katma kadar artirthr,

Is hayatvmn denctleme ve teftisine iliskin cezalar

MADDE 106. — I - Bu Kanunun 89 ncu madicinin 2 nsi fikrasinda sayilan ¢devleri yerine
getirmiven ve aym maddenin 1 nei fikrasinda kendilerine yetki wverilen memurlara karsi gereken
kolayhgl gostermiyen igveren veya igveren vekilleri, 93 ncii madde gereFince cikarilacak tiiziik
hiikiimlerine ve ayn: maddenin 2 neci fikrasmdaXi bildiri gartira pymiyon  isveren veya isveren
volzilleri, 94 ncit maddenin 1 nei fikrasmdaki yroaklara riayet etmiyen isveren veya igveren vekil-
leri, hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere a¥ir pora cezasma, 94 ncii maddenin 2 nei fikra-
sindaki yasaklara riayet etmiyen isciler haldunda 500 liradan az olmamak iizere afir para ceza-
sina,

Hiikmolunur.

Yukardaki fikralardaki fiillerin tekerriirii halinde cazalar iki kat artivilir,

IT - Yukarda s8zii gegen ilgili memurlarin bu Xonundan veya diger kanunlardan dogan her
cesit teftis ve denetleme yetki ve givevleri serefines girevlerinin yerine getirilmesi sirasinda is-
tedikleri bilgileri vermiven veya gérevierini yapmoya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler
haldanda, 2 500 liradan az olmamak 1iizere a’r mora cezsm hillemolunur.,

Fiilin tekerriirii halinde evvelee hitkmedilen cozalar bir kat arturtlarak uygulanir,

MADDE 108. — Bu kanunun cezai hiikiimlerini tathike mahalll sulh ceza mahkemeleri girev-
lidir. 105 nei maddede ver alan eylemlerde ise as’iye ceza mahkemeleri gérevlidir.™
Bu davalar acele mevaddandir.

GEQICI MADDE 1. — A) Iptal edilen 931 say:h Kenunun gegici 1 nei maddesine gére halen
yiiriirlitkte hulunan tiizitk ve vinetmeliklerin bu kanun hiikiimlerine aykir1 olmiyan hiikiimleri
yenileri cikarthncaya kadar viiriirlitkkte kalir.

B) Bu kanunun yiiriirliige girmesinden once 3008 sayilt Kanuna gdre Mahalll Asgari Uerct
teshit komisyonlarinca alinip da heniiz kesinlesm:mig bulunan kararlarla bunlara ilickin her tiirlit
iglemler durdurulur,

C) 1Iptal edilen 931 savili Kanuna odre alinmis bulunan asgari iicret karary, hu kanunun
33 ncii maddesine gore yeniden tesbit yapilincaya kadar yiiriirliikkte kalm,
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C) 1iptal edilen 931 sayih Kanunun 109 neu maddesinden dogam kidem tazminati haklka sak-
lidr,

D) Bu kanunda sozii gegen tiizitkler kanunun yiiriirlik tarihinden baghiyarak en ge¢ bir yil
i¢inde hazirlamir ve tilzlik tasarilarn Damstaya tevdi tarihinden itibaren en ge¢ iki ay icinde tetkik
edilerek karara baglamr.

GECICI MADDE 4. — 5521 sayilh Is Mahkemeleri Kanununun 2 nci maddesi uyarinca bu mahke-
melere ligei veya igveren iiye olarak secilmig olam, isci veya igveren temsilcilerinin gorev siirelerinin
sona ermesi halinde, bu mahkemelere katilacak izci iiyeler, mensubolduklar ig¢i sayist en ¢ok olan
konfederasyonca; igveren iiyeler ise varsa en gok igveren mensubu olan igveren konfederasyonunca
yoksa Tiirkiye Ticaret Odalar1 ve Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalari Birligince segilecek 6 sar
aday arasindan bir asil ve ii¢ yedek olmak iizere Adalet ve Qalhgma bakanhklarnca tayin olunur.

MADDE 111, — Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
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C) 1iptal edilen 931 sayih Kanunun 109 ncu maddesinden dogan kadem tazminat hakki sak-
hdar.

D) Bu kanunda s6zii gecen yonetmelikler ii¢cay iginde, tiiziikler kanunun yiiriirlik taribinden
bagliyarak en ge¢ bir vil icinde hazirlanir ve tiizitk tasarilar1 Danigtaya tevdi -tarihinden itiba-
ren en gee iki ay iginde tetkik edilerek karara haglamr, :

GECiCi MADDE 4. — Tarim Is Kanununun yiiriirliige girmesine kadar tarm igcilerinin as-
gari ficretleri bu kanunun 33 ncii maddesindeki csaslara gore ve ayrica tesbit olunur.

Tesbit olunan bu iicret, Tarim Is Kanununun yiriirliige girmesinden sonra, o kanun uyarin-
ca asgari iicret tesbit oluncaya kadar gecerlidir.

Tarimm ve orman igecilerinin asgari iicretlerinin tesbiti sirasinda komisyona Tarim, Orman ve
Koy Isleri bakanhklar: ile T. Ziraat Odalar1 Birligi ve tarim ve orman igkollarinda kurulu en gok
iiyesi bulunan igci sendikalarmdan da birer temsilei katilir, ' '

MADDE 111. — Bu kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.
Ancak; 9 ncu boéliimde yer alan ceza hiikiimleri diginda kalan hiikiimleri, 12 . 11 . 1970 tari-
hinden gecerli olmak iizere uygulanir. :
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1 Numarah Gecici Komisyonun tavsiyeleri
is Kanunu Tasarisi

MADDE 1. — Kesinlegmigtir,

MADDE 2. — Benimsenmigtir.

MADDE 3. — Kesinlegmigtir.

MADDE 4. — Kesinlegmistir.

MADDE 5. — Benimsenmistir.

MADDE 6. — Benimsenmigtir,

MADDE 7. — Kesinlegmigtir,

MADDE 8. — Kesinlegmigtir,

MADDE 9. — Kesinlegmigtir.

MADDE 10. — Kesinlegmigtir.

MADDE 11. — Kesinlesmistir.

MADDE 12. — Kesinlegmistir.

MADDE 13. — Benimsenmigtir.

MADDE 14. — Benimsenmigtir,

MADDE 15. — Kesinlegmistir.

MADDE 16. — Kesinlegmistir.

MADDE 17. — Benimsenmigtir,

MADDE 18. — Kesinlegmigtir.

MADDE 19. — Kesinlegmigtir.

MADDE 20, — Benimsenmigtir.

MADDE 21. — Kesinlegmigtir.

MADDE 22. — Benimsenmigtir,

_MADDE 23. — Kesinlegmistir.

MADDE 24. — Benimsenmigtir,

MADDE 25. — Benimgsenmistir.

MADDE 26. — Benimsenmistir.

MADDE 27. — Kesinlegmigtir.

MADDE 28. — Kesinlesmigtir.

MADDE 29. — Benimsenmistir,

MADDE 30. — Benimsenmistir.

MADDE 31. — Benimsenmistir,

MADDE 32. — Benimsenmigtir,
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MADDE 33. -— Benimsenmistir,
MADDE 34, — Kesinlegmistir.
MADDRE 35. — Kesinlegmigtir.
MADDE 36. — Kesinlegmigtir.
MADDE 37. — Kesinlegmigtir.
MADDE 38. — Kesinlegmigtir.
MADDE 39. — Kesinlegmistir,
MADDE 40. — Kesinlegmigtir.
MADDE 41. — Benimsenmigtir.
MADDE 42. — Benimsenmistir.
MADDE 43. — Kesinlesmistir,
MADDE 44. — Kesinlegmigtir,
MADDE 45. — Benimsenmistir.
MADDE 46. — Kesinlegmistir.
MADDE 47. — Benimsenmigtir.
MADDE 48. — Benimsenmigtir,
MADDE 49. — Kesinlegmigtir,
MADDE 50. — Benimsenmigtir.
MADDE 51. — Benimsenmigtir.
MADDE 52. — Kesinlegmistir,
MADDE 53. — Kesinlegmistir,
MADDE 54. — Kesinlegmigtir,
MADDE 55. — Kesinlegmistir.
MADDE 56. — Kesinlegmigtir.
MADDE 57. — Kesinlesmistir,
MADDE 58. — Kesinlesmigtir.
MADDE 59. — Kesinlegmistir.
MADDE 60. — Kesinlegmistir.
MADDE 61. — Kesinlegmigtir.
MADDE 62. — Kesinlegmigtir,
' MADDE 63. — Kesinlesmistir.
MADDE 64. — Kesinlesmistir,
~ MADDE 65. — Benimsenmigtir,
MADDE 66, — Kesinlegmistir,
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MADDE 67
MADDE 68

MADDE 69.

— 36 —
. — Kesinlegmigtir,
. — Kesinlegmigtir. .

— Benimsenmigtir,

MADDE 70. — Kesinlesmistir.

MADDE 71

MADDE 72.

MADDE 73
MADDE 74
MADDE 75

MADDE T76.

MADDE 77
MADDE 78
MADDE 79
MADDI 80
MADDE 81

MADDE 82.

MADDE 83
MADDE 84
MADDE 85
MADDE 86

MADDE 87.

MADDE 88
MADDE 89
MADDE 90
MADDE 91

MADDE 92.

MADDE 93
MADDE 94
MADDE 95
MADDE 96
MADDE 97

. — Kesinlegmigtir.
— Kesinlegmigtir.
. — Kesinlegmistir.
. — Kesinlegmistir.
. — Benimsenmigtir,
— Kesinlegmistir.
. — Kesinlegmistir.
. — Benimsenmistir.
. — Benimsenmigtir,
. — Benimsenmistir,
. — Benimsenmistir,
— Kesinlesmistir.
. — Kesinlegmigtir.
. — Kesinlegmistir,
. — Kesinlegmigtir.
. — Kesinlegmigtir,
— Kesinlegmistir.
. — Kesinlegmigtir.
. — Kesinlegmistir.
. — Kesinlesmistir,
. — Kesinlegmistir.
— Kesinlegmigtir.
. — Benimsenmistir.
. — Kesinlegmistir,
. — Kesinlegmistir.
. — Kesinlegmistir,

. — Kesinlegmigtir.

MADDE 98. — Benimsenmigtir.

MADDE 99
MADDE 10

. — Benimgenmistir,
0. — Benimsenmigtir,
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MADDE 101. — Kesinlegmistir.
MADDE 102. — Kesinlegmistir.
MADDE 103. — Kesinlegmistir.
MADDE 104. — Benimsenmistir.
MADDE 105. — Benimsenmigtir.
MADDE 106. — Benimsenmigtir,
MADDE 107. — Kesinlesmistir.
MADDE 108. — Benimsenmigtir.
MADDE 109. — Kesinlegmistir.
MADDE 110. — Kesinlegmistir.
GECICE MADDE 1. — Benimsenmistir.
GECICI MADDE 2. — Kesinlegmistir.
GECICI MADDE 3. — Kesinlesmigtir.

GEQICI MADDE 4. — Benimsenmistir.

MADDE 111. — Benimsenmistir,
" MADDE 112. — Kesinlegmigtir.
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