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357 sayilt Askeri Hakimler ve Askeri Savcilar Kanununun bazi mad-
delerinin degistirilmesi ve ii¢ ek, iki gec¢ici madde eklenmesi hak-
kindaki kanun tasarisi ve Milli Savunma, Adalet ve Plan komis-
yonlarindan secilen 5 er iiyeden kurulu 74 numarali gegici ko-

misyon rapcru (1/614) '

T. C.
Bagbakanlk )
Kanunlar ve Kararlar : 16 .2 .1972
Tetkik Dairesi Baskanligs
Says : 71-1394/1274
MILLET MECLIt BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhgmca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz1 Bakanlar Xu-
rulunca 14 . 2 . 1972 tarihinde kararlagtirtlan «357 sayili Askeri Hakimler ve Askeri Saveilar Ka-
nununun baz1 maddelerinin deZigtirilmesi ve ii¢ ek, iki gecici madde eklenmesi hakkindaki kanun
tagarisi» ile gerelkeesi iligik olarak sunulmustur.

GereJinin yapilmasim saygiyle arz ederim.

* Prof. Dr. Nihat Erim
Bagbakan

357 sayili Agkeri Hakimler ve Asgkeri Savcilar Kanununun haz maddelerinin degigtirilmesi ve
iig ek, iki gegici madde eklenmesi haklundaki kanun tasarismin genel

GEREKCESE

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin, gerek 1488 sayili Kanunla degistirilen 134 ve 138 neci mad-
delerindeki degigiklige ve gerekse 926 sayili Tiirk Siléhli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri-
ne miitenazir olarak 357 sayilh Askeri Hakimler ve Askeri Saveillar Kanununun 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 22 ve 39 ncu maddelerinde gerekli degisiklik yapilmig ve {i¢ ek, iki gecici
madde eklenmigtir.

357 sayih Askeri Hékimler ve Askeri Saveilar Kanununun bhazi maddelerinin degigtirilmesi ve iig
ek, iki gecici madde eklenmesi hakkindaki kanun tasarisinin madde gerekeeleri

Madde 1. — 357 sayilh Askeri Hikimler ve Askeri Saveillar Kanununun 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 19, 21, 22 ve 39 ncu maddelerinde gerckli degisiklik yapilmis ve ayrica ii¢ ek madde
ile iki gecici madde eklenmigtir. T

Madde 4. — Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kénununun 36 nc1 maddesine miitenazir hiikiim-
ler getirmek amaci ile madde metninde gerekli degigiklik yapilmigtir.
Madde 5. — Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 113 maddesine miitenazir hitkiim-

ler getirmek amacy ile madde metninde gerekli degisiklik yapilmigtir.
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Madde 6. — Tiirk Silahlr Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri, Subaylar Heyetine Mahsus
Terfi Kanunu hiikiimlerini yiirlivlikten kaldirdigindan madde metninde gerekli degisiklik yapil-
migtir, ’

Madde 7. — Tiirk Silahli Kuavvetleri Personel Kanununun 17 ve 18 nei maddeleri ile  askeri

ogrenciler bakimindan yeni hiikiimler getirildiginden ve ayriea ighu kanun hitkiimleri, waay]ar
Heyetine Mahsus Terfi Kanunu hiikiimlerini yiiviirliikten kaldirdigindan madde metninde gerekli
degisiklik yapilmigtir.

Madde 8. — Miirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 19 neu maddesine miitenazir  hii-
kiimler getirmek bakimindan ve ayriea yukarda sozii gecen kanun, Subaylar Heyetine Mahsus
Terfi Kanunu hiikiimlerini yiirticliikten kaldirdigindan madde metninde gerekli degisiklik yapil-
migtir. '

Madde 9. — Zorunluluk halinde, Askeri Yargr Tegkilatinin ihtiyacimn karsilamak fizere adaylil
siiresi (staj siiresi) nin 8 aya kadar indirilmesini temin ctmek amaciyle maddeye bir fikra cklen-
miy ve madde metni yeniden diizenlenmigtir. A

Madde 10, — isbu maddede; adayhkta bagar1 gostérenlerin askeri hikim yardimeiligr veya as-
kerl saver yardimeih@r gorevlerinden birine atanacagi hiikiim altma alinmstir, 0§t'0nim]0riﬂi
askorl 6grenei olarak yapmig olanlarla muvazzaf subayliga gecirilmis yedek subaylarin; basari-
sizhiklar halinde istifa etmig sayilarak haklarinda Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
112 nei maddesinin 3 neil fikras1 hitkiunlerinin uygulanacagr ve netice itibariyle bunlardan taz-
minat alinacagt esast  getirilmis ve bu amag¢la madde metninde gerekli degisiklik yapilmisgtie,

Madde 11. — ishbu maddede; askerl hakim ve askeri saver yardimeilarimm hekleme siivesi so-
nunda yeterli goriilenlerin askerl hitkimlige gecirilecegi thitkiim altina ahnmistir,  Yeterli goriil-
miyenler hakkinda yeni hiikiimler getirilerck; Ggrenimlerini muvazzaf subay  olarak yapmg
olanlarm eski simflarma iade edilecckleri 6grenimlerini askeri ogrenci olarall yapnug olanlar
ile muvazzaf subayhga gecirilmis yedek subaylarin istifa ctimig sayilarak haklarmda Tiirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nei maddesinin 3 neii maddesi hitkiimlerinin - uygulanacai
ongoriilmiistiir. t

Ayriea yeterligin teshitinde; mesleki sieilin esas almmmasy ve hakimlik yetenegi olmiyanlarm as-
kerl hakimlige gecirilmemesi konusunda yeni hitklimler getirilerek; yeterligin tesbiti icin meslekd
sicil notlari ortalamasimin mesleki sicil tam notunun % 50 veya daha fazlasi olmasi csasy kabul

edilmigtir.

Yukardaki amaclarla madde metninde gerekli degiyiklik yapilmig ve madde yeniden diizenlen-
migtir,

Madde 12, — Tiirkiye Cumhuriyeti  Anayasasmmn 1488 sayili  Kanunla degistiviten 134 neit
madidesinde; askeri hikimlerin yitkselne csaglarmm  kanunla belli edilecegi hitkiim altig alm-
migtur,

Madde metninden do anlagilacagy vechile; hivkimlerin yiikselmielerinin ve bu  meyanda - sieil
iglerinin: bir  bakanlhigim hazirhyacad yonetmelikle diizenlenmesinin, mahkemelerin  hagunsiz-
higr ve hikim temimatn ilkeleri ile ve ayriea Anayasann buyruklar ile Dbagdagitrmak mitmlkiin
degildir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin 29 - 30 Mayws, 3 Haziran 1969 tamh ve 967/43,
969/31 sayih karar ile yukarmdaki goriis ve dilglinee teyidediimigtir, Bu amacla, igbu maddede
hakimler hakkimda diizenlenceek sieil belgelerinin cegitleri Delirtilmis ve idavi sieil  disTerinim
kinller olacag: gosterilmigtir, A

Yukaridaki amacla madde motninde gerekli degigikli yapilnug ve madde  yeniden  dilzenlen-
migtir.

Madde 13. — Bvveleeighu maddede, idari sicil {istlerinin yetkileri gosterilmis ise de bu konu 12 nei
maddeye almdigmdan bu defa  igbu maddede; mesieki sicil notunun kimler tarafindan ve-
rilecegi, not verme esaslam ile diger hususlar saptanmigtor,
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" Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasium 1488 sayilh  Kanunla degigtirilen 134 neii maddesinde
askeri  hakimlerin ylikselme esaslarmm  kanunla belli edilecegi hiikiim alting almmigtar, Mad-
de metninden do anlagilacagi vechile; hékimlerinin yiikselmdlerinin ve bu meyanda sicil ig-
“lerinin bir bakanligm hazirhyacagi younetmelikle diizenlenmesinin, mahkemelerin bagimsizlig:
ve hikim teminat: ilkeleri ile ve ayrica Anayasanm buyruklar ile bagdagtirmak mdimkiin
“degildir. Nitekim Anayasa Mahkemesinin 29 - 30 Mayis, 3 Haziran 1969 tarih ve 967/43, 969/31
“sayil karar jle yukandaki gortig ve dilglimee te videtmistir, Bu itibarla; adll migavirler, -askeri
“saverlar, askeri hakimler ve yardmmeilar: icin meslaki sieil notunun hangi csaslar cergevesin-
“de ve ne sekilde verilmesi gerekecegi maddede acikea giostrilmig ve ‘

‘Ayriea  mesleki sicil belgelerinin  Kuvvet Personel Bagkanliklarinda ne zaman ve ne suretle
“hazir  bulundurulucag saptanmig ve mesleki sieil notunun, Kuvvet Komutanlildar: Personel Bas-
kanliklarimea Milll Savunma Bakanligi Askeri Adalet Isleri Bagkanhgma bildirilecegi esas: geti-
rilerek madde metninde gerekli degisiklik yapilmig ve madde yeniden diizenlenmistir, ‘

Madde 14, — Igbu maddede, askeri hakim subaylarn riithe terfii, ritbe kidemliligi ve kademe
ilerlemesi iglemlerinin, Tiirk Silahli Kuvvetleri Persomzl  Kanunu  hitkiimlerine gore yapilacag
- esasy ongorilmiigtiie,

Tirk Silahls Kuvvetleri Personel  Kanununun 54 neii maddesinde, Yiiksek Askeri Stira iiye-
‘lerinin degerlendirme motunu ne gekilde  vereceklerinin, Subay Sicil Yonetmeliginde saptana-
cagr belirtilmiy ise de; gerek Anayasamn 134 neil maddesi hitkiimleri ve gerekse Anayasa Mah-
kemesinin, ‘12 ve 13 ncii maddelerde aciklanan 29 - 30 Mayis, 2 Haziran 1969 ve 967/43, 969,31
sayili karart muvaecehesinde; general - amirallife yiikselecek albaylarls gemeral ve amirallerden
gt riithelere ylikseleceklerin  saptammasi ve deZerlendirme iglemlerinin yapilmas: sirasinda g6z

bniimde tutulacak esaslarm kanunda  gbsterilinesi ongoriilmily ve bu amacla madde motninde
gerekli degigiklik yapilmistir, '

Madde 15. — Tiirkiye Cumhurivetj Anayasasiun 1488 sayih Kanunla degigtirilen 141 nej
maddesinde, Askeri Yargitay iiyelerinin birinei simf hakim albaylar arasmuda  secilecegi ve boyle-
likle askerl hakimlerin de smaflandivilacag: ongoribmigtir, Bu nedenle albay riithesiny ihraz
eden asker? hiakimlerin birinei smifa gecirihnis sayilacag esas: getirilmis ve bu amacla madde
metninde  gerekli degisiklik yapitarak madde yeniden diizenlenmigtir. V

- Madde 19. — Ighu maddede; askeri hakimlerin, izinlerinin Askerl fzin Kanunu esaslarma
gore vernilecegi hitkiim altina abnmg ise de; Turk  Silahln Kuwvetlerd Pemsomel Kanununun
208 nei maddesinin (g) bendi ‘hiikiinleri ile Askeri Izin Kanunu yiiviirlidkten kaldirilg  ve
aynt  kanunum 125 - 134 neit maddesinde subaylarin +ve bu arada asker! hakimlerin izinleri
diizenlenmig bulundugundan madde metninde gerckli degisiklik yapilimigtr,

Madde 21. — Tiivhiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1488 sayilh Kanunla degigtirilen 134 neii mad-
desinde, askeri hikimlerin yas haddinin kannnla diizenlenecegi tekrar hilkiim altina almmaigtir,
Bu climleden olmak {izere; askerl hakim sinifi subaylarn da diger subaylar gibi wve Tirk  Si-
Jahli Kuvvetleri Personel Kanunun'daki esaslara g ore yag haddinden once Sildhl: Kuvvetlerden ayrl-
maspun; muhrutun tesisi, askerlik hizmetlerinin geregi ve alttan gealen genclerin  omiintin tikanma-
masi icin gerekli oldu@u stiphesiddir, Bu itibarla; Anayasanm 134 ncii maddesi «Kanunla belli
edilirs hitkmiinii getirdiginden askeri héakimlerin yag haddinden énce emekliye ayrilma iglem-
lerinin ne sekilde yapilacagi isbu maddede gisterilmig, gorev ve sifat tefriki yapilmamigtir, Ay-
rica maddenin  ikinei fiknas: da, 357 sayili Kanunun 5 nei ve 926 sayilin Kanunun 113 - b mad-
‘deleri hitkitmleri gz ontinde tutularak wygulama ya agiklik getirmek amaeiyle madde metnine
ithal edilmigtir. : )

Yukaridaki amaglanla madde metminde gerekli degisiklik yapilmig ve madde yeniden diizen-
elnmigtir, . '

Madde 22. — Tiirkiye Cumhuriycti Anayasasmm 1488 sayili Kanunla degigtirilen 134 neil
maddesinden esinlenerek; askeri hakim subaylarin da diger subaylar gibi yag haddinden &nce
Silahl: Kuvvetlerden ayrilmalari zaruretine inanilmig ve bu hususta Tiirk Silahlh Kuvvetleri Per-
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sonel Kanunu ile getirilen esaslar ve hékimlik meslekinin ozellikleri g6z oniinde bulundurula-
rak askeri hikimlerin de, kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlar: sebebiyle
Silahlt Kuvvetlerden ayrilabilecekleri esasi getirilmis ve bu amagla madde metninde gerekli de-
gigiklik yapiimigtir,

Madde 89, — Askerl hakimlerin girev yaptiklar: idari gérev kadrolarmdaki hizmetlerin, as-
keri hikimlik hizmetinden sayilabilmesi i¢in kanunda gosterilmesi Anayasanm temel ilkelerin-
den biridir. Bu nedenle, agiklik vermek bakimindan Askeri Yargitayda ilive edilip maddedeki
hitkiimler aynen birakilarak Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi kadrolar: ile disiplin subayliklarmn-
da ve Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanhg, Kuvvet Komutanhklarm ile Jandarma
Genel Komutanhig: kadrolarmda gosterilen diger gorev kadrolarmnda gegecek hizmetlerin askerd
hakimlik hizmetinden sayilacag kabul edilmig ve madde metnine ithal edilerek madde metninde
gerekil degigiklik yapilmigtir.

Ek madde 1. — 357 sayili Askerl Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununda; askeri hakim,
askerl savel ve yardumeilarmm ve adli miigavirlerin v. b. gorev yerleri sayilarak bézi maddeler
diizenlenmistir. Biitiin bu gorev yerlerinde ve yilksek yarg: organlarmda hizmet ifa eden as-
keri hakimler, Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 21 nei maddesinde gosterilen subay
smiflarmdan yardmer simifa mensup subay smmifna dahildirler. Bu bakimdan askeri hiakim su-
bay deyiminin, gorev yeri, riithesi ve sifati1 ne olursa olsun biitlin askeri hakim smifi mensup-
larm: kapsadign konusunda agikhk getirilmesi zorunlulugu ve ayrica tatbikatta zuhur edecek
aksakliklarin 6nlenmesi amaci ile ishu madde tanzim edilmistir.

Ek madde 2. — Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1488 sayili Kanunla degistirilen 138 nei
maddesinde «askerf saveihk gorevini yapan ‘askeri hékimlerins denilmek suretiyle sadece askeri
hikim simifimn kabul edildigi ve askeri yarg1da ayrica saveillk smifman bulunmadigi her tiirlii
izahtan varestedir.

Bu itibarla, kKanunun adi Askeri Hakimler Kanunu olarak deg1§mm’Lm1§ ve igbu kanunda gos-
terilen gorev yerlerinde gérev yapan hékimlerin askeri hiakim olmas: gerekecegi belirtilmig ve
bu amagclarla isbu madde diizenlenmistir. 7

Ek madde 3. — Olaganiistii ve Sikiyonetim hallerinde askeri hikim ihtiyacini kargmlamak ve
bu suretle askeri yargi hizmetinin aksatilmadan yiirtitiilmesini temin etmek amaci ile yedek su-
bay okulunu bitirerek astegmenlige nasbedilenlerden sartlarm miisait oldugu takdirde askeri ha-
kimlige gecirilecekleri éngériilmiiy ve bu amagla ighu madde diizenlenmistir.

Gegiei madde 1. — Bu madde ile albay miktarinda % 8 orammna inilinceye kadar yapilacak
emeklilik iglemlerinin subayh@a nasiplar1 en eski olan albaylardan baglanarak yapimast temin
edilmek istenmis ve bu suretle Tirk Silahli Kukvvetleri Personel Kanununa 1424 sayili Kanunla
eklenen ek gecici 13 meli maddenin askeri hakim albaylar hakkinda da uygulanmasma olanak sag-
lanmig ve bu amaela ighu madde diizenlenmigtir.

Gecici madde 2. — Bu madde ile kanunun yliriirliige girdigi tarihte; albay ve gemeral -
amiral riithelerinde bulunan askeri hakimlerin 1 nei simifa gecirilmiy sayilacaklam  diizenlemmik-
tir,

Madde 2. — Bu kanunun 12, 13 neii maddeleri ile siciller ve sicil iistleri diizenlenmiy ve terfi
ile ilgili hususlardan 926 sayili Kanuna atif yapilmis olup 926 sayih Kanunun 46 ne1 maddesine
lizum kalmadigimdan isbu maddenin yiiriirhiikten kaldirildigyr hitkiim altina almmigtir,

Madde 3. — Bu madde ile kanunun Bakanlar Kurulunca yiiriititlecegi hitkiim altmma alin-
migtir,
Madde 4. — Bu madde ile kanunun, Resmi Gazetede yaymlanmasi ile yiiriirlige girecegi hii-

kiim altina almmigtir,
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Millet Meclisi
74 No. lu Gegici Komisyonu 27.6.1972
Esas No: 1/614
Karar No: 4

Yiiksek Bagkanhga

357 sayill Askeri Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununun bazi maddelerinin degistivihnesi ve
iie ek, iki geciei madde cklenmesi hakkindaki kanun tasarisim goriigmek iizere Genel Kurulun
10 . 3 . 1972 tarihli 58 nei Birlesiminde kurulmasy kabul edilmis bulunan Geeiei Komisyonuwmuzda
Milli Savunma Bakanhgi, Genelkurmay Baskanhg ve Askerl Yargitay Baskanhginin temsileile-
finin de igtirakiyle tasar: tetkik ve miizakere olundu. .

Gerek tasarmmin gerekeesinde arz ve izah olunsn hususlar ve gerekse temsileilerin verdikleri mii-
temmim malumatr unygun miitalda eden Geeiei Kemisyonumuz tasariyr prensibolarak kabul ettik-
ten sonra maddelerin tetkikine geemistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimm gerek 1483 sayilh Kanunla degistirilen 134, 138 ve 141 nei
maddelerinde; askeri hakimlerin yiikselme esaslariny, yag hadlerinin kanunla belli edileecdi, «As-
kerl saveihk gorevini yapan askerl hiakimlerins denilmek suretiyle sadeee askeri hakim smifinin
kabul edildigi, askerl yargida ayrica saveilrk smufinm bulunmadigr bildirilmekte, Askeri Yargitay
fiyelerinin bivinei sinif askeri hékim albaylar aracindan segilecegi ve boylelikle askerl héikimlerin
de smmflandirilacagimm ongoriilmils olmasi, 926 sayili Tiivk Silihh Kuvvetleri Personel Kanununun
ilgili hiikiimlerine muvazi olarak 357 sayili Askeri Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununun 4, 5,
6, 7,8 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 22 ve 39 ncu maddelerinde degisiklik yapilmasinin zorun-
lalugu, askerl hikim, askerl saver ve yardimeilar: ile adli miigavirlerin  gérev  yerlerini gisteren
(Agkeri hikim subay) .deyiminin gGrev yeri, viithesi ve sifati ne olursa olsun 926 sayih Tiirk Si-
Iihli Kuvvetleri Personel IKanununun 21 nei maddesinde belirtildigi gibi yardimer simif sayilacak-
lar1, tatbikatta zuhur edeeck aksakliklar onlemek, olaganiistii ve sikiyonetim hallerinde askeri hé-
kim ihtiyacimin nasil kargilanacag:, Albay mikta :min subay meveudunun % 8 oranmma inilinecye
kadar yapilacak islemlerin askeri hikimlere de uygulanacag: bu kanunun yiiriivliige girdigi tarih-
te albay ve general - amiral riithelerinde bulunan askeri hikimlerin birinei simifa geeirilmesini te-
min etmek gayeclerine matuf olarak hazirlanan tasar lizerinde Geciei Komisyonumuzea, asagida
izah edilen gerckeelerde belirtildigi {izere bazi d« gigiklikler yaprimistir. Soyleki :

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 1488 sayih Kanunla degistivilen 138 nei maddesinde «Askeri
saveillk gorevini yapan askeri hitkimlerins denilinek suretiyle askerl yargida sadeee askeri hikim
sunfr kabul edildigine gore kanun tasarrsinin matlaby bu emredici hitikme uygun olarak «357 sayili
Askeri Hikimler ve Askeri Saveilar Kanununun adi ile bazi maddelerinin degigtirilmesi ve iie ok,
iki geeici madde eklenmesi haklkinda kanun tasarisi» olarak diizeltilmigtir,

Corceve madde 1 de matlapta yapilan de@isiklige muvazi olarak (.. Askerl Saveilar Kanunu-
nun) ibaresinden sonra (adi «Askeri Hikimler Kanunu» olarak ve) ibaresi cklenmistir,

926 sayili Tink Siladhlh Kuvvetleri Personel Kanununun 36 ner maddesine miitenazir olarak ha-
zirlanan basarsizlik matlabr altindaki tasarmin 4 neii maddenin  bivinei satirmdaki (veya) cika-
rilarak Geeiei Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

926 sayilr Tirk Sildhlhi Kuvvetleri Personcl Kanununun 113 - b maddesine parelel clarak hazir-
lanan mechuri hizmet matlaby altindaki tasarmnm 5 nei maddesi Geciei Komisyonumuzea aynen ka-
bul edilmistir. ‘

926 sayilh Kanun ile 4273 sayih Subaylar Heyetine mahsus Terfi Kanununun hitkiimleri yiiriir-
likten kaldirtldigimdan hukuk ogrenimi sirasmda list riitbeye veya kidemlilige yiikselme siras1 ge-
lenlerle, kademe ilerlemesi yapacak subaylar hakiinda 926 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geve-
gince iglem yapilacagmi gosteren 6 ner madde Gegicl Komisyonumuzea aynen kabul edilmistir,

Millet Meelisi (8. Sayis1 : 712)




Y

Askeri dgrenei olarak 6grenim yapanlar hakkinda 6zel sartlamn gosteren tasarimn 7 nei maddes
sinin bagma (Harp Okullarina) ibaresinden cvvel «Askerd liseleri bitirercks ibaresinin eklenmesi
Komisyonumuzea wygun goriilmiistiir. Biylece askerd liseleri bitirerek harp  okullarma kabul edi-
len 0grenciler arasindan askert hitkim yetigtirilmek fizere Hukuk fakiiltelerine gonderilen 63-
renciler, 6grenim siivesi itibariyle 4 neii maddeye tabi olacaklar ve sivil liseleri  bitirerek harp
okullarma giren Ggrenciler ise bu haktan faydalanamayacaklardir, Madde bu ilaveyle (ecici Ko-
misyonumuzea kabul edilmigtir,

ihtiyac halinde hukuk fakiiltelerini pekiyi veiyi dereeclevle bitiven, yirmi yedi yastu bitiriee-
mig, istekli yedeksubaylar avasindan muvazzal subayhga geeivileccklerini bildiven tasamam 8 nel
naddesi Gegiel Komisyonumuzea aynen kabul edilmiytiv. '

Adayhk siiresinin bir 311 oldugunu, Askerl Yargr Tegkilatinmm zorunlu hallerde thtiyacint kargi-
lamak iizere bu miiddetin 3 aya indirilecedi ve hu hizmetin askerd hikimlik ve askeri saveilik hiz-
metinden sayrlamayacagim goisteren tasarmmim 9 neu maddesi Geeled Komigsyonumuzda aynen kabul
edilmistir,

A

Adayhkta bagari gisterenlerin askerl hikim yardmeihZma veya askerl saver yardimeahg gi-
revlerinden birine atanacagim hiikme baglayan tasarmin 10 neu maddesinin (B) hendinde askerd
hikim veya askerl saver yardumelklar giérevierine atawmaya engel halleri bulunan ve égrenim-
levini askeri 8grenci olarak yapmig olanlar ile muvazzal subayhiga geeirilmis yedeksubaylar istifa
ctmis sayilarak 926 sayilr Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nei maddesinin {tetineii
fikrast hiitkmiine atif yapilmakta ve buna give (kendilerine yapilmiy olan maseafin iki katy tazmi-
nat olarak ahmr.,) denilmekte ise de¢ bu husus uygun gbrithmemis, fikraya acikhik vermek iein de
(sayilmak) kelimesinden sonraki ibare cikamlarak yerine «aldiklare ayhiklar dismda Devletee ken-
dilerine yapilan masraflar kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunur.y iharesi eklenmiy
ve madde bu degigiklikle Geeletr Komisyonumuzea kabul edilmistir,

Yardimerltk matlabr altindaki tasarmam 11 nei maddesine gorve; Avleerd hitkim ve askerl  saver
vardimellarimin hekleme siiresi sonunda yetevli goriilenlerin askert hivkimlige gecivilecegi hitkitm al
ting alimmistir.  Yardimeilikta yeterli goriilmeyen ve 6grenimlerini askeri 6grenei olarak yapmiy
clanlar ile muvazzaf subayhga geeirilmis yedek subaylarn biv yil daha denenmeleri ve bu siire so-
nunda da yeterlik gostermeyenler, C(fenclkurmay Baskanhgmea ihtiyae gériilen siflara geeirvilme-
leri, hizmet thtiyaci gérithweyenlerin Milli Savunma Bakanligimea Tiirk Silahh Kuvvetlerinden ilig-
kilevinin kesilmesi, bunlara hizmet siiresinee 6dencn ayhk, ddenek ve tazminatlar harig Devletee
yvapilan diger masraflarm kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil edilmeleri yoluna gidil-
mig ve bunn temin etmek gayesivle de birinei fikramn ilelineil elimlesi -degigtirilmiy ve madde I
sekliyle Geelei Komisyonumuzea kabul edilnistir.

Siell  belgeleri  ve  sieil  distlerini * gOsteren tasaranm 12 neli maddesi Tlrkiye Cumburiye-
ti Anayasasmun 1488 sayilh Kanunla degistivilen 134 neti maddesi hitkmiine istinaden tanzim ol
migtir. Askeri hikim subaylarm riithe terfii, riithe krdemliligi, kademe ilerlemesi yapmalarm te-
min edecek yeterlikleri sieil ile saptanaca@i bildirilinigtir. Sieil belgelerini gisteren (A) bendi No-
nisyonumuzea uygun miitalda olunarale aynen kabul edilmistir, ,

Subay sicil belgesini diizenlemeye ve sicil vermeye yetkili idard siedl {istlerini gisteren (B) ben-
dinde Komisyonumuzea :

Birinei sieil tistli: Sicili diizenlenceek askeri hikim subaym kurulug baglantisma gére nez-
dinde askeri mahkeme kurulan komutan veya askerl kurum Amiri; Askeri Adalet Isgleri Dagkan-
g1, Askeri Adalet Teftiy Kurulu Bagkanhg: ve Askeri Yarg: ile ilgili diger idari hizmette bu-
lunanlar i¢in Amir durumunda bulunan en az yiizbagi riithesindeki kigiler denilmek suretiyle me-
tin kapsami genigletilmigtir.
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fkinei sieil iistiiniin kimler olacagim gosteren fikra ayhen kabul edilmistir,

Uglineii sieil {istiinde dse bir kargikliga meydan vermemek ve metne acikhk —getirmek icin
esasta bir degisiklik yapilmamakla beraber, takdim - tehir yapilarak redaksiyona tabi tutulmus-
tur, ' :
(C) MBendi aynen kabul edilmistir.

(D) Bendinde ise daha onece yapilan degigiklige paralel olarak (Tiirk Sildhh  Kuvvetler
Personel Kanununun) bagina «926 sayili» ibaresi eklenmigtir. '

Askeril gerekleri yerine getirmek ve mahkemenin bagimsizhigmi birlikte telifin - imkinsiz
olmas1 nedeniyle baskaea bir alternatif bulunamadigindan sicildeki prensibi kabulden hagkaea bir
gare bulunamamistir. Boylece Yiiksck Mahkemelerin bagkanlar1 dahi ieranm emrinde kalmislar-
dir.

Madde arz edilen bu gerekeelerin 1giginda Geeiei Komisyonumuzea degistivilerek  kabul edil-
migtir. i

Mesleki sicil notunun kimler tarafmdan verileeegi, not verme esaslar1 ve diger hususlar mat-
lab1 altindaki tasarmmin 13 neii maddesinin gerek matlabt ve gerekse (B) bendinin 12 nei satirin-
daki (diizeltilmesi, degistirilerek onanmasi) ibaresi «diizeltilerek onanmasi»; 31 nei  satirdaki
(bu unsurlara ..........) ibaresiyle baglayan, 37 neci satirdaki (Askeri Yargitay .......) ibaresiyle
baglayan ciimleler satirbagma almmis, 8 neii bendin (b) fikrasmdaki (tayinle) kelime «tayin ve
tespitles geklinde diizeltilmig ve boylece metinde yapilan redaksiyonlarla madde Gegici Komisyo-
numuzea kabul edilmigtir. Boyleee Anayasanm huyruklar: ve hikimlik teminat: ilkeleri de ka-
nunda derpis edilmis olacaktir.

Askeri hikim subaylarin riitbe terfii, riitbe kidemliilgi ve kademe ilerlemesi iglemlerinin
926 sayih Tiurk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun. ilgili hiikiimlerine gore diger subaylar-
da oldugu gibi yapilacagimi gosteren tasarmmn 14 neit maddesinde (Tiirk Silahli Kuvvetleri .....)
ibaresinin bagima «926 sayilis ibaresi cklenmis a, b, ¢, d ve e fikralav1 redaksiyona tabi tutulmus,
dordiineii fikradaki (toplanir) kelimesi «saptanirs beginei fikradaki (saptamir) kelimesi «bulunurs
seklinde diizeltilmiy ayreca madde ile General - amirallige ylikseleeex albaylarla general - ami-
ralligin ist riitbelevine yiikseleceklerin  saptanmasi ve degerlendiraie iglemlerinin yapilmas: es-
nasmda Yiiksek Askerl Stra iiyelerinin her biri 926 sayili Tiirk Silihli Kuvvetleri Personel Ka-
nununun 54 neii maddesini giézoniinde tutarak yapaeaklart hitkme baglanmmg ve Anayasanin amir
hitkmii yerine getirilmis olacagr gibi bu husustaki Anayasa Mahkemesinin kararmma da uyulmug
olacaktir. Madde arz edilen bu degigiklikle Gecici Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1488 sayihh Kanunla degistirilen 141 nei maddesinde, As-
keri Yargitay fiyelerinin birinei sinif hikimler arasindan secilecegi ve boylelikle askeri hikim-
lerin de simiflandirlacagr ongorilmiistiiv. Bu nedenle albay riitbesini ihraz eden askeri hikimlerin
birinei simuf askeri hakimlige geeirilmis sayilacaklarim bildiren tasarmm 15 nei maddesi yeterli
goriilmemigtir. Zira, askeri hékim subaylarm gorev yeri, riithesi ve sifat1 ne olursa olsun Tiirk
Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununun 21 nei maddesine gore yardimer simif sayilacaklar:, Si-
lahhh Kuvvetlerdeki subay meveudunun % 8 oramma inilinceye kadar yapilacak iglemlerin asker
hakimlere de uygulanacag: ongériilmiy bulunmasi nedeniyle Gecici omisyonumuzea kapsam ge-
nigletilerek maddeye aciklik getirilmigtir. Askeri hikim albaylardan; binbagihkta, yarbayhkta ve
albayliga yiikselmede aldiklari sicil notu ortalamasi nazar itibara alinmig yani lic riitbede al-
diklart sicil notlari toplanarak iice boliinnriis ve neticede ortalamalar: % T70’ten yukar: olanlarin
birinei simuif hakimlige geeirilmeleri temin edilmistiv. Madde arz cdilen bu degistirisle Geeici
Komisyonumuzca kabul edilmigtir,

Askerl hikim subaylarin izinleri 926 sayil: Tiirk [SilAhli Kuvvetleri Personel IKanununun
125 - 134 maddeleri geregincee verilecegine, Askeri Yargitay ile Askerl Yiiksek Idare Mahkeme-
sinin kuruluglart hakkindaki kanunlarmn bu konudaki hiikiimlerinin sakli oldugunu gésteren tasa-
rnm 19 neu maddesinin birinei fikrasimda (Tiirk Silahli Kuvvetler.....) ibaresinin  hagma daha
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onecki maddelerde yapilan degisiklige mitenazir olarak «926 sayili ibaresi eklenmis ve madde hu
sekliyle Geeiei Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Askerl hakim simifi subaylarm gorev yerleri ve sifatlar ne olursa olsun emeklilik yas hadleri
diger subaylarda oldugu gibidir. Meseld: Binbag:, yarhay, albay, tuggeneral - tugamiral, tiimgene-
ral - tiimamiral, kongenera] - koramiral, orgencral - oramiralin riithe yaglar1 swrasiyle 52, 55,
58, 60, 60, 65, 65 tir.

Askeri Yiiksek fdare Mahkemesinin hakim simifindan olan iiyeleri ile Askeri Yargitaymn bag-
kan ve fiiyeleri ile diger birinei smmf askeri hékimlerin sivil birinei simif hidkimlerde oldu-
gu gibi Anayasa teminatinda olmasi diiglincesi askerl gerveklerle bagdagmadigmmdan - komisyonu-
muzea itibar géormemis bu ylizden tasarmn ilgili 21 nei madesi geeici komisyonumuzea aynen ka-
bul edilmigtir. 7

Cegitli nedenlerle Sildhlh Kuvvetlerden ayrilacak asker; hikim subaylar hakkinda yapilacak
islem matlab1 altindaki tasarmn 22 nei maddesinin dlk fikrasimn son satirmdaki (ayrilma) keli-
mesi «ayirmay seklinde diizeltilmis, (A) bendinin 1 numarh fikrasinin ikinei paragrafi kaldirila-
rak yerine «riithe terfi sartlarmmi  haiz olup da iist riitbe kadrosunda acik bulunmadig:
icin terfi edemeyip cmekliye sevk edilen albaylar hakkinda 926 sayilh Tiirk Sildhli Kuvvetleri
Persone] Kanununun 49 ncu maddesinin (F) bendi hiikiimleri uygulanirs ibaresi ikame olunmus,
(B) bendindeki tabi hatalar1 diizeltilmig, (C) bendinin 5 numaral fikras1 redaksiyona tabi tutula-
rak: «5 nei tutum ve davramglar ile yasa digt goriigleri benimsediklerinin anlagilmasiy  seklinde,
5 nei fikradan sonra gelen (ayrilma) kelimesi birinei fikrada oldugu gibi «ayirmas geklinde dii-
zeltilmig ve madde yapilan bu degigikliklerle Geciel Komisyonumuzea kabul edilmigtir.

Hakimlik hizmeti matlabi altindaki tasarmin 39 neu maddesinde yarg ile ilgili idari gérev kad-
rolart gosterilmektedir. Askeri hakimlerin gorev yaptiklarn idari gorev kadrolarindaki hizmetle-
rin, askeri hiikkimlik hizmetinden sayilabilmesi i¢cin kanunda gosterilmesi Anayasamin temel ilkelerin-
den biridir. (D) bendi miikerrer olarak gorildiigiinden metinden tamamen cikarilmig ve madde *
bu gekliyle Geg¢ici Komisyonumuzea kabul edilmigtir,

Askeri subay deyimini tarif eden ¢k madde 1 de (Tirk Sildhli Kuvvetleri...) den evvel daha
onceki maddelerde yapildig: gibi «926 sayilis ibaresi cklenmis ve madde bu ilaveyle Gegiei Komis-
yonumuzea kabul edilmigtir.

Kanunun matlabinda ve cerceve birinei maddede zikredilen degisiklik gerekeesi ile kanunun
adr  «Askeri Hakimler Kanunu» = olarak diizeltildiginden ek madde 2 nin  (A) hendine lizum
kalmadigindan metinden tamamen c¢ikarilmig ve bu ylizden  (B) harfine lizum olmadigindan
kaldirilmig ve madde bu haliyle Gee¢iei Komisyonumuzea kabul edilmistir,

Meveut askeri hikim miktari, kadro ihtiyacmi karsilamadigr takdirde hukuk fakiiltesi mezunu
istekli yedek subaylardan lizum gartlari haiz olanlar Genelkurmay Bagkanhigimin teklifi {izerine
Milli Savunma Bakanliginea asker? hikim smifima gecirileeeklerini bildiren ek madde 3 Geciei Ko-
misyonumuzea aynen kabul edilmigtir.

Bekleme siiresi sonunda riithe terfi sartlarini haiz olduklar halde kadrosuzluk nedeniyle terfi
edameyen askeri hilkim albaylarin emekliye sevkleri 926 sayih Kanuna 1424 sayili Kanunla ekle-
nen ck gecici 13 ncit madde esaslarma gore yapilacagimi gisteren geeici madde 1 de (Tirk Sildhly
Kuvvetleri...) ibaresinden evvel daha onceki maddelerde yapildigi gibi «926 sayili» ibaresi eklen-
mig ve madde bu ilaveyle Geciei Komisyonumuzea kabul edilmistir,

Bu kanunun yiirtirlige girdigi tarihte; albay ve general - amiral riitbelerinde bulunan askerd
hikimlerin birinei smifa gecirilecegini gosteren gecici madde 2 Geeiei Komisyonumuzea aynen
kabul edilmigtir.

Kaldimlan hiikiimleri gésteren tasarmin cerceve madde 2 si cksik goriildiigiinden ve bu tasar
kanunlagtigr takdirde 357 sayili Askeri Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununun 32, 33, 34, 35, 36
ve 37 nei maddelerine liizum kalmayacagmdan bunlarm da maddede yer almas: diigiincesiyle met-
ne ilive olunmusg ve bu gekliyle madde Geg¢iei Komisyonumuzea kabul edilmisgtir.
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Yiiriirlitk ve ylirlitme maddeleri olan cerceve 3 ve 4 neili maddeler Gegiei Komisyonumuzea ay-

nen kabul edilmistir.

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin geeiei 17 nei
maddesine tevfikan 6 ay icinde ¢ikarilmasi ongoriilen kanunlardan olmasi nedeniyle, ivedilik ve
glindemdeki sair islere takdimen onecelikle goriigiilmek #izere Yiiksck Bagkanliga sayg: ile sunu-

lar.

Bagkan
Mardin
E. K. Aybar

Artvin
A. N. Budak
imzada bulunamad:

Elazng
M. Aytug

Sozell Kitip
Bingol Antalya
M. Bilgin - H. Akcalioglu
: ' Imzada bulunamadi
Afyon K. Diyarbakr
H. Hamamciogly . S. Saves
Konya Giresun
Soéz hakkim mahfuzdur H. Ipek
M. K. bmer
Marag
Z. Kiirgad

Imzada bulunamadi
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(FUKTMETIN TEKLIT) : R
- 857 swyaly Askeri Hakimler ve Asker? Savedler Kauzunide baze maddelerinin degistivilinesi ve di¢ ek,
ki gecici madde eklenmesi hellandaly Lanwi tasaris

MADDE 1, — 357 sayili Askeri Hikimler ve Askeri Savcilar I{an'ﬂnunun 4,56, 7, 8,9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 19, 21, 22 ve 39 ncu maddeleri agafrdaki sekilde defistiriimiy ve fie ¢k madde ile iki
gecici madde eklenmigtir, ’

Bagarisizlf;

Madde 4. — Hukuk fakiilielerini; 3 necii madicie gésterilen giive iginde bitivemiyen veya ba-
sarisizhik veya diger sebeplerle bir defadan fazla szmfia kaimak suretiyle bu siire icinde bitirme-
lerire imkan olmayan veyahut iiniversiteler yoneimeliklerine gdive o©frensilikle iliskileri ke-
silen subaylarin izinleri kaldirthr ve kitalarina ginderilirler, :

Bunlar haklkinda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gére iglem
yapilir,

Mecburi hizmet
Iadde 5, — Hukuk 6grenimine gonderilen subaylarn yitkiimliillik siireleri, 926 sayth Tiirk
8ilahti Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabidir,
ITukuk dgrenimi swaswmda terfi

Madde 6. -— Hukuk ogrenimi siiresi iginde iist riitheye veya ludemlilige yiikselme sirasy gelen-
lerle kademe ilerlemesi yapacak subaylar hakkinda 628 say:ii Tyl Silahln Kuvvetleri Personel Ko-
runa hilliinmleri geregince iclem yapilir,

Askeri égrenci olarak ogrenim yapunlar hallanda bzl savltiar

Madde 7, — Harb Okullarina kabul ve askeri hikim yetiztirilmek ifizere hukuk fakiiltelerine
gonderilen askerl ogrenciler, Ggrenim silvesi itikariyle 4 ncii madde hitkmiine baghdirlar,

Bunlardan bagar1 gosteremiyenler ile askeri égrencilik riteligini kaybedenler hakkimda 926 sa-
yili Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Eanunu hii kiimleri uysulanir,

Bagsar1 gisterenler 926 sayilt Tiirk Sildhlhh Kuvwvetleri Personel Kanuna hilkiiwlerine gdre su-
kaziiga nasholmurlar, ’

Yedeksubaylar hallkwmda éozel sartlar

Madde 8. — Hukuk fakiiltelerini pek fyi veya iyi derece ile bitirmis ve yedek gubay okulu-
na giriglerinde yirmiyedi yagimi gecmemis olan yedek subaylardan istekli olanlar, sirali sieil iist-
lerinden yeterli sicil almak gart1 ile yedek subaylik siiresi sonunda muvazzaf simifa gegirilerek
staj gormek iizere adayliga kabul bolunurlar,

Hukuk fakiiltelerini pek iyi veya iyi derece ile bitiren istekliler ihtiyactan fazla ise fbunlar
arasindan, ihtiyag bu suretle kargilanamadigl takdirde orta derece ile bitirenler arasindan, sinavla
alinir,

Bunlarin muvazzaf subayhga gegirilmeleri kidem ve kademe ilerlemeleri 996 sayih Tiirk Bilah-
It Kuvvetleri Personel Kanunu hiitkiimlerine gbre yapilir.»
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74 No. Tu GECICT KOMISYONUN DEGISTIRIST

357 saplr ciskert ITakimler ve Askerl Suvedair Kaonwinunun ade ile baze maddclerinin degistivilmesi ve
g ek, il gecict madde ellenmesi hakkonda kanun tasurise

MADDE 1, — 357 sayili Askeri Hikimler ve Askeri Saveilar Kanununun adr «Askeri Hakimn-
ler Kanunu» olarak ve 4,5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 22, ve 39 ncu maddeéleri agagl-
daki sekilde degistirilmis ve {i¢ ek madde ile iki gecici madde eklenmistir.

Basarisizlhlk

Madde 4. — ITukuk fakiiltelerini; 3 ncii maddede gosterilen siive icinde bitiremeyen basarisizl:k
veya diger sebeplerle bir defadan fazla simifia kalmak suretiyle bu siire icinde bitirmelerine im-
kin olmayan veyahut iiniversiteler yénetmeliklovine gire ogrencilikle iligkileri kesilen subaylarii
izinleri kaldirihir ve kitalarina gonderilirler. ' 4

Bunlar hakkinda 926 sayili Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gore igiem
yapily.

Meehurt Tizmet

Madde 5. — Tasarimin 5 nei maddesi Gecici Komisyonumuzea aynen kabul edilmistir,

fTulade dgrenimi strazinda terfi

Madde 6. —— Tasarinin 6 nc: maddesi Gegici Kemisyonumuzea aynen kabul edilmigtir.

Askert égrence olurale ogrenin yapanlar hallanda ozel sartlar

Madde 7. — Askeri liseleri bitirerek harp okuliarina kabul ve askeri hikim yetigtirilmek iizere
hukuk fakiiltelerine génderilen askeri ogrenciler, ‘¢Frenim siiresi itibariyle 4 ncii madde hiikmiine
baghdirlar.

Bunlardan bagari gosteremeyenler ile askeri ogrencilik niteligini kaybedenler hakkinda 926 sa-
yii Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Basar1 gosterenler 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Xanunu hiikiimlerine gire su-
bayliga nasbolunurlar.

Yedel: subaylar hal-landa ozel sartlar

Madde 8. — Tasarmin 8 nci maddesi Gegici Kemisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.
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(Hitkiinetin teklifi)
Adayllk siiresi '

Madde 9. — ‘Adayhk siiresi bir yil olup bu thizmet askeri hakimlik ve askeri saveilik hizmet-
lerinden sayilmaz,

Adaylarm gioreve baghlik derecelem ile bu kanunun 1 nei maddesinde yazih diger niteliklerinin
ne suretle denetlenecegi, sicil igleri, nerelerde gorevlendirilecekleri ve adaylikla ilgili diger husus-
lar Milli Savunma Bakanlgica yapilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Zorunluluk hallerinde 1 nci fikrada yazih edaylik siiresi ii¢ aya kadar indirilebilir.»

Adaylk ve yardimedlik
Adaylik

‘Madde 10. ~— Adaylikta bagar1 gosterenler, adaylik siiresince saptanan istidatlar ve ken-
di dilekleri de goz loniinde tutularak askeri hikim yardimeihg1 veya askeri saver yardimeilifi go-
revlerinden birine atamrlar.

Agkeri hakim veya askerl saver yardimciliklari @orevlerme atanmaya engel halleri goriilenle-
rin adaylhklarina son verilir,

Bunlardan :

A) Ogrenimlerini muvazzaf su!bay olarak yapmig olanlar eski siniflarina fade edilirler.

B) ©Ogrenimlerini askeri Ggrenci olarak yapmig olanlar ile muvazzaf subayliga gecirilmig ye-
deksubaylar istifa etmig sayilarak haklarinda Tiirk Silahh Kuwetlen Personel Kanununun
112 nei maddesinin 3 ncii fikras: hiikiimleri urgulanir.

Yardumcilik

Madde 11, — Askeri hikim ve askeri waver yardimeihklara gorevierinde bekleme siiresi iig
yaldir. Bu siire sonunda yeterli goriilenler askeri hakimlige gegirilirler. Yeterli goriilmiyenlerden;
kanunun 10 ncu maddesi (A) bendi kapsamina girenler eski smifina iade edilirler. (B) bendi kap-
samina girenler istifa etmis sayilarak haklarmda Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
112 nci maddesinin 8 ncii fikras1 hiikiimleri wygulanir.

Bu yeterlik igin, askeri - hikim veya askeri savel yardimeihg: gorev siiresi iginde alman mes-
leki sicil motlarm lortalamasimin mesleki sicil tam notunun ‘% 50 veya daha fazlasi olmas: gartiir.»

Sicil belgelert ve sictl distlers

Madde 12. — Askeri hakim subé,ylann riitbe terfii, riithe kndemliligi, kademe ilerlemesi yap-
malarim temin edecek yeterlikleri sicil ile saptamr. ‘ ‘

A) 8icil belgeleri; subay sicil belgesi ve mesleki wsicil belgesi olmak iizere iki gegittir.

Bu belgelerin gekil ve kapsamlar1 ek - 1 ve ek -2de oldugu gibidir.

Subay sicil belgesi; idari sicil iistlerince gorevi ve sifati ne olursa olsun biitiin askeri :haklm sU-
baylar hakkinda,

Mesleki sicil belgesi; askeri hakimlik, askeri savcilik ve adli miigavirlik gorevlerinde bulunan-
lar haklkinda diizenlenir.

Su kadar ki, general - amiraller, birinci simifa ayrilmig askeri hikimler ile Askeri Yargitay
Bagsaver yardimerlar, Askeri Viiksek fdare Mahkemesi kanun sozciileri hakkinda mesleki sicil
notu wverilmez ive mesleki sicil belgesi diizenlenmez.

Mesleki sicil notu niteliklere gore degil, agagidaki maddede gosterilen esaslara gire takdir edil-
dikten sonra toplanarak verilir,
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Adaylak Siirest

Madde 9. — Tasarmin 9 ncu maddesi Gegici Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Adaylike ve Yardumcdik
Adaylk

Madde 10. — Adaylikta basari gosterenler, adayhk siiresince saptanan istidatlari ve kendi di-
lekleri de gdziniinde tutularak askeri hikim yardimeiigr veya askeri saver yardimeihgi gorevle-
rinden hirine atanirlar.

Askeri hakim veva askeri savel yardimeiliklarn goérevlerine atanmaya engel halleri goriilenlerin
adayhklarina son verilir,

Bunlardar :

A) Ogrenimlerini muvazzaf subay olarak yapmis olanlar eski smiflarina iade edilirler.

B) Ogrenimlerini askeri 6frenci olarak yapmig olanlar ile muvazzaf subaylhiga gegirilmis ye-
dek subaylar istifa etmig sayilarak aldiklar1 ayhklar disinda Devletce kendilerine yapilan masraf-
lar kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Yarduoncilik

Madde 11. — Askeri hakim ve askeri saver yardimeihklar gorevlerinde bekleme siiresi ii¢ yil-
dir. Bu giire sonunda yeterli goriilenler askeri hikimlife gecirilirler. Yeterli goriilmeyenlerden;
bu kanunun 10 ncu maddesinin (A) bendi kapsamina girenler eski smifina iade edilirler. (B) ken-
di kapsamina girenler, yardimeilikta bir yil daha denenirler. Bu siire sonunda da yeterlik gostere-
meyenler, Genelkurmay Baskanhgimea ihtiyac goriilen simiflara gegirilirler. Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinde hizmet ihtiyaci goriillmeyenlerin, Milli Savunma Bakanliginca Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden
iligkileri kesilir. Bunlara hizmet siiresince odenen ayhk, ddenek ve tazminatlar harig, Devletce ya-
pilan diger masraflar kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu yeterlik icin, askeri hikim veya askeri savel yardimeihigl gorev siiresi icinde aliman mesleki
gicil notlar1 ortalamasinmin mesleki sicil tam notunun % 50 veva daha fazlasi olmasi garttir,

Sicil belgelert ve sicil istleri

Madde 12. — Askeri bakim subaylarmm riitbe terfii, riitbe kidemliligi, kademe ilerlemesi yapma-
larini temin edecek yeterlikleri sicil ile saptanir. '

A) Sicil belgeleri; subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesi olmak iizere iki gegittir.

Bu belgelerin sekil ve kapsamlar: ek - 1 ve ek -2 de oldugu gibidir.

Subay sicil belgesi; idari sicil iistlerince gorevi ve sifati ne olursa olsun biitiin askeri hakim su-
baylar hakkinda,

Mesleki sicil belgesi; askeri hakimlik, askerl saveilik ve adli mu.gamrhk gorevlerinde buluna.n-
lar haklanda diizenlenir,

Su kadar ki, general - amiraller, birinci sinifa ayrilmig askeri hakimler ile Askeri Yargitay
Bagsavel yardimeilary, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi kanunsozeiileri hakkinda mesleki sicil no-
tu verilmez ve mesleki sicil belgesi diizenlenmesz.

Mesleki sieil notu niteliklere gore degil, agagidaki maddede gosterilen esa.slara gore takdir

edildikten sonra toplanarak verilir,
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Bubay sicil belgelerindeki her nitelige 10 fizerinden not verilir. Niteliklerden 1, 2, 4, 5, 8, 11
numarall hanelerde yazili olanlarin her thangi birine begten agagi mot takdir edildigi ahvalde sicil
siiresi icinde diizenlénmis iglemli yaz we belgelerin sicil belgesine baglanmasi zorunludur.

Subay sicil belgesi ile mesleki sicil belgesine ait sicil tam notu ayr1 ayri1 (200) ikiyiizdiir.

B) 8Subay sicil belgesini diizenlemeye wve sicil vermeye yetkili idari sicil iistleri :

" Birinei sicil iistil : Sicili diizenlenecelr askeri hikim subaymm kurulug baglantisima gore komuta
veya Amir durumunda bulunan en az yiizbas riitbesindeki,

Ikinei sieil istii : Kurulug baglantisina gdre birinei sieil iistiiniin bir tist gbrev yerinde bulu-
nan komutan veya dmir durumundaki,

Uelineii sicil iistii : Kurulug baglantisina gore ikinei sicil fistiiniin bir iist gorev yerinde bu-
lunan komuian ve amir durumundaki subay olup asagidaki istisnalar sakhdir,

1. Kidemli hakimler, askeri savecilar ve adli miigavirler birlikte calistiklar askeri hikim subay-
larin hirinei sicil iistleridir.

2. (a) Askeri Yargitay Ba§savc1 Bagya,rdlm\,m Askeri Ya,rgnta,y Bassavcist ve Askeri Yargitay
Baskan1, ‘Asknrl Yamgita,y Bassavel yardlmmla‘ min,

I'Ia,h kemesi Bagkanun sozciisii ve Asken Yuksek idare Maﬁhkemem Bagkam, kanun sozculermm,

(¢) Askeri Yargitay Bagsavecisi, Askeri Yargitay Bagkani ve Milli Savunma Bakanligi Miis-
tesar1; Askeri Yargitay Bagsavelr Bagyardimeismin,

(d) Askeri 'Vilksek idare Mahkemesi Bagkanun sozciisii, Askeri Viiksek idare Mahkemesi
Bagkam ve Milli Savunma Bakanhg: Miistesar:; Askeri Viitksek idare Mahkemesi Baskanun soz-
ciisii ‘Bagyardimeisinin,

(e) Askeri Yargitay Daire hagkanlari, A lerl Yargitay ikinei Baskam ve Askeri Yargitay
Bagkan1; Askeri Vargitay iiyelerinin (daire bagkanlari kendi dairelerinde gdrevli iiyelerin)

(f) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi daire hagkanlari, Askeri Yiiksek idare Mabkemesi ikin-
c¢i Bagkam ve Askeri Yiiksek fdare Mahkemesi Bagkani; Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin si-
nifindan olan iiyelerinin (daire bagkanlar: kendi dairelerinde gidrevli iiyelerin),

(g) Askeri Yargitay ikinci Baskani, Askeri Yargitay Baskam ve Milli Savunma Bakanligi
Miistesart; Askerl Yargitay Daire baskanlarinin,

(h) Ackeri Yilksek idare Mahkemesi Ikinci Baskani, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Basg-
kam ve Milli Savunma Bakanligi Mustesam, Askeri Viikselr idare Mahkemesinin hakim smifin-
dan olan daire hagkanlarimm,

(i) Askeri Yargitay Bagkan, Milll Savunma Bakanlig: HMiistesar1 ve Milli Savunma Bakamni;
Agkeri Yargitay Bagsaveist ve ‘fkinci Bagkaninin,

(i) Askeri Yiiksek fdare Mahkemesi Bagkani, Milli [Savunma Bakanlhig: Miistesar1 ve Milli Sa-
vunma Bakani; Askeri Viiksek idare Mahkemesi Ikinei Bagkani ve Bagkanun sozciisiiniin,

(k) Milli Savunma Bakanhg Miistesar: ve Dilli Savunma [Bakani; Askeri Yargitay Bagka-
mnin sirasi ile birinei, ikinei ve iigiincii sicil distleridir.

~C) Sicil notunun bulunmas1 ve ‘hesaplanmast :

1. Haklarmmda mesleki sicil belgesi diizenlen miyenlerin sicil notu; subay sicil bolgesindeki nite-
liklere sicil iistlerince verilen notlarmm toplaminin ortalamasi alinarak saptanir. Boliim sonucu tam
sayr ¢tkmaz ise iki hane yiiriitiiliir. Bulunan rakam bu gibilerin o yildaki sicil notunu tegkil eder.

D) ddari ve mesleki sicil tanzimine esas olan sicil siiresi bir terfi yilidir.

idari sicil diizenlenebilmesi igin, sicili diizenlenecek hikim subaymn bir sicil siiresi i¢inde alti
ay gorev yapmasi gereklidir. Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu thiikiimlerine gore hizmet-
ten sayilan siireler, gorevden ve sicil siiresinden sayilir. Bir sicil iistii asil veya her ne sebeple
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Subay sicil belgslerindeki her nitelife 10 fizerinden not verilir. Niteliklerden 1, 2, 4, 5, 8, 11
numarah hanelsrde yazih olanlarin herhangi bjrine besten agagi not takdir edildigi ahvalde sicil
siiresi icinde diizenlenmis iglemli yazi ve ’bs]@ge‘ sine baglanmas1 zorunludur.

Subay sicil belgesi ile mesleki sicil belgesine ait sicil tam notu ayr1 ayr1 (200) ikiyiizdiir.

B) Subay sicil belgesini diizenlemeye ve sicil vermeye yetkili idari sicil iistleri;

Birinci sieil iistii: Sicili diizenlenecek askeri hakim subaymn kurulug baglantisina gore nezdin-
de askerl mahkems kurulan Xkomutan veya askerl kurum amiri; Askeri Adalet igleri Bagkan-
L, Askeri Adalet Tefti; Kurulu Baskanhgi ve Askeri Yarg: ile ilgili diger idari hizmette bulu-
nanlar icin amir durumunda bulunan en az yiizhagt riitbesindeki,

ikinei sieil iistii: Kurulug baglantisina gore birinei sieil iistiiniin bir iist gorev yerinde bulu-
nan komutan veya amir durumundaki,

theiineil sicil iistii : Kurvlus baglantising gore ikinei sieil iistiiniin bir iist gorev yerinde bulu-
nan komutan veya amir durumundaki subay olup asagidaki istisnalar sakhdir.

1. - Kidemli hakimler, hirlikte calistiklari hakimlerin, askeri saveilar, birlikte caligtiklar1 yar-
dimer savel ve saver yardimeilarmin; adli miisavirler, birlikte caligtiklar: adli miisavir yardimer-
larmin birinei sieil iistleridir.

- (a) Askeri Yargitay Bagsavel yardimeilarmmn; Askeri Yargitay Bagsaver Bagyardimeisi,
Askerl Yargitay Bassaveist ve Askeri Vargitay Baskam, '

(b) Askeri Viiksek idare Mahkemesi kanunsozciilerinin; Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
Bagkanunsozetisiic.  Bagyardimeiss, Askerl Vilksek Idare IMahkemesi Bagkanunsozeiisii ve Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi Bagkani, :

(¢) Askeri Yargitay Bassaver Bagyardimeisiun; Askeri Vargitay Bagsaveis:, Askeri Yargi-
tay Bagkami ve Milli Savunms Bakanhigi Miistesarl, ' ,

(d) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkanunsozeiisii Bagyardimeismin: Askeri Yiiksek
idars Mahkemesi Bagkanunsdzeiisii, Askeri Viiksek Idare DMahkemesi Bagkani ve Milli Savunma
Bakanligr Miiztesari, _

(e) Askeri Yargitay iiyelerinin; Askeri Vargitay daire baskanlari, Askeri Yargitay ikinci
Bagkam ve Askeri Yargitay Bagkam (daire baskanlar1 kendi dairelerinde gorevli iiylerin),

(f) Askeril Yiiksek idare Mohkemesinin hakim simifindan olan iiyelerinin; Askeri Yiiksek
idare Mahkemesi daire bagkanlar:, Askeri Viiksek Idare Mahkemesi Ikinci Bagkam1 ve Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi Baskani (daire baskanlarikendi dairelerinde gidrevli iiyelerin),

(g) Askeri Yargitay daire bagkanlarmmn; Agkeri Yargitay ikinci Bagkami, Asker! Yargitay
Bagkan1 ve Milli Savunma Bakanhg Miistegar, ‘ ‘

(h) Askeri Viiksek fdare Mahkemesinin hakim smifindan olan daire bagkanlarmin, Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi Ikinei Bagkam, Askeri Yiiksek tdare Mahkemesi Bagkam1 ve Milli Sa-
vunma Bakanhgi Miistegari,

(i) Askeri Yargitay ikinci Bagkammin; Askeri Yargitay Bagkami, Milli Savunma Bakanlig
Miistesar1 ve Milli Savunma Bakan,

(j) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi itkinei Bagkanmin; Askeri Viiksek idare Mahkemesi
Bagkani, Milli Savunma Bakanhgi Miistesar1 ve Milli Savunma Bakani,

(k) Askeri Viiksek Idare Mahkemesi Bagkanunsozeiisiiniin; Milli Savunma Bakanlig1 Miiste-
sar1 ve Milli Savunma Bakani,

(1) Askeri Yargitay Ba§ka,n1 ve Bagsaveisin; Milli Savunma Bakanhgi Miistesart ve Milli
Savunma Bakani,

Millet Meelisi (S. Sayist : 712)




— 16 —
(Hitkiimetin teklifi)

olursa olsun vekil olarak o gorev 'yerinde sicili diizenlenecek ile birlikte ug ay gorev yapmadilca
sicil duzenhyemez Siciller ve sicil iistleri ile ilgili diger hususlar subaylar hakkinda oldugu gi-
bidir.

Mesleki sicil notunun kimler tarafindan verilecegi not, verme esaslar ve 'diger hugsuslar.

Madde 13. — A) Mesleki sicil notlar: :

1. 'Askeri hakim ve yardimcilan igin Askeri Yargitay daireleri ve daireler kurulunca, -

2. Askeri savel ve yardimeilar icin Askeri Yargitay Bagsaveilignl ve Askerl Adalet, miifet-
tiglerince,

8. Adli miigavirler ve yardimcilarn icin Askeriadalet miifettiglerince verilir.

B) Mesleki sicil notunun saptanmasinda agagidaki hususlar dikkate altmr.

1. (Askeri Yargitay daireleri ve daireler kuruiunca

(a) Dosyamn intizam derecesi,

(b) Yargilamanm sevk ve yonetiminde bagar:derecesi,

(¢ Dévanmm kanuni ve zorunlu sebepler diginda uzatilip uzatilmadig, _

(dy Delillerin tahlili ve tartigilmasinda belirtilen kanaat ve igtihadin gerekgelerinin aciklan-
masinda bagar: dereoesi,

(e) MHilkmiin esasinda bagar: derecesi,

Bu unsurlara giore, her dosya icin bir mesleki sicil notu takdzr edilir, Bu notun takdirinde;
davaya konu olan ictihatlarda degigiklik olup olmadigi, hiikmiin iligkin fbulundugu igin nevi ve
mahiyeti dikkate almarak leh ve aleyhte kanaat getirilmesine miisaidolmiyan igler igin not ve-
rilmez, Hiiloniin hogulmasi, onanmas, diizeltilmesi, degigtirilerek onanmasi halleri, kesin olarak
lehte ve aleyhte not verilmesi i¢in sebep tegkil etmez. Askeri Yargitay dairelerince bozulan ka-
rara mahal mahkemesince uyulmayip direnme kararlarmin Askeri Yargitay Daireler Kurulunca
onanmasl veya itiraz ve karvar diizeltilmesi gibi kanun yollarmdan biri ile daire kararmmn kaldi-
rilmas1 veya diizeltilmesi iizerine evvelki daire karar g6z oniinde bulundurulmak suretiyle tan-
sim olunan not, ayni bekleme siiresi iginde tanzim edilmis ise hiikiimsiiz addedilir ve yeni not veri-
Bu suretle sicil siiresinin baglangicindan, sicil diizenlenmesi zamanmina kadar her dosya igin ve-
rilmis notlarin ortalamasi, askeri hakim ve yardimelarimn mesleki sicil notu olur.

2. — Askeri Yargitay Bagsaveilifinca :

a) Hazirhk sorusturmasimun sevk ve yonetiminde ve delillerin takdiri ve toplanmasinda isabet
derecesi,

b) Hazirhk sorugturmasimin kanuni ve zorunlu sebepler diginda uzatilip uzatilmadigi,

.¢) Iddianamede, su¢ teskil eden maddi eylemin aciklanmag, sugun tavsifi ve uygulanmas: is-
tenen kanun maddelerinde, Hazine zarar1 olan ahvalde, Hazine zararmm miktar1 ve kapsamini
saptamada isabet derecesi,

d) Durusmsa sirasinda vaki iddia ve istemlerinde isabet derecesi,
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Siraly sicil tistleridir.
C) Sicil notunun bulunmasi ve hesaplanmasi:
Haklarinda mesleki sicil belgesi diizenlenemiyenlerin sicil notu; subay sicil belgesindeki nite-
liklere sicil iistlerince verilen notlarin toplaminmn ortalamasi alinarak saptanir, Boliim sonucu
tamsayr ¢itkmaz ise iki hane yiiriitiiliir. Bulunan rakam bu gibilerin o y11dak1 sicil notunu tegkil
eder,

D) 1idari ve mesleki sicil tanzimine esas olan sicil siiresi b1r terfi y111d1r

idari sicil diizenlenebilmesi igin, sicili diizenlenecek hakim subaywn bir sicil siiresi icinde alta
ay gorev yapmas: gereklidir. 926 sayili Tiirk Silahlh Kuvvetleri- Personel Kanunu hiikiimlerine
gore hizmetten sayilam siireler, gorevden ve sicil siiresinden sayihir. Bir sicil fistii asil veya her
ne sebeple olursa olsun vekil olarak o gorev yerinde sicili diizenlenecek ile birlikte ii¢ ay gorev
yapmadikea sicil diizenleyemez. Siciller ve sicil iistleri ile ilgili diger hususlar subaylar hak-
landa oldugu gibidir. ‘

Mesleki sicil notunun kimler tarafindan verilecegi, not verme esaslars ve diger hususlor

MADDE 13. — A) Mesleki sicil notlar1 :

1. Askeri hakim ve yardimeilar: igin Askeri Yargitay daireleri ve Daireler Kurulunca,

2. Askeri savel ve yardimeilar: igin Askerl Yargitay Bagsaveihgi ve Askeri Adalet miifettis-
lerinee,

3. Adli miigavirler ve yardmmecilar: icin Askeri Adalet miifettiglerince verﬂlr

B) Mesleki sicil notunun saptanmasinda agagidaki hususlar dikkate alnir,

1. Agkerl Yargitay daireleri ve Daireler Kurulunca,;

(a) Dosyann intizam derecesi,

(b) Yargilamamn sevk ve yonetiminde bagari derecesi,

(¢) Davann kanuni ve zorunlu sebepler disinda uzatihp uzatilmadig:,

(d) Delillerin tahlili ve tartisilmasnda belir tllen kanaat ve ictihadin gerekeelerinin aciklan-
masinda bagar1 derecesi,

(e) Hilkmiin esasinda bagari derecesi.

Bu unsurlara gore, her dosya ig¢in bir mesleki sicil notu takdir edilir. Bu notun tal«ndmnde, ‘
davaya konu olan igtihatlarda degigiklik olup olmadigi, hilkmiin iligkin bulundugu igin nevi ve
mahiyeti dikkate almarak leh ve aleyhte kanaat getirilmesine miisaidolmayan igler igin not ve-
rilmez. Hiikmiin bozulmasi, onanmasi, diizeltilerek onanmasi halleri, kesin olarak lehte ve aleyh-
te not verilmesi i¢in sebep tegkil etmez.

Agkeri Yargitay dairelerince bozulan karara mahal mahkemesince uyulmayip direnme kararlari-
nin Agkeri Yargitay Daireler Kurulunca onanmasi veya itiraz ve karar diizeltilmesi gibi kanun yol-
larmdan birj ile daire kararmin kaldirilmasi vey a diizeltilmesi iizerine evwvelki daire karar1 goz
oniinde bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not, aym bekleme siiresi icinde tanzim edilmig
ise hilkiimsiiz addedilir ve yeni not verilir,

Bu suretle sicil siiresinin baglangicindan, sicil diizenlenmesi zamanma kadar her dosya igin ve-
rilmis notlarmn ortalamasi, askeri hakim ve yardimeilarm mesleki sicil notu olur.

2. Askeri Yargitay Bagsaveiliginea:

a) Hazirhk sorugturmasmm sevk ve yonetmunde ve delillerin takdiri ve toplanmasinda isa-
bet derecesi,

b) Hazrhk sorugturmasimin kanuni ve zorunlu sebepler diginda azaltilip uzatilmadig,

¢) Iddianamede, su¢ tegkil eden maddi eylemin aciklanmas), su¢un tavsifi ve uygulanmasi
istenen kanun maddelerinde, Hazine zarar1 olan ahvalde, Hazine zararmin miktar1 ve kapsamim
saptamada isabet derecesi,

d) Durusma sirasinda vaki iddia ve xstemlermde isabet derecesi,
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f) Kanun yollarina miiracaat edilmesini gerektiren sebepler mevcudoldugu halde, kanun yol-
larma bagvurulmas: halinin bahis konusu olup olmadig: ve kanun yollarmma bagvurulmas: halle-
rinde, bu miiracaatta ve gerekeesinde isabet derecesi. Bu unsurlara gore her dosya fi¢in bir mes-
leki sicil notu takdir edilir. Bu notun takdirinde, divaya konu olan maddi eylem ve uygulanmasi
istenen kanun maddeleri hakkindaki igtihatlarda bir degigiklik husule gelip gelmedigi, davaya
konu olan fiilin nev’i ve mahiyeti, Askeri Yangitay incelemeleri sonuglar1 ve diizen ve tertibi dik-
kate alimir. Leh ve aleyhe kanaat getirilmesine miisaidolmiyan igler igin not wverilmez Hilkmiin
Lbezulmasiy, onanmasi wve diizeltilerek onanmasi, mutlaka lehe ve aleyhe mot verilmesi i¢in sebep
teskil etmez. Askeri Yargitay dairelerince bozulan karara mahal mahkemesince uyulmayip, diren-
me hallerinde ighbu direnme kararlarmin Askerl Yargitay Daireler’ Kurulunca ‘onanmasi iizerine
evvelce bozma karar: goz oniinde bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not ayni bekleme siiresi
icinde tanzim edilmis ise hiikiimsiiz addedilir., Ve yeni not verilir,

Bu suretle mesleki sicil siiresinin baglangicindan sicil tanzim zamanina kadar her dosya icin
takdir edilen notlarin ortalamasi, askeri saver ve yardimeilarin Askeri Vargitay Bagsavciliginca
verilmig mesleki sicil notu olur.

-8. — Askeri Adalet Miifettislerince : :

A) Askeri saver ve yardimcilari ile disiplin subayligl gorevini de yapan adli miigavirler
igin :

(a) Teftige tabi vil icinde kendilerine verilen dosya miktar: ile o vil i¢ginde sonu¢landirdigr ve
ertesi yila devrettigi dosya miktari, ‘

(b) Hazineyi ilgilendiren zararlar: tayinle kanuni yollardan takibedip etmedigi,

(¢) Gaiplere ait kanun hitkiimlerinin uygulanmasinde. kanuna aykiri veya gecikmeli iglerin
bulunup hulunmadig, '

(d) Sorugturmayil sonuclandiran kararlara karsi yapilan itiraz iizerine kaldirilan kararlar,

(e) Yargitaydan gecmeden kesinlesen hiikiimlere ait dosyadaki iddianamelerin mevzuata uy-
gunluk derecesi, '

(f) Kanuni ve zorunlu sebevler disinda durusmanin tehir veya talikine sebebiyet verilip veril-
medigi, durusmadaki istem ve esas hakkindaki diigtincelerin yerinde olup olmadigi, kanunda gos-
terilen hoMerde askeri mahkeme kararlarina itiraz ile askerl mahkemeden verilen ve kanuna ay-
kir1 gdriilen hiikiimlerin temyviz edilip edilmedigi veya yazili emirle bozulmasi gereken hiikiimler
varsa igbu kanun yoluna gidilip gidilmedigi, *

(g) Sorugturma iglemleri ile dosyalarin Askeri Yargitay Bassavcihigina gonderilme islemleri-
nin zamamnda yapilip yapilmadigl, '

(h) Hiikiim ve kararlarin verine getirilmesi iglemlerinin kanuna gore zamaninda yapilip yapil-
madigy, :

(i) Ertesi yi1la devredilen dosyalar ile aym yil icinde sonuglandirildigi dosyalardaki iki ay-
dan fazla gecikmeli islemlerin kanuni ve zorunlu sebeplere dayamyp dayanmadigl,

(j) Sorusturmanin gecici olarak tatili Lkararlarma baglanan dosyalardaki islemlerin takibedi-
lip edilmedigi, .

(k) istinabe talimatlarimin yerine getirilmesinde gecikme olup olmadigi,

(1) Askeri saveilarca takibi gerekli olan teftis raporlarindaki dnceki yillara ait bulunan nok-
san iglemlerin zamaninda takibedilip edilmedigi ve bu iglerin hangi askeri savecilara ait bulundugu
hususlari saptanir. ‘

(m) Sorugturmay: sonuclandiran kararlarda mevzuat hiikiimlerine aykir1 gdriilenler tenkid edi-
liv.

Bu islemlerden sonra sonuclandirdigl tenkid edilmiyen dosya toplami 10 ile carpilir, elde edilen
bu rakamlar yukardaki (b, d, e, f, i ve m) bentlerine iligkin miifettiy tenkidlerini kapsiyan her
dosya igin 20, (¢, b, g, j, k ve 1) bentlerine iligkin miifettis tenkidlerini kapsiyan her dosya igin 15
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f) Kanun yollarmma miiracaat edilmesini gerektiren sebepler meveudoldugu halde, kanun yol-
larma bagvurulmasi halinin bahis konusu olup olmadigr ve kanun yollarina bagvurulmas: halle-
rinde, bu miiracaatta ve gerekcesinde isabet derecesi.

Bu unsurlara gore her dosya icin bir mesleki sicil notu takdir eduhr Bu notun takdirinde,
davaya konu olan maddi eylem ve uygulanmasi istenen kanun maddeleri hakkindaki igtihatlarda
bir degigiklik husule gelip gelmedigi, davaya konu olan fiilin nevi ve mahiyeti, Askeri Yargitay in-
celemeleri sonuglar1 ve diizen ve tertibi dikkate alimir, Leh ve aleyhte kanaat getirilmesine miisai-
dolmayan igler i¢in not verilmez. Hilkmiin bozulmasi, onanmasi ve diizeltilerek onanmasi, mut-
laka lehe ve aleyhe not verilmesi igin sebep teskil etmez.

Askeri Yargitay dairesince bozulan karara ma’al mahkemesince uyulmayip, direnme hallerinde
isbu direnme kararlarimin Askeri Yargitay Daireler Kurulunca onanmasi iizering evvelce bozma
karar1 goz oniinde bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not aym bekleme siiresi icinde tanzim
edilmig ise hiikiimsiiz addedilir ve yeni not verilir,

Bu suretle mesleki sicil siiresinin baglangicin lan sicil tanzim zamanma kadar her dosya igin
takdir edilen notlarin ortalamasi, askeri savel ve yardimeilarn Askeri Yargitay Bagsaveiliginea
verilmig mesleki sicil notu olur.

3. Askeri Adalet Miifettiglerince :

A) Askeri savelr ve yardimeilar: ile disiplin subayhg: gorevini de yapan adli miigavirler igin :

(a) Teftise tibi yil iginde kendilerine verilen dosya miktar: ile o yil i¢inde sonuclandirildig:
ve ertesi yila devrettigi dosya miktars,

(b) Hazineyi ilgilendiren zararlar tayin ve tespitle kanuni yollardan takibedip etmedigi,

(¢) Gaiplere ait kanun hiikiimlerinin uygulanmasmda kanuna aykir: veya gecikmeli islerin bu-
lunup bulunmadigi,

(d) Sorugturmayr sonuglandiran kararlara kargi yapilan itiraz iizerine kaldirilan kararlari,

e) Yargitaydan gecmeden kesinlegen hiikiimlere ait dosyadaki . iddianamelerin mevzuata uy-
gunluk derecesi,

f) Kanuni ve zorunlu sebepler dlsmda durugmanin tehir veya talikine sebebiyet verilip veril-
medigi, durugmadaki istem ve esas hakkindaki diisiincelerin yerinde olup olmadig1 kanunda gos-
terilen hallerde askeri mahkeme . kararlarma itiraz ile askeri mahkemeden verilen ve kanuna ay-
kin goriilen hiikiimlerin temyiz edilip edilmedigi veya yazili emirle bozulmasi gereken hiikiimler
varsa igbu kanun yoluna gidilip gidilmedigi,

g) Sorugturma. islemleri ile dosyalarin Askeri Yargitay Bagsaveiligima gonderilme iglemleri-
nin zamaninda yapilip yapilmadig, ' '

h) Hiikiim ve kararlarin yerine getirilmesi islemlerinin kanuna gore zamanmmnda yapilip ya-
pilmadigt,

i) Ertesi yila devredilen dosyalar ile aym yil icinde sonuglandirdigr dosyalardaki iki aydan
fazla gecikmeli iglemlerin kanuni ve zorunlu sebeplere dayanip dayanmadigi,

j) Sorugturmanimn gegici olarak tatili kararlarina baglanan dosvalardaki islemlerin takibedilip
edilmedigi, ' '

k) 1istinabe talimatlarmim yerine getirilmesinde gecikme olup olmadigi,

1) Askeri saveilarca takibi gerekli olan teftig raporlarindaki dnceki yillara ait bulunan noksan
iglemlerin zamaninda takibedilip edilmedigi ve bu islerin hagi askeri saveilara ait bulundugu hu-
suslar1 saptanir.

m) Sorusturmay: sonuglandiran kararlarda mevzuat hiikiimlerine aykir1 goriilenler tenkit
edilir,

Bu iglemlerden sonra sonuclandirdig: tenkit edilmeyen dosya toplami 10 ile garpilir, elde edi-
len bu rakamlar yukardaki (b), (d), (e), (f), (i) ve (m) bentlerine iliskin miifettis tenkitlerini
kapsayan her dosya igin 20, (c), (h), (g), (j), (k) ve (l) bentlerine iligkin miifettis tenkitlerini
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sayr indirilir. Indirilen sayilar toplami tamsayidan cikarlir. Elde edilen rakarmn tamsayiya nis-
beti ile mesleki gicil notunun tamsayiya gire dogrn orantisr bulunar.

Bu iglem neticesi elde edilen rakam, askeri saver ve yardimeilan ile disiplin subayr gorevini
yapan adli miisavirler icin mesleki sicil notu olur. §u kadar ki mufetug

(a) Dosyalardaki takip ve diizeni,

(b) Calgkanlik derecesi,

(¢) 1dari iglerin yiiriitiilmesindeki kabiliyeti,

(d) Yaz ve ifade kabiliyeti (kararlarda gerekce gisterip gostermedigi, bunlardaki isabet de-
recesi, suc tegkil eden maddi eylemin aciklanmasindaki basar: derecesi),

e) [Sorugturma igindeki kavrayis1 ve siirati.

f) Delilleri toplama, delillerin takdiri ve bunlardaki isabet derecesi,

ig) Sonuclandirdig1 dosyalarin sug¢, samk ve konu yoniinden dzellikleri,

h)y Askeri saveilifa gelen dosyalarin paylagtirilmasindaki tutumu hususlarinda teftigten
edindigi intibaya gore 1 - 20 arasmda bir notu, elde edilen mesleki sicil notundan diigebilir veya
ekliyebilir, Bu hallerde elde edilen son rakam mesleki gicil notu olur,

B) Adl miigavirler icin :

iGorevine dahil hizmetlerin sevk ve yonetimindeki bagarisi ve intizam yonlerinden teftigten
edinilen intibaya gore not takdir edilir. Takdir edilen bu not mesleki sicil notu olur. Su kadar ki,
bir adli miigavir ayn1 zamanda disiplin subaylig1 gorevini de yapiyorsa bu iki sifatindan aldigl
notlarin ortalamasi mesleki gieil notu olur.

C) O yila ait mesleki sicil notu bulunmiyanlarin bir onceki yila ait mesleki sicil notu o yil
icinde gegerli sayilir,

Bir onceki yila ait mesleki sicil notu da bulunmiyanlarmm o yila ait sicil notu jdari iistlerin-
ce diizenlenen sicile gore saptanir,

D) Mesleki sicil belgeleri, en ge¢ idari sicil belgelerinin diizenlendikleri ve gonderildikleri ta-
rihlerde diizenlenir, Ve Kuvvet Komutanliklar1 Personel Bagkanliklarina gonderilir,

Agkeri adalet miifettiglerince diizenlenecek belgeler teftigi miitaakip bekletilmeksizin Kuvvet
Komutanhklar1 Personel Bagkanliklarina gonderilir.

Agkeri saver ve yardimeilar1 hakkinda, Askeri Yargitay Ba§savc1l1g1 ve Askeri Adalet miifet-
tiglerince verilmis olan mesleki sicil notlarmnin ortalamasi, Kuvvet Komutanliklari Personel Bag-
kanliklarinca saptamr. Bu ortalama mesleki sicil notu olur, Her hangi bir sebeple bu makamlar-
dan birisi tarafindan mesleki sicil notu verilememesi veya mesleki sicil notlarmin Kuvvet Komu-
tanliklar1 Personel Baskanlhklarmda bulundurunlmalari gereken tarihte gelmemis bulunmaisi ha-
linde digerinin verdigi not mesleki sicil notu olur.

Mesleki sicil notu, her yil Agustos ay:r bagmmda Kuvvet Komutanliklar: Personel Bagkanlikla- -
rinca Milli Savunma Bakanlign Askeri Adalet Isleri Bagkanhigima, bildirilir.

Idari siciller diger subaylar hakkinda diizenlenen sicillerdeki usule uygun olarak Kuvvet Ko-
mutanliklart Personel Baskanliklarinda bulundurulur.

Riithe terfii, viithe kidemliligi ve Lademe tlerlemest

Madde 14. — 12 ve 13 ncii madde hiikiimleri sakli kalmak gart: ile; askerl hdkim subaylarin
riithe terfii, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hii-
kiimlerine uyualarak diger subaylar hakkmda oldugu gibidir.

Ancak, general - amirallige yiikselecek albaylarla general - am1ra111g1n iigt riitbelerine yiikse-
leceklerin saptanmasi ve degerlendirilme islemlerinin yapilmasi esnasinda Yiiksek Askeri $tra

“iiyelerinin her biri Tiirk Siladhlh Kuvvetleri Personel Kanununun 54 ncii maddesi hiikiimlerini goz
oniinde tutarak her general - amiral ile albay icin. :
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kapsayan her dosya igin 15 say1 indirilir. indirilen sayilar toplam1 tamsayidan cikarlir, Elde edi-
len rakamin tamsayiya nispeti ile mesleki sicil notunun tamsayiya gire dogru orantist bulunur.

Bu iglem neticesi elde edilen rakam, askeri savcl ve yardimeilar: ile disiplin subayr gorevini ya-
pan adli miigavirler igin mesleki sicil notu olur. Su kadar ki, miifettiy :

a) Dosyalardaki takip ve diizeni,

b) Qahskanhk derecesi,

¢) Idari islerin yiiriitiilmesindeki kabiliyeti,

d) Yaz1 ve ifade kabiliyeti (kararlarda gerekce gosterip gosteremedigi, bunlardaki isabet dere-
cesi, sug tegkil eden maddi eylemin agiklanmasimdaki bagar: derecesi),

e) Sorusturma isindeki kavrayisi ve siirati,

f) Delilleri toplama, delillerin takdiri ve bunlardaki isabet derecesi,

g) Sonuglandirdigl dosyalarin sug, samk ve konu yoniinden ozellikleri,

h) Askeri saveihifa gelen dosyalarm paylagtirilmasindaki tutumu hususlarinda teftisten edin-
Gig1 intibaya gore 1 - 20 arasinda bir notu, elde edilen mesleki sicil notundan diisebilir veya ek-
" leyebilir. Bu hallerde elde edilen son rakam mesleki sicil notu olur.

B) Adli miisavirler igin :

Gorevine dahil hizmetlerin sevk ve yonetimindeki bagarisi ve intizam yonlerinden teftisten edi-
nilen intibaya gore not takdir edilir. Takdir edilen bu not mesleki sicil notu olur. Su kadar ki, bir
adli milgavir ayn1 zamanda disiplin subayhgt gorevini de yapiyorsa bu iki sifatindan aldigi notla-
rin ortalamast megleki sicil notu olur.

C) O yila ait mesleki sicil notu bulunmayanlarmn bir onceki yila ait mesleki sicil notu o yil
igin de gegerli sayilir,

Bir onceki yila ait mesleki sicil notu da bulunmayanlarm o yila ait sicil notu idari iistlerince
diizenlenen sicile gore saptanir.

D) Mesleki sicil belgeleri, en gec idari sicil belgelerinin diizenlendikleri ve gonderildikleri ta-
rihlerde diizenlenir ve kuvvet komutanhklar personel bagkanhklarina gonderilir,

Askeri adalet miifettiglerince diizenlenecek belgeler teftisi miiteakip bekletilmeksizin kuv-
vet komutanhklari personel bagkanhklarma gonlerilir.

Askeri saver ve yardimeilar:t hakkinda, Askeri Yargitay Bagsaveihgi ve Askeri adalet miifettis-
lerince verilmis olan mesleki sicil notlarmin ortalamasi, kuvvet komutanhklar personel bagkan-
hklarmea saptanir. Bu ortalama mesleki sicil notu eolur. Herhangi bir sebeple bu makamlardan bi-
risi tarafindan mesleki sicil notu verilememesi veya mesleki sicil notlarinin kuvvet komutanliklari
personel bagkanhklarinda bulundurulmalan gereken tarihte gelmemis bulunmasi halinde digerinin
verdigi not mesleki sicil notu olur.

Mesleki sicil notu, her yi1l Agustos ay1 baginda kuvvet komutanliklar: personel baskanhklarmca
Milli Savunma Bakanhg1 Askeri Adalet isleri Baskanhgina bildirilir.,

idari siciller diger subaylar haklinda diizenlenen sicillerdeki usule uygun olarak kuvvet komu-
tanhklart personel baskanlhiklarinda bulundurulur.

Riitbe terfii, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi :

Madde 14. — 12 ve 13 ncii madde hiikiimleri sakl: kalmak sart: ile; askerl hakim subaylarn
riitbe terfii, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi hakkinda 926 sayilh Tiirk 8Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir, '

Ancak, general - amirallife yiikselecek albaylarla general - amiralligin iist riitbelerine yiiksele-
ceklerin saptanmasi ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi esnasinda Yiiksek Askeri $iira iiyele-
rinin her biri 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 54 ncii maddesi hiikiimleri
gozoniinde tutarak her general - amiral ile albay icin :
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a) Sicil dosyalarini ve sicil belgelerini veya ozetlerini; inceliyerek,

b) Ozliilk dosyalarmda meveut mahkeme ve saveilikga verilen kararlari, her cesit disiplin ce-
zalarm inceler, bu hususlara dayanak olan fiil ve hareketleri; degerlendirerek,

¢) Ozliik dosyalarinda mevecut, takdir, taltif, uyarma ve saglik durumlarmi belirten belgeler
ile gahsi takdimler,

d) Yapimig kadro gezileri (harb oyunlar1) veya etiit notlari, plan tatbikatlari, tatbikatlar
ve denetlemelerindeki bagari durumlarina,

e) [Mesleki eserlerini goz oOniine alarak genel durumundan edindigi kanaate gore;

Genelkurmay Bagkami : 1 - 150, kuvvet komutanlar: (kendi kuvvetine mensubolanlar igin) :
1 - 125, diger Siira iiyeleri : 1 - 100 arasinda not takdir ederler.

Yiiksek Askerl $fira iiyelerinin verdigi notlarin ortalamasi alinarak degerlendirme notlar: top-
lanir, kesirli ¢tkan sayilar iki hane yiiriitiiliir,

Yiiksek Askeri Stiraca degerlendirilen her general - amiral ve albay i¢in saptanan degerlendir-
me notu ile sicil notu ortalamasi topla,nam'k yeterlik notu saptanir. Bu yeterlik notuna gore si-
ralama yaprlir,

Yeterlik siralamasinda yeterlik notu ayni olanlardan degerlendirme notu yiiksek olan Oncelik
alir. Egitlik halinde kidem sirasi onde olan Oncelik glir.

Yeterlik siralamasina, gore, en yiiksek yeterlik notu alanlardan baglamilarak Tiirk Sildhl Kuv-
vetleri Persone] Kanununa gore saptanan kadro, kontenjan ve nisbete gore bir iist riitbeye yiik-
selecekler saptanir ve usuliine uygun olarak terfileri yapilir.»

1 net smafe ayridmae

Madde 15. — Askeri hakimlerden, albay riitbesini ihraz edenler 1 nci smif askeri hakimlige
gecirilmiy sayihrlar,

1zin, istifa, yos haddi ve emeklilik
Tzin
Madde 19. — Askeri hakim subaylara Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiim-
lerine gore izin verilir. '
Askeri Yargitaym kurulugu hakkindaki kanun ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin kurulugu
hakkindaki kanunun bu konudaki hiikiimleri saklidir.»

Yas haddi ve emeklilik;

Madde 21. — Askeri hakim smift subaylarin gorev yerleri vie sifatlar: me olursa olsun-
emeklilik yag hadleri diger subaylar gibidir. Askeri hakim subaylarmm kanunlarda belirtilen yii-
kiimliiliilk siirelerini tamamlamalar:i halinde, ozel kanununda yazlh belli gartlar icinde emeklilik-
lerini isteme haklar1 vardar,

Bu kanunda belirtilen esaslara gore; kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki dummlan
nedeniyle ayirma veya askeri hikim subay olmaya engel sucluluk halleri harig, askeri hakim su-
baylar riitbelerinin yas haddine kadar hizmete devam ederler.»
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a) Sicil dosyalarmi ve sicil belgelerini veya ozetlerini,

b) Ozliik dosyalarinda mevcut mahkeme ve saveilikga verilen kararlari, her cesit disiplin ce-
zalarim inceleyip, bu hususlara dayanak olan fiil ve hareketleri,

c) Ozliilk dosyalarinda mevcut takdir, taltif, uyarma ve saglik durumlarini belirten belgeler
ile gahsi takdimleri,

d) Yapilmig kadro gezileri (harb oyunlar1) veya etiit notlary, plan tatbikatlari, tatbikatlar ve
denetlemelerindeki basart durumlarini,

e). Mesleki eserlerini,

Inceleyip degerlendirerek genel durumundan edindigi kanaate gore;

Genelkurmay Bagkani: 1 - 150, kuvvet komutanlari (kendi kuvvetine mensubolanlar ‘igin):
1 - 125, diger siira iiyeleri : 1 - 100 arasinda not takdir ederler.

Yiiksek Askeri $iira iiyelerinin verdigi notlarin ortalamasi alinarak degerlendirme notlari sap-
tanir, kesirli ¢ikan sayilar iki hane yiiriitiiliir,

Yiiksek Askeri Sfiraca degerlendirilen her general - amiral ve albay igin saptanan degerlendir-
me notu ile sicil notu ortalamasi toplanarak yeterlik notu bulunur. Bu yeterlik notuna gore sirala-
ma, yapilir, .

Yeterlik siralamasinda yeterlik notu aym olanlardan degerlendirme notu yiiksek olan oncelik
alir. Esitlik halinde kidem sirasi onde olan oncelik alir.

Yeterlik siralamasima gore, en biiyiik yeterlik notu alanlardan baslanilarak 926 sayilr Tiirk Si
lahli Kuvvetleri Personel Kanununa gidre saptanan kadro, kontenjan ve nispate gore bir iist riit-
beye yiikselecekler saptanir ve usuliine uygun olarak terfileri yapihr.

Birinei sumafa ayriling

Madde 15. — Askeri hakim albaylardan; binbasi, yarbay ve albayliga yiikselmede sicil notu
ortalamasi % 70ten yukari olanlar birinci simif hikimlige gegirilirler.
Bu degerlendirme albayligin miiteakip yillarinda da yapilir.

Tzin, istifa, yas haddi ve emeklilik
Tzin

Madde 19. — Askeri hakim subaylara 926 sayili Tiirk Siladhli Kuvvetleri Personel Kanunu hii-
kiimlerine gore izin verilir.

Askeri Yargitaym kurnlugu hakkindaki kanun ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin kurulusu
haklandaki kanunun bu konudaki hiikiimleri saklidir. .

Yas haddi ve emeklilik

Madde 21. — Tasarmn 21 nci maddesi Gecici Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
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 Cesitli nedenlerle Silahls Kuvvetlerden ~ayrilacek Askert Hakim subaylar haklmda yapilacak islem

Madde 22. — Kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle agagi-
da belirtilen esas ve sartlar dahilinde askeri hakim subaylar hakkinda emeklilik yas haddinden
once Silahli Kuvvetlerden ayrilma iglemi yapilabilir.

A) Kadrosuzluk gebebiyle ayirma :

1. Riitbe terfii sartlarim haiz olup da iist riithe kajdro'sunda. actk bulunmadigy icin iki yil daha
denendigi halde yine kadrosuzluktan terfi edemiyen yarbay ve albay ile sicil notu ortalamasi sicil
tam notunun % 60 tan fazlasi olmakla lberaber, general - amirallige yiikselebilmek igin gerekli
sicil notu ortalamasini ihraz etmemis bulunan albaylar yas haddine kadar hizmete devam ederler.

Bu gekilde hizmete devam ettirilen yarbay veilbaylardan terfi sartlarimi haiz binbasi ve yar-
baylara kadro acilmasi maksadiyle sicil notu en diiglik olanlardan baglanarak yeteri kadar emek-
liye sevk edilir. Albaylar hakkinda 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
49 ncu maddeginin (F) bendi hilkiimleri uygulanir.

2. Bekleme siireleri sonunda terfi edemiyen general - amiraller emeklive sevk edilir. Bunlar
hakkinda 926 sayili Thirk Sildhli Kuvvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesinin (F) bendi
hiikiimleri uygulanir.

B) Yetersizlik sebebiyle ayirma :

1. Riithe bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda yapilan yeterlik siralamasinda;

(a) Sicil notu ortalamasi sicil tam mnotunun % 50 ginden az olam yiizbasi - binbagilar ile
% 60 mdan az olan yarbay - albaylar;

(b) Sicil notu ortalamasi sicil tam nontunun ‘% 50 ve daha yukar1 olup da % 60 tan az oldu-
gu icin iki tyil daha denendigi halde riithe terfii edemiyen yiizbasi - binbagilardan bu ikinei yilda
veya miitaakip yillarda sicil notu itibariyle kademe ilerlemesi de yapamiyanlar veya riitbesinin
son kademesine geldigi halde almig bulundugu sicil notu kademe ilerlemesi i¢in yeterli bulun-
miyanlar,

2. Bu maddenin (A) bendi geregince yag haddine kadar hizmete devam edecek yarbay ve
albaylardan yillik sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 in asagisina diigenler,

3. Riitbe bekleme gsiiresi igindeki mesleki sicil notlarmdan en az iki yila aidolani mesleki si-
cil tam notunun % 50 sinden agagiya diigtiigii icin meslekte kendisinden istifade edilemiyecegi
anlagilanlar,

Halkkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T. ¢. Emekli Sandign Kanunu hitkiimleri uygulanir.

C) Digiplingizlik ve ahléki durumu sebebiyle ayirma :

Askeri Yargitay iiyeleri ile Askeri Viiksek idare Mahkemesi iiyeleri hakkindalki hufkumler
sakl kalmak sart: ile;

Son riitbelerine ait bir veya birkac belgeye dayamlarak, agagidaki sebeplerden biri ile disip-
linsizlik ve ahlaki durumlar: icabi Sildhli Kuvvetlerde kalmalar1 uygun goriilmiyenlerin hizmet
siirelerine bakilmaksizin haklarmda T. C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

1. Disiplin bozucu hareketlerde bulunmasi, ikaz ve cezalara ragmen 1slah olmamasi,

2. Hizmetin ve hikimlik mesleginin gerektirdigi gekilde tavir ve hareketlerini diizenliyeme-
mesi,

3. Agir1 derecede menfaatine, ickiye, kumara ve bor¢lanmaya diigkiin olmasi,

4, ®iladhh Kuvvetlerin ve hikimlik meslekinin itibarmi sarsacak gekilde ahldk dis1 hareket-
lerde bulunmas,

5. Tutum we davramsglar: ile yasa dig1 goriigleri benimsedikleri anlagilanlar.
Disiplinsizlik ve ahléki durumlar:i nedeni ile Silahli Kuvvetlerden ayrilma iglemi, idari sicil
iistlerince siire 50z konusu olmaksizin her zaman diizenlenebilecek sicillere dayamnilarak yapilir.
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LCegitlt nedenlerle Sildhly Kuvvetlerden ayridacak askeri hékim subaylar hakkimda yapilacak iglem

Madde 22. — Kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlar1 nedeniyle asagrda
‘belirtilen esas ve sartlar dahilinde askeri hakim subaylar hakkinda emeklilik yas haddinden once
Silahli Kuvvetlerden ayirma iglemi yapilabilir.

A) Kadrosuzluk sebebiyle ayirma :

1. Riitbe terfii gsartlarim haiz olup da iist riitbe kadrosunda acik bulunmadigi igin iki yil daha
-denendigi halde yine kadrosuzluktan terfi edemeyen yarbay ve albay ile sicil notu ortalamas: sicil
tam notunun % 60’tan fazlas1 olmakla beraber, general - amirallife yiikselebilmek igin gerekli
sicil notu ortalamasini ihraz etmemig bulunan albaylar yas haddine kadar hizmete devam eder-
Ter.

" Bu gekilde hizmete devam ettirilen yarbay ve albaylardan terfi gsartlarimi haiz binbasi ve yar-
‘baylara kadro agilmasi maksadiyle sieil nootu en dilgilk olanlardan baglanarak yeteri kadan
-emekliye sevk edilir,

Riitbe terfi sartlarmi haiz olup da iist riitbe kadrosunda agik bulunmadigl igin terfi ede-
‘meyip emekliye sevk edilen albaylar hakkinda 928 sayih Tiirk Bildhli Kuvvetleri Personel Ka-
‘nununun 49 ncu maddesinin (F) bendi hiikiimleri uygulanir,

2. Bekleme siireleri sonunda terfi edemeyen general - amiraller emekliye sevk edilirler. Bun-
‘lar hakkinda 926 sayih Tiirk 8ilahh Kuvvetleri Personel Kanununun 49 necu maddesinin (F)
‘bendi hiikiimleri uygulanir.

B) Yetersizlik sebebiyle ayirma, :

1. Riitbe bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda yaplan yeterlik siralamasinda;

(a) Sicil notu ortalamas: sicil tam notunun % 50 sinden az olan yiizbagt - hinbasilar ile 9% 60’
‘mdan az olan yarbay - albaylar,

(b) Sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 50 ve daha yukarisi olup da % 60 dan az oldu-
‘gu icin iki y1l daha denendigi halde riitbe terfii edemeyen yiizhagi - binbagilardan bu ikinci yilda

“veya miiteakip yillarda sicil notu itibariyle kademe ilerlemesi de yapamayanlar veya riitbesinin

son kademesine geldigi halde almig bulundugu sicil notu kademe ilerlemesi i¢in yeterli bulunma-
“yanlar,

2. Bu maddenin (A) bendi geregince yas haddine kadar hizmete devam edecek yarbay ve
-albaylardan yilhk sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60’1min agagisina diigenler,

3. Riitbe bekleme siiresi i¢indeki mesleki sicil notlarindan en az iki yila aidolani mesleki sicil

‘tam notunun % 50 sinden agagiya diigtiigii icin meslekte kendisinden istifade edilemeyecegi an-

Tagilanlar, .
Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T. C. Emekli Sandign Kanunu hiikiimleri uygula-
nIr.
C) Disiplinsizlik ve ahlaki durumu sebebiyle ayirma :
Askeri Yargitay iiyeleri ile Askeri Viiksek idare Mahkemesi iiyeleri hakkindaki hiikiimler
‘sakh kalmak gart: ile;

Son riitbelerine ait bir veya birkac belgeye dayanilarak, agagidaki sebeplerden biri ile disiplin-
sizlik ve ahlaki durumlari icabi Silahli Kuvvetlerde kalmalar:i uygun goriilmeyenlerin hizmet siire-
lerine bakilmaksizin haklarinda T. C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir,

1. Disiplin bozucu hareketlerde bulunmasi, ikaz ve cezalara ragmen islah olmamasi,

2. Hizmetin ve hakimlik mesleginin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini diizenleyeme-
‘mest,

3. Agin derecede menfaatine, ickiye, kumara ve borglanmaya diigkiin olmasi,

-4, Sildhli Kuvvetlerin ve hakimlik mesleginin itibarmi sarsacak gekilde ahldk digi hareket-
Jerde bulunmasi,
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Sicillerde, yukardaki sebeplerden hangisine gore kesin kanaate varildig: belirtilir,
Bu sicil ile; idiger subaylar haklkinda uygulanan usule gore kati iglem yapilir.

Hikimbik hizmett

Madde 39. — Askeri hakimlerin askeérl mahkemelerdeki askeri hakimlik wve askeri saveilik:
gorevi kadrolar: ile Askeri Yarguay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi kadrolarmda gecen.
hizmet giirelerinden bagka adli miisavirlikler ile disiplin subayhklarmda, Askeri Adalet Igleri
Bagkanhg1 ile Askeri Adalet Teftiy Kurulu Bagkanlhg: kadrolarinda ve yangi ile ilgili idari go--
rev kadrolarmda gegen hizmet siireleri de hikimlik hizmetinden sayilir.,

Yargn ile ilgili idari gorev kadrolam sunlardir :

A) Milli Savunma Bakanhgi Kanunlar ve Kararlar Daire Bagkanligi kadrolari,

B) Milli Savunma Bakanhgn Hukuk Miisavirligi kadrolars,

C) Genelkurmay Bagkanlifl ile Kuvvet Komutanbklarindaki (Jandarma Genel Komutanhgy
dahil) hukuk igleri miidiirliigi kadrolari,

D) Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanhgl, Kuvvet Komutanhklari ve Jandarma.
Genel Komutanhg kadrolarmda gosterilen yarg: ile ilgili difer gorev yerleri.

EK MADDE 1. — Bu kanunda gecen agkeri hikim subay deyimi; gorevi ve sifati ne olursa
olsun (Yiiksek yargi organlarmda gorevli askeri hikimler dahil) Tiirk Sildhh Kuvvetleri Perso-
nel Kanununun 21 nei maddesinde belirtilen subay simiflarindan askeri hakim simfi subaylar:

kapsar.
EK MADDE 2, — A) 357 sayilh Agkeri Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununun adi Askeri
Hikimler Kanunu olarak degigtirilmigtir,

B) Bu kanunda yazil;

(a) Askeri yarg: ile ilgili idari gorev kadrolar: ile,

(b) Adli miisavir, askeri savel, askeri mahkemeler ile disiplin mahkemeleri kadrolarinda.
gosterilen hakimler,

Agkeri hakim smifi kapsamina girer.

EK MADDE 3. — Mevcut askeri hakim miktari, kadro ihtiyacim karsilamadigl takdirde yedek-
subay okulunu bitirerek astegmenlige nasbedilenlerden; hukuk fakiiltesini bitirmis ve hakimlik
gorevlerinden sayilan hizmetlerde bulunmusg veya avukathk yapmis olup da bu kanuma gore lii-
zumlu sarftlara sahibolanlardan yeteri kadar, Genelkurmay Bagkanhgimn teklifi iizerine Milli Sa-
vunma Bakanhgimea askeri hikim smifma gegirilerek 16 neir madde hiilkmiine gore atammalar: ya-
pilir. Bunlar, askeri hakimlerin hak ve yetkilerine sahibolurlar.

Agkeri hikim niteliklerine sahibolmadiklar: sonradan anlagilanlar, Milli Savunma Bakanhgi
tarafindan asil smiflarmeg jade edilirler.

GECICI MADDE 1. — Tiirk Silahli Kuvvefleri Personel Kanununun 41 nci maddesinde belir-
tilen kadro oramina indirilinceye kadar bekleme siiresi sonunda riithe terfi sartlarimi haiz olduk-
lar1 halde iist riitbe kadrosunda actk bulunmadigr igin terfi edemiyerek beklemis askeri hikim.
albaylarin emekliye sevkleri 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununa 1424 sayilv
Kanunla eklenen ek gecici 13 ncii madde esaslarine gore yapilir. '

GECICI MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihte; albay ve general - amiral riitbe-
lerinde bulunan askeri hakimler birinci simifa gecirilmis sayilirler, '
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5, Tutum ve davranglan ile yasa dis1 goriigleri benimsediklerinin anlagilmasi,

Disiplinsizlik ve ahliki durumlar: nedeni ile Silihli Kuvvetlerden aywrma iglemi, idari sicil
iistlerince siire s6z konusu olmaksizin her zaman diizenlenebilecek sicillere dayanilarak yapilr.

Sicillerde, yukardaki sebeplerden hangisine gore kesin kanaate varildig: belirtilir.

Bu sicil ile; diger subaylar hakkinda uygulanan usule gore kati iglem yapilir,

Hakimlik hizmeti

Madde 39. — Askeri hakimlerin askeri mahkemelerdeki askeri hakimlik ve askeri saveilik gorevi
kadrolar ile Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesi kadrolarinda gegen hizmet siire-
lerinden bagka adli miigavirlikler ile disiplin subayliklarinda, Askeri Adalet igleri Bagkanhg: ile
Askeri Adalet Teftiy Kurulu Bagkanhg: kadrolarinda ve yarg ile ilgili idari gorev kadrolarinda
gecen hizmet siireleri de hakimlik hizmetinden sayilir,

Yarg: ile ilgili idari gorev kadrolar: sunlardir:

A) Milli Savunma Bakanligi Kanunlar ve Kararlar Daire Bagkanlhigl ka,drolarl

B) Milli Savunma Bakanhgi Hukuk Miigavirligi kadrolars,

C) Genelkurmay Bagkanhgi ile kuvvet komutanliklarindaki (Jandarma Genel Komutanh-

g1 dahil) hukuk igleri miidiirliigii kadrolar,

EK MADDE 1. — Bu kanunda gegen askeri hakim subay deyimi; gorevi ve sifatt ne olursa
olsun (Yiiksek yarg: organlarinda gorevli askeri hakimler dahil) 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri
Personel Kanununun 21 nci maddesinde belirtilen subay simiflarimdan askeri hakim smifi subayla-
r1 kapsar.

EK MADDE 2, — Bu kanunda yazih;

(a) Askeri yarg: ile ilgili idari gorev kadrolar:ile,

(b) Adli miigavir, askeri savel, askeri mahkemeler ile digiplin mahkemeleri kadrolarmda gos-
terilen hakimler,

Askeri hakim simifi kapsamina girer.

EK MADDE 3. — Tasarmin Ek Madde 3'ii Gegici Komisyonumuzea aynen kabul edilmigtir.
Askeri hikim niteliklerine sahibolmadiklar: sonradan anlagilanlar, Milli Savunma Bakanhi
tarafindan asil smiflarina iade edilirler.

GECiCi MADDE 1. — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 41 nci maddesin-
de belirtilen kadro oramina indirilinceye kadar bekleme siiresi sonunda riitbe terfi gartlarmi haiz
olduklar: halde iist riitbe kadrosunda agtk bulunmadigi i¢in terfi edemiyerek beklemis askeri hi-
kim albaylarin emekliye sevkleri 926 sayih Tiirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununa 1424 sayih
Kanunla eklenen ek gecici 13 ncii madde esaslarina goére yapihr.

GECQICt MADDE 2. — Tasarinin Gecici madde 2 si Ge¢ici Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migtir,
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Kaldwrilan hiikiimler

MADDE 2. — Tiirk Sildhly Kuvvetleri Personel Kanununun 46 nci maddesi yiiriirlilkten kal-
dirilmigtir,

Yiiriirlitk

MADDE 3. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiritme

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

14. 2. 1972
Bagbakan. Devlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakani
N. Erim D. Kitaph A. 1. Gogis 1. Karaiz
Deavlet Bakam Adallet Bakani Milli Savunma Bakam Icigleri Bakam
1. Oztrak 8. Bilge F. Melen F. Kubat
Digisleri Bakani V. Maliye Bakani Milli Egitim Bakamni Bayindirlik Bakani
8. Bilge S. N. Ergin L. Arar M. Oztelin
Ticaret Bakan: Sag. ve Sos. Y. Bakan:  Gim. ve Tekel Bakani Tarim Balkana
N. Tali C. Aykan H. Ozalp M. 0. Dikmen
Ulagtirma Bakan1 Calyma Bakany Sanayi ve Tek. Bakan1  En. ve Tab. Kay. Bakani
R. Damgman A. R. Uzuner M. Erez N. Devres
Turizm ve Ta. Bakama ~ Tmar ve Iskin Bakam Koy Igleri Bakant Orman Bakani
E. Y. Akcal 8. Bingol N. Sonmez 8. Inal

Genelik ve Spor Bakan:
A. Karokiiciik
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Kaldwrlan hiikiimler

Madde 2. — 26 Ekim 1963 tarih ve 357 sayili Askeri Hikimler ve Askeri Savcilar Kanunun
32, 33, 35, 36 ve 37 nci maddeleri ile 27 Temmuz 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 46 nc1 maddesi yiiriirlikkten kaldirilmigtir,

Yiirurlik

Madde 3. — Tasarmin 3 ncii maddesi Gegici Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir,

Yiiriitme

Madde 4. — Tasarmin 4 ncii maddesi Gecgici Komisyonumuzea aynen kabul edilmigtir.

Y . @) L O s -
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