Toplant: : 11 l
CUMHURIYET SENATOSU S. Saysr : 23

357 sayili Askeri Hakimler ve Askeri Savcilar Kanununun adi ile
bazr maddelerinin degistirilmesi ve tic ek, ilic gecici madde eklen-
mesi hakkindaki kanun tasarisinia Millet Meclisince kabul olunan
metni ve Cumhuriyet Senatesu Milli Savunma, Anayasa ve Ada-
let ve Biitce ve Plan komisyonlarmndan 4’er iiye almmak suretiyle
kurulan Gecici Komisyen raporu (M. Meclisi : 1/614;
C. Senaiosu : 1/102)

(Not : M. Meclisi 8. Sayis1 : 712)

Mallet Meclisi
Genel Sekreterligs 10 .7 . 1972
Kanunlar Midirligi
Sayr : 5376

CUMIIURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 7 . 7 . 1972 tarihli 122 nei Ririegiminde Oncelik ve ivedilikle goriisiilerek
isari oyla kabul edilen, 357 sayiln Askeri Hikimler ve Askeri Saveillar Kanununun adi ile bazm
maddelerinin degistirilmesi ve ii¢ ek, iic gecici :nadde eklsnmesi hakkinda kanun tasars:, dosya-
s1ile birlikte sunulmugtur.

Saygilarimla. Fikret Turhangil

Millet Meclisi Bagkan: Y.

Not : Bu tasary 17 . 2 . 1972 tarithinde Baskan':kca Ilh Komisyona havale edilmis ve Genel Ku-
rulun 7 .7 . 1972 tarihli 122 nci Birlesiminde dncelik ve ivedilikle goriigiilerel: Labul edilmagtir. (Ml-
let Meclisi S. Sayst £ 712)

Gegici Komisyonu raporu

Cumhuriget Senatosu
Gegict Komisyonu . 11 .7 . 1972
FEsas No. : 1/102
Karar No. : 5

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meclisinin 7 Temmuz 1972 tarihli 122 nei Birlesiminde oncelik ve ivedilikle goriiglilerek
igsari oyla kabul edilen, 357 sayili Askerl Hikim!er ve Askeri Saveillar Kanununun adi ile ban
maddelerinin  degistirilmesi ve {i¢ ek, i geeiel madde oklenmesi hakkmdaki kanun tasarms: Mil-
let Meeclisi Baskanhgmm 10 Temmuz 1972 tarih'i ve 53376 sayili yazilar ile Cumhuriyet Senatosu
Baskanhgma gonderilmis ve Cumhuriyet Senatounun 11 Temmuz 1972 tarihli 74 meit Birlegimin-
do; Askerl Yiiksek Tdare Mahkemesi kanunu tasaisint goriismek {izere Cumhuriyet Senatosunun
2 Haziran 19272 tarihli 62 nei Birlesiminde Ama asz ve Adalet ile Millf Savunma ve Biitee ve Plan
komisyonlarindan dérder iiyenin katilmasiyle kurulmast kabul edilen Geelei Komisyonumuzda go-
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ristilinest karar altina almms ve Komdsyonumuzun 11 Temmuz 1972 tarihli Birlesiminde Milli
Savunma Bakan Mchmet Tzmen ile Milll Savunma Bakanlhgr temsileileri de hazir bulunduklarn
halde tetkik ve milzakeve olunmustur.

- Paswrn 9 Temmuz 1961 tardhli ve 334 sayvili Tiiskive Cumburiyeti Anayasasun, 20 Eyil 1971
arihll ve 1488 savih Wanunla degisik 154, 138 v 141 nei maddeleri esaslavinda ve 926 sayili Si-
ahlr Kuvvetler Personel Kanununun ileili hitkiunlerine nvgun olarak, 357 sayvili Askeri Hakimler
ve Askeri Saverar Kanununun adi ile 4.5 6.7, 809,10, 11,12, 13 14, 15, 19, 21, 22 ve 89 neu mad-
delerinin reniden diizenlemmesind ve bu dilzenlenme medeni ile sz Tonusu kanuna ie ¢k madde ile
lie gecie]l madde eklenmesini éngormektediv,

i
y
It

Askeri hiakim, askert saver ve yardimedar ile adli milsavirlerin gbrev yerlevini gosteren «As-
keri Héalkim Subay» devdmining gérev verd, viithesi ve sifati her ne olursa olsun 926 say:ilr Silahh
Kuvvetler Persowel Kanununun 21 nel maddesin e helirtildigl eibi - vardimer simf - sayilacakla-
mt kesin gekilde acikhga kavusturan ve olaganiistit ve stkivénetini hallerinde askeri hikim dhti-
vacin ne sekilde {111'§1h1'wncagnu edsteren, - alhay miktarnmm - subay meveudunun %% 8 orani-
naindirilineeve kadar yapilacak islemlerin «Askerl hakimlers de de aynen uygulanacagun hii-
kitni altina alan ve kanuniyvet kesbettigl tarihte «albay» ve «general - amiraly riitbelerinde hulu-
nan askerd hakimlerin - hivinel smaf - a gecirilmesind dngoren tasarn, ‘hir Anayasa geregi kabul cdi-
lerek ve Avavasava uvgunlugu, ihtiyaclara elverishiligh tespit edilerek Komisyonumuzea da be-
ninsenmistin

1T - Alillet Meclisi wetninin 1, 5 ove 4 neit maddeleri Komisyonumuzea da aynen kabul edil-
mistir,

I - Tasarman, Anavasamn geeiel 17 nei mad lesi uyarnea alti ay ieinde cikartilmas: gereken
kanunlar arasmpda bulundugunu gozeten Komisyonmuz Genel Kurulda oneelik  ve  ivedilikle
edriisitinest hususunda dstemde hulunulmasimy da kavar altima alistin, '

Gienel Kuralun tasviplerine arz olwumak {izere Yiiksel Baskanh@a saveivie sunudur.

T

Baskan Nozeil Katip
Busa Agw Ankara Ankara
N Kayadar No Tiirkmen I. Yelis 7. Kapanl

(Toplantida bulunamadi)

fzmir Konya Koaaehi Ordu
0. Kor S. Cumral: L. Tokoglu B. 8. Baykal
(Toplantida bulunamad:
Tabil Cye Istanbul Sanisu Cumhurbaskanmea S, U.
Ozdilcl: C. Yildnum E. Isiklar (Miinhal)

{Toplantida bulunamadi)

Cumhuriyet Senatosu (3. Saywist : 123)
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MILLET MECLISiNIN KABUL ETTiSi METIN

357 sayih Askeri Hakimler ve Askeri Savcilar Kanununun adi ile baz maddelerinin degistirilmesi
ve ii¢ ek, ii¢c gecici madde eklsnmesi hakkinda kanun tasarisi

MADDE 1, — 357 sayih Askeri Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununun adi «Askeri Hakim-
ler Kanunu» olarak ve 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 21, 22, ve 39 ncu maddeleri asagi-
daki sekilde degistirilmis ve ii¢ ek madde ile fic gecici madde eklenmistir.

Bagarmsizlk

Madde 4. — Hukuk fakiiltelerini; 3 ncii maddede gosterilen siire icinde bitiremeyen, bagarisizhik
veye difer sebeplerle bir defadan fazla simita lzalmalk suretiyle bu siire icinde bitirmelerine im-
kin olmayan veyahut iiniversiteler yinetmeliklevine giére ogrencilikle iligskileri kesilen subaylarm
izinleri kaldwnlir ve kitalarina ginderilirler.

Bunlar haklanda 926 say:hh Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunu hiiltiimlerine gdre islen
yapil,

Mecburt hizmet

Madde 5. — Hukuk Ogrenimine gonderilen subaylarin yikiimlulik stireleri, 926 sayih Tirk
Silabll Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabidir,

Hukuk 6grensmi sirasinda terfi

Madde 6. — Hukuk 6grenimi siiresi icinde iis? riitheye veya kidemlilige yiikselme strasi gelen-
lerle kademe ilerlemssi yapacak subaylar hakkinda 928 sayili Tirk 8ilahh Kuvvetleri Porsonel XKa-
runy hiilzdimleri geregince itlem vapilir,

Askeri ogrenci olaral dgrenin yapanlar haklmda dzel sertiar

Bladde 7. — Askeri liseleri bitirerek harp okullarina kabul ve askeri hakim yetistirilmek lizeve
hukuk fakiiltelerine ginderilen askeri dgrenciler, 8grenim siiresi itibariyle 4 ncii madde hilkmiine
baglidirlar.

Bunlardan hasar gosteremeyenler ile askeri ¢grencilik niteligini kaybedenler hakkinda 926 sa-
yilr Tirk Sildhli Kunvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir,

Bagsar: gisterenler 926 say:li Tiirk 8iidhl: Kuvvetleri Personel Kanunu hikiimlerine give su-
bayliga nasholunurlar.

Yedek subaylar hekkuda dzel sartlar

Madde 8. — Hukuk fakiiltelerini pek iyi veya iyi derece ile bitirmis ve yedek subay okulu-
na girislerinde yirmiyedi yagimi gegmemis olan yedek subaylardan istekli olanlar, swrali sicil iist-
lerinden ysterli sicil almak gart1 ile yedek subayhk siiresi sonunda muvazzaf simfa gecirilerek
staj gormek iizere adayliga kabul olunurlar.

Hukuk fakiilielerini pek iyi veya iyi derece ile bitiren istekliler jhtiyagtan fazla ise funlar
arasindan, ihtiyac bu suretle karsilanamadigr takdirde orta derece ile bitirenler arasmdan, smavla
almir.

Bunlarin muvazzaf subayhifa gecirilmeler: kidem ve kademe ilerlemeleri 926 sayih Tiirk Bilah-
It Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gore yapilir,

Cumhuriyet Senatosu (8. Saywst : 123)
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GECICI KOMISYONUN KABUL ETTIGI METIN

357 sayilh Askeri Hakimler ve Askeri Saveilar Kanununun adi ile baz maddelerinin degigti-
rilmesi ve ii¢c ek, ii¢ gecici madde eklenmesi hakiunda kanun tasarisi.

MADDE 1. — Millet Meclisinin 1 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 6. — Millet Meclisi metninin 6 nc1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 7. — Millet Meclisi metninin 7 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 8. — Millet Meclisi metninin 8 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 123)
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(Millet Seclisinin kabul ettigi metin)
Adayhk siiresi

Madde 9. — ‘Adayhk siiresi bir yil olup bu hizmet askeri hakimlik ve askeri saveilik hizmet-
lerinden sayilmasz.

Adaylarin goreve baghlik dereceleri ile bu kanunun 1 nei maddesinde yazil: diger niteliklerinin
ne suretle denetlenecegi, sicil isleri, nerelerde gorevlendirilecekleri ve adayhkla ilgili diger husus.
lar Milli Savunma Bakanligmeca yapilacak bir yonetmelikle diizenlenir,

Zorunluluk hallerinde 1 nci fikrada yazili adayhik siiresi iic aya kadar indirilebilir,

Adayhik ve Yardimeihl:
Aduylik

Madde 10. — Adaylikta bagar gosterenler, adayhk siiresince saptanan istidatlari ve kendi -
lekleri de gozoniinde tutularak askeri hakim yardimeiligl veya askeri saver yardimeihg gorevie-
rinden hirine atanirlar.

Askeri hakim veya askeri savel yardunciliklar: gérevlerine atanmaya engel halleri goriilenlerin
adayliklarina son verilir.

Bunlardan : ] .

A) Ogrenimlerini muvazzaf subay olarak yanmis olanlar eski smiflarina iade edilirler,

B) Ogrenimlerini askeri ¢grenci olarak yapms olanlar ile muvazzaf subaylhiga gegirilmig ye-
dek subaylar istifa etmis sayilarak aldiklari ayiiklar disinda Devletce kendilerine yamlan masraf-
lar kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunui.

Yardimeihl

Madde 11. -— Askeri hakim ve askeri saver yardimeiliklar: gérevlerinde bekleme siivesi i¢ yl-
dir, Bu siire sonunda yeterli goriilenler askeri hikimlige gecirilirler, ¥eterli goriillmeyenlerden;
bu kanunun 10 ncu maddesinin (A) bendi kapsarrmma girenler eski smifina iade edilirler. (B) ben-
di kapsamna girenler, yardimeihkta bir y1l daha denenirler. Bu siire sonunda da yeterlik gistere-
meyenler, Genelkurmay Bagkanlbiginca ihtiyac goriilen simiflara gecirilirler. Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinde hizmet ihtiyaci goriilmeyenlerin, Milli Savunma Bakanhiginea Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
iligkileri kesilir. Bunlara hizmet siiresince Gdensn ayhk, odenek ve tazminatlar haric, Devletce va-
pilan diger masraflar kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu yeterlik icin, askeri hidkim veya askeri saves yardimeil:gn gorev sitresi iginde aliman meslekl
sicil notlar1 ortalamasimin mesleki sieil tam notunun 9, 50 veya daha faglasi olmasy sarttir,

Sicil belgeleri ve sicil distleri

Madde 12. — Askeri bakim subaylarin riitbe terfii, riithe kidemliligi, kademe ilerlemesi yapma-
larinl temin edecek yeterlikleri sicil ile saptanir.

A) Sicil belgeleri; subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesi olmak iizere iki cesittir.

Bu belgelerin gekil ve kapsamlan ek - 1 ve ek -2 de oldugu gibidir.

Subay sicil belgesi; idari sicil iistlerince gorevi ve sifati ne olursa olsun biitiin askeri hikim su-
baylar hakkinda,

Mesicki ci2il belgesi; askeri hakimlik, askeri saveihk ve adli miigavirlik gorevlerinde bulunan-
lIar hakkinda diizenlenir,

Su kadar ki, general - amiraller, birinei sinifa ayrilmig askeri bakimler ile Askeri VYargitay
Bagsavel yardimeilar:, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi kanungozeiileri hakkinda mesleki sieil no-
tu verilmez ve mesleki sicil belgesi diizenlenmez.

Mesleki sicil notu niteliklere gére degil, agagidaki maddede gosterilen esaslara gore takdir

edildikten sonra toplanarak verilir.

Camhuriyet Senatosu (S. Sayis @ 123)
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(Geciei Komisyonun kabul ettigi wetin)

Madde 9. — Millet Meclisi metninin 9 neun maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 10, — Millet Meclisi metninin 10 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 11. — Millet Meclisi metninin 11 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 12, — Millet Meclsii metninin 12 nei 1addesi aynan kabul edilmistir.

Cumhuriyvet Senatosu (5, Sayws ¢ 123)



Subay sicil belgelerindeki her nitelide 10 iizerinden not verilir. Niteliklerden 1, 2, 4, 5, 8, 11
numarali hanelerde yazili olanlarin herhangi birine besten sgagi not takdir edildigi ahvalde sicil
siiresi icinde diizenlenmis islemli yazm ve helgelerin sicii belgesine baglanmas zorunludur,

Subay sicil belgesi ile mesleki sicil belgesine ait sicil tam notu ayr1 ayr: (200) ikiyiizdiir.

B) Subay sicil belgesini diizenlemeye ve sicil vermeye yetkili idari sieil fistleri :

Birinei sicil iistii: Sicili diizenlenecek askeri hikim subayn kuruleg baglantisina gore nezdin-
de askeri mahkeme kurulan komutan veya askeri kurum amiri; Askeri Adalet Izleri Bagkan-
hgi, Askeri Adalet Teftis Kurulu Bagkanlhg: ve Askeri Yarg: ile ilgili diger idari hizmette bulu-
nanlar icin amir durumunda bulunan en az ylizbag riithesindeki,

ikinei sieil fistii: Kurulug baglentisina gfre birinei sieil iistiiniin bir {ist gorev yerinde bulu-
nan korautan veya amir durumundaki,

Uetimel sicil iistdi : Kurnlus baglantising gire ikinci sicill iistiiniin bir {ist gorev yerinde bulu-
nan komutan veya amir durumundaki subay olup asafidaki istisnalar sakhdar.

- Kidemli hikimler, birlikte calistiklar: hakimlerin,; askeri saveilar, birlikte caligtiklar: yar-
dimer saver ve savel yardimellarimn; adli miigsavirler, birlikte calistiklar: adli miisavir yardime-
larinin birinei sicil iistleridir.

- (a) Askeri Vargitay Bagsaver yardimeilarinin; Askeri Vargitay Bagsavelr Bagyardimeis:,
Aslfem Vargitay Pagsaveis: ve Askeri Yargitay Baskans,
(b) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi kanunsdzcillerinin; Askeri Viiksek Idare Mabhkemesi
Bagkanunsozeiisi  Bagyardimeisy, Askeri Yitksek idare Mahkemeu Baskanunsozeiisii ve Askeri
Yiitksek Tdare Mahkemesi Baskani

(c) Askeri Yargitay Bagtavel Bagyardimeimimin; Askerl Vargitay Bagsavews:, Askeri Yargi
tay Bagkan: ve Milli Savunmea Bakanlgr Miistesars,

(@) Askerl Viiksek idare Mahlkamesi Baskanunsozeiisii Basyardunemsinin:  Askeri  Viksek
idare Mahkemesi Bagkannnsozeiisii, Askeri Vitksek idare Mahkemesi Baskani ve Milli Savunma
Bakanhgi Miistesar,

(e) Askeri Yargitay iiyelerinin; Askeri Yargitay dairve bagkanlary Askeri Yargitay ikinei
Baskan: ve Askeri Vargitay Bagkani (daire baskanlar: _Aendl dairelerinde gorevli ilylerin),

(f) -Askeri Yiiksek idare Mabkemesinin hikim simifindan olan iiyelerinin; Askeri Viiksek
idare Mahkemesi daire bagkanlari, Askeri Viiksek idare Mahkemesi ikinei Baskar: ve Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi Baskani (daire baskanlar: kendi dairelerinde gbrevii iiyelerin),

(g) Askeri Yargitay daire bagkanlarimin; Askeri Yargitay ikinci Bagkam, Askeri Yargitay
Bagkam ve Milli Savunma Bakanlhig1 Miistesars,

(h) Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin hakim smmfindan olan daire bagkanlarimn, Askeri
Yiiksek idare Mahkemesi ikinci Bagkani, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkam1 ve Milli Sa-
vunma Bakanhg1 Miistegars,

(i) Askeri Yargitay Ikinei Bagkamnin; Askeri Yargitay Bagkani, Milli Savunma Bakanhji
Miistesar1 ve Milli Savunma Bakani,

(j) Askeri Viiksek Idare Mahkemesi ikinci Bagkaninin; Askeri Yiiksek idare Mahkemesi
Bagkami, Milli Savunma Bakanhg Miistesar1 ve Milli Savunma Bakam,

(k) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkanunsozciisiiniin; Mili Savunma Bakanhg Miiste-
sar: ve Milli Savunma Bakan,

(1) Askeri Yargitay Bagkam ve Bagsaveisimm; Milli Savunma Bakanhg: Miistesarn ve Mili
Savunma Bakani,

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayist : 123)
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(Geciej Komisyonun kabul ettigi metin)

Cumhuriyet Senatosu (8. Sayst : 123)
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cabitet Mechishon kabil etrigl metin:

Siraly sieil iistleridir.

C) Sicil notunun bulunmast ve hesaplanmas::

Haklarinda mesleki sicil belgesi diizenlenemiyenlerin sicil notu; subay sicil belgesindeki nite-
liklere sicil iistlerince verilen notlarin toplamumin ortalamasi almmarak saptanir, Boliim sonucu
tamsay1l ctkmaz ise iki hane yiiriitiiliir. Bulunan rakam bu gibilerin o yildaki sicil notunu tegkil
eder.

D) idari ve mesleki sicil tanzimine esas olan sicil siiresi bir terfi yilidar.

idari sicil diizenlenebilmesi icin, sicili diizenlenecek hakim subayin bir sicil siiresi i¢inde alta
ay gorev yapmasi gereklidir. 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine
gore hizmetten saydan siireler, gorevden ve sicil siiresinden sayilir. Bir sicil iistii asil veya her
ne sebeple olursa olsun vekil olarak o gorev yerinde sicili diizenlenecek ile birlikte ii¢ ay gorev
yapmadikea sicil diizenleyemez. Siciller ve sicil fistleri ile ilgili diger hususlar subaylar hak-
kinda oldugu gibidir.

Mesleld sicil notunun kimler tavafeudan verdec: gi. wof i cxnddart ve diger hususlar
Ifaddy 18. — A) Idesieki sieil notiar: .

1. Askeri hakim ve yardimecilar: igin Askerl Yarguay daireleri ve Daireler Kurulunea,

2. Askeri saver ve yardimeilar: icin Askeri Vargitay Bassaveihg: ve Askerl Adalet miifettig-
lerince,

3. Adli miisavirler ve yardimeilari icin Askeri Adalet miifettislerince verilir,

B) Mesleki sicil notunun saptanmasmnda agagidaki hususlar dikkate alinir :

1. Askeri Yargitay daireleri ve Daireler Kurulunca :

(a) Dosyamn intizam derecesi,

(b) Yargilamanmin sevk ve yonetiminde bagar: derecesi,

(¢) Davanin kanuni ve zorunlu sebepler dizinda uzatiip uzatilmadigs,

(d) Delillerin tahlili ve tartisilmasimda bealirtilen kanaat ve ictihadin gerekeelerinin aciklan-
magsinda bagar: dereces,

(e) Hiikmiin esasinda bagari derecesi.

Bu unsurlara gore, her dosya icin bir mesleki sicil notu takdir edilir. Bu notun takdirinde;
davaya konu olan ictihatlarda degisiklik olup olmadigs, hiilkmiin iliskin bulundugu igin nevi ve
mahiyeti dikkate alinarak leh ve aleyhte kanaat getirilmesine miisaidolmayan igler i¢in not ve-
rilmez. Hiikmiin bozulmagi, onanmasi, diizeltilerek onanmas: halleri, kesin olarak lehte ve aleyh-
te not verilmesi icin sebep tegkil etmez.

Askeri Yargitay dairelerince bozulan karara mahal mahkemesince uyulmaywp direnme kararlari-
nin Askeri Yargitay Daireler Kurulunca onanmast veya itiraz ve karar diizeltilmesi gibi kanun yol-
larindan biri ile daire kararimn kaldirilmas: veya diizeltilmesi tizerine evvelki daire karar1 goz
oniinde bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not, aym bekleme siiresi iginde tanzim edilmig
ise hitkiimsiiz addedilir ve yeni not verilir,

Bu suretle sicil siiresinin baglangicindan, sicil dilzenlenmesi zamanina kadar her dosya icin ve-
rilmis notlarin ortalamasi, askeri hikim ve yardimecilarimmn mesieki zicil notu olur.

2. Askeri Yargitay Bagsavcihiginea:

a) Hazrhk sorusturmasinin  sevk ve yonetiminde ve delillerin takdiri ve toplanmasinda isa-
bet derecesi,

b) Hazirlik sorugturmasinin kanuni ve zorunziu sebepler disinda uzatilip uzatilmadag,

¢) Iddianamede, suc teskil eden maddi eylemin aciklanmasi, sucun tavsifi ve uygulanmasi
istenen kanun maddelerinde, Hazine zarari olan ahvalde, Hazine zararinin miktar1 ve kapsamim
saptamada isabet derecesi,

e
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(Gecic] Komisyvonun kabul ettigi metin)

Madde 13. — Millet Meclisi metninin 13 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

=
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{Miilet Meclisinin kabul ettigi metin)

d) Durugmsa sirasmnda vaki iddia ve istemlerinde isabet derecesi,

f) Kanun yollarmna miiracaat edilmesini gerektiren sebepler mevcudoldugu halde, kanun yol-
larma bagvurulmasi halinin bahis konusu olup olmadigi ve kanun yollarina bagvurulmas: halle-
rinde, bu miiracaatta ve gerekcesinde isabet derecesi.

Bu unsuriara gire her dosya igin bir mesleki sieil notn takdir edilir. Bz notun takdiriude,
davaya konu olan meaddi eylera ve uygulanmasi istensn kanun maddsleri haklindaki ictihatlarda
bir degisiklik husule gelip gelmedifi, davaya konu olan fiilin nevi ve mahiyeti, Askeri Yargitay in-
celemeleri scnuclar: ve dilzen ve tertibi dikkate alinir. Leh ve aleyhe kanaat getirilmesine miisai-
doimay@:: igler igin not verilmez. Hikmiin bozulmasi, onanmas: ve diizeltilerek onanmas:, mut-

laka lehe ve aleyhe not verilmesi igin sebep teskil etmez.

Askeri Yargitay dairelerince bozulan karara maha] mahkemesince uyulmayip, direnme hallerinde
ighu direnme kararlarintn Askeri Yargitay Dairelsr Xurulunca onanmasi iizering evvelee bozma,
karary goz Sntinde bulundurulmak suretiyle tanzim olunan not aym: bekleme stivesi i¢inde tanzim
edilmis ise hitkilmsiz addedilir ve yeni not verilir.

Bu suretle mesleki sieil siiresinin baglangiemdan sicil tanzim zamanina kadar her dosya igin
takalr edilen notlarm ortalamasy, askeri saver ve yardimelarm Askeri Vargitay Bagsaveihginea
verilmiz mesleki sicil notu olur.

3. Askeri Adalet Miifettiglerince

A) Askeri savel ve yarduncilam ile disiplin subayligr gorevini de yapan adll miisavirler igin :

(a) Teftige tabi y1l icinde kendilerine verilen dosya miktar ile o yil icinde sonuglandirildig:
ve ertesi yila devrettigi dosya miktary,

(by Eazineyi ilgilendiren zarsrlari tayin ve tespitle kanuni yollardan takibedip etmedigi,

(¢) Qaiplere ait kanun biikiimlerinin uygulanmasinda kanwuna aykiri veya gecikmeli iglerin bu-
Iunup bulunmadigi,

(dy Scrusturmayr sonuclandiran kararlara karsi yapilan itiraz tizerine kaldivilan karariar,

(¢) Yargitaydan geemeden kesinlegen hiikiimlere ait dosyadaki iddianamelerin mevzuata uy-
gunluk derecsesi,

(f} Esanuri ve zorunlo sehepler diginda durugmanin tehir veya talikine sebebiyet verilip veril-
medigi, durugmadaki iztem ve esas haklondaki diiglincelerin yerinde olup olmadigi, kanunda gos-
terilen hallerde askerl mahkeme kararlarima itiraz ile askerl mahkemeden verilen ve kanuna ay-
kart goriillen hilkiimlerin temyiz edilip edilmedigi veya yaml emirle bozulmast gsreken hiikiimler
varsa ishu kanun yoluna gidilip gidilmedigi,

gy Sorusturma islemleri ile dosyalarin Askeri Yargitay Bagsaveilligina gonderilme iglemleri-
nin mamaninda yanﬂhp yapilmad:ig,

(h) Hitkiim ve kararlarin yerine getirilmesi islemlerinin kanuna gore zamamnda yapilip ya-
piimadigi,

(i) Ertesi yilz devredilen dosyalar ile aym yil iginde sonuclandirdign dogyalardaki iki aydan
fazla gecikmeli islemlerin kanuni ve zorunlu sebsplere dayanip dayanmadigl,

{i) Borusturmamm gecici olarak tatili kararlarina baglanan dosyalardaki islemlerin takibedilip
edilmedigi,

(k) 1Istinabe talimatiarmin yerine getirilmesinde gecikme olup olmadigi,

(1) Askeri saveilorea takibi gerekli olan teftiy raperlarindaki oneeki yillara ait bulunan noksan
iglemlerin zamaninda takibedilip edilmedigi ve bu iglerin hangi askeri saveilara ait bulundugu hu-
suslar1 saptanir.

m) Sorusturmay: sonuclandmran kararlarda mevzuat hitkiimlerine aykiri goriilenler terkit
edilir.

Bu iglemlerden sonra sonuclandirdigi tenkit edilmeyen dosya toplami 10 ile carpilir, elde edi-
lez bu rakamlar yukardaki (b), (d), (e), (f), (i)ve (m) bentlerine iligkin miifettis tenkitlerini
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kapsayan her dosya igin 20, (¢), (h), (8), (j), (k) ve (1) bentlerine iligkin miifettis tenkitlerini
kapsayan her dosya icin 15 sayi indirilir. indirilen sayilar toplanu tamsayidan cikarilir, Elde edi-
len rakamin tamsayiya nispeti ile mesleki sicil nctunun tamsayiya gore dogru orantist bulunur.

Bu islem nelicesi elde edilen rakam, askeri savelr ve yardimeilar: ile disiplin subayr gorevini ya-
pan adli miisavirier icin mesleki sicil notu olur. Su kadar ki, miifettis

&) Dosyalardaki takip ve diizeni,

b) Qahskanlik derecesi,

¢) 1dari islerin yiiriitiilmesindeki kabiliyeti,

d) Yaz ve ifade kabiliyeti (karariarda gerekce gosterip gostermedigi, bunlardaki isabet dere-
cesi, suc tegkil eden maddi eylemin aciklanmasmdaki basar1 derecesi),

¢) Sorusturma isindeki kavrayist ve siirati,

1) Delilleri toplama, delillerin takdiri ve buniardaki isabet derecesi,

g) Sonuclandirdigl dosvalarin suc, santk ve konu yoniinden ozellikleri,

h) Askeri saveiliga gelen dosyalarm paylastwilmasindaki tutumu hususlarmda teftisten edin-
Gigi intibaya gore 1 - 20 arasmda bir notu, elde edilen mesleki sicil notundan diisebilir veya ek-
leyebilir. Bu hallerde elde edilen son rakam mesleki sicil notu olur.

B) Adl miigavirler igin

Gorevine dahil hizmetlerin sevk ve yonetlmmdeﬁ; bagaris: ve intizam yonlerinden teftisten edi-
nilen intibaya gore not takdir edilir. Takdir edilenr bu not mesleki sicil notu olur. §u kadar ki, bir
adil miigavir ayn1 zamanda disiplin subayhg1 gorevini de yapiyorsa bu iki sifatindan aldig1 notla-
rin ortalamasi mesleki sicil notu olur.

C) O yila ait mesleki sicil notu bulunmayanlarin bir onceki vila ait mesleki sicil notu o yil
icin de gecerli sayilir.

Bir onceki yila ait mesleki sicil notu da bulunmayanlarm o yila ait sicil notu idari iistlerince
diizenlenen sicile gore saptanir.

D) Mesleki sicil belgeleri, en gec idari sicil belgelerinin diizenlendikleri ve gonderildikleri ta-
rihlerde diizenlenir ve kuvvet komutanhklarm personel baskanliklarina gonderilir.

Askeri adalet miifettislerince diizenlenecek belgeler teftisi miiteakip bekletilmeksizin kuv-
vet komutanliklari personel baskanhklarma gonderilir,

Askeri saver ve yardimcilarm hakkinda, As kvn Yargitay Bagsaveiligl ve Askeri Adalet miifettis-
lerince verilmis olan mesleki sicil notlarmin ortalamasi, kuvvet komutanhiklar: personel bagkan.
hklarmea saptanmr. Bu ortalamsz mesleki sicil notu olur. Herhangi bir sebeple bu makamlardan bi-
risi tarafindan mesleki sicil notu verilememesi veya mesleki sicil notlarinin kuvvet komutanhklar
psrsonel bagkanhiklarinda bulunduralmalar gevsken tarihte gelmemis bulunmas: halinde digerinin
verdigi not mesleki sicil notu olur.

Mesleki sicil notu, her il Agustos ay: basinda kuvvet kemutanliklar: personel bagkanhklarmca
Milli Savunma Bakanligr Askeri Adalet Isleri Baskanhigma bildirilir.

idari siciller diger subaylar haklanda diizenlenen sicillerdeki usule uygun olarak kuvvet komu-
tanlhklar: personel baskanliklarinda bulunduruvlur,

Riithe terfil, ritthe hademliligi ve hademe ilerlomes

Madde 14. — 12 ve 15 ncii madde hiikiimleri sakh kalmak sarti ile; askeri hakim subaylarin
riitbe terfii, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi hakkinda 926 sayih Tiirk Silahh  Kuvvetleri
Personel Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Ancak, general - amirallife yiikselecek albaylarla general - amiralligin iist riithelerine yiiksele-
ceklerin saptanmas: ve deferlendirme islemlerinin yapimas: esnasinda Yiiksek Askeri Stra iiyele-
rinin her biri 926 sayils Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun 54 ncii maddesi hitkiimleri-
ni gozoniinde tutarak her general - amiral ile albay icin :

Cumhuriyet Scnatosu (S. Saywist : 123)
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a) Sieil dosyalarimi ve sicil belgelerini veya 0Ozetlerini,

b) ©Ozliik dosyalarinda meveut mahkeme ve saveilikga verilen kararlari, her cesit disiplin ce-
zalariml inesleyip, bu hususlara dayanak clan fiil ve hareketleri,

¢) 0©zliik dosyalarinda meveut takdir, teltif, ayarma ve saghk durumlarini belirten belgeler
ile gahsi takdimleri,

d) Yapilmis kadro gezileri (harb oyunlari) veya etiit notlar, plan tathikatlari, tatbikatiar ve
denstlemelerindeki hagary durumlarin,

e) Hesleki eserlerini,

inceleyip degerlendirerek genel durumundan edindifi kanaate gore;

Genelkurmay Bagkani: 1 - 150, kuvvet komuianlar (kendi kuvvetine mensubolanlar icin):
1 - 125, diger glira iiyeleri : 1 - 100 arasinda neb takdir ederler.

Yiiksek Askeri Stra iiyelerinin verdigi netlarn ortalamasi almarak degerlendirme notlar sap-
tanir, kesirli cikan sayilar iki hane yiiriibiiliir.

Viiksek Askeri Siiracz degerlendirilen her general - amiral ve albay icin saptanan degeriendir-
me notu ile sicil notu ortalamasi tonlanarak yeterlik notu bulunur. Bu yeterlik notuna gore siwrala-
ma yapilir,

Yeterlik siralamasinda yeterlik notu aym olanlardan degerlendirme notu yiiksek olan oneelik
alir. Egitlik halinde lndem siras: onde olan &neelik alr,

Yeterlik siralamasina gore, en yiiksek yeterlik notu alanlardan basianilarak 926 sayih Tiirk Si
1lahh Knvvetleri Personel Kanununs gére saptanan kadro, kontenjan ve nispete gore bir iist riit-
beye yitkselecekler saptanir ve usulilne uygun clarak terfileri yapilir.

Birines sinife ayrilma

IMadde 15. — Askeri hikim albaylardan; binbagi, yarbay ve albayhga yiikselmede sicil notu
ortalamast 7 70ten yukar: olanliar birinei smif bhilkimlige gecirilirler.
Bu degerlendirme albayligin miiteakip yillarinda da yapilir.

Fein, istifa, yas haddi ve emeklilik

i

Madde 19. — Askeri hakim subaylara 926 sayih Tirk Sildhl Kuvvetleri Personel Kanunu hii-
kiimlerine gore izin verilir.

Agkerl Vargitay Kanunu ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun bu konudaki hii-
‘kiimleri sakhidir,

Yas haddi ve emeklilik

Madde 21. — Askeri hakim sinifi subaylarin gorev yerleri ve sifatlar me olursa olsun
emeklilik yas hadleri diger subaylar gibidir. Askeri hikim subaylarm kanunlarda belirtilen yti-
kiimliilikk siivelerini tamamlamalar1 halinde, ozel kanununda yazmli belli gartlar icinde emeklilik-
lerini isteme haklar1 vardar.

Bu kanunda belirtilen esaslara gore; kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlar
nedeniyle ayirma veya askeri hikim subay olmaya engel sucluluk halleri harig, askeri hakim su-
baylar riitbelerinin yas haddine kadar hizmete devam ederler.

Cesitli nedenlerle Silahly Kuvvetlerden ayrmilecal askeri hakim subaylar  hokkwdae  yapilacak islem

Madde 22. — Kadrosuzluk, yetersizlik, disiplingizlik ve ahldki durumlar1 nedeniyle agagida
belirtilen esas ve sartlar dahilinde askeri hikim subaylar haklonda emeklilik yas haddinden once
Silahli Kuvvetlerden ayirma iglemi yapilabilir.
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Madde 15, — DMillet Meclisi metninin 15 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
Madde 19. — Millet Meclisi metninin 19 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.
Madde 21, — Millet Meclisi metninin 21 nei maddesi aynen kabul edilmistir,

Madde 22. — Millet Meclisi metninin 22 nei maddesi aynen kabul edilmistir.
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A) Kadrosuzluk sebebiyle ayirma :

1. Riitbe terfii sartlarim haiz olup da iist riithe kadrosunda agik bulunmadig: igin iki y1l daha
denendigi halde yine kadrosuzluktan terfi edemeyen yarbay ve albay ile sicil notu ortalamas: sicil
tam notunun ¢ 60'tan fazlasi olmakla beraber, general - amirallige yiikselebilmek igin gerekli
sicil notu ortalamasini ibraz etmemis bulunan albaylar yas haddine kadar hizmete devam eder-
ler,

Buv gekilde hizmete devam ettirilen yarbay ve albaylardan terfi sartlarini haiz binbasi ve yar-
baylara kadro agilmasi maksadiyle sicil notu en diisiik olanlardan baslanarak yeteri kadari
emekliye sevk edilir,

Riitbe terfi gartlarini haiz olup da iist riitbe kadrosunda acik bulunmadigl icin terfi ede-
meyip emekliye sevk edilen albaylar hakkinda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Ka-
nununun 49 neu maddesinin (F) bendi hitkiimleri uygulanir.

2. Bekleme siireleri sonunda terfi edemeyen general - amiraller emekliye sevk edilirler.. Bun.
lar hakkmda 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesinin (F)
bendi hiikiimleri uygulanir.

B) VYetersizlik sebebiyle ayirma :

1. Riitbe bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda yapilan yeterlik siralamasinda;

(a) Sicil notu ortalamas: sicil tam notunun ¢¢ 50 sinden az olan yiizbasi - binbagilar ile ¢ 60'
mdan az olan yarbay - albaylar,

(b) Sicil notu ortalamas: sicil tam notunun ¢ 50 ve daha yukarisi olup da % 60 dan az oldu-
gu icin iki y11 daha denendigi halde riitbe terfii edemeyen yiizbasi - binbagilardan bu ikinci yilda
veya miitealip yillarda sicil notu itibariyle kademe ilerlemesi de yapamayanlar veya riitbesinin
son kademesine geldigi halde alms bulundugu sicil notu kademe ilerlemesi icin yeterli bulunma-
yanlar,

2. Bu maddenin (A) bendi geregince yas haddine kadar hizmete devam edecek yarbay ve
albaylardan willik sicil notu ortalamas: sicil tam notunun ¢ 60'min agagisina diigenler,

3. Riithe beklems siiresi icindeki mesleki sicil notlarindan en az iki yila aidolani mesleki sicil
tam notunun ¢ 50 sinden agafiya diistiigii icin meslekte kendisinden istifade edilemeyecegi an-
lagilanlar,

Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T. C. Emekli Sandifn Kanunu hiikiimleri uygula-
nir.

C) Disiplinsizlik ve ahlaki durumu sebebiyle ayirma :

Askerl Yargitay iiyeleri ile Askeri Yitksek Idare Mehkemesi iiveleri hakkindaki hitkiimler

sakh kalmak garti ile;

Son riitbelerine ait bir veya birkacg belgeye dayanilarak, agagidaki sebeplerden biri ile disiplin-
sizlik ve ahldki durumlari icabr Silahli Kuvvetlerde kalmalar: uygun goriilmeyenlerin hizmet siire-
lerine bakilmaksizin haklarinda T. C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir,

1. Disiplin bozucu hareketlerde hulunmasi, ikaz ve cezalara ragmen 1slah olmamasi,

2. Hizmetin ve hakimlik mesleginin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini diizenleyeme-
mest,

3. Agin derecede menfaatine, ickiye, kumara ve borglanmaya diigkiin olmasi,

4. Silahl Kuvvetlerin ve hakimlik meslekinin itibarimi sarsacak sekilde ahldk disi hareket-
lerde bulunmas,

5. Tutum ve davraniglar ile yasa digl goriigleri benimsediklerinin anlagilmasi,

Disiplinsizlik ve ahlaki durumlar: nedeni ile Sildhli Kuvvetlerden ayirma iglemi, idari sieil
iistlerince stire stz konusu olmaksizin her zaman diizenlenebilecek sicillere dayamlarak yapihr.

Sicillerde, yukardaki sebeplerden hangisine gore kesin kanaate varildig belirtilir.

Bu sicil ile; diger subaylar hakkinda wuygulanan usule gore kati islem yapilir.

N
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Halimli: hizmets

Madde 39. — Askeri hikimlerin askeri mahkcomelerdeki askeri hakimlik ve askeri saveilik gorevi
kadrolar: ile Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesi kadrolarinda gecen hizmet siire-
lerinden bagka adll miisavirlikler ile disiplin subaylhiklarinda, Askeri Adalet igleri Baskanhg ile
Askerl Adalet Teftiy Kurnlu Bagkanlign kadrolarinda ve yarg: ile ilgili idari gérev kadrolarmnda
gecen hizmet siireleri de hakimlik hizmetinden sayilir,

Varg: ile ilgili idari gorev kadrolar sunlardir:

A) Milli Savunma Bakanhg Kanunlar ve Kararlar Daire Bagkanlig1 kadrolari,

B) Milli Savunma Bakanlhgi Hukuk Miisavirligi kadrolari,

C) Genelkurmay Bagkanhg: ile kuvvet komutanliklarindaki (Jandarma Genel Komutanl-

g1 dahil) hukuk igleri miidiirliigii kadrolary

EK MADDE 1. — Bu kanunda gecen askerl hakim subay deyimi; gorevi ve sifat1 ne olursa
olsun (Yiiksek yargr organlarinda gorevli askeri hakimler dahil) 926 sayili Tiirk Silahl Kuvvetleri
Personel Kenununun 21 nei maddesinde belirtilen subay simmiflarindan askeri hakim simifit subayla-
r1 kapsar.

EX. MADDE 2. — Bu kanunda yazili;

(a) Askeri yarg: ile ilgili idarl gorev kadrolan ile,

(b) Adl miisavir, askeri savel, askeri mahkemeler ile disiplin mahkemeleri kadrolarinda gos-
terilen hakimler,

Askeri hakim smifi kapsamina girer.

EK MADDE 3. — Mevecut askeri hikim miktar, kadro ihtiyacini karsilamadigl takdirde yedek-
subay okulunu bitirerek astegmenlife nasbedilenlerden; hukuk fakiiltesini bitirmis ve hakimlik
gorevlerinden sayilan hizmetlerde bulunmus veya avukatlk yapmis olup da bu kanuna gore lii-
zumlu gartlara sahibolanlardan yeteri kadar, Genelkurmay Baskanlhigmin teklifi iizerine Milli Sa-
vunma Bakanhginca askeri hikim simifma gecirilerek 16 neci madde hitkmiine gore atanmalari ya-
pilir. Bunlar, askeri hakimlerin hak ve yetkilerine sahibolurlar.

Askeri hakim niteliklerine sahibolmadiklar1 sonradan anlasilanlar, Milli Savunma Bakanhg
tarafindan asi! simflarina iade edilirler.

GECIiCi MADDE 1. — 926 sayili Tirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununun 41 nci maddesin-
de belirtilen kadro oramna indirilinceye Lkadar bekleme siiresi sonunda riithe terfi sartlarimi haiz
olduklar1 halde iist riitbe kadrosunda acik bulunmadigi igin terfi edemiyerek beklemis askeri ha-
kim albaylarin emekliye ssvkleri 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa 1424 sayih
Kanunla eklenen ek gecici 13 ncii madde esaslarina gére yapilir.

GECICI MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte; albay ve general - amiral riitbe-
lerinde bulunan askeri hakimler birinei sinifa gecirilmis sayilariar.

GECICI MADDE 3. — Kanunun maddelerinde gésterilen yonetmelikler 6 ay icinde cikarilir.

Kaldirilan hiiliimler

MMADDE 2. — 26 Ekim 1963 tarih ve 357 sayilt Askeri Hikimler ve Askeri Saveilar Kanununun
32, 33, 34, 35, 36 ve 37 nci maddeleri ile 27 Temmuz 1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahlh Kuv-
vetleri Personel Kanununun 46 nci maddesi yiiridrlitkten kaldirilmigtir.
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Madde 39. — Millet Meclisi metninin 39 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.

EK MADDE 1. — Millet Meclisi metninin ek 1 nci maddesi aynen kabu] edilmistir.

EK MADDE 2. — Millet Meclisi metninin ek 2 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

EK MADDE 3. — Millet Meclisi metninin ek 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

GECQICi MADDE 1. — Millet Meclisi metninin gegici 1 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 2. — Millet Meclisi metninin gecici 2 nci maddesi aynen kabu] edilmigtir,

GECICI MADDE 3. — Millet Meclisi metninin gegici 3 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

(Cumhuriyet Senatosu (S, Sayist @ 123)



— 99 .
(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)
Yiirirlik

MADDE 3. — Bu kenun yayim terihinde yiiriirliige girer.

Yiriitme

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.
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