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854 Sayili Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun Tasarisi ve Saglk ve Sosyal igler ve Plan
Komisyonlar: Raporlarr (1/135)

T. C.
Basbakanlk 21 .5 . 1974
Kanunlar ve Kararlar
Tetkik Dairesi Baskanlige
Sayr : 71-1805/2978

MILLET MECEIST BASKANLIGINA

Caliyma Bakanligmnca hazirlanam ve Tiirkiye Riiyiik Millet Meclisine arsa Bakianlar Kurulunca
20 . 5 . 1974 tarihinde Kararlagtirtlam «854 sayih Denllz Is Kamununun 20 nel maddesinlin degigti-
riflmesi 'halklomdia kamvin tasarisy ve gerekgesi fligik olarak sumulmustur,
Gloreginin yapilmasmi saygiyle arz ederfim,
Biilent Ecevit

‘Bagbalkan

854 sayih Denliz Iy Kamununvn 20 nci maddesinin ‘degligtirilmesi haklomdaki Kkanun {asarismen

glelrielicgesi

1475 sayili Iy Kanununun kidem tazminatma iligkin 14 neii maddesinde degigiklik yapilmasi
hakkindaki kanun tasarisinm, lbu kanuna tabi igei ler lehine getirdigi hiikiimlerin aynen ve aymi ge-
rekee ile 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi gemi adamlarina da uygulanmasini saglamak ve hoy-
Jece her iki fs Kanununun aym konuyu diizenle yen hiikiimleri arasinda birlik ve paralellik kur-
mak amaciyle bu kanun tasarmsinin 'hazirlanmas1 da gerekli ve zorunlu goriilmiigtiir.

Saghk we [Sosyal igler Komisyonu raporu

Millet Meclist
Saglhk ve Sosyal Isler 5.6 . 1974
Komisyonu
Esas No. : 1/135
Karar No. : 5

Yiiksek Bagkanliga

Caligma Bakanhigmnea hazirlanip Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan,
854 sayili Deniz 1 Kanununun 20 nei maddesinin degigtirilmesi hakkmdaki kanun tasarisi Komis-

yonumuza havale olunmakla Hikiimet adina Caligma Bakani ile ilgili Bakanliklar temsileileri de
hazir olduklar: halde tetkik ve miizakere olundu:
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1475 sayili Yasanm 14 neli maddesindeki kidem tazminatina ait degigiklik yapilmasi halkin-
daki kanun tasaris: ile bu kanuna tabi igcilerin de mezk{r yasa onerisiyle taninam haklardan ay-
nen yararlanmalarini ongoren tasari Komisyonumuzea prensip itibariyle kabul edilerek maddele-
rin miizakeresine gecilmigtir.

1475 sayih Is Kanununa tabi ig kollarinda caliganlary glivence altmna a,lan krdem tazminatlanri-
na iligkin 14 neli maddede yaplan yasa degigikligine paralel olanak 854 sayihh Deniz Is Kanunu-
nun 20 nei maddesinde yapilmasimi zorunlu kilan degigikligi kapsayan birinei cerceve maddenin
de Komisyonumuzea, 1475 sayilh Iy Kanununun 14 mneii maddesinde yapilan degigiklige paralel
olarak yeniden diizenlenmis madde ve bu yeni sekliyle kabul edilmigtir.

Yiiriirlitk ve yiiriitmeye taallik eden 2 ve 3 meil maddeler tasar1 metninde oldugu gibi aynen
kabul edilmigtir.

Igbu raporumuzun, Oncelikle goriigiilmesi temenmisiyle Plan Komisyonuna sevk edilmek tizere
Yiikisek Bagkanliga saygi ile sunulur.

Bagkan Bagkanvekili Sozeil
Kastamonu Adiyaman Bingdl
8. Tiglh K. Tabok , M. C. Egman
Graziantep Icel Tstanbul
0. Tokuz N. Bas : B. Unsal
imzada bulunamad: ' imzada bulunamad:
h izmir Kahraman Maras Kastamonu
Y. Cakmur H. Evliya ' ' V. ithan
Konya Sakarya Samsun
Bazi hususlarda 6z hakkim ~ (Muhalefet gerhim eklidir) F. Uysal
mahfuzdur K. Durukan
M. Demirtas
‘ Ankara

F. Pehlivanl

MUHALEFET SERHIi

1475 sayill Yasanm 14, 854 sayili Yasanin 20 nei maddesini tadil amaer ile hazirlanan tekliflerde
parga bagma, akort gotiirii veya yiizde usulii gibi licretin sabit, olmadigi hallerde kidem tazminatina
esay lieretin tespitinde geriye dogru bir yillik kazanem calisilan siirelere bilinmesi suretiyle buluna-
calk ortalamanin saat {ieretli igcilerle parcabas iseiler arasinda parcabas: igeileri aleyvhine bir ‘durum
varavacaktiy. '

Soyleki :

Ayn1 iicretle caligan saat tieretli ve parcabasi iscisine aymi toplu iy sozlegmesi ile saglanan zamma
ragmen zam uygulamasindan 2 ay sonra emekli olduklarinda saat iieretli igei zamdi licreti iizerinden,
parca bagt iscisi ile 10 ay zamsiz liereti 2 ay zamh tiereti ile yillik kazanei o yilki caligma glinlerine
lbt?lﬁnm‘dk sur"eit‘i‘vl‘e bulunacak ‘ortalaﬂna ﬁmerinde;n kidem tazminati alacaktir. Bu hal esasen iierette

""" kaybina sebep olacaktir. Bu sebeple ilgili fikralarmn:

K1dem ,bazmmatmm hetsﬁapla.nmam son. tiereti tizerinden yapilir.

Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii gibi tieretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik
siire icinde, igel {ieretine yapilan zam veya terfi tarihi ile tazminat odeme tarihi arasmnda igeiye
odenen tieretin o siire icinde calisilan giinlere boliinmesi suretivle hulunacak ortalama iicret bu taz-
minait hesabina esas tutulur.

Sdklinde tanzimi gerektigi goriigiindeyim. 30.5.1971

' Saygilarimla
Sakarya Milletvekili
Kenan Durukan

Millet Meclisi (S. Sayss : 65)
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Biitce Plan Komisyonu Raporu
Mrllet Meclisi .
Biitce Plan Komisyonu 7.6.1974

Esas No: 1/135
Karar No

Millet Meclisi Bagkanhgina

Komisyonumuza havale buyurnlan (854 sayili Deniz Iy Kanununun 20 nei maddesinin degigtiril-
miesi hakkmda kanun tasarisi) Calisma Ba‘kanl ve Maliye Bakanlig1 temsileilerinin katildig: toplan-
tida incelendi, gorusuldu

Bilindigi gibi 1 . 2 . 1974 gilinii Meclislerde okunan Hiikiimet Programinda iscilerin kidem taz-
minatlarinin hesaplamnasmda 15 giin esasinin degmtmleeegl ve bu siirenin 30 giin olarak Jbesplt edi-
lecegi belirtilmigtir,

1475 sayih Iy Kanununun kidem tazminatina iligkin 14 neli maddesinde degigiklik yapilmasini
ongoren kanun tasarsy, bu kanuna tabi igciler lehine hitkiumler getirirken 854 sayihi Deniz Is Kanu-
nunun 20 nei maddesinin aynen kalmas: esitlik ilkesini zedelemekbedir.

Yukarida izaha caligilan gerekee dogrultusunda is kollarinda hirligi saglamak gayesiyle 1475 sa-
vili Yasaya paralel olarak 854 sayilh Yasada degisiklik yapimasinmi ongéren tasarmm Saglilk ve Sos-
val Isler Komisyonu degigtirigi esas alinmak suretiyle maddelerin miizakeresine gecilmiy ve 1 nei
madde ile degigtirilmesi 6ngorilen 20 nei maddenin 4 numarali bendin 3 necii paragrafi metinden -
karrlmast ve 12 nei paragrafin da (Kidem tazminatimin hesaplanmasi son iiceret iizerinden yapilir.
Sefer, parca bagina, akort, gotiirii veya viizde usulii gibi iieretin sabit olmadig1 hallerde son bir yil-
hik siire icinde ddenen iierctin o siire icinde c¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortala-
ma, tieret bu tazminatin hesabima esas tutulur. Aneak, son bir yil icinde igei lieretine zam yapildig:
takdirde tazminata esas fieret, iscinin igten ayrilma tarihi ile zammin yapildig: tarih arasmda al-
nan tieretin ayni slire iginde caligilan gtinlere boliinmesi suretiyle hesap edilir.) sgeklinde degigtivil-
inek suretiyle; 2 ve 3 nell maddeler ise aynen kabul edilmigtir.

(tenel Kurulun ttasviplerine arz edilmek iizere Yilksek Bagkanliga sunulur.

Bagkan Bagkan V. ve bu rapor sozelisii Katip
Sivas Tekirdag Egkigehir
A, Durakoglu : Y. Alpaslan ) A. A. Koksal
Adana Agn Artvin
S. Kilie C. Erhan T. Altunkaya
Imzada bulunamad: Imzada bulunamad: imzada bulunamad:
Aydn Eling Erzurum
M. §. Kog : H. Buz S6z hakkim mahfuz
R. Danwgman
Gaziantep Giresun Giresun
Y. Oztiirkmen i. E. Kiwoglu 0. Yumaz
Gimiighane Istanbul Tzmir
T. Yiicel , M. Tiiziin Y. Ergenekon
Imzada bulunamad: Imzada bulunamadi Imzada bulunamad:
Millet Meelisi (8. Says. : 65)




Tamir
C. Karagézoglu . A
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tzmir

. K. Onder

Imzada bulunamadi

Kayseri
C. Cebect A,

Kiitahya
M. Ablum

- Imzada bulunamadi

Malatya
H. Gokge

Manisa
H. Okeu

imzada bulunamadi

Tokat

H. Abbas

Millet Meclisi

(IS. Saysy

: 65)

Kars
K. Okyay

Mallatyta
M. Deltkaya

Ordu
B. Taranoglu
imzada bulunamad




HUKUMETIN TEKLIFi

854 sayilv Deniz Iy Kanununun
20 nct maddesinin degistirilme-
st hokkwmdae kanun tasarist

MADDE 1. — 854 sayili De-
niz Iy Kanununun 206 nei mad-
desi asagidaki sekilde degisti-
rilmigtir.

Kidem tazminaty :

Madde 20. — Bu Kanuna ta-

bi gemi adamlarmin hizmet
akitlerinin :
1. igveren tarafindan bu

kanunun 14 ncli maddesinin
1 nei bendinde gosterilen se-
bepler diginda,

2. Gemi adami tarafindan
bu kanunun 14 ncii maddesinin
II neci ve III neil bentleri uya-
rinca, -

3. Muvazzaf askerlik hizme-
ti dolaywsiyle,

4. Bagh bulunduklar, ka-
nunla kurulu kurum veya san-
diklardan yaslilik, emeklilik ve-
va malilliik aylig1 yahut top-
tan odeme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya gemi adani-
larimin 6limi veya 14 neli mad-
denin 4 neii bendi sebebiyle son
bulmasi halinde gemi adaminin
igse basladig: tarihten itibaren
hizmet akdinin devam: siiresin-
ce gegen her tam yil icin igve-
rence gemiadamina 30 gilinliik
iiereti tutarinda kidem tazmi-
nati1 6denir.

Gemi adamlarmnin kidemleri,
hizmet akdinin devam etmis ve-
va fasilalarla yeniden akde-
dilmis olmasma bakilmaksizin
ayni igverenin bir veya degigik
gemilerinde ve hizmetinde ca-
hstiklar siireler gézoniine ali-
narak hesaplanir.” Geminin de-

Millet Meclisi
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SAGLIK VE SOSYAL ISLER
KOMISYONUNUN
DEGISTIRIST

854 sayilr Deniz Is Kanununun
20 nci Maddesinin degigtirilmesi
hakkwmda Kanun tasaris

MADDE 1. — 854 sayil1 Deniz
Is Kanununun 20 nei maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kiudem Tazminats :

MADDE 20. — Bu Kanuna
tabi gemi adamlarimin hizmet
akitlerinin :

1. Isveren tarafindan bu Ka-
nunun 14 neii maddesinin 1 nei
bendinde gosterilen sebepler di-
sinda,.

2. Gemi adami tarafindan
bu Kanunun 14 neii maddesinin
II nci TIT neii bentleri uyarinea,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti
dolayisiyie,

4, Baglt bulunduklarn, Ka-
nunla kurulu Kurum veya san-
diklardan yaghlik, emeklilik ve-
ya malullitk aylig1 yahut toptan
odeme almak amaciyle;

Fesedilmesi veya gemi adamla-
rimn oliimii veya 14 neii madde-
nin 4 neti hendi sebebiyle son
bulmasi halinde gemi adaminin-
ige bagladig1r tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siiresin-
ce gecen her tam yil icin is ve-
rence gemi adamina otuz giinlitk

‘iereti tutarinda kidem tazmina-

t1 0denir 1 vildan artan siireler
icin de aym oran iizerinden
G6deme yapilir.

Iscinin kendi istegi ile isten
ayrilmasi halinde isciye caligil-
mig her tiim yil icin on giinliik
dereti tutarinda kidem tazmi-
nati 6denir igeinin bu haktan
yararlanmasi 16 ner maddedeki
ihbar OGnellerine uymas1 sarti-
na baghdir.

(IS, Sayisy

: 65)

BUTCE PLAN KOMISYO-
NUNUN DEGISTIRISt

854 sayis Deniz Is Kanununun
20 nci Maddesinin degigtirilmest
hakkinde Kanun tasarist

MADDE 1. — 854 sayil1 Deniz
Is Kanununun 20 nei maddesi
agagidaki gekilde degistirilmigtir.

Kidem tozminats :

Madde 20. — Bu kanuna ta-
bi gemi adamlarinin hizmet akit-
lerinin :

1. 1Isveren tarafindan bu ka-
nunun 14 necii maddesinin 1 nei
bendinde gosterilen sebepler di-
sinda,

2. Gemi adam tarafindan bu
kanunun 14 ncii maddesinin IT
nei ve I1I neii bentleri uyarin-
ca,

3. Muvazzaf askerlik
meti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklar, ka-
nunla kurulu kurum veya san-
diklardan yaghlk, emeklilik ve-
ya maluilliik aylhigi yahut top-
tan 6deme almak amaeiyle;

hiz-

Feshedilmesi veya gemi adam-
larinin 6limii veya 14 neii mad-
denin 4 neli bendi sebebiyle
son bulmas1 halinde gemi ada-
mmin ise bagladigr tarihten
itibaren hizmet akdinir. deva-
m siiresince gecen her tam yil
icin igverence gemi adamina
otuz giinlitk ficreti tutarinda
kidem tazminati 6denir 1 yil-
dan artan siireler icin de ayni
oran iizerinden 6deme yapilir.

Gemi adamlarinin kidemleri
hizmet akdinin devam etmig
veya fasilalarla yeniden akde-
dilmig olmasina bakilmaksizin
ayn1 igverenin bir veya degisik
gemilerinde ve hizmetinde -ca-
hstiklary siireler go6zoniine de




Hitklimetin teklifi

vir veya intikali, yahut herhan-
gi bir suretle hir igverenden
bagka bir dsvercne gegmesi ha-
linde gemi adammimn kidemi, ig-
verenlerin gemilerinde ve hiz-
metlerinde gecen akit siireleri-
nin toplami tizerinden hesapla-
mr.  (teminin devri veya her-
hangi bir surctte el degistir-
mesi halinde iglemis kidem taz-
minatlarindan her iki igveren
miitesdisilen sorumludur. An-
cak igyerini devreden igveren-
lerin bu  sorumluluklarm igeiyi
caligtirdiklar siirelerle sinirl-
dv.

Gemi adaminin birinei bendin
4 necii fikras1 hitkmiinden fay-
dalanabilmesi icin ayhk veya
toptan 6demeye hak kazanms
bulundugunu ve kendigine ay-
Tik baglanmas1 veya toptan Gde-
me yaprmasi icin yashhk sigor-
tasi bakimindan bagh bulun-
dugu kuruma veya sandiga
miiracaat etmiy oldugunu bel-
gelemesi sarttir,

T. C. Emekli Sandig: Kanu-
nu ve Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna tabi olarak sadece aym ya
da degigik kamu kuruluglarin-
da gecen hizmet siirclerinin
birlegtirilmesi suretiyle Sosyal
Sigortalar KKanununa gore yas-
hlik veya malulliik ayhgma ya
da toptan Gdemeye hak kaza-
nan igciye, bu kamu kurulusla-
rinda geeirdigi siirelerinin top-
lami fizerinden, son kamu ku-
rulusu igvereninee kidem taz-
minat1 odendr.

Yukarida belirtilen kamu ku-
ruluslarinda dgeinin hizmet ak-
dinin, evvelee bu maddeye gore
kidem tazminati 6denmesini ge-
rektirmeyecek sekilde sona er-

Millet Meclisi
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Saghk ve Sosyal Isler
Komisyonunun degistirisi

(femi adamlarinin kidemleri,
hizmet akdinin devam etmisg ve-
yva fasilalarla yeniden akdedil-
mis olmasina bakilmaksizin ay-
n1 igverenin bir veya degigik
gemilerinde ve hizmetinde calg-
higtiklar1  siireler gdzéniine de
alinarak hesaplanir. Geminin
devir veya intikali, yahut her-
hangi bir suretle bir igveren-
den hagka bir geg-
mesi  halinde .gemi  adaminin
kidemi, igverenlerin gemilerin-
de ve hizmetlerinde gecen Akit
siirelerinin  toplami {izerinden
hesaplanir. Geminin devri ve-
va herhangi bir surette el de-
gistirmesi halinde iglemis kidem
tazminatlarindan  her iki igve-
ren sorumludur. Ancak igyerini
devreden igverenlerin bu sorum-
luluklarm  igciyi cahistirdiklam
siirelerle sinirhidir.

igverene

yemi adaminin birinei bendin
4 neii fikrast hitkmiinden fay-
dalanabilmesi icin aylik veya
toptan ddemeye hak kazanmig
bulundugunu ve kendisine ay-
lik baglanmas: veya toptan ide-
me yapilmas: icin yaghlik sigor-
tas1 bakimindan bagli bulundugu
kuruma veya sandifa miira-
caat etmis oldugunu belgeleme-
si sarttir. Iscinin 6liimii halin-
de bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandigr Kanu-
nuna veya yalmz Sosyal Si-
gortalar Kanununa tabi ola-
rak sadece ayni .ya da degi-
sik kamu kurunluslarinda ge-
hizmet bir-
1e§tirihﬁesi suretiyle Sosyal Si-
gortalar Kanununa gore yas-
Lilik veya malullik ayhigmma ya
da toptan odemeye hak kaza-
nan igeiye, bu kamu kurulugla-
rinda gecirdigi siirelerinin top-

65)

slirelerinin

(8. Sayist

-

Biitee Plin Komisyonunun
degistirigi

alimmarak hesaplamir. Geminin
devir veya intikali, yahut her-
hangi bir suretle bir igveren-
den bagka bir igverene geemesi

- halinde gemi adaminin kidemd,

igverenlerin gemilerinde ve hiz-
metlerinde  geeen akit siirele-
rinin toplami tizerinden hesap-
lanir. Geminin devri veya her-
hangi bir surette el degistir-
nesi halinde iglemis kidem taz-
minatlarndan her iki isveren
sorumludur. Ancak igyerini
devreden igverenlerin bu sorum-
igeiyi cahstirdiklar
stirelerle smrhdir.

femi adamimin birinei bendin
4 neit fikras1 hitkmiinden fay-

luluklam

dalanabilmesi iein ayhk veya
toptan ddemeye hak kazanmg
bulundugunu ve kendisine ay-
hk baglanmas1 veya toptan dde-
me yaptmasi icin yaslihk si-
gortast  bakimmdan bagh bu-
lundugu kuruma veya sandiga
mitracaat etmis oldugunu bel-
gelemesi sarttir. Iscinin 6limi
halinde bu sart aranmaz.

T. €. Emekli Sandigi Kanu-
nu ve Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna veya yalmz Sosyal Sigor-
talar Kanununa tabi olarak sa-
dece ayni ya da degistk kamu
kuruluglarimda hizmet
siirelerinin birlestirilmesi sure-
tiyle Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna gore yaghhk veya malul-
lik ayhgma ya da toptan ode-
meye hak kazanan isciye, bu
kamu kuruluglarinda gecirdigi
siirelerinin  toplam1 iizerinden,
son kamu kurulusu isvereninee
kidem tazminat1 6denir.

Yukarida belirtilen kamu ku-
ruluslarinda iseinin hizmet ak-
dinin evvelece bu maddeye gorc
kidem tazminati  ddenmesini

gecen




Hitkiimetin teklifi

mesi suretiyle gecen hizmet sii-
releri kKidem tazminatinim, he-
sabinda dikkate ahnmaz,
Ancak bu tazminatin T, (.
FKmekli Sandigma tabi  olarak
gecen  hizmet  strelerine  ait
kismi i¢in 6denceek miktar, yag-
Ik veya malullik ayligmin
baglangic tarihinde T. (. Emek-
li Sandigr Kanununun yiiviir-
likteki hiikiimlerine gore emek-
lilik - ikramiyesi icin ongoriilen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu ku-
raduslam deyimi; ecuel, katma
biiteeli idareler ile 468
sayili Kanunun 4 neii madde-
sinde sayilan kurumlar: kapsar.

Aym kidem siiresi icin bir de-
fadan fazla kidem
veya ikramiye ddenmez.

ve ozel

tazminaty

Kidem tazminatinim hesap-
lanmas1 son ificreti {lizerinden
vapihir. Parca basina, akort,

gotirii veya yiizde usulil gibi,
iieretin sahit olmadig: hallerde
son hir yihk silire icinde ode-
nen {ieretin o siire ficinde cali-
silan giinlere boliinmesi sure-
‘tiyle bulunacak ortalama iicret
bu tazminatin
tutulur.

16 ner maddenin (D) bendin-
de szl gecen tazminat ile, hu

hesabina esas

maddede yer alan kidem tazmi-
natina esas olacak Gceretin, hesa-
binda 29 neu maddenin birinei
fikrasinda yazili iierete ilidveten
igeiye saglanmis olan para ve
parayla olcillmesi miimkiin ak-

di ve kanundan dogan menfa-

atler de gozoniinde tutulur,

Gemi adaminin 6limii halin-
de yukaridaki hitkiimlere gore
dogan tazminat tutarm kanuni
miraseilarina ddenir,

Millet Meelist
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Saglik ve Sosyal Isler
Komisyonunun degigtirisi

lami lizerinden, son kamu kuru-
lugu igvereninee kidem tazmi-
nat1 6denir.

Yukarida  belirtilen
kuruluglarinda is¢inin  hizmet

kamu
akdinin, evvelee bu maddeye
gore kidem tazminati Gdenme-
sini gerektirmeyecek sekilde
sona crmesi suretiyle gecen
hizmet siireleri kidem tazmina-
tmmn  hesabinda  dikkate alin-
maz. ,

Ancak bu tazminatm T. C.
Emekli Sandigina tabi olarak
gecen hizmet siiresine ait kismi
‘jein 6denecek miktar, yaghhk
veva malulliik  ayhgmn bas-
langie tarihinde T. C. Emekli
Sandigr Kanununun yiiriirlik-
teki hiikiimlerine gore emekli-
lik ikramiyesi icin Ongoriilen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen
kuruluslart deyimi; genel, kat-
ma ve Ozel blitceli idareler ile
468 sayilr Kanunun 4 neii mad-
desinde sayilan kurumlar1 kap-
sar,

Ayni kidem siiresi i¢in bir
defadan fazla kidem tazminati
veya ikramiye 6denmez.

kamu

Kidem tazminatinin hesap-
lanmasi son tiereti iizerinden
vapilir. Sefer, parca bagmna,

akort, gotiirtt veya yiizde usu-
lii gibi, iicretin sabit olmadig:
hallerde son bir yillik siire icin-
de Odenen iicretin o siire icinde
caligilan ginlere boliinmesi su-
retiyle bulunacak ortalama iie-
ret bu tazminatin hesabma esas
tutulur.

16 ne1 maddenin (D) bendin-
de s6zil gecen tazminat ile, bu
maddede yer alan kidem tazmi-
natma esas olacak iicretin he-
sabmnda, 29 neu maddenin bi-

Biitee Plan Komisyonunun
degigtirigi
gerektirmeyecek gekilde sona
ermesi suretiyle gecen hizmet
slireleri kidem tazminatimin he-

sabinda dikkate alinmaz.

Ancak bu tazminatm T. C.
Emekli Sandigma tabi olarak
geeen hizmet siiresine ait kism
icin Gdenecek miktar, yaghlk
veya malullik aylhiginin bas-
langie tarihinde T. C. Emekli
Sandigt Kanununun yirirlik-
teki hitkiimlerine gore emekli-
lik ikramiyesi
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu ku-
ruluslar: deyimi; genel, katma
ve Ozel biitceli idareler ile 468
sayili Kanunun 4 neii madde-
sinde sayilan
sar,

Aynm kidem
defadan fazla kidem tazminati
veya ikramiyve ddenmez,

iein  Ongoriilen

kurumlar: kap-

siiresi icin hir

Kidem tazminatinin hesap-
lanmas1 son {icret tizerinden ya-
pilir sefer, parca basina, akort,
gotiirit veya ylizde usulli gibi
tieretin sabit olmadigr hallerde
son bir yillik siire icinde ode-
nen, iieretin o sfire jeinde cali-
gsilan giinlere boliinmesi sure-
tiyle bulunacak ortalama iieret
bu tazminatin hesabina esas tu-
tulur; ancak, son bir yil icinde
isei tieretine zam yapildigr tak-
dirde tazminata esas iieret, is-
ciuin isten ayrilma tarihi ile
zammin vapildig: tarih arasin-
da alman iicretin aym siire
ieinde cahigilan giinlere boliin-
mesi suretiyle hesabedilir.

16 ner maddenin (D) ben-
dinde sozii gecen tazminat ile,
bu maddede yer alan kidem
tazminatina esas slacak iicretin
hesabinda, 29 ncu maddenin bi-
rinei fikrasinda yazili iicrete

(8. Sayiwisy : 65)




Hiiklimetin teklifi

Bu maddede belirtilen hak-
lar, hizmet akitleri veya toplu
is sozlegmeleriyle igei lehine de-
gistirilebilir.

MADDE 2. — Bu kanun,
1.2 . 1974 taribinden gecerli
olmak {izere yayini tarihinde
yuriirlige girer.

MADDE 3. — Bu Kanunu
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

20 .5 . 1974
Bagbakan
B. Ecevit

Devlet Bakam
1. H. Birler
Milll Savunma Bakam
H. Isik
Maliye Bakam
D. Baykal
Ticaret Bakam
F. Adak
(hda - Tarim ve Hay. Bakam
K. Ozal
Sanayi ve Tek. Bakam
A. Dogru
imar ve Iskin Bakani
A. Topuz

—8 —

Saghk ve Sosyal Isler
Komisyonunun degistirisi

rinei fikrasinda yazl iicrete
ildveten igeiye - saglanmig olan
para ve parayla 6l¢lilmesi miim-
kiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gozouiinde tu-
tulur.

Gemi adammin 6liimii halin-
de yukaridaki hiitkiimlere g6-
re dogan tazminat tutarr kanu-
ni mirascilarina 6denir.

Bu maddede belirtilen hak-
lar, hizmet akitleri veya toplu
iy sbzlesmeleriyle igei lehine de-
gigtirilebilir. »

Kidem tazminati igveren icin
sahsl bir bore olup igveren bu
sorumlulugunu 6zel sahislara
veya sigorta sivketlerine sigor-
ta ettiremez.

MADDE 2. — Tasarimn ikin-

¢i maddesi aynen kabul edil-

migtir,

MADDE 3. — Tasarinm ticlin-
eil maddesi aynen kabul edil-
migtir.

Biitee Plan Komisyonunun

' degistirigi
iliveten iseiye saglanmig olan
para ve parayla oleiilmesi miim-
kiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de g6z oniinde tu-
tulur.

CGemi adaminin 6liimi halinde
yukaridaki hiikiimlere gore do-
gan tazminat tutar: kanuni mi-
raseilaria Gdenir,

Bu maddede belirtilen hak-
lar, hizmet akitleri veya toplu
iy sozlegmeleriyle isci lehine de-
gistirilebilir.

Kidem tazminati igveren icin
gahsi bir bore olup isveren bu
sorumlulugunu 6zel gahislara
veya sigorta girketlerine sigor-
ta ettiremez, '

MADDE 2. — Tasarinin 2 nci
maddesi aynen kabul edilmis-
tir.

MADDE 3. — Tasarmin 3 ncit
maddesi aynen kabul edilmis-
tir.

Millet Meelisi

Devlet Bakan:
Bagbakan Yardimcis
N. Erbakan
Devlet Bakan

S. A. Emre
icigleri Bakam
0. Asiltirk
Milli Egitim Bakam
M. Ustiindag
Sag. ve Sos. Y. Bakani
8. Cizrelioglu
Ulastirma Bakani
F. Giley
En. ve Tab. Kay.. Bakan
C. Kayra
Koy Is. ve Koop. Bakani
M. Ok
({enclik ve Spor Bakam
M. Y. Mete

el > @ < G
(8. Sayst

Devlet Bakan
0. Eyiiboglu

Adalet Bakam
S. Kazan
Digigleri Bakam
T. Giinesg
Bayindirhik Bakani
E. (evikce
(Him. ve Tekel Bakani
M. Tiirkmenoglu
Caligma Bakan:

0. Sav
Turizm ve Tan. Bakani
0. Birgit
Orman Bakani
A. Sener
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