Donem : 4

Toplants : 2 MILLET MECLIiSi S. Sayisi: 65e Inci Ek

854 Sayili Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun Tasarisi ve Saglik ve Sosyal isler ve Plan
Komisyonlar1 Raporlart (1/135)

Biitce Plan Komisyonu raporu

Millet Meclisi
Biitce Plan Komisyonu 16 . 6. 1975
Esas No. : 1/135
Karar No. : 8 nci ek

Millet Meclisi Baskanhgina

Millet Meclisinin 20 . 5 . 1975 tarihli glindeminin «Kanun tasart ve teklifleriyle komisyonlardan gelen
diger islers boliimiiniin 1 nci sirasindaki (854 sayii Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin  degistirilme-
si hakkinda kanun tasaris1 1/135; S. Sayis1 : 65) Komis yonumuzun yeniden tesekkiilii nedeniyle bir kere da-
ha tetkik edilmesi gerektigi neticesine varmis, bu nedenlede Igtiiziidiin 45 nci maddesi uyarinca Komisyo-
numuza geri alinmasina karar Verilmisyti. Bu karar bir yazi ile Millet Meclisi Bagkanligina arz olunmus ve
Bagkanlik¢a 20 . 5. 1975 giinii Genel Kurula sunulmus, Genel Kurulun tasvipleriyle tasari gindemden ¢ika-
rilarak Komisyona yeniden havale buyurulmustur.

Adi gecen kanun ile 1475 sayil Js Kanunu ayni esaslari diizenledigi nedeniyle Komisyonumuzda birlik-
te goriisiilmiistiir;

1475 sayih Is Kanunda yapilan tiim deisiklikler 854 sayil Deniz Is Kanununa da yansitilacak sekilde
maddelerin diizenlenmesi i¢in Divana yetki verilmis ve Divan, ilgili temsilcilerle birlikte madde metinlerini
yeniden diizenlemistir.

Tasarinin bashig1, yeni eklenen bir gegici madde nedeniyle «854 sayih Deniz s Kanununun 20 nci  mad-
desinin degistirilmesi ve bir ge¢ici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisiy seklinde degistirilmistir.

Komisyonumuzun daha once kabul ettigi «Kidem tazminatiy bashkli 20 nci madde yeni &Sneriler dog-
rultusunda diizenlenerek degistirilmistir.

20 nci maddenin son fikrast ile tesis edilen fona iligkin kanun ¢ikincaya -kadar, isverenlerin, kidem tazmi-
natlarini dogrudan dogruya Odemelerine devam etmelerini diizenliyen bir gegici madde eklenmistir.

Yiiriirliik ve yiiriitme ile ilgili tasarinin 2 ve 3 ncli maddeleri de aynen kabul edilmistir.”

Genel Kurulun tasviplerine sunulmak iizere Yiiksek Baskanhga arz olunur.

Baskan Bagkan V. Bu raporun Sozciisii

Aydin Adiyaman 4 Ankara

I. Sezgin - S6z hakkim mahfuzdur H. T. Toker
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Ortak karsi oy yazisa

Asafidaki nedenlerle tasariya karstyiz.
1. Tasariya verilen yeni sekil ile 6zel sektdrde ve kamu sektdriindeki isgiler arasinda ayricalik vyaratil-
mstir.

2. Kidem tazminat: i¢in fon tesisi zorunlu degildir.

a) Isci ¢ikarmaya arag olmamasi,

b) Isci haklarmin giivence altina alinmasi,

c) Isverenin yararlarina konu yapilmamasi hallerinde bir yerde tazminat alacak isginin hakkina giivence
olabilirdi. :

Nitekim bu amagla ancak isveren sorumlulugu altinda isveren tarafindan Gdenen fon kurulmasi, komisyonca
kabul edilmis ve fakat onemli olan diger hususlar agikta birakilmigtir:

3. Kurulan fon, ig¢i haklari giivenceye baglamanin Otesinde, igverene kredi ve avans vermek igin kul-
lanilmamasint 6ngéren Onerimizin reddi ile fon, isverenin agirt gliclenmesinin araci haline getirilmisgtir.

4. Kidem tazminati ve bunun igin kurulacak fon esaslari 1475 Sayilh Yasada gosterilmesi gerekirken, ki-
dem tazminati 6demeleri igin fonun nasil tesis edilecegi gelecege ertelenen bir yasa konusu olarak muallakta
birakimistir.

Fon tesisinin ayri bir kanunla diizenlenmesi yolunu tercih etmek; dogru degildir, Kidem tazminatini diizen-
leyen kanun, bunun aracini, isleyisini de birlikte getirmeliydi.

5. «Kotii haly gerekgesi ile sinirlar ¢izilmemis, kotiiye kullanilmast miimkiin olan bir hiikiim ile kidem taz-
minatindan mahrumiyet maddelestirilmisgtir.

Bu durum, bir hakkin bertaraf edilmesine ag¢ik kapi birakmig ve her zaman isgib aleyhine isleyecek olan bir
hiikiim haline getirilmigtir. Komisyonca geri alinan ve altkomisyonca incelenerek Biitge Plan Komisyonunda
tekrar miizakere edilen Kidem Tazminat: kanun tasaris1 bu haliyle tek yanlhi bir tutum altinda maddelestiril-
mistir. : :

Iscinin «kotii halindey igverence ne yapilacagim belirten maddenin 1475 sayili Kanundan kaldinlarak bu
defa bununla ilgili maddeye ve gergek kriterlere yer verilmemesi isverenin keyfi uygulamalarina yol agabi-
lecektir.

«Fony adindaki mali miiessese, mahiyetini biiyiik Sl¢iide kaybettiginden belirttifimiz diger hususlarla birlikte
mubhalifiz.

istanbul Milletvekili ' Sivas Milletvekili Aydin Milletvekili Istanbul Milletvekili

A. N. Olgen A. Durakoglu S. Kog M. Tiiziin
Giresun Milletvekili Kars Milletvekili Malatya Milletvekili Malatya Milletvekili
0. Yimaz K. Okyay H. Gdkge M. Delikaya
Millet Meclisi (S. Sayisi: 65’e 1 nci ek)
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HUKUMETIN TEKLIFi

854 Sayzlz Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1. — 854 sayih Deniz Is Kanununun 20 nci maddesi'asaéldaki sekilde degistirilmigtir,

Kidem tazminati :

Madde 20. — Bu kanuna tabi gemi adamlarimn hizmet akitlerinin : -

1. — Isveren tarafindan bu kanunun 14 ncii maddesinin 1 nci bendinde gosterilen sebepler diginda,

2. — Gemi adamm tarafindan bu kanunun 14 ncii maddesinin II nci ve III ncii bentleri uyarinca,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. — Bagh bulunduklan, kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaghlik, emeklilik veya malulliik ayh-
g1 yahut toptan 6deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya gemi adamlarnin oliimii veya 14 ncii maddenin 4 ncii bendi sebebiyle son bulmasi
halinde gemi adaminin ige bagladign tarihten itibaren hizmet akdinin devamm siiresince gecen her tam yil
icin igverence gemi adamna 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat: 6denir.

Gemi adamlanmn kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden aktedilmis olmasma ba-
kilmaksizin aym igverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde cahstiklan siireler gozoniine ahnarak
hesaplamr. Geminin devir veya intikali, yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir jsverene gegmesi
halinde gemi adammmn kidemi, isverenlerin gemilerinde ve hizmetlerinde gecen akit siirelerinin toplamu iize~
rinden hesaplamir, Geminin devri veya herhangi bir surette el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatla~
rindan her iki isveren miiteselsilen sorumludur. Ancak isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklan isciyi
cahstirdiklan siirelerle sitmrhdir, ‘

Gemi adanumn birinci bendin 4 ncii fikrass hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan Gdemeye
hak kazanmis bulundugunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi icin yashhk sigor-
tas1 bakimindan bagh bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.

T. C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece aym ya da degisik ka-
mu kuruluglarinda ge¢en hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashhk
veya malullik ayhgma ya da toptan Gdemeye hak kazanan igciye, bu kamu kuruluglarinda gecirdigi siireleri-
nin toplanm iizerinden, son kamu kurulugu isverenince kidem tazminati 6denir.

- Yukarida belirtilen kamu  kuruluslarinda  iscinin hizmet akdinin, evvelce bu maddeye gire kidem taz-
minati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatimn
hesabinda dikkate ahnmaz. ’

Ancak bu tazminatin T. C. Emekli Sandifina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kisim icin ddenecek

miktar, yashhk veya malillik ayhguun baslangic tarihinde T. C. Emekli Sandigi Kanonunun yiiriirliikteki -

hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in Ongoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar deyimi; genel, katma ve.ozel biitceli idareler ile 468 sayth Kanunun
4 ncii maddesinde sayilan kurumlan kapsar.

Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye ddenmez.

Kidem tazminatimn hesaplanmasi son iicreti iizerinden yapihir. Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde
usulii gibi, iicretin sabit olmadidi hallerde son bir yilhk siire i¢inde odenen iicretin o siire icinde ¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

16 nci maddenin (D) bendinde sozii gecen tazminat ile, bu maddede yer alan kidem tazminatina esas ola-
cak iicretin hesabinda, 29 ncu maddenin birinci fikrasinda yazih iicrete iliveten igciye saglanmms olan para
ve parayla oOlciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur,
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BUTCE PLAN KOMISYONU DEGISTIRISI

854 Sayili Deniz Iy Kanununun 20 nci Maddesinin Degigtirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkin-
~da Kanun Tasarist

MADDE 1. — 854 sayith Deniz Iy Kanununun 20 nci maddesi asziildaki sekilde degistirilmistir.

Kidem tazminat: :

Madde 20. — Bu kanuna tabi gemi adamlarmm hizmet akidlerinin :
1. Isveren tarafindan bu kanunun 14 ncii maddesinin 1 nci bendinde gosterilen sebepler disinda,
2. Gemi adamm tarafindan bu kanunun 14 ncii maddesinin II nci ve III ncii bentleri uyarinca,
" Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,
4 Bagh bulunduklan, kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaghhk, emeklilik veya malulliik ayhgs,
yahut toptan 6deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya gemi adammmn oliimii veya 14 ncii maddenin 4 ncii bendi sebebiyle son bulmas: hai-
lerinde gemi adammn ise basladi@ tarihten itibaren hizmet akdinin devamm siiresince her gecen tam yi
icin isverence gemi adammna 30 giinliik licreti tutarinda kldem tazminat: ddenir. Bir yildan artan siireler icin
de aym oran iizerinden Gdeme yapihr.

Gemi adamlarinn kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasma ba-
kilmaksizin aym isverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde c¢ahstiklar siireler gozoniine ahnarak
hesaplanr. Geminin devir veya intikali, 'yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir igverene ge¢mesi
veya bagka bir yere nakli halinde gemi adammn kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplanm iizerinden hesaplamir. Bu kanunun nesri tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir suretle
el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklart gemi adamm cahistirdiklan siirelerle ve devir esnasindaki gemi adammmn aldig:
iicret seviyesiyle simrhdir;

Bu kanunun negrinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavele-
sinde aksine bir hiikiim yoksa islenmis kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

Gemi adammn birinci bendin 4 ncii fikrasi hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan édemeye
hak kazanmy bulundugunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi ic¢in yashhk sigor-
tas1 bakimmdan bagh bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttr. Gemi
adamn Oliimii halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birlestivilmesi suretiyle Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yashhk veya malillik ayhgmna yada toptan 6demeye hak kazanan gemi adamina,
bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplamm iizerinden son kamu Kkurulusu isverenince kidem
tazminati odenir. ;

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda gemi adamimn hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem
tazminatt odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazmina-
timin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmmet siiresine ait kisnm icin Gdenecek
miktar, yashhk, veya malullik ayhgmn baslangi¢c tarihinde T. C. Emekli Sandigi Kanununun yiiriirliikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongoriilen miktardan fazla olamaz.

-Bu maddede gecen kamu kuruluglar1 deyimi, genel, katma ve ©zel biitceli idareler ile 468 sayih Kanunun
4 ncii maddesinde sayilan kurumlan kapsar.

Aym kidem -siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminat veya ikramiye ddenmez.

Kidem tazminatimin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir. Sefer, parca basina, akord, gotiirii veya
yiizde usulii gibi iicretin sabit olmadig:n hallerde son bir yilhik siire icinde Odenen iicretin o siire icinde ¢a-
hgilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur.
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( Hiiklimetin - teklifi )

Gemi adammn o6liimii halinde yukandaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutarn kanuni miras¢ilarina
odenir. ’
Bu maddede belirtilen haklar, hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleriyle igci lehine degistirilebilir.

MADDE 2. — Bu kanun, 1 . 2 . 1974 tarihinden gecerli olmak iizere yayimm tarihinde yiiriirliige girer,

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

Millet Meclisi (S. Sayist : 65% 1 nci ek)
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( Biitge Plan Komisyonunun degistirigi )

Ancak son bir yil icinde is¢i iicretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas iicret, gemi adammn is-
ten ayrilma tarihi ile zammn yapildig: tarih arasinda ahnan iicretin aymi siire icinde c¢ahsilan giinlere . bo-
liinmesi suretiyle hesaplanir.

16 na maddenin (D) bendinde sozii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas ola-
cak iicretin hesabinda 29 ncu maddenin birinci fikrasinda yazih iicrete ilaveten gemi adamina saglanmis
olan para ve para ile ol¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinlikk iicret tutarimn beher yil i¢in mazara alinacak miktan 1475 sa-
yih Is Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari iicretin 30 giinliik tutarmmn yedibucuk katindan
fazla olamaz.

Gemi adammmm o6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni mirascilarina
odenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akidleri veya toplu is sozlesmeleri
ile gemi adamm lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, ©zel sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettire-
mez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece, yaghhk, emeklilik, mahillik, oliim ve toptan odeme hallerine
mahsus olunmak kaydiyle Devlet veya en az 9, 51 hissesi Devlete ait bir banka veya bir kurumda isveren
tarafindan kulem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

GECICi MADDE — 20 nci maddenin son fikrasi geregince tesisi ongoriilen Fona iliskin kanun qikanln-
caya kadar, kidem tazminatimin isveren tarafindan dogrudan dogruya Odenmesine devam olunur.

MADDE 2. — Tasarinin 2 nci maddesi aynen kabul ediimistir;

MADDE 3. — Tasarmin -3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.
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