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Cirak, Kalfa ve Ustalitk Kanunu Tasarist ile Cumbhurbaskanmca
Bir Daha Goriisilmek Uzere Geri Gonderme Tezkeresi ve Plan
Komisyonu Raporu (1/11)

Tiirkiye . .
Cumhurbagkanlig 12.6. 1972
Ankara : : '
4-688 :
MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi : 2 Haziran 1972 tarihli ve 120 - 704 sayih yazimz. _

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul olunugu bildirilen 1591 numarah Kanunu, ekli gerekge-
de belirtilen sebeplerden dolayr uygun bulmadigundan, ilisik olarak takdim ediyorum. .

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 93 ncii maddesi geregince bir daha goriisiilmesini arz ederim.

Cevdet Sunay
Cumhurbagkan

GEREKCE

1. Maenleketimizde insangiicii egitimi ve istihdami bakmindan bliyikk bir onem tasiyan ¢irak, kalfa ve
ustalik Konusunu sgiimullii bir temele istinat ettirmek ve hukuki bir kaynaga sahip kilmak maksadiyle ele
alinan 1591 sayih Kanun, yillarca dnce Milli Egitim Bakanhg: tarafindan hazirlanmis fakat ilgili kurulugla-
rin fizerinde anlasip Hiikiimet biinyesinde mutabakat saglanamadigi i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet ‘Meclisine 'in-
tikal ettirilememis olan bir tasarmm miletvekilleri tarafindan teklifi tizerine ¢ikariimig bulunmaktadir.

Bu sebeple; konusunda ilk ¢tkan kanun olmasina ve ad: gepellik tagimasina ragmen, kapsami, daha bi-
rinci maddesinden 'itibaren ¢irak, kalfa ve ustalik miiessesesinin ancak bir kismina hitap etmekte ve kalkinma

- plan1 ile icra programlarinda belirtilmis olan genel ihtiyaci karsiamamaktadir.

Ayrica; ‘6ng6rdii§'ﬁ‘ igyerleri bakimindan tam ve kesin bir a¢tkhga haiz olmayip daha ziyade igverenleri
korumaktadir. ' '

‘Bunun igin; anlagimasinda tereddiitler yaratacagy, uygulanmasmda glicliiklere ugrayacagt ve egitim ile is-
tihdam arasmdaki dengeyi de saglayamayacag: kanaatini vermektedir.

2. 1591 sayili Kanunun birgok esaslari; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin yiiriitme goérevine ve idare
diizenine, egitlige, bilim ve -sanat hiifr-iye‘tine, calismaya, sosyal adalete, sosyal giivenlige ve 6grenime ait hak

esaslarina aykiridir. Ve diger bazi kanunlarin esaslari ile de celismektedir. )
3. Mezkir kanun; bu sakincalarindan baska, viicuda getirdigi ¢irak, kalfa ve ustalik miiessesesinin isletil-
mesine ve egitimine miiteallik mali kiilfetleri; isverenleri hesaba katmadan yalniz Devlete yiiklemektedir.

>

NETICE

lart ile ilgiki bazi kuruluglarimizin ve konu iizerinde bilgili ve yetkili sahislarin da 'miitalaalari alinmak sure-
tiyle tespit edilen ve yukarida genel olarak belirtilen uyarsizlik, yetersizlik ve uygulama giigliik ve biitge
Kilfetlerinin giderilerek olgunlastirilmas: i¢in; mezkOr kanunun, Tiitkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 93 ncii
mad'dem geregince bir kere 'daha goriigiilmesini liizumlu gdrdiim. -
Cevdet Sunay
Cumhurbagkan
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KANUN METNI

CIRAK, KALFA VE USTALIK KANUNU

Kanun No. : 1591 ' Kabul tarihi: 29.5.1972

MADDE 1. — Bu kanun 507 sayih Kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayilh Kanuna gore kurul-
mug olan mesleki tegekkiillere kayitls 15 ve daha az igei caligtiran igyerlerine ve bu igyerlerinde
calighirilan cirak, kalfa ve ustalara uygulanir.

MADDE 2. — Cirakl'k Kurulu bu kanun kapsamina almacak veya -cikarilacak mahal ve sanat-
lar hakkinda karar verir, Bu karar Milli Egitim Bakanhifinca ilan edildikten sonra uygulanir.

Kanun kapsam ile ilgili uygulamadan dogacak tereddiit ve anlagmazliklar, meslek kolunun bagh
oldugu tegekkiiliin miitaldas: almmak suretiyle Milli Egitim Bakanlhgimca karara baglanmr. Lii-
zum ve zaruret hhalinde Milli Egitim Bakanlign konuyu Crakhk Kuruluna da gotiirebilir,

Kanun kapsaminda bulunan veya yeniden alinacak olan bir igyerinde, kanunda belirtilen diger
gartlardan bagiza en az bir ustanin bulunmas: veya igyeri sahibi veyahut vekilinin bizzat usta ola-
rak caligmasi zorunludur. -

MADDE 3. — Bu kanuna gore ¢irak caligtirmak istiyen isyeri sahibi veya kanuni temsileisi
alacagl cwrak adaylari igin Mahalli Qiraklik Egitimi Komitesine 7 iggiinii icinde bilgi vermekle
yiikiimliidiir.

MADDE 4. — Bu kanuna tabi bir sanati, o sanat igin diizenlenen teorik ve pratik ogrenim prog-
raming gore o igyerinde Oogrenmek amaci ile bir cirakhk gozlegmesi ile bir dgyeri sahibinin
hizmetine giren kimseye cirak denir. Ancak, ayni maksatla veli veya vasisinin yanmnda caliganlar-
dan ciraklik sozlesmesi aranmaz.

MADDE 5. — 1. Cirak olabilmek igin, asagidaki nitelikleri ve gartlar: tasimak gerekmelkte-
dir.

a) En az ilk6grenimini bitirmek,

b) 12 yagindan kiiciik 18 yasindan biiyiik olmamak,

c) Sectigi sanatmm gerektirdigi evsafi haiz olmak,

2. Baz sanatlara almacak ciraklarda aranacak en kiigiik yaglarla en az ogrenim dereceleri
Ciraklik Kurulunca tesbit ve Milli Egitim Bakanliginca ilin olunur,

3. CQiraklik bir ogrenim dénemi oldugundan ilkégrenimini bitirmiyen ve fakat sectigi sana-
fin gerektirdigi kabiliyetleri haiz bulunan kimseler, mahalli cirakhik egitimi komitesinin muvafa-
kati ile ¢irak olarak alimir, ancak bu gibilerinin kalfalik imtihanma girebilmeleri i¢in ¢irakhk siire-
since okur - yazar olmahm garttir. :

MADDE 6. — Her sanatta cirakhk siiresinin ne kadar olacagl Clra,khk Kurulunun miitalaast
~ ahmarak Milli Egitim Bakanhginca tespit ve ilan olunur.

MADDE 7. — Ciraklik siiresinin muntazaman ve - araliksiz olarak tamamlanmas: esastir. Cira-
gm muteber ve gercek sebeplerle bir y11 icindeki devamswhgl 30 ig giiniinden fazla oldugu takdir-
de, fazlas: g1ra,k11k siiresine eklenir.

MADDE 8. — Cwragin bu kanuna gore mrak' olmadan once sanati ile ilgili olarak elde ettigi
bilgi ve tecriibe, zaman itibariyle Cirakllk Egitimi Komitesi tarafindan degerlendirilerek bu miid-
det ¢iraklik siiresinden indirilebilir,
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PLAN KOMISYONUNUN KABUL £TTIGI METIN

Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu

MADDE 1. — Kanun metninin 1 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

- MADDE 2. — Kanun metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Kanun metninin 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4, — Kanun metninin 4 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Kanun metninin § nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Kanun metninin 6 na maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 7. — Kanun metninin 7 n(_:i maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 8. — Kanun metninin 8 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Millet Meclisi (S. Sayist : 358)
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(Kanun metni)

MADDE 9, — Qurakhga bir tecritbe devresi ile baglamr., Bu devre sanatin ozelliklerine gére
1 aydan az 2 aydan fazla olamaz. Bu siire icinde taraflar c¢irakhk sozlesmesini o mahaldeki
Cirakhik Egitimi Komitesine onceden bildirmek garti ile ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshede-
bilirler. Tecriibe devresinin sona ermesi iizerine Cirakllk Sozlesmesi kesinlegir ve bu devre ¢irak-
hik siiresinden sayilir. :

MADDE 10. — Giak olmak istiyenlerin miiracaat, segim ve ige alinmalar ile ilgili iglemlerin
ve liizumlu belgelerin ne olacafl, ciraga sanatim ogretmekle gorevli ustalarm yapacaklar: ogreti-
min usul ve teknifini ogrenmelerini kolaylagtirmak amaci ile kisa siireli kurslarin agilmasi, bu
kurslara ait programlarin diizenlenmesi, Qirakhlk Sozlegmesinin gekil ve muhtevasi ve tanzim
tarzi Qirakllk Kurulunca hazirlanyp Milli Egitim ".Bakanhgmca. tagdik edilecek bir yonetmelikte
gosterdlir,

MADDE 11. — Bu kanunds belirtilen esaslar dairesinde tertdboluna,n imtihanlarda bagari
gosterip-ustallkk ehliyetnamesini haiz usta caligtirmiyan veya aym niteligi baglmlya,n igyeri sahibi
veya kanuni temsilcisi ¢irak alamasz ve yet1§t1remez

MADDE 12. — 1. Cirak bir 6grencidir. Bu kanunun deginmedigi hallerde diger kanunlarda-
ki cirakhikla ilgili hiikiimler uygulanir,
2. Cmaklar igyerlerinde galigtirilan kimseler sayisina wha,l edilemezler.

MADDE 13. — 1. igyeri sahibi ciraga ige bagladig1 giinden itibaren ucreft odemekle yiikiim.
Hidiir,

Her alt1 ayda bir artan kademeli iicret baremine gore Qiraklik Kurulunca tesbit olunacak
bu iicret tirakhfin ilk alt1 ayinda, cwrafin gahigtifn igyerindeki kalfamm veya igyerinde bu
nitelikte bir kimse yoksa o yerde samatta ¢aligan muadili bir kimsenin iicretinin % 20 sinden ve
son alt1 aymda ise % 60 mdan az olmaz. :

2. Qirak olmadan Once sanatlarinda elde etmis olduklari bilgi ve pratik tecriibeler dolayisiyle
ciraklik siiresinden indirme yapilan giraklar, durumlaring tekabiil eden devrenin iicretini alirlar.

3. (Crraklara verilen iicretler her tiirlii vergi ve sigorta priminden muaftir,

MADDE 14, — Qiraklar yetigtirilmek iizere emrine verildikleri igkolu nezaretgisi (Igyeri sahi
bi, temsilcisi, ustasi, kalfasi veya benzeri kademeyi iggal edenin) ¢aliyma saatlerine uygun gekil-
de galigtirihrlar. Ciraklik siiresinin son yili hari¢ devamh olarak yalmz galigmalarina miisaade edi-
lemez. Bu konuda 1475 sayili Is Kanununun gocuklar: ¢aligtirma yasagl (madde 67) gece galgtir--
ma yasag1 (madde 69) ve agir ve tehlikeli igler (madde 78) hiikiimleri goz oniinde bulundurulur. 507
sayih Kanunun kapsamina giren igyerlerinde, ¢iragm veli veya kanuni miimessilinin ve mahalli
ciraklik komitesinin muvafakati alinmak gartiyle ciraklar, saat 21 e kadar ¢ahgtirilabilirler.

MADDE 15, — 1. 1igyeri sahibi giraklara bir sene ogrenimden sonra, yilda bir ay iicretli izin
vermekle yiikiimliidiir.

2, Yillik {icretli izinler smmyle ve ¢iragin yetigtirilmesi icin ag¢ilan meslek kurslarmm tatil
edildigi aylarda verilir,

3. Gergek mazeret ve onemli sebepler dolayisiyle igyeri sahibi ¢iraga iicretsiz izin vereb111r Bu
mahiyetteki izinler yilda 30 ig giiniinden fazla siirdiigii takdirde giraklik siiresine eklenir.

4. Bu kanunla diger kanunlardaki iicretli izinlere ait hiikiimler celigtigi- takdirde bunlardan
¢irak yararina olanlar: uygulanir, :
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(Plan Komisyonunun kabﬁl ettifi metin)

MADDE 9, — Kanun metninin 9 ncu maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 10. — Kanun metninin 10 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 11, — Kanun metninin 11 nci maddesi aynen' kabul edilmistir.
MADDE 12, — Kanun metninin 12 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 13, — Kanun metninin 13 ncii maddesi aynen kabul edibmistir,

MADDE 14. — Kanun metninin 14 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 15. — Kanun metninin 15 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

Millet Meclisi (S. Says1 : 358)
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(Kanun metni)

BOLUM - 1

Cwrakhlk sozlegmest

MADDE 16. — Her igyeri sahibi veya temsilcisi ¢irak adaymi ¢irakliga aldigi tarihten itibaren
onunla, residolmamast halinde veli veya kanuni miimessili ile 15 giin i¢cinde cirakhik sozlegmesi

yapmaya mecburdur.

MADDE 17. — Cirakhk sozlesmesi ciraklik siiresinin tamamlanmasiyle sona erer. Ancak, kal.
falik imtihaninda bagar1 gosteremiyenler cirak olarak caligmaya devam ederler.

MADDE 18, — Agagidaki hallerde ciraklik sozlesmesi taraflarca feshedilebilir.

1, Girak yoniinden :

a) Igyeri sahibi gercek kigi ise oliimil veya tiizel kisi ise 1nf1sah1 iflas, igyerinin grev, lo-
kavt diger miichir sebeplerden gayri bir sebeple faaliyetini arahksiz iki aydan fazla tatil etmesi
veya igyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyle ¢iragin isine devam etmesine maddi imkan kalma-
mas1 veyahut devaminin ona agir kiilfet yiiklemesi,

b) Ciragin, miichir bir sebep altinda, igine devam etmesini fiilen imkansiz kilacak derecede
uzak bir yere ailesi ile birlikte veya yalmz olarak ikametgihim nakletmesi,

¢) Ciraga, sanatim ogreten ustanin araliksiz olarak iki ay veya daha fazla siiren hastalifn
halinde yerine bir bagkasimin alinmamasi,

d) Isyeri sahibi veya ustanin ciraga fena muamele ettifinin veyahut ciraga kargi olan vazife
ve vecibelerin ‘yerine getirilmediginin ilgili komitece tesbit edilmesi,

e) Qiraga, sanatini o8reten ustanin ayrilmasi veya geref ve haysiyeti muhil bir suctan hapse
mahkiim olmas: ve yerine bagka bir ustamin getirilememesi, '

f) Ciragin, hastalitk ve sair sebepler dolay1s1yle sanafam ogrenmeyi devaml olarak engelli-
yen bn' halin: meydana gelmesi,

Ciragim, yaptig1 isin veya igyerindeki dm umunun onun saghgl ve ahldki bakimdan mah-
zurlu oldugunun sonradan anlagilmasi,

h) Ciragin dfrenecegi sanatin digindaki iglerde cahstmldvglmn ciraklik komitesince tesbit edil-
mesi.

2. lIgyeri sahibi bakimindan :

a) Cmragin; igyeri sahibi, temsileisi, ustast veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve na-
musuna dokunacak sozler sarf ettiginin veya da ramglarda bulundugunun yahut bunlar hakkinda
seref ve haysiyet kirier ve asilsiz ihbar ve isnatlarda bulundugunun ilgili ciraklik komitesince
tesbit edilmesi,

b) Ciragin, isine okul veya kursa, izinsiz ve gercek bir sebebolmaksizin devamsizlik goster-
mesi, ' v

c) Cwagm, araliksiz iki ay veya daha fazla devamsizligimi mucibolan, yahut igyeri sahibinin,
usta ve igyerindeki arkadaslarinin saglign bakimindan tehlike arz eden bir hastalifa tutulmas,

d) Igyeri sahibine karsi olan vecibelerini yerine getirmemesi,

e) dgyeri igyonetmeliginin ciraklarla ilgili hiikiimlerine aykiri harekette 1srar etmesi, icyonet-
meligi bulunmryan igyerleri i¢in igyeri sah1p1er1 veya ustanin koydugu is nizamim bozucu hareket- -
te bulunmasi,

f) Cirakhk Egitimi Komitesince uygun goriilecek diger sebeplerin meydana g11§ma31

MADDE 19. — Igyeri sahibinin degismesi halinde, ciraklik sézlegmesi, iki tarafin muvafakati
ile yiiriirliige devam eder.
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(Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

MADDE 16. — Kanun metninin 16 naa maddesi aynen kabnl edilmistir.

MADDE 17. — Kanun metninin 17 nci inaddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 18. — Kanun metninin 18 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 19. — Kanun metninin 19 ncu maddesi aynen kabal edilmigtir.
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(Kanun metni)

BOLUM - 1T

Taraflarm girev ve yukiimlillikler:

MADDE 20. — Igyeri sahibinin ¢iraga kargl olan gorev ve yiikiimliiliikleri :

1. Ciraga, sozlegsmede belirtilen o sanata ait 6grenim programini noksansiz olarak uygulamak,
onun girakhik siiresi sonunda yapilacak kalfalik imtihamm bagarabilecek tarzda yetigtirilmesini
saglamalk,

2. Ciragmn, sanati ile ilgili teorik meslek dersleri gormek iizere okul ve kurslara devamma mii-
saade etmek ve devammmi kontrol altinda bulundurmak,

3. Ciragi, sanatim 6grenmesi ile ilgili islerde caligtirmalk,

4. Ciraklik sozlegmesinin tanzimini takibeden yedi is giinii icinde sozlesmenin bir orneg1m ma-
halli cirakhik egitimi komitesine, dernege kayith ise ilgili dernege veya odaya vermek ve sicil nu-
marasini alarak sozlesmeye yazmak,

5. Ciragm, izin, hastalk ve sair sebeplerle olan devamsizhiim sicil tutan dernege ve mahalli
ciraklik egitimi komitesine hildirmek,

6. Her yil sonunda ciragin sicil ozetini ilgili dernekten veya odadan alarak ciragin veli veya
kanuni miimessiline géndermek,

7. Qwagm, ciraklik siiresini tamamladigina dair sicili tutan dernegin bildirmesinden sonra
agilacak ilk kalfallk imtihanina girmesini saglamak ve imtihan icin gereken alet ve malzemeyi
mahalli ciraklik egitimi komitesinden temin etmek.

MADDE 21. — Ciragin isyeri sahibine kargi olan gorev ve yiikiimliiliikleri :-

1. Sanatin1 muayyen yetisme programina uygun olarak olanca dikkat, gayret ve itinasiyle
ogrenmeye, sanatinda yeter derecede maharet elde etmeye ve ciraklik siiresi icerisinde kalfa ol-
maya caligmak,

2. Gerek igyerlerindeki pratik calisma igine ve gerekse sanati ile ilgili teorik meslek derslerini
gormek iizere tayin edilen okul ve kurslara muntazam olarak devam etmek,

3. Ciragmn yetisme ve d3renme durum ve kabiliyetini tespit etmek uzere yapilacak deneme
imtihanlar: ile kaifalilk imtihanina girmek, -

4. Igyerine ait sir ve bzellikleri bagkalarma soylememek.

BOLUM - 111

Ciragin yetistirilmest

MADDE 22. — Ciraklik, ¢iragin ige almmas ile baglar. Ciragin sanatim ogrenmesi i¢in ig iize-
rinde bir dgrenci gibi caligmas: garttir. A

MADDE 23. — Milli Egitim Bakanhg1, mahalli ciraklik egitimi komitelerinin ve Qiraklik Ku-
rulunun miitaldasmi almak suretiyle her sanata mahsus pratik ve teorik yetigtirme programlarimi
hazirlar. Bu programlarda her sanatin jcrasi i¢in zaruri olan maharet ve islemler, bunlann o6gre-
tilme sira ve siireleri ayri ayr1 gosterilir. |

MADDE 24. — Teorik meslek dersleri programlarmin ciragin sanatim etrafli bir gekilde o8-
renmesine dogrudan dofruya yardime: olacak konulari igine almas ve pratik c¢aliymalara paralel
olarak iglenmesi gereklidir,

MADDE 25. — Crraklar i¢in haftada en ¢ok 8 saatlik teorik ve pratik meslek kurslar diizen-
lenir. Bu siirenin yaris ig saatlerinde, yarm da ig saatleri diginda uygulanir,.
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(Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

|

MADDE 20. — Kanun metninin 20 nci maddesi aynen kabal edilmigtir.

MADDE 21, — Kanun metninin 21 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 22.

MADDE 23.

MADDE 24.

MADDE 25.

— Kanun metninin 22 nci maddesi aynen kabal edilmistir,

— Kanun metninin 23 ncii maddesi aynen kabid edilmigtir,

— Kanun metninin 24 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

— Kanun metninin 25 nci maddesi synen kabil edilmigtir.
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(Kanun metni)

MADDE 26. — CQagin yetigtirilmesi igin liizumlu okul ve kurs giderleri Milli Egitim Ba-
kamlyg bii(tgesinde ayr1 bir maddeye konulacak tahsisatla karsilanir.

MADDE 27, — Ciragin yetistirilmesi ile ilgili hususlar CQiraklik Kurulunca | hazirlamp Milll
Egitim Bakanhfimca onaylanacak yonetmelikte belirtilir,

BOLUM - 1V

Kalfalhk ve ustalik imtihanlary ve imtthan kurullar

MADDE 23, — 1. Cirak, cirakhk siiresinin sonunda bu siireyi tamamladigimm tevsik garti ile,
kendi sanati i¢in tertiplenecek ilk kalfalik imtihanina girmek zorundadir.

2. Kalfalik imtihanimin amaeci, ¢iragin kendi sanatinin jhtiva ettifi maharet ve iglemleri kéfi
derecede bir emniyet ve ehliyetle ve yalniz bagina icra ve ifaya muktedir olup olmadigi, sanatin-
da kullanilan ara¢ ve gereglerin ozellikleriyle bunlarin isletilmesi ve kullanmilmasing ait liizumlu sa-
nat bilgilerine sahip bulunup bulunmadig ve sanati ile ilgili teorik meslek derslerinden kendisine
ogretilen konulan iyice kavrayip kavramadign hususlarm tespit etmektir.

3. Kalfahk imtihaninda basar1 gOsteremiyen ciraklar 17 nci madde hilkmiine gore cirak ola-
rak caligmakla beraber, 6 ay sonra acilacak imtihana girme hakkimi haizdirler. Bunda da basgar
gosteremedikleri taldirde miiteakip iki imtihana daha girebilirler. Bu suretle 4 defa yapilacak
imtihan sonunda kalfa ehliyeti alamiyan giraklar imtihan halklarini kaybetmis olurlar. )

4, Ilkokula dayali ve en az iki yil meslek 0grenimi veren okullardan mezun olanlar kalfa-
Iik imtihanina girebilirler. ’

MADDE 29, — 1. Kalfalik imtihama her sanat i¢in Ciraklik Kurulunca tespit edilecek tarih-
lerde ve yerlende yapilir,

2. Kalfalik imtihan kurullari, mahalli Cirakhk Egitimi Komitelerince agafidaki miiesseseler-
den aday gosterfilecek 10 kigi arasindan valilikce secilecek 5 asil, 5 yedek uyeden meydana gelir,
Kurul iiyeleri aralarinda bir bagkan seger.

a) Mahalli Ciraklik Egitimi Komitesinden bir asil, bir yedek

b) &lgili dernek iiyelerinden ii¢ asil, ii¢ yedek,

c) Milli Egitim Bakanhg temsileisi bir asil, bir yedek.

8. 1Imtihan kurullarinda asagida belirtilmis ‘olan kimseler gorev alamazlar.

a) Cwafmn veli veya kanuni miimessili ile iigiincti dereceye kadar olan akrabalari,

b) Crafin caligtig: isyeri sahibi veya kanuni temsileisi, ciragl yetigtiren ustas

Yukarda belirtilmis bulunan iiyeler imtihan heyeti toplanmadan once keyfiyeti imtihan ku-.
rulu bagkanma bildirmeye mecburdurlar,

4. Ciraklar kalfalik imtihanlarma, bulunduklar: gehirlerde girmeye mechurdurlar, Cirakhk
Egitimi Komitesj lizum gordiigii takdirde bagka bir yerde imtihana girebilirler,

MADDE 30. — Kendi sanatinda kalfa ehliyet belgesi almamis olanlarm kalfa unvam ile ¢alig-
malar1 yasaktir,

MADDE 31, — Kalfallk imtihani, sanatm ozellifine gore ciraklik siiresinde verilen teorik ve
pratik bilgilerden yapilir, imtihanlar Ciraklik Kurulunun hazirhyacagi ve Milll Egitim Bakanh-
gmm onayhyacagl yonetmelife gore yapilir,

MADDE 32. — b507 sayih Kanuna tabi igyerlerinde caligan ciraklar kalfa belgesi aldiktan
sonra, iki yillik giire icinde c¢alistigr igyeri sahibinin veya vekilinin muvafakatini almadan bagka
bir igyerine giremezler.
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MADDE 26. — Kanun metninin 26 nc1 maddesi aynen kabiul edilmistir.

MADDE 27. — Kanun metninin 27 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 28. -— Kanun metninin 28 nuci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 29. — Kanun metninini 29 ncu maddesi synen kabul edilmigtir.

MADDE 30. — Kanun metninin 30 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 31. — Kanun metninin 31 nci madde_si aynen kabul edilmistir.
MADDE 32. — Kanun metninin 32 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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Ancak, bu siire i¢inde kalfanm ayrilmasmi gerektiren gercek sebepler mevecut ise bu husus
ilgili ciraklik komitesince tespit olumur ve taraflara bildirilir,

Tespit olunan durum kalfamn ayrilmasimi gerektirdigi takdirde, igyeri sah1b1 veva kanuni
temsilcisi kalfaya yazili bir muvafakatname verir, Kalfa bu belgeyi aldiktan gonra iginden ayrihr
ve caligacag: igyeri sahibine mezkiir belgeyi vermek suretiyle yeni igine baslar.

MADDE 33, — 1. Kalfa ehliyet belgesini aldiktan sonra sanatinda en az ii¢ yil kalfa olarak
fiilen caligmig olan ve bu siire i¢ginde acilacak geligtirme kurslarina devam ederek bagari gdster-
mig bulunanlar, kendi sanatlari igin acilacak ustalik imtihanina girebilirler.

2. Imtihanda bagar1 gosteremeyen kalfalar bundan sonra agilacak ustalik imtihanma girmeyi
arzu ettikleri takdirde bu husustaki miiracaatlarmi yazil: olarak ilgili ¢rrakhik kuruluna bildirir-
ler. Kurullar bu miiracaatlar: nazara alir ve durum imtihan giiniinden en az bir hafta once ilgi-
liye ve imtihan kurulu bagkanina intikal ettirirler.

3. Lise dengi meslekl ve teknik 6fretim okullari mezunlarma imtihansiz ustalik belgesi veri-
lir,

MADDE 34, — 1. TUstaltlk imtihani, her sanat icin Ciraklik Kurulunca liizum gdsterilecek ve
Milli Egitim Bakamlifmeca onaylanacak yerlerde tegkil edilecek imtihan kurullari tarafindan ya-
pilir. Ustalik imtihan kurullari, mahalli ¢iraklik egitimi komitesince agafidaki miiesseselerden
aday gosterilecek 14 Kigi arasmdan Valilikce secilecek 7 asil ve 7 yedek uyeden meydana gelir,
Bagkan Milli Egitim Bakanlhgmeca atanir.

a) Milll Egitim Bakanlg: Tegkilatindan iki temsilei,

b) Adaym igtigal ettigi kemdi meslekl kurulusundam iki temsilei,

¢) 'Ticaret ve Sanayi Odasindan bir temsilei,

(Ticaret ve Sanayi Odasimm ayr1 ayr kuruldugu yerlerde ilgili oda temsilcisi)

d) Mahalli Esnaf Dernekleri Birliginden bir temsilei.

- 2. Ustalik imtihan kurullarinda bu kanunun 29 ncu maddesinin iigiincii fikra ve bentlerinde
zikri gecen kimseler gorev alamazlar, '

MADDE 35. — Ustahk imtihanimin amaeil adaym sanatinin gerektirdigi yetki ile biitiin maharet
ve islemlerin tam bir ehliyet ve miistakillen icraya muktedir ve sanat ile ilgili olan liizumlu biitiin
teorik meslek bilgilerine sahibolup olmadigini tespit etmektir.

MADDE 36. — Imtihan1 kazanan kalfalara uvialik ebliyetnamesi verilir, Ehliyetnamenin gekli
Milli Egitim Bakanhigimeca tespit olunur. Ehhyetname imtihan kurulu iiyeleri tarafindan imzalan-

diktan sonra valilikge onaylanir.
Kalfahk ehliyetnameleri de ayn: usul ve esaslar dairesinde tanzim, imza ve onaylamir,

MADDE 87, — 1. Ustalik ehliyetnamesi, sahibinin o sanatta tam manasiyle ehil oldufunu-
ve (usta) unvammi tagiyabileceZini bildiren bir belgedir, Bu belgeye sahibolmiyanlarin (usta)
unvanm ile ¢aligmalar1 ve galigtirilmalar yasaldtir.

2. Ancak, ustalk ehliyetnamesine sahibolanlar miistakillen ig yapmak iizere igyeri agabilir,
Isyeri acan ustalar ehliyetnamelerini igyerine asmakla zorunludurlar,

MADDE 38, — Yabanc: memleketlerden alinmis olan kalfaltk, ustalik veya dengi belgelerin
Crrakhk Kurulunun miitaldasi almarak muadeleti Milli Egitim Bakanlhginca karara baglamr.

MADDE 39, — Kalfallk ve ustalik imtihani kurullarina segilecek iiyelerin nitelikleri, gérev
ve giireleri ile kalfa ve ugta olacaklarm imtihan gekil ve usulleri, imtihanda bagari derece ve
sartlary, imtihan haklari, zamanlary, yerleri ve sair hususlar Milll Egitim Bakanlifinca hazirla-
nacak yonetmelikte belirtilir.
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(Plan Komisyonunun kabul ettigi ymetin)

— Kanun metninin 33 ncii maddesi aynen kabil edilmigtir.

— Kanun metninin 34 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

— Kanun metninin 35 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

— Kanun metninin 36 na maddesi aynen kabul edilmistir.

— Kanun metninin 37 nci maddesl aynen kabul edilmistir.

— Kanun metninin 38 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

— Kanun metninin 39 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.
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MADDE 40. — imtihan yonetmeligi hiikiimlerinin ihlali veya imtihan kurullari bii'yelerinin go-
revlerini kotiiye kullanmalart halinde Milli Egitim Bakanligni imtihani iptal eder ve en kisa bir
siire igcinde yenilenmesini saglar.

MADDE 41. — Kalfalik ve ustalik imtihanlar: ile ilgili idari masraflar 26 nc: maddeye gore
Milli Egitim Bakanhf1 Biitcesine konacak tahsisattan karsilamir.

MADDE 42, — Bu kanuna g‘Sre usta unvamini alanlardan yapir kalfasi olanlarmm vasiflari, ne
gsekilde yetigtirilebilecekleri, yetkileri ve sorumluluklar Baymdirhk, imar ve iskdn ve Milli Egi-
tim Bakanliklar1 tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle tespit olunur.

BOLUM - V

Tegkilat

MADDE 43. — Cirakhik Kurulu, agagidaki kuruluglarin temsilcilerinden tegekkiil eder.
Milli Bgitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Ofretim Miistesar1 veya temsﬂcxsl
Milli Egitim Bakanligi insangiicii Egitimi Genel Miidiirliigii temsilcisi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Kiiciik Sanatlar Dairesi Bagkanhg temsileisi,
Caliyma Bakanlig: temsileisi,
Ticaret Bakanlhig: temsileis,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyon Bagkan veya temsileisi, A
Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalar: Birligi temsilcisi,
En cok igciyi temsil eden Igci Sendikalar1 Konfederasyonu temsileisi,
Tiirkiye ingaat, Siirveyan ve Kalfalar1 Cemiyeti temsileisi.
MADDE 44, — Kurulun Bagkan1 Milli Egitim Bakanhigh Mesleki Teknik Ogretim Miistegar
veya temsilcisidir. Kurulun sekreterlik igleri Milli EZitim Bakanlig: Insangiicii Egitimi Genel Mii-
diirliigiinee yiiriitiiliir.

©RENe A e NR

MADDE 45. — Kurul en az ii¢ ayda bir defa bé,g;ka,mn cagrisl ile veya lilzumu halinde iiyeler-
den iicliniin istegi iizerine toplanmir. Kurul giindemdeki konular: giriigerek karara baglar. Kararlar
cogunlukla almnir.

MADDE 46. — Crakhk Kurulu agagidaki isleri goriir :

1. Gerek bu kanun gerekse bu kanuna gore ¢tkarlacak olan yonetmelikler hiikiimlerinin uy-
gulanmasin, kontrol ve denetlenmesini ve bu ama@la dlger Bakanhk ve kuruluslarla isbirligini
* saglamalk,

2. Crragm, kalfanin ve ustamn yetigtirilmesi, imtihanlarinin yapilmasi, imtihan &omisyonla-
rinin kurulmast ve g¢aligmasimi gosteren yonetmelikleri hazirlamak ve Milli Egitim Bakanhgma
sunmalk, -

3. Liizumu halinde gerekli gorecegi kisa ve uzun siireli ihtisas komisyonlar1 kurmak ve onla-
rn ¢aligmalarim degerlendirmek,

4. Cirakhik gozlegmelerinin modelini hazirlamak,

5, Mesleklere ve kademelere gore imtihan giinlerini, yerlerini ve usullerini tespit etmek,

6. Bu kanun hiikiimlerini yerine getirmek fizere gerekli diger igleri yapmak.

"MADDE 47. — Cirakllk Kurulunun uygun é"d:*eeeé*i sehirlerde kurulca almacak kararn yayimi
tarihinden itibaren en geg 6 ay icinde Milli Egitim Bakanlhgmecd mahalli girakhk egitimi lkomite-
leri kurulur. Bu komiteler asagidaki kurumlarm temsilcilerinden tegelkikiil eder.
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MADDE 40. — Kanun metninin 40 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 41. — Kanun metninin 41 nci maddesi aynen kabunl edilmistir,

‘MADDE 42, — Kanun metninin 42 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 43. — Kanun metninin 43 ncii maddesi aynen kabul edilmistir,

~

‘MADDE 44. — Kanun metninin 44 ncii maddesi aynen kabisl edilmistir,
MADDE 45. — Kanun metninin 45 nci maddesi aynen kabul edilmistir,

‘MADDE 46. — Kanun metninin 46 nca maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 47. — Kanun mectninin 47 nci maddesi aynen kabul edilmistir,
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DMl Egitim miidiirit veya temsilcisi,
‘Esnaf ve Sanatkirlar Dernekleri Birligi Bagkam veya temsileisi,
Mahalli Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri Birligi Bkasgkam.la,r Meclisince secilecek ii¢ temsilei,.
Ticaret ve Sanayi Odas1 temsileisi, -
Milli Egitim Midiirligince meslek okullarindan secilecek bir temsilci.

MADDE 48. — Cirakllk Egitimi Komitesinin birinei bagkam Milli Egitim Miidiirii veya tem-
silcisi, ikinci bagskani mahallin birlik bagkamdir. Gerekirse komite toplantilarima bagkanmn istegi
ile miigavir iiyeler de almabilir,

MADDE 49. — Ciraklik Egitimi Komitesi, gerekli gordiigii hallerde meslek komiteleri ile ihti-
-sa8 komiteleri kurarak meslegin geligmesini saglamaya c¢aligir.

MADDE 50. — Toplantiya katilan komite bagkan ve ikimci bagkamni ve diyelere ve miigavir iiye--
lere, meslek ve ihtisas komitelerinde gahsanlara ve imtihan kurulu iiyelerine kamu hukuku veya
ozel hukuk hiikiimlerine tabi yerlerde veya islerde ¢aligip caligmadiklarina bakilmaksizin yolluk-
lar1 ve memur olmayanlar igin huzur haklar Mili Egitim Bakanhd1 biit¢cesine bu maksatla ko-
nacak odenekten odenir. Bu ddemelerin miktar1 Maliye ve Milli Egitim Bakanhfinca tespit edilir.

Komitelerin biire igleri Milli Egitim Bakanhg: teskilatinin o mahaldeki en yiiksek derece ve:
mevkideki idari temsilcisi tarafindan tespit edilecek mahalde yiiriitiiliir.

@p@&?

MADDE 51. — Komite iiyeleri, komitenin caligma tarzm ve faaliyeti ile ilgili hususlar Milli’
Bgitim Bakanligmca hazmrlanacak yonetmeligin komitelere ait boliimiinde belirtilir.

BOLUM - VI -

Cezai hiikiimler

MADDE 52. — Bu kanunun, 13, 14, 15, 16, 20, 30, 32 ve 37 nci maddelerindeki hiilviimleri yeri-
ne getirmiyenler, 250 liradan 500 liraya kadar para cezas: ile cezalandurihir,

Tekerriirii halinde cezalar iki kat hilkmolunur.

Para cezasmm takdiri mahalli giraklik egitimi komitesine aittir. Verilen cezaya 7 giin zarfinda
sulh ceza mahkemesine itiraz edilebilir, itiraz edilmiyen cezalar kesinlegir. Kesinlegen ceza mik--
tar: 15 giin icinde mahalli vergi dairesine odenir.

GECiCt MADDE 1. — Asagidalkd gartlar1 haiz bulunanlar bu kanunun o gehirde uygulanmaya
bagladir tarihten itibaren ii¢ yil iginde aguacak kalfalik ve ustahk imtihamlarma girmeye mec-
burdurlar. '

1. Kalfabk imtihamma girebilmek icin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat icin bu kanuna gore tespit edilecek ¢iraklik siiresinin
en az 1,5 misli cahgmig olduklarm usuliime uygun olarak tevsik etmelk,

b) Olgur - yazar olmak.

2. TUstalbk imtihanma girebilmek icin :

a) Tmtihana girecekleri sanatta, o samat igin bu kanuna gore tespit edilecek giraklik ve lkalfa-
hk siireleri toplamumin en az 1,6 miski cahgms olduklarimi usuliine uygun olarak tevsik etmelk,

b) Okur - yazar olmak.

GECICi MADDE 2. — VYaplacak kalfaltk ve ustahlk imtihamlarmda bagar goubmnlm-e UsU-
line gore (kalfalik belgesi) veya (ustabk belgesi) verilir,
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MADDE 48. — Kanun metninin 48 nci maddesi aynen Kabnl edilmistir.

MADDE 49. — Kanun metninin 49 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 50. — Kanun metninin 50 nci ‘maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 51. — Kanun metninin 51 nci maddesi aynen kabal edilmigtir.

MADDE 52. — Kanun metninin 52 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

GECIClI MADDE 1. — Kanun metninin gecici 1 nci maddesi aynen kabul edibmigtir,

GECICi MADDE 2. — Kanun metninin gegici 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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GEQiCt MADDE 3. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar mevcut mevzuat esaslart
dairesinde kalfallk ve ustalik belgeleri almig bulunanlarin belgeleri kalfalik ve ustalk imtihan
kurullarimca uyduklart derecelere gore degistirilir. 7

GECiCi MADDE 4. — Bu kanunun uygulamaya girdigi tarihite meslek ve sanatimi bizatihi usta
durumunda yoneten ve ayni zamanda igyeri sahibi olarak en az 2 sene calismis olamlara usta ehli-
yeti imtihansiz olarak verilir. Ancak durumlarinim mesleki t»esteﬂdku]ﬂ:emd}en almacak ve Ciralkhk
Egitimi Komijtesince uygun bulunaealk bn- belge iile tevsiki garttar,

MADDE 53, — Bu kanun yayimi tarﬂunde yiiriirliige girer.
MADDE 54, — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir, T \
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GECICI MADDE 3. — Kanun metninin gegici 3 ncii maddzsi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 4. — Kanun metninin gegici 4 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

£

MADDE 53. — Kanun metninin 53 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.
MADDE 54, — Kanun metninin 54 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.
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