Toplant: : 16 CUMHURIYET SENATOSU S. Sayisi: 685

Cirak, Kalfa ve Ustallk Kanununun Millet Meclisince Kabul
Olunan Metni ve Cumhuriyet Senatosu Mali ve Iktisadi Iisler,
‘Anayasa ve Adalet, Milli Egitim - Genclik ve Spor ve Kiiltiir,
Sosyal Isler ve Biitce ve Plan Komisyenlarindan 3’er iiye Alin-
mak Suretiyle Kurulan Gecici Komisyon Raporu (M. Meclisi :

1/11, C. Senatosu : 1/449)

(Not : a) M. Meclisi S. Sayist : 358

b) 14 . 6 . 1972 tarihinde Cumhurbaskam tarafindan bir daha goriisiilmek iizere geri gonderilmistir.)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 28 - 1. 1977
Kanunlar Miidiirliigii
Sayt : 120

Cumhuriyet Senatosu Baskanhgina
Mﬂlet Meclhisinin 25 . 1 . 1977 tarihli 36 na Birlesiminde gorisiilerek agik oyla kabul edilen, Cwak Kal-
fa ve Ustahk Kanunu, dosyas: ile birlikte sunulmustur,
Saygilarumla.

Kemal Giiven
Millet Meclisi Bagkam

Not : Bu Kanun 9 . 1 . 1974 tarihinde Baskanlik¢ca Ilk Komisyona havale edilmis ve Genel Kurulun
30.12.1976; 4, 18, 20, 25 . 1 - 1977 tarihli 26, 27, 33, 35 ve 36 nct birlesimlerinde goriisiilerek kabul edilmis-
tir. (Millet Meclisi S. Sayist : 358)

Tiirkiye
Cumhurbagkanli$: 12.6. 1972
Ankara
4-688

MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi : 2 Haziran 1972 tarihli ve 120 - 704 sayth yazamz,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul olundugu bildirilen 1591 numarah Kanunu, ekli gerekcede
belirtilen sebeplerden dolayr uygun bulmadifimdan, ilisik olarak takdim ediyorum.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimn 93 ncii maddesi geregince bir daha goriisiilmesini arz ederim.

Cevdet Sunay
Cumhurbagkam
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GREKCE

1. Memlcketimizde iinsangiicii egitimi ve fstihdamz bakmmndan biiyiik bir 6nem tagiyan g¢wak, kalfa ve
ustalik kionusunu siimulli bir temele fstinat ettirmek ve hukuki bir kaynaga sahip kilmak maksadiyle ele
alinan 1591 sayilis Kanun, ryillarca dnce Milli Egitim Bakanlii tarafindan hazirfanmug fakat ilgili kurulusla-
rm iizerinde anlasyp Hiikiimet biinyesinde mutabakat saglanamadig: icin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine in-
tikal ettirilemiemis olan bir tasarinin milletvekilleri tarafindan teklifi lizerine ¢ikarilmis bulunmaktadir.

Bu sebeple; konusunda ilk ¢ikan kanun olmasina ve adi genellik tasimasma ragmen, kapsami, daha birinci
maddesinden itibaren ¢irak, kalfa ve ustalik miiessesesinin ancak bir kismma hitap etmekite ve kalkinma plani
ile icra programiarinda belirtilmis olan genel fhtiyaci karsilamamakitadir.

Ayrica; ongondiigii igyerleri bakimmdan tam ve kesin bir agikliga haiz olmayip daha ziyade isverenleri ko-
rumiakitaidir ;

Bunun igin; anlaglimasinda tereddiitler yaratacagi, uygulanmasinda gli¢liiklere ugrayacagn ve efitim ile is-
tihdam arasmdaki ‘dengeyi de saglayamayacagi kanaatini vermektedir.

2. 1591 sayih Kanunun birgok esaslari; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin yiiriitme gorevine ve fidare
diizenine, egitlige, bilim ve sanat hiirnivetine, ¢alismaya, sosyal adalete, sosyal giivenlife ve 6Zrenime ait hak
ve odevier fle Kalkinma Planinin biitiinliigiinii bozacak degisikliklerin onlenmesi hususundaki Hukuk Devleti
esaslarina aykiwridir. Ve diger bazi kanunfarin esaslar: ile de gelismekitedir.

3s Mezklr kanun; bu sakincalarindan sbagka, viicuda getirdigi ¢wrak, kalfa ve ustabk miiessesesinin igletil-
mesine ve egitimine miiteallik mali kiilfetlerl, isverenleri hesaba katmadan yalniz Devlete yiiklemektedir.

NETICE

1591 sayih Kanunun ¢ikariimas: igin Tiirkiye Bilyilkk Millet Meclisinde yapilan biitiitn miizakerelerin zabst-
lam iile ilgili bazi kuruluglarimizin ve kionu iizerinde bil gili ve yetkili sahislarin da miitalaalar alinmak suretiy-
Je tespit edilen ve yukarida genel olarak belirtilen uyarsiziik, yetersizlik ve uygulama giighik ve biitge kiilfeitle-
ninin giderilerek olgunlastirilmas: i¢in; mezk(r kanunun, Tiirkiye Cumhurniyeti Anayasasinin 93 ncii maddesi
geregince bir kere daha gomiisiilmesini liizumiu gd=diim.

Cevdet Sunay
Cumhurbaskani

Gegici Komisyon Raporu

Cumbhuriyet Senatosu

‘Gegici Komisyonu ; 16 . 3. 1977
Karar No. : 3
Esas No. : 1]449

Yiiksek Baskanhga

Millet Meclisinin 25 Ocak 1977 tarihli 26 nci Birlesiminde  gorlisilerek agik oyvla kabul edilen; Cirak,
Kalfa ve Uutalik Kanunu, Millet Meciisi Bagkanliginin 28 Ocak 1977 tarikii ve 120 sayih vazdar ile Cum-
huriyet Senatosu Baskanlifina gonderilmekle, Cumhu.lyet Senatcsunun 1 Subat 1977 tarihli 27 nci Birlesi-
minde - Mali ve Iktisadi isler -, - Anayasa ve Adalet -, - Milii Bfitim - Genglik ve Spor ve Kiltiir -, - Sosyal
isler -, - Biitce ve Plan - Komisyonlarindan ficer iiyenin katmas: sureti ile kurulmasi kabul edilen Gegici
Komisyonumuzun 23 Subat 1977 ve 16 Mart 1977 tarihli  Birlesimlerinde ilgili Bakanliklar temsilcileri ile
mesteki kuruluslar temsileileri de hazw bulunduklar hzide tetkik ve miizakere olundu.

I) Millet Meclisi metni, 1591 sayih Crrak, Kalfa ve Ustalik Kanununun, Cumhurbaskant tarafindan
Anayasanin 93 nclii maddesi geregince bir defa daha gériisiithnek {izere Tirkive Biiyitkk Millet Meclisine

geri gonderilmesi nedeni ile Millet Meclisinde vapian gériismaleri sonucunda tanzim ve kabul edilmistir.

Cumbhuriyet Senatcsu (S. Sayis1 : 685)
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1591 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununun konuldugu 1972 tarihine kadar bu mesleki. alan, Borglar
Kanununun 313 ncii, 318 noi, 330 ncu ve 342 nci maddderinin giinin phtlyaglanm kargrliaﬁmﬁﬂ(tafn yok»sun dii-
zenleme bigimileri fle yiiriitilmekte idi.

Cirakltk miiessesesine giniin ihilyaglarina uygun vz bu miiessesenin mahiyeti ile bagdagir bir Kanun dii-
zendemiosi geregi gozetilmis ve bu amag ile ‘de Mayis 1972 tarihinde 1591 sayili Kanun koilu]§mfu§ idi. Geregi
i¢in kendisine arz edilen 1591 sayii Kanunu Cumhurbas)kam 12 Haziran 1972 tarihli ve 4- 688 sayih yazi-
lart ile Anayasamn 93 ncii maddesi geregince bir defa doha gorisiilmesi dilegi ile Tiirkiye ‘Biiyitk  Miltet
Meclisine geri gonderilmisti.

Miliet Meclisince ikinci defa goriisiilerek kabul edilon metin, Komisyonumuzea, ga11§ma haya i ozellik-
leri ve bu mesleki miiessesenin miahiyeti gozetilmek su-eti ile bu yoldeXki ik genel diizenleme igin yeterli ve
dengeli bir hiiviyete s'a.h@p bulundugu ve uygulamada tebi olecafi degisiklikler ile meveut eksikliklerinin ve
elestirilere konu olabilecek yonlerinin giderilmesi ile yeterli diizenlemenin ortaya ¢ikmasina fimkéin verebile-
cdk bir kanunlastirma calismasi olarak  goriilmistir. . :

Kalkinima ‘plani, 8zellkle kalifive isglicii ikitivactnin karstlanmast zorunlulugunu 'dile getimmekte ve bu
yoida gerckli tedbirferi Gngormektedir. Millet Meclisi matni, kalkinma plani esaslaninda degerlendirildiginde,
plan ile bir uyarlik iginde bulundugu goriilmekktedir. Zira Millet Meclisi mietni, Ongordiigi miiesseseler ile
gitniimiizde ancak Borglar Kanununun 313 ncii, 318 nci, 33% ncu ve 342 nci maddelerinin glinlimiiziin ihtiyag-
larint 'karsdamaktan yoksun diizenieme bigimleri ile itiyaglari karsilanmak istenilen bu meslek faaliyetlerine
belli disiplinler getirerek Kkalifiye isgiiciiniin olusmasmda yararh sonuglar doBurdcak niteliktedir. Bu niteligin
de hukuk devleti ilkeleri ile bagdasmayan bir yapisi go:ilmemistir.

Millet Meclisi metninde sozii edilen genellikle kiigiik esnaf ve sanatkdr topluluklaridir. Millet Meclisi
metni, diizenlemede, imkanlar Glgisiinde dengeli goriil:miigtiir. Metnin, mesleki eBitim nedeni ile devlet yoniin-
den ongordiigii kiilfet, devletin mesleki ve teknik egitim alaninda yiiriitegeldigi ve asli gorev olarak iistlen-
digi hizmetlerden ve faaliyetlerden ¢ok farkli ve ayrical:kh bir hilviyet icinde goriilmemistir.

Komisyonumuz, Borglar Kanununun 313 ncii, 318 nci, 330 ncu ve 342 nci maddelerinin giinlimiiziin ihti-
vaglarini karsilamaktan uzak diizenleme bicimleri ile viiriitiilmeye ¢aligilmakta olan - ¢iraklik - miiessesesi-
nin isleyisinin, ihtiyaglar karsilayabilecek nitelikte bir 6zel kanuna tabi tutulmasinin zorunlugunda birlesmis
ve 1591 sayili Kanunun Millet Meclisince kabul olunan metnini, zaman iginde ugrayacag degisiklikler ile te-
kdmiil ederek ihtiyaglara en yeterli seviyede cevap verebilecek bir kanun -diizenlemesini gergeklestirici kabul
etmek sureti ile benimsemistir. - ,

I - Millet Meclisi metninin 1 nci, 2 nci, 3 ncii, 4 ncii, 5 nci, 6 nei, 7 nei, 8 nci, 9 necu, 10 neu, 11 nci,
12 nci, 13 ncii, 14 ncii, 15 nci, 16 nci, 17 nci, 18 nci, 19 ncu, 20 nci, 21 nci, 22 nci, 23-ncii, 24 ncii, 25 nci,
26 nci, 27 nci, 28 nci, 29 ncu, 30 ncu, 31 nci, 32 nci, 33 ncli. 34 ncii, 35 nci, 36 nei, 37 nci, 38 nci, 39 ncu,
40 nct, 41 nci, 42 nci, 43 ncii, 44 ncii, 45 nci, 46 nc1, 47 nci, 48 nci, 49 ncu, 50 nci, 51 nci, 52 nci maddeleri
ile gegici 1 nci, 2 nci, 3 ncii ve 4 ncii maddeleri ile 53 ncii ve 54 ncli maddeleri, Komisyonumuzca da aynen
kabul edilmistir.

Madde 5. — Metnin (a) isaretli bendindeki «ilkogieniminiy ifadesinden maksadin «ilkokuly oldugu ve 5
yillik bu 6grenim kurumunun karsiigi olarak kullanilmis bulunuldugu fespit edilmis ve madde, bu anlé._y1§la
kabul olunmustur. ' ' '

Madde 34. — Metindeki «komitey nin, (a) isaretli klikme gore segilecek 2 iiye, (b) isaretli hilkkme gore se-
gilecek 2 iiye, (c) isaretli hiikme gore secilecek 1 iiye, (d) isaretli hiikme gore segilecek 1 liye ve birinci fikra-
nin son climlesi uyarinca -Milli Egitim Bakanliginca atanacak - Baskan - ile birlikte - 7 - iliyeden olusmakta ol-
dugunun, maddenin mevcud tedvin bi¢iminin olagan anlayist bulundugu tespit edilmis ve madde, bu anlayigla
kabul olunmustur.

- Millet Meclisi metninin, 6nemli bir kanun eksikligini giderecegi ve Anayasada've kalkinma planin-
da ongoriilen onemli bir mesleki egitimin gerceklestirilebilmesini saglayici karakteri ile toplumumuzun sosyal
ve eckonomik biinyesinde meydana getirecegi yararli sonuglari gozeten Komisyonumuz, Genel Kurulda Once-

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayisi : 683)
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lik ve ivedilikle gorigiilmesi hususunda istemde bulunulmasini da karar altina almigtir,

isbu raporumuz,

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak iizere Yiiksek Bagkanliga sayg: ile sunulur.

Bagkan
Samsun
Refet Rendeci

Balikesir
Reif Eris

Isparta
Mustafa Giilciigil

Toplantida bulunamadi.

C. Bsk. S. Uye
Serif Tiiten

Toplantida bulunamadi.

Tabii Uye
Sami Kiigiik

Sézci
Istanbul
Solmaz Beliil

Bursa
Seref Kayalar

Toplantida bulunamadi.

Istanbul

5. 26, 32, 34, 52 nci  maddelere
muhalifim. Muhalefetim ekli

Fevzi Hakk: Esatoglu
Siirt
Siireyya Oner
Tabii Uye

Haydar Tunckanat

KARSI OY

Katip
Mardin
Sait Mehmetoglu

Elazig
Cahit Dalokay
Toplantxda bulunamadi.

Kayseri
Sami Turan
Toplantida bulunamadi.

Sivas
Hauseyin Oztiirk

Toplantida bulunamad:.

Trabzon
Hasan Giiven

1. 5 nci maddenin 1 nci fikrasinn (c) bendinde girak olabilmek i¢in (evsaf) aranmakta, 12 yagindaki ¢o-
cukta «Sapatin gerektirdifi evsafy ne olabilir? Béyle genel anlamdaki tabirler, suiistimale neden oluyor. Bu
tabirden amag, bedeni yetenek ise, o zaman «saghk durumu sectifi sanati yapmaya elverisli olmaky denilme-
si gerekirdi. Bu bakimdan maddeye karsiyim.

2. 26 nc1 maddede isverenin katkisini da saglamak gerekir.

3. 32 nci madde igverenin egitime bir katkisi olmadig: halde adeta bir mecburi hizmet yiikliiyoruz. Bun-
dan kurtulus olanag da yok. Ornegin; tazminat vermek yoluyle de kurtulamyor.
4. 34 ncli madde ¢ok kangik, kendi icinde geliskili, 6 temsilciden 7 asil, 7 vedek iiye segiliyor.

i

raz gibi smurli mt olacak yoksa sinirsiz midir?
Bu maddelere yukanda yazili nedenlerle karsiyim.

Cumburiyet Senatosu (S. Sayisi : 685)

5. 52 nci madde yeteri kadar agik degil. Ornegin: itiraz hangi konularda olacak? Belediye cezalarina iti-

Istanbul Senatorii
Fevzi H. Esatoglu
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CUMHURBASKANINCA, GERI GONDERILEN METIN

" Cirak, Kalfa ve Ustahk Kanunu
Kanun No. : 1591 Kabul tarihi : 29.5.1972

MADDE 1. — Bu kanun 507 sayili Kanuna tabi isyerleri ile 5590 sayih Kanuna gore kurul-
mus olan mesleki tesekkiillere kayitly 15 ve daha az iscl calistiran igyerlerine ve bu igyerlerinde
calistirlan cirak, kalfa ve ustalara uygulanir,

MADDE 2. — Qirakl:k Kurulu bu kanun kapsamina alinacak veya cikarilacak mahal ve sanat-
lar hakkinda karar verir. Bu karar Milli Egitim Bakanliginca ildn edildikten sonra wygulanir.

Kanun kapsami ile ilgili uygulamadan dogacak tereddiit ve anlagmazhiklar, meslek kolunun bagh
oldugu tegekkiiliin miitaldasi ahmmak suretiyle Milli EZitim Bakanh@inca karara baglamr. Li-
zum ve zaruret halinde Milli Egitim Bakanlhg: konuyu Qirakhk Kuruluna da gotiirebilir,

Kanun kapsaminda bulunan veya yeniden alinacak olan bir igyerinde, kanunda belirtilen diger
sartlardan bagia en az bir ustanin bulunmas1 veya igyeri sahibi veyahut vekilinin bizzat usta ola-
rak caligmasi zorunludur.

MADDE 3. — Bu kanuna gore ¢irak cahgtirmak istiyen igyeri sahibi veya kanuni temsileisi
alacagi cirak adaylan i¢in Mahalli Qirakihk Egitimi Komitesine 7 iggiinii icinde bilgi vermekle
yiikiimlitidiir.

MADDE 4. — Bu kanuna tabi bir sanaty, o sanat i¢cin diizenlenen teorik ve pratik dgrenim prog-
raming goOre o igyerinde oOgrenmek amaci ile bir ¢irakhk sozlesmesi ile bir dgyeri sahibinin
hizmetine giren kimseye ¢irak denir. Ancak, aym1 maksatla veli veya vasicinin yaninda ¢alisanlar-
dan crraklik sozlegmesi aranmaz.,

MADDE 5. — 1. Qirak olabilmek igin, asagidaki nitelikleri ve gartlar: tasimak gerekmekte.
dir.
a) En az ilkogrenimini bitirmek,

b) 12 yagindan lkiiciik 18 yasindan biiyiik olmamak,
¢) Sectigi sanatm gerektirdifi evsafi haiz olmak,

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 6853)
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGH
METIN

Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu

MADDE 1. — Bu Kanun 507 sayih Kanuna tabi
isyerleri ile 5599 sayih Kanuna giore kurulmus olan
mesleki tegekkiillere kayith isyerlerine ve bu igyerle-
rinde cahstinlan cirak, kalfa ve ustalara uygulamr.

Devlete bagh kurumlarla, Kamu Iktisadi Teseb-
biisleri kendi biinyelerinde ¢irak okullann agabilirler.
Bu okullarda uygulanacak yonetmelikler, Milli Egi-
tim Bakanhg ile ilgili kurulus tarafindan miistereken
hazirlanir,

MADDE 2. — Cirakhk Kurulu bu Kanun kap-
samma alnacak veya c¢ikanlacak mahal ve sanat-
lar hakkinda karar verir. Bu karar Milli Egitim Ba-
kanhiginca ilén edildikten sonra uygulamr,

Kanun kapsamm ile ilgik uygulamadan dogacak
tereddiit ve anlasmazhklar, meslek kolunun bagh
oldugu tegekkiiliin miitalaasi alimmak suretiyle Mil-
li Egitim Bakanhginca karara baglamr. Lizum ve
zaruret halinde Milli Egitim Bakanhg konuyu Ci-
rakhk Kuruluna da gotiirebilir.

“Kanun kapsamunda bulunan veya yeniden ahna-
cak olan bir isyerinde, kanunda belirtilen Jdiger sart-
lardan baska em az bir ustamn bulunmasi veya is-
yeri sahibi veyahut vekilinin bizzat usta olarak cahg-
mas1 zorunludur,

MADDE 3. — Bu Kanuna gore cirak cahstir-
mak isteyen isyeri sahibi veya kanuni temsilcisi ala-
cagy ¢rak adaylan icin Mahalii Cirakbk Egitimi Ko-
mitesine 7 isgiinii i¢inde bilgi vermekle yiikiimliidiir.

MADDE 4. — Bu Kanuna tabi bir sanati, o sa-
nat icin diizenlenen teorik ve pratik ogrenim prog-
ramina gdre o isyerinde Ofrenmek amaa ile bir ¢1-
rakhk sozlesmesi ile bir isyeri sahibinin hizmetine
giren kimseye curak denir. Ancak, aym maksatla veli
veya vasisinin yamnda cabgsanlardan ¢irakhk sozles-
mesi aranmaz.

MADDE 5. — 1. Cirak olabilmek icin, asagi-
daki nitelikleri ve sartlarn tasumak gerekmektedir.

a) En az ilkogrenimini bitirmek,

b) 12 yasindan kiicitk 18 yasindan biiyiikk olma
mak, k

¢) Sectigi sanatin gerektirdigi evsafi haiz olmak,

Cumbhuriyet Senatosu

GECICIi KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN

Ciwrak, Kalfa ve Ustalik Kanunu

MADDE 1. — Millet Mecksi
maddesi aynen kabul edibmistir.

metninin 1 nci

MADDE 2. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 2 nci

MADDE 3. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmigtir,

metninin 3 ncii

MADDE. 4. — Millet Meclisi

metninin 4 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir, ‘

MADDE 5. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edibmistir.

metninin 5 nci

(S. Sayis1 : 685)
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Cumbhurbaskaninca Geri Gonderilen Metin

2. Baz1 sanatlara almacak ciraklarda aranacak en kiigiik yaslarla en az ofrenim dereceleri
Cirakltk Kurulunca tesbit ve Milli Egitim Bakanhgineca ilan olunur.

3. Ciraklik bir ogrenim dénemi oldufundan ilkogrenimini bitirmiyen ve fakat sectigi sana-
tin gerektirdigi kabiliyetlerd haiz bulunman kimseler, mahalli ciraklik egitimi komitesinin muvafa-
kati ile girak olarak almir, ancak bu gibilerinin kalfalik imtihanima girebilmeleri i¢in ¢irakhk siire-
since okur - yazar olmalarigarttir.

MADDE 6. — Her sanatta ¢irakhk siiresinin ne kadar olacagi Cirakhik Kurulunun miitaldas
alimarak Milli Egitim Bakanhginca tespit ve ilan olunur.

MADDE 7. — Ciwraklik siiresinin muntazaman ve arahksiz olarak tamamlanmas: esastir, Gira-
gm muteber ve gergek sebeplerle bir yil icindeki devamsizhiga 30 is giiniinden fazla oldugu takdir-
de, fazlagi ¢iraklik siiresine eklenir.

MADDE 8. — Ciragim bu kanuna gore cirak olmadan once sanaty ile ilgili olarak elde ettigi
bilgi ve tecriibe, zaman itibariyle Cirakhk Egitimi Komitesi tarafindan degerlendirilerek bu miid-
det ciraklik stiresinden indirilebilir.

MADDE 9. — Quakliga bir tecriibe devresi ile baglenir. Bu devre sanatin ozelliklerine gore
1 aydan az 2 aydan fazla olamaz. Bu siire i¢cinde taraflar c¢iraklik sOzlesmesini o mahaldeki
Crraklik Egitimi Komitesine Onceden bildirmek garti ile ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshede-
bilirler., Tecriibe devresinin sona ermesi iizerine Ciraklik Sozlesmesi kesinlegir ve bu devre cirak-
lik sliresinden sayilir.

MADDE 10. — Cirak olmak istiyenlerin miiracaat, secim ve ige alinmalar: ile ilgili iglemlerin
ve lizumlu belgelerin ne olacafl, ciraga sanatm 6Zretmekle gorevli ustalarin yapacaklar: ogreti-
min usul ve teknigini ogrenmelerini kolaylastirmak amaci ile kisa siireli kurslarin agilmasi, bu
kurslara ait programlarin diizenlenmesi, Ciraklik S3zlegsmesinin gekil ve muhtevast ve tanzim
tarz1 Cuaklitk Kurulunca hazirlanip Milll Egitim Bakanlhgimca tasdik edilecek bir yonetmelikte
gisterilir.

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 685)
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Millet Meclisinin Kabul Ettigi Metin

2. Bazi sanatlara ahnacak cqiraklarda aranacak
en kiiciik yaslarla en az 6grenim dereceleri Cirakhk
Kurulunca tespit ve Milli Egitim Bakanhgmnca ilin
olunur,

3. Cirakhk bir ogrenim donemi oldugundan ilk-
Ogrenimini bitirmeyen ve fakat sectigi sanatin gerek-
tirdigi Kkabiliyetleri haiz bulunan kimseler, mahalli
crakhk egitimi komitesinin muvafakati ile ¢irak
olarak almr, ancak bu gibilerinin kalfahk imtiham-
na girebilmeleri icin cirakhk siiresince cokur - yazar
olmalan sarttir,

MADDE 6. — Her sanatta cirakhk siiresinin ne
kadar olacagin Cirakhk Kurulunun miitaiaast ahna-
rak Milli Egitim Bakanhgmca tespit ve ilan olu-
nur,

MADDE 7. — Cirakbk siiresinin muntazaman
ve arahksiz olarak tamamlanmas: esastir. Ciragm
muteber ve gercek sebeplerie bir yil icindeki devam-
sizhgi 30 is giinlinden fazla oldugu takdirde, fazlasi
ciraklik siiresine eklenir.

MADDE 8. — Cwragin bu Kanuna gore ¢irak
olmadan Once sanati ile ilgili olarak elde ettigi bilgi
ve tecriibe, zaman itibariyle Cirakhk Egitimi Komi-
tesi tarafindan degerlendirilerek bu miiddet g¢irakhk
sitresinden indirilebilir.

MADDE 9. — Cirakliga bir tecriibe devresi ile
baslanir, Bu devre sanatin 6zelikierine gire 1 ay-
dan az 2 aydan fazla olamaz. Bu siire i¢inde taraf-
lar ¢iraklik sozlesmesini o mahaldeki Ciraklik Egitimi
Komitesine onceden bildirmek sarti ile ihbarsiz ve
tazminatsiz olarak feshedebilirler. Tecriibe devresinin
sona ermesi iizerine Cwaklik Sozlesmesi kesinlesir ve
bu devre ¢iraklik siiresinden sayilir,

MADDE 10. — Crak obmak istiyenlerin miira-
caal, secim ve ise ahnmalan ile ilgili islemlerin ve
lizumlu beigelerin ne olacag, g¢iraga sanatim sgret-
mekle gorevli ustalarn yapacakan O@retimin usul
ve teknigini Ogrenmelerini kolaylastirmak amac ile
kisa siireli kurslarin a¢ilmasi, bu kurslara ait prog-
ramiann diizenienmesi, Cwaklhk Sozlesmesinin sckil
ve muhtevasi ve tanzim tarzi Cirakbk Kurulunca ha-
zirlamp Milli Egitim Bakanh@mnca tasdik edilecek bir
yonetmelikte gosterilir.

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komiksyonur'l Kabul Ettigi Metin

, MADDE 6. — Millet
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 7. — Millet

Meclisi

Mechisi

maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 8. — Millet

Meclisi

maddesi ayncn kabul edilmistir.

MADDE 9. — Millet

Meclisi

maddesi aynen kabul edilmistir,

metninin 6 na

metninin 7 nci

metninin 8§ nci

metninin 9 ncu

MADDE 10. — Millet Meclisi metninin 10 ecu
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist :

685)
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MADDE 11. — Bu kanunda belirtilen esaslar dairesinde tertibolunan  imtihanlarda bagar:
gosterip ustahk ehliyetnamesini haiz usta calistirmiyan veya ayni nitelifi tasimiyan igyeri sa,hlfb1
veya kanuni temsileisi gu‘ak alamaz ve yetigtiremesz.

MADDE 12. — 1. Cirak bir ogrencidir. Bu kanunun deginmedigi hallerde diger kanunlarda-
ki giraklikla ilgili hiikiimler uygulamr.
2. Ciraklar igyerlerinde caligtinlan kimseler sayisina ithal edilemezler.

MADDE 13. — 1. igyeri sahibi ciraga ige bagladigi giinden itibaren iicret odemekle yiikiim.
liidiir.

Her alti ayds bir artan kademeli ficret baremine gore Cirakhk XKurulunca tesbit olunacak
bu iicret e¢wraklifin ilk alt1 ayinda, cwagin galigtigr isyerindeki kalfanin veya igyerinde bu
nitelikte bir kimse yoksa o yerde sanatta caligan muadili bir kimsenin iicretinin %, 20 sinden ve
son alf1 aymda ise % 60 imndan az olmaz.

2. Cirak olmadan once sanatlarinda elde etmis olduklar ‘bilgi ve pratik tecriibeler dolayisiyle
ciraklik siiresinden indirme yapilan ¢iraklar, durumlarina tekabiil eden devrenin iicretini ahirlar.
3. Ciraklara verilen iicretler her tiirlii vergi ve sigorta priminden muafiir.

MADDE 14. — Qiraklar yetigtirilmek fizere emrine verildikleri igkolu nezaretgisi (Isyeri sahi.
bi, temsileisi, ustas:, kalfasi veya benzeri kademeyi iggal edenin) caliyma saatlerine uygun gekil-
de caligtirihirlar. Ciraklik siiresinin son yili hari¢ devaml olarak yalmz calismalarina miisaade edi-
lemez. Bu konuda 1475 sayih Is Kanununun cocuklar g¢aligtirma yasagi (madde 67) gece cahstir-
ma yasagl (madde 69) ve agir ve tehlikeli igler (madde 78) hiikiimleri g6z oniinde bulundurulur. 507
sayth Kanunun kapsamina giren isyerlerinde, ciragmn veli veya kanuni miimessilinin ve mahalli
cirakhik komitesinin muvafakati alinmak sartiyle ciraklar, saat 21 e kadar cahgstirilabilirler.

¢

MADDE 15. — 1. 1igyeni sahibi ciraklara bir sene ogrenimden sonra, yida bir ay iicretli izin
vermekle yiikiimliidiir. ‘

2. Yilbk iicretli izinler sirasiyle ve ¢iragin yetistirilmesi i¢in agilan meslek kurslarmn  tatil
edildigi aylarda verilir.

3. Cercek mazeret ve onemli sebepler dolay:siyle isyeri sahibi ciraga ficretsiz izin verebilir, Bu
mahiyetteki izinler yilda 30 is giiniinden fazla siirdiigii takdirde ciraklik silresine eklenir.

4, Bu kanunla diger kanunlardaki ficretli izinlere ait hiikiimler celigtigi takdirde bunlardan
¢irak yararina olanlar: uygulanir,

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist : 685)
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MADDE 11. — Bu kanunda belirtilen esaslar dai-
resinde tertibclunan imtihanlarda basan gosterip us-
tahk ehliyetnamesini haiz usta ¢ahstumiyan veya ay-
m niteligi tasimiyan isyeri sahibi veya kanuni tem-
sileisi cirak alamaz ve yetistiremez.

MADDE 12. — 1. Cirak bir égrencidir. Bu ka-
nunun deginmedigi hallerde diger kanunlardaki ¢irak-
lik!a ilgili hiikiimler uygulanir.

2. Cwaklar igyerlerinde cahstirilan kimseler sa-
yisma ithal edilemezler.

MADDE 13. — fsyeri sahibi, ciraga ise basladig
giinden itibaren Is Kanunu geregince tespit edilen as-
gari iicretin 7, 30 undan asagi olmamak iizere iicret
odemekle yiikiimltidiir.

Bu ticret, her aiti ayda bir qragin iicretinin 9, §
inden az olmamak iizere kademeli olarak arttirihr.

Cwraklara verilen iicretler, her fiirlii vergiden mu-
aftu.

Ciraklar hakkinda cwrakhk siiresince 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanununun is Kkazalanyle meslek
hastahkian ve hastahk sigortalan hiikiimleri uygula-
.,

Bu iicretlere ait primlerin hesab Sosyal Giivenlik
Bakanhg: tarafindan hazirlanacak yonetmelikle sap-
tamy.

MADDE 14. — Ciraklar yetistirilmek tizere emri-
ne verildikleri iskolu nezaretcisi (Isyeri sahibi, tem-
isgal
edenin) ¢alisma saatlerine uygun sekilde ¢ahstinhrlar.
Cirakhk siiresinin son yih hari¢c devamh olarak yal-
nmz ¢ahsmalarina miisaade edilemez. Bu konuda 1475
sayih Is Kanununun cocuklan cahstrma yasag (mad-
de 67) gece cahisirma yasagi (madde 69) ve agir ve
tehlikeli isler (madde 78) hiikiimleri g6z Oniinde bu-
lundurulur. 507 sayih Kanunun kapsannna giren isyer-
lerinde, ¢iragin veli veya kanuni miimessilinin ve ma-
halli qirakhk komitesinin muvafakati ahinmak sartiyle
craklaz, saat 21 e kadar ¢ahstinlabilirler.

silcisi, ustasi, kalfasi veya benzeri kademeyi

MADDE 15. — 1. lgsyeri sahibi ciraklara bir se-
ne oOgrenimden sonra, yilda bir ay iicretli izin ver-
mekle yiikiimliidiir,

2. Yihk iicretli izinler sirasiyle ve c¢iragin yetis-
tirilmesi icin acilan meslek kurslanmn tatil edildigi
aylarda verilir.

3. Gercek mazeret ve oOnemii sebepler dolayi-

siyle isyeri sahibi c¢iraga iicretsiz izin verebilir. Bu

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 11. — Millet Meclisi metninin 11 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 12. — Millet Mechisi metninin 12 nci
maddesi aynen kabul edilmigstir.

MADDE 13. — Millet Meclisi metninin 13 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 14, — Millet Meclisi metninin 14 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 15. — Millet Meclisi metninin 15 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 . 6853)
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3OLUM - 1
Cwraklik sozlegmest

MADDE 16. — Her igyeri sahibi veya temsilcisi ¢irak adaymni girakliga aldig: tarihten itibaren
onunla, residolmamasi halinde veli veya kanuni miimessili ile 15 giin icinde cirakhk sozlesmesi
yapmaya mechurdur.

MADDE 17, — Cwaklik sozlesmesi ciraklik siiresinin tamamlanmasiyle sona erer. Ancak, kal.
fahk imtihanmda basari gosteremiyenler ¢irak olarak caligsmava devam ederler,

MADDE 18, — Agagidaki hallerde cirakltk sozlesmesi taraflarca feshedilebilir.

1, Cirak yodniinden :

a) Isyeri sahibi gercek kisi ise oliimii veya tiizel kisi ise infisahi, iflas), isyerinin grev, lo-
kavt diger miichir sebeplerden gayr: bir sebeple faaliyetini arahksiz iki aydan fazla tatil etmesi
veya isyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyle ciragin igine devam etmesine maddi imkin kalma-
mast veyahut devaminin ona agir kiilfet yiiklemesi,

b) Crafin, miichir bir sebep altinda, igine devam etmesini fiilen imkéansiz kilacak derecede
uzak bir yere ailesj ile birlikte veya yalniz olarak ikametgfhini nakletmes,

c) Ciraga, sanatim ogreten ustamin araliksiz olarak iki ay veya daba fazla siiren hastaligl
halinde yerine bir bagkasinin alinmamasy,

d) Isyeri sahibi veya ustanin ciraga fena muamele ettiginin veyahut ciraga karsi olan vazife
ve vecibelerin yerine getirilmediginin ilgili komitece tesbit edilmesi,

e) Qrraga, sanatini ogreten ustamin ayrilmas: veya seref ve haysiyeti muhil bir sugtan hapse
mahklim olmasi ve yerine bagka bir ustanin getirilememesi,

f) Ciragm, hastalik ve sair sebepler dolayisiyle sanatimmi ¢grenmeyi devamh olarak engelli-
ven bir balinn meydana gelmesi, .

g) Ciragn, yaptifr isin veya isyerindeki durumunun onun sagligi ve ahldki bakimdan mah-
zurlu oldugunun sonradan anlagilmasi,

h) Ciragin 6grenecegi sanatin digindaki islerde caligtirildiginmin ciraklik komitesince tesbit edil-
mesi.

2. Igyeri sahibi bakimindan :

a) CiraZm; igyeri sahibi, temsilcisi, ustas: veya bunlarn aile iiyelerinden birinin seref ve na-
musguna dokunacak sozler sarf ettiginin veya da ramslarda bulundufunun yahut bunlar hakkinda
geref ve haysiyet kirier ve asiliz jhbar ve isnatlarda bulundufunun ilgili ¢raklk komitesince
tesbit edilmesi,

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist : 685)
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mahiyetteki izinler yilda 30 is giiniinden fazla stirdiigii
takdirde ¢rrakhk siiresive cklenir,

4. Bu kanunla diger kanunlardaki ticretli iziniere
ait hiikiimler celistigi takdirde buniardan cwak ya-
rarina olanlan uygulamir.

BOLUM - 1
Crraklik Sozlesimesi

MADDE 16. — Isyeri sahibi veya temsilcisi ¢1-
rak adaymm cahstirmaya baslamadan once velisi veya
kanuni miimessili ile 3 ornek yazil: bir ¢irakhk soz-
lesmesi yapmaya mechurdur.

Cwagin sozlesme siiresi icinde resit olmas: halin-
de de arakhik sdzlesmesi devam eder.

Cirakhk sézlesmesinin birer Ornegi taraflara, bir
ornegi de ilgili teskilata verilir.

MADDE 17. — Cwuakbk séziesmesi ¢irakhk sii-
resinin tamamlanmas:yle sona erer. Ancak, kalfahk
imtihammnda basan gosteremeyenler c¢irak olarak ¢a-
hsmaya devam ederler.

MADDE 18. — Asagidaki hallerde ¢wrakhk soz-
lesmesi tarafiarca feshedilebilir.

1. Cwak yoniinden :

a) Isyeri sahibi gercek kisi ise olibmii veya tiizel-
kisi ise infisahi, iflasi, isyerinin grev, lokavt diger
miicbir sebeplerden gayri bir sebeple faaliyetini ara-
liksiz iki aydan fazla tatil etmesi veya isyerinin uzak
bir yere nakli dolaymsiyle ¢iragin isine devam etmesi-
e maddi imkén kalmamasi veyahut devamimin ona
agir kiilfet yiiklemesi,

b) Ciragin, miicbir bir sebep altinda, isine devam
etmesini fiilen imkinsiz kilacak derecede uzak bir
yere ailesi ile birlikte veya yalmz olarak ikametgi-
lum nakletmesi,

¢) Ciraga, sanatim ¢greten ustanin araliksiz ola-
rak iki ay veya daha fazila siiren hastah@ halinde
verine bir baskasimin alinmamasi,

d) Isyeri sahibi veya ustamn ¢iraga fena mua-
mele ettiginin veyahut ciraga karsi olan vazife ve ve-
cibelerin yerine getirilmediginin ilgili komitece tespit
edilmesi,

e) Ciraga, sanatim oOgreten ustamn ayrilmasi ve-
ya seref ve haysiyeti muhil bir suctan hapse mahkiim
olmast ve yerine baska bir ustanin getirilememesi,

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 16. — Millet Meclisi metninin 16 na

maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 17. — Millet Meclisi metninin 17 nci
maddesi aynen kabul edifmistir.

MADDE 18. — Millet Meclisi metninin 18 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

(8. Sayis1 : 685)
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b) Qiragin, isine okul veya kursa, izinsiz ve gercek bir sebebolmaksizin devamsizhk goster-
mesi,

¢) Ciragimn, arabksiz jki ay veya daha fazla devamsizhfimi mucibolan, yahut isyeri sahibinin,
usta ve igyerindeki arkadaglarinin saghfl balamindan tehlike arz eden bir hastalifa tutulmasi,

d) 1Isyeri sahibine kargsi olan vecibelerini yerine getirmemesi,

e) Isyeri icyonetmeliginin ciraklarla ilgili hiikiimlerine aykwr1 harekette israr etmesi, icyénet-
meligi bulunmiyan igyerleri i¢in igyeri sahipleri veya ustamin keydugu is nizamini bozucu hareket-
te bulunmasi, -

f) Cirakhk Egitimi Komitesince uygun goriilecek diger sebeplerin meydana gikmasi.

MADDE 19. — Isyeri sahibinin degismesi halinde, ciraklik sézlesmesi, iki tarafin muvafakati
ile yiiriirliige devam eder.

BOLUM - I
Faraflarim gorev ve yiikiimlilliikleri

MADDE 20. — Isyeri sahibinin ¢iraga karsi olan goérev ve yiikiimliiliikleri :

1. Ciraga, sozlesmede belirtilen o sanata ait 6grenim programini noksansiz olarak uygulamak,
onun ¢iraklik siiresi sonunda yapilacak kalfalik imtihanini bagarabilecek tarzda yetistirilmesini
saglamak,

2. QCwaZin, sanats ile ilgili teorik meslek dersleri gormek iizere okul ve kurslara devamina mii-
saade etmek ve devamini kontrol altinda bulundurmak,

3. Ciragl, sanatim ogrenmesi ile ilgili iglerde c¢alistirmak,

4. Qirakhik sozlegmesinin tanzimini takibeden yedi ig giinii icinde sézlesmenin bir drnegini ma-
halli giraklik egitimi komitesine, dernefe kayitl: ise ilgili dernege veya odaya vermek ve sicil nu-
marasin alarak sézlesmeye yazmalk,

5. Ciragin, izin, hastallk ve sair sebeplerle clan devamsizhFim sicil tutan dernege ve mahalli
ciraklik egitimi komitesine bildirmek,

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayist : 685)
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f) CiraZn, hastabk ve sair sebepler dolayisiyle
sanatim OZrenrneyi devaml olarak engelliyen bir ha-
lin meydana gelmesi,

g) Ciradin, vaptidh isin veya isyerindeki duramo-
nun onun saghd ve ahlak: baksmiudan mahzuriu ol-
dugunun sonradan anlasilmasi,

h) Cwagin o8renecegi sanatin disindaki islerde
calistimldiZimin ciraklik komitesince tespit edilmesi.

2. dsyeri sahibi bakimindan :

a) Ciragin; isyeri sahibi, temsilcisi, ustas1 veya
bunlarin aile tiyclerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf ettiZinin veya davramslarda
buluadugunun yahut bunlar hakkinda seref ve haysi-
yet kina ve asilsiz ihbar ve isnatlarda bhulundugunun
ilgili qirakhk komitesince tespit edilmesi,

b) Ciragin, isine okul veya kursa, izinsiz ve ger-
¢ek bir scbep colmaksizin devamsizhk gostermesi,

¢) Cwagin, arahksiz iki ay veya daha fazla de-
vamsizhifim mucip olan, yahut isyeri sahibinin, usta
ve isyerindeki arkadaslarann saghgi bakimimndan teh-
like arz eden bir hastahiga tuiulmast,

d) Isyeri sahibine kars1 olan vecibelerini yerine
getirmemesi,

e) lIsyeri icyonetmelifinin qraklarla ilgili hikiim-
lerine aykim harckette srar etmesi, icyonetmeligi bu-
linmayan isyerleri i¢in isveri szhipleri veya ustamn
koyduga is nizammim bozucu harekette bulunmasi,

f) Ciraklik Ezitimi Komitesince uygun goriile-
cek diger sebeplerin meydana cikmasi,

MADDE 19. — lsyeri sahibinin degismesi halin-
de, cirakhk soziesinesi, iki tarafin muvafakati ile yii-
riirliige devam eder.

BOLUM - 1I
Taraflarin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 20. — lsyeri sahibinin ciraga karsi olan
gorev ve ytikiimbiikikleri :

1. Ciwraga, sozlesmede belirtilen o sanata ait o8-
renim programuim noksansiz olarak uygulamak, onun
cirakhk siiresi sonunda yap:lacak kalfahk imtihanm
basarabilecek tarzda yetistirilmesini saglamak,

2. Ciragin, sanat ile ilgili teorik meslek dersleri
gormek iizere okul ve kurslara devamna miisaade et-
mek ve devamum kontrol alinda bulundurmak,

3. Cirag, sanatim dgrenmesi ile ilgili islerde ca-
hstrmak,

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 19. — Millet Meclisi metninin 19 ncu

maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 20. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist :

685)

metninin 20 nci
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6. Her yil sonunda ciragin sicil ozetini ilgili dernekten veya odadan alarak ciragin veli veya
kanuni miimessiline gondermek,

7. Cwagm, cirakhik siiresini tamamladigina dair sicili tutan dernegin bildirmesinden sonra
agilacak ilk kalfallk imtihanima girmesini saglamak ve imtihan icin gereken alet ve malzemeyi
mahalli ¢irakhk egitimi komitesinden temin etmek.

MADDE 21. — CQiragin igyeri sahibine karsi olan gorev ve yiikiimliiliikleri :

1. Sanatim1 muayyen yetisme programmma uygun olarak olanca dikkat, gayret ve itinasiyle
ogrenmeye, sanatinda yeter derecede maharet elde etmeye ve cirakhk siiresi igerisinde kalfa ol-
maya caligmak,

2. Gerek igyerlerindeki pratik caligma isine ve gerekse sanati ile ilglli teorik meslek derslerini
gormek {izere tiyin edilen okul ve kurslara muntazam olarak devam etmek,

3. Ciragin yetigme ve o6grenme durum ve kabiliyetini tespit etmek iizere yapilacak deneme
imtihanlar: ile kaifahk imtihanmina girmek,
4. Isyerine aii sir ve Szellikleri bagkalarma soylememek.

BOLUM - 111
Curagn yetigtirilmesi

MADDE 22. — Qirakhk, ciragin ige almmas: ile baglar. Qiragin sanatim 6grenmesi i¢in is fize-
rinde bir 6grenci gibi galigmas: garttir.

MADDE 23. — Milli Egitim Bakanhg1, mahaili cirakhk egitimi komitelerinin ve Craklik Ku-
rulunun miitaldasimi almak suretiyle her sanata mahsus pratik ve teorik yetistirme programlarim
hazirlar. Bu programlarda her sanatin jerast icin zaruri olan maharet ve islemler, bunlarin 6gre-
tilme sira ve siireleri ayr ayr gosterilir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist @ 683)
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4. Cirakhk sozlesmesinin tanzimini takibeden ye-
di is giinii i¢inde sGzlesmenin bir Ornegini mahalli ¢i-
rakhk egiiimi komitesine, dernege kayith ise ilgili der-
nege veya odaya vermek ve sicil numarasim alarak
sozlesmeye yazmak,

5. Ciragmm, izin, hastalik ve sair sebeplerle olan
devamsizhgum sicil tutan dernege ve mahalll qirakhk
egitimi komitesine bildirmek,

6. Her yil sonunda ciragm sicil ozetini ilgili der-
nekten veya cdadan alarak c¢iragin veli veya kanunf
miimessiline gondermek,

7. Ciragin, ¢iraklik siivesini  tamamladifma dair
sicili tutan dernegin bildirmesinden sonra acilacak ilk
kaifabk imtihammna girmesini saglamak ve imtihan icin
gereken alet ve malzemeye mahalii cirakiik egitimi
komitesinden temin etmek. )

MADDE 21. — Ciragmn isyeri sahibine karsi olan
gorev ve yiikiimHiliikleri :

1. Sanatim muayyen yetisme programing2 uygun
olarak olanca dikkat, gayret ve itinasiyle 63renmeye,
sanatinda yeter derecede maharet elde etmeye ve ¢i-
raklik siiresi icerisinde kalfa olmaya calismak,

2. Gerek isyerlerindeki pratik calisma isine ve
gerekse sanaty ile ilgili teorik meslek derslerini gormek
iizere tayin edilen okul ve kurslara muntazam olarak
devam etmek,

3. Cwagin yetisme ve Ogrenme durum ve kabiii-
vetini tespit etmek lizere yapilacak deneme imtihanla-
r1 ile kaifahk imtikanira girmek,

4, Isyerine ait sir ve ozeHikleri baskalarna soyle-
memek.

BOLUM - HI
Ciragin Yetistirilmesi

MADDE 22. — Cirakhk, gragin ise alinmasi ile
baslar. Ciragin sanatim 0greniesi icin is {izerinde bir
ogrenci gibi ¢calismas: sarttir,

MADDE 23. — Milli FEgitim Bakanhg, mahalii
girakhk egitimi komitelerinin ve Cirakhk Kurulunun
miitalaasim almak suretiyle her sanata mahsus pratik
ve teorik yetistirme programlarmm hazirlar. Bu prog-
ramlarda her sanatin icrasi i¢in zaruri olan maharet
ve islemler, buniann 6gretilme sira ve siireleri ayn
ayn gosterilir.

Cumhuriyver Senatosu

segici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 21. — Millet Meclisi metninin 21 nci
inaddesi aymen kabul edilmistir.

MADDE 22. — Millet Meclisi metninin 22 nci
ncddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 23, — Miliet Meclsi metninin 23 ncii
malidest avnen kabul edilmistir.

(8. Saywst
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Cumbhurbaskaninca Geri Gonderilen Metin

MADDE 24. — Teorik meslek dersleri programlarmin ¢iragim sanatim etrafh bir sekilde 6g-
renmesine dogrudan dogruya yardimei olacak konulari icine almasi ve pratik caligmalara parale’
olarak islenmesi gereklidir.

MADDE 25. — Ciraklar i¢cin haftada en cok 8 saatlik teorik ve pratik meslek kurslar diizen-
lenir. Bu siirenin yaris: is saatlerinde, yaris1 da is saatleri disinda uygulanir.

MADDE 26. — Ciragin yetigtirilmesi igin liizumlu okul ve kurs giderleri IMilli Egitim Ba-
kamhig: biitcesinde ayr:1 bir maddeye konulacak tahsisatla karsilamir,

MADDE 27. — Ciragm yetistirilmesi ile ilgili hususlar Ciraklik Kurulunca hazrlanip Milli
Egitim Bakanhfinca onaylanacak yonetmelikte belirtilir,

BOLUM - v

Kalfalik ve ustalik imtthanlary ve imtthan kurullar:

MADDE 28. — 1. Cirak, ¢iraklik siiresinin sonunda bu siireyi tamamladigini tevsik sart: ile,
kendi samati igin tertiplenecek ilk kalfalik imtihanina girmek zorundadir,

2. Kalfalik imtihaninin amaci, c¢iragin kendi sanatmin jhtiva ettigi maharet ve islemleri kafi
derecede bir emniyet ve ehliyetle ve yalniz basina icra ve ifaya muktedir olup olmadid1, sanatmn-
da kullanilan ara¢ ve gereglerin 6zellikleriyle bunlarin isletilmesi ve kullanilmasina ait lizumlu sa-
nat bilgilerine sahip bulunup bulunmadig: ve sanati ile ilgili teorik mesléek derslerinden kendisine
ogretilen konular1 iyice kavrayip kavramadigi hususlarim tespit etmektir.

3. Kalfallk imtihaninda basar1 gosteremiyen c¢iraklar i7 nci madde hiikmiine gdre ¢irak ola-
rak caligmakla beraber, 6 ay sonra acilacak imtihana girme hakkimi haizdirler. Bunda da basan
gosteremedikleri takdirde miiteakip iki imtihana daha girebilirler. Bu suretle 4 defa yapilacak
imtihan sonunda kalfa ehliyeti alamiyan ciraklar imtihan haklarin kaybetmis olurlar.

4. Ikokula dayali ve en az iki yil meslek OZrenimi veren okullardan mezun olanlar kalfa-
Ik jmtihaning girebilirler,

Cumbhuriyet Senatosu (5. Sayis1 : 685)
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Millet Meclisinin Kabul Ettigi Metin

MADDE 24. — Teorik meslek dersleri program-
larmin ¢iragm sanatim etrafh bir sekilde 6grenmesine
dogrudan dogruya yardima olacak konulan igine al-
masi ve pratik cahsmalara paralel olarak islenmesi
gereklidir.

MADDE 25. — Cwraklar icin haftada en ¢ok 8 saat-
Iik teorik ve pratik meslek kurslan diizenlenir. Bu sii-
renin yans: is szatlerinde, yansi da is saatleri disinda

uygulanir.

MADDE 25, — Ciragin yetistirilmesi icin liizum-
Iu oku! ve kurs giderleri Milli Egitim Bakanhg biit-
cesinde ayn bir maddeye konulacak tahsisatla kar-
silamir.

Madde 27. — Cwragn yetistirilmesi ile ilgili hu-
suslar Ciraklhik Kurelunca hazirlamp Milli Egitim
Bakanhginca onaylanacak yonetmelikte belirtilir,

BOLUM - IV
Kalfalik ve Ustaltk Imtihanlari ve Imtihan Kurullar

MADDE 28. — 1.Cirak, qrakhik siiresinin sonun-
da bu siireyi tamamladigim tevsik sarfi ile, kendi
sanatt icin tertiplenecek ilk kalfalk imtihamna gir-
mek zorundadir.

2. Kalfahk imtihamn amaca, cragin kendi sa-
natimn ihtiva ettigi maharet ve islemleri kafi dere-
cede bir emniyet ve ehliyetle ve yalmz basina icra
ve ifaya muktedir olup olmadigi, sanatinda kullam-

lan arag ve gereglerin Ozellikleriyle buniarm isletil- .

mesi ve kullamlmasina ait liizumlu sanat bilgilerine
sahip bulunup bulunmadig: ve sanati ile ilgili teorik
meslek derslerinden kendisine ogretilen konulan iyi-
ce kavrayip kavramadig: hususlarnim tespit etmektir,

3. Kalfalik '‘mtihamnda basan gosteremeyen ¢i-
raklar 17 nci madde hiikmiire gore cirak olarak ¢a-
hsmakla berabér, 6 ay sonra agilacak imtihana gir-
me hakkim haizdirler. Bunda da basarn gésteremedik-
leri takdirde miiteakip iki imtihana daha girebilirler.
Bu suretle 4 defa yapilacak imtihan sonunda kalfa
ehliyeti alamayan ciraklar imtihan haklarim kay-
betmis olurlar.

4. Ilkokula dayal ve en az iki yil meslek ogre-
nimi veren okullardan mezun olanlar kalfalik imti-
hamma girebilirler.

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 24. — Millet Meclisi metninin 24 ncii
maddesi aynen kabu! edilmistir.

MADDE 25. — Millet Meclisi metninin 25 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 26. — Millet Meclisi metninin 26 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 27. — Millet Meclisi metninin 27 nci

maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 28. — Millet Meclisi metninin 28 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 685)
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Cumhurbagkaninca Geri Gonderilen Metin

MADDE 29. — 1. Kalfalik imtihani ber sanat icin fhrakhk Kurulunea tespit edilecek tarih.
lerde ve yerlerde yapilir.

2. Kalfalik imtihan kurullari, mahalli Qiraklrk Egmwn Komitelerines ggagideli milessesgeler
den aday goOsterilecek 10 kisi arasindan valilikge secilecck 5 asil, 5 yedek fiyeden meydana gelwr
Kurul iiyeleri aralarmda bir bagkan secer.

a) Msahalli Qiraklrk Egitimi Komitesinden oir asil, bir yedek,

b) Mgili dernek iiyelerinden #i¢ asil, fi¢ yedsk,

c) Milli Egitim Bakanlhg temgileisi bir asi, bir yedek.

3. Imtihan kurullarinda asafida belirtilmis olan kimszeler gorev alamazlar.

a) Ciragmm veli veya Lkanuni miimessili il2 figiincii dereceye kadar olan alkrabalar,

b) Criragin cabstify igyeri sahibi veya kanuni temsileisi, qraf: yetigtiven ustast

Yukards belirtilmis bulunan ilyeler imtihan heyeti toplanmadan Gnee keyfizssi imtihan ku-
rulu bagkamna bildirmeye mechurdurlar.

4. Qmaklar kalfaltk imtihanlarma, bulunduklar sehirlerds girmeye mechurdurlar, Cirakhk
Egitimt Komitesi liizum gordiigii takdirde bagka bir yerde imtihana girebilirier,

MADDE 30. — Kendi sanatinda kalfa ehliyet belgesi almamis olanlarm kalfa unvar: ils calhs-
malar: yasakiir.

MADDE 31. — Kalfahk imtihani, sanatm ozeliigine go re clraizhk siiresinds verilen teorik ve
pratik bilgilerden yapihr. imtihanlar Ciraklik Km un hazwhya.oagé ve
gmin onayliyacagl yometmelife gore yapilir,

Mill1 Bgitim Bakanh-

MADDE 32. — 507 sayali Kanuna tabi igyerlsrinde calic
sonra, iki yilhik siire iginde caligtigr isyeri sahibinin vara
bir igyerine giremeszler.

Ancak, bu siire icinde kalfanmm ayrilmasmi gerditiren
ilgili ciraklik komitesince tespit olumur ve tarafle~s Jﬂdxrj ,

Tespit oluman durum kalfamn ayrimasm: gerekiirdigi takdirde
temsilelsi kalfaya yaml bir muvafakatname verir. ¥zlfa hu belge
ve ¢alisacadl isyeri sahibine mezkiir belgeyi vermsXk

1
msventd ise bu husus

o lratly ) Y?’L‘l?"p 11111_3

N
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sinin Kahul Ettigi Metin

1. Kalfahk imtihan: her sanat

forullan, mahalli Cirakhik
ni Komltelerince asagyh ki miiesseselerden aday

valilikce secilecek 5
Kurul iiyeleri

ity

2. i&ﬁi!ﬁﬂi!{

16 kis: arasandan
asd, 85 yedeix Uyeden meydana gelis.
aralariada bir bagkan scecer

ay Palaiil raxlik EZimi Komitesinden bir

7

> <

b) [igili dernek iiyelerinden ii¢ asi, ii¢ yedek,

<) Egitiia Rakankg: temsilcisi bir asil, bir
redek, '

3, kornllaninda asafidn belirtilmis olan

kimacler ghrev alamaziar.

v kapuni miimessili ile iicilin-
-1 derezeye hadar clan akrabalan,

n calighify igyeri sahibi veya kanuni tem-
sileisl, girn: yetirtrm ustasi.

belirtilmls bulunan iiyeler imtikan he-
Jetd te*:!a:r.mﬁﬁn once keyiiveth imtihan kurulu bas-
fanma diidfrmeye mc@’burdu':]ar.

imtihanlanna, bulunduklan
m:z-:bu:‘duriar. Cnrakhk Egitimi

Eendi

wmiann kalfa vavam e

sanatinda  kaifa chliyet

¥

calismala-

rr yasakbne,

MADBYT 31,

PR 5 m 2,
gire ciraklik

Ealfalk imtiham, sanatin 6zel-

siiresinde verilen teorik ve pra-
Emtibanlar Crrakhk Kurule-
71 ove BAGH

m‘ien yapiler,
Egitim Bakanlifimin onay-
3'%)'netme%ige gore yapilir,

MADDE 32, — 887 sayxh Kanuna tabi isyerle-
nde galigan ¢rvakiar kalfa belgesi  aidiktan sonra,

L0 sfire iginde

w, exe 1‘

vekilinin mavafakating

caligtigy isyeri sahibinin veya
almadan bagka bir isyerine
giremexzler.

Fmeal, ba o iginde baliam

- avalmasi gerek-

tirca gergek sebegler meveut ise bu husus ilgili a-

ratiak Kolnidesing suit oiunur ve taraflara bildirilir,

ic

pii olpan durmm kalemn ayrlmasim gereke

ii sanibi veya ks

nund temmsilcls
Kaifa bu
sonra isinden ayrilie ve ¢ahsacaf: is-

Leyic o 2
taicdivde, i3

¥ . .

Au_aaii'ﬂ VSZ}ES bBir muvatakainame  verin

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 29. — Millet Meclisi metrinin 30 ncu
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 30. — Millet Meclisi metninin 30 ncu
maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 31. — Millet Meclisi metminin 31 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 32. Miliet Meclisi metninin 32 nci
mawdesi aynen kabul edilmistir,

(S. Sayist : 685)



Cumhurbaskanmca Geri Gonderilen Metin

MADDE 33. — 1. Kalfa ehliyet belgesini aldiktan sonra sanatmnda en az ii¢ yil kalfa olarak
fiilen calismiz olan ve -bu giire iginde agilacak gelistirme kurslarma devam ederek bagari goster-
mig bulunanlar, kendi sanatlan i¢in agilacak ustalik imtihanma girebilirler,

2. Imtihanda basar1 gosteremeyen kalfalar bundan sonra agilacak ustalik imtihanima girmeyi
arzu ettikleri takdirde bu husustaki miiracaatlarmi yazl olarak ilgili ¢irakhk kuruluna bildirir-
ler. Kurullar bu miiracaatlar1 nazara alir ve durum imtihan giiniinden en az bir hafta once ilgi-
liye ve imtihan kurulu bagkamng intikal ettirirler.

8. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim okullari mezunlarma imtihansiz ustalik belgesi veri-
lir.

MADDE 34. — 1. TUstallk imtihani, her sanat i¢in Crraklik Kurulunca liizum gosterilecek ve
Milli Egitim Bakanhginca onaylanacak yerlerde tegkil edilecek imtihan kurullar: tarafimdan ya-
pilir. Ustalik imtihan kurullari, mahalli girakhk egitimi komitesince agagidaki miiesseselerden
aday gosterilecek 14 Kisi arasindan Valilikce secilecek 7 asil ve 7 yedek iiyeden meydana gelir,
Bagkan Milli Egitim Bakanliginca atanir.

a)y DMl Egitim Bakanlig: Tegkilatindan iki temsilei,

b) Adaym igtigal ettigi kendi mesleki kurulugundan iki temsilei,

¢) ‘Ticaret ve Sanayi Odasindan bir temsilei,

(Ticaret ve Sanayi Odasinin ayr:i ayri kuruldugu yerlerde ilgili oda temsileisi)

d) Mahalli Esnaf Dernekleri Birlifinden bir temsilei.

2. Ustalk imtihan kurullarinda bu kanunun 29 ncu maddesinin iigiincii fikra ve bentlerinde
zikri gecen Kimseler gorev alamazlar,

MADDE 35. — Ustalik imtthammim amaci adaym sanatinin gerektirdigi yetki ile biitiin maharet
ve iglemlerin tam bir ehliyet ve miistakillen icraya muktedir ve sanati ile ilgili olan liizumlu biitiin
teorik meslek bilgilerine sahibolup olmadigm fespit etmektir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayst : 683)
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Millet Meclisinin Kabul Ettigi Metin

yeri sahibine mezkir belgeyi vermek suretiyle yeni
isine baglar.

MADDE 33. — 1. Kalfa chliyet beigesini aldik-
tan sonra sanaanda en az li¢ yil kaifa olarak fiilen
calismus olan ve bu siire icinde agiacak gelistirme
kurslarina devam ederek basan gostermis bulunanlar,
kendi sanatlari icin agilacak ustahk imtihamina gire-
bilirler.

2. Imtihanda basan gosteremeyen kalfalar bun-
dan sonra agilacak ustalk imtihamna girmeyi arza
ettikleri takdirde bu husustaki miiracaatlarim yazih
olarak iigili ciraklik kuruluna bildiririer. Kurullar bu
miiracaatlan nazara abr ve durum imtihan giiniin-
den cn az otuz giin once ilgiliye ve imtihan kurula
baskanina intikal ettirirler.

3. Lise dengi mesleki ve teknik ogretim okullan
mezunlarina imtihansiz ustalik belgesi verilir.

MADDE 34. — 1. Ustahk imtikani, her sanat
icin Cirakhk Kurulunca lizom gosterilecek ve Milli
Egitim Bakanh@inca onaylanacak yerlerde teskil edi-
lecek imtihan kurullan tarafindan yap:hir. Ustahk im-
tihan kurullam mahalli ¢rakhk egitimi komitesince
z2sagidaki miiesscselerden aday gosterilecek 14 kisi ara-
sindan valilikce secilecek 7 asil ve 7 yedek iiyeden mey-
dana gelir. Bagskan Milli Egitim BakanhZinca atanir.

a) Milli Egitim Bakanlhg teskilatindan iki tem-
silci,

b) Adaymn istigal eitigi kendi mesleki kurulusun-
dan iki temsilci,

¢) Ticaret ve Sanayi Odasindan bir temsilci,

(Ticaret ve Sanayi Odasimn ayn ayn kuruldugo
yerlerde ilgili oda temsilcisi)

d) Mahalli Esnaf Dernekleri Birliginden bir tem-
sifci)

2. Ustahk imtihan kurullarmda bu kanunun 29
ncu maddesinin tigiincii fikra ve bentlerinde zikri gecen
kimseler gorev alamazlar.

MADDE 35. — Ustahk imtihanimn amac ada-
yin sanatimin gerektirdigi yetki ile biitiin maharet ve
islemlerin tam bir ehliyet ve miistakillen icraya muk-
tedir ve sanati ile ilgili olan lizumiu biiin teorik
meslek bilgilerine sahibolup olmadigim tespit etmek-
tir.

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 33. — Miliet Meclisi metninin 33 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 34. — Millet Meclisi metninin 34 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 35. — Millet Meclisi metninin 35 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis1 : 685)
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Cumbhurbaskaninca Geri Gonderilen Metin

MADDE 36, — imtiham1 kazanan kalfalara untalik ghliyetnamesi verilir, Fhliyetnamenin sekli
Milli Egitim Bakanlhifimea tespit olunur. Ehliyeiname imtiban kurulu iiysleri tarafindan imzalan-
diktan sonra valilikce onaylamr. -

Kalfahk ehliyetnameleri de ayni usul ve esaslar dairesinde tanzim, imza ve onaylamir.

MADDE 37. — 1. Ustalik ehliyetnamesi, sahibinin o sanatta tam manasiyle ehil oldufunu
ve (usta) unvanim tasiyabilecegini bildiren bir belgedir. Bu belgeye sahibolmiyanlarin (usta)
unvam ile galismalan ve calistirilmalar: yasaktir, ‘

2. Ancak, ustalik ehliyetnamesine sahibolar lar miistakillen i yapmak iizere igyeri acabilir,
Isyeri acan ustalar ehliyetnamelerini isyerine asmakla zorumludurlar.

MADDE 38, — Yabanci memleketlerden alimmmis olan kalfalik, ustabk veya dengi belgelerin
Ciraklik Kurulunun miitaldas:1 almarak muadelsti Milli Egitim Bakanligmea karara baglamr,

MADDE 39. — Kalfalk ve ustalik imtiham kurullarina segilecek iiyelerin nitelikleri, gorev
ve siireleri ile kalfa ve usta olacaklarmm imtihan gekil ve usulleri, imtihanda basarn derece ve
sartlary, imtihan haklari, zamanlar, yerlerl ve sair hususlar RMil¥ EZitim Bakanhfinea hazrla-
nacak yonetmelikte belirtilir.

MADDE 40. — imtihan yonetmeligi hiikiimlericin ihlali veya imtikan kurullan iiyelerinin go-
revlerini kotiiye kullanmalari halinde Milli Egitim Bakaulig1 imtihaza iptel e¢der ve en kisa bir
siire iginde yenilenmesini saglar.

MADDE 41. Kalfalik ve ustalik imtibanlor ile ilgili idari masraflar 26 nc: maddeye gire
Milli Egitim Bakanhf Biitcesine konacak tahsisattan karsilanmr.

MADDE 42. — Bu kanuna gore usta unvanim glanlardan yap: kalfam olanlarm vasiflari, ne
sekilde yetistirilebilecekleri, yetkileri ve sorumlulukiari Bayindirhik, Imsr ve Iskin ve Milll Bgi-
tim Bakanliklar tarafinden miigtereken hazirlanacak bir ySnetmelikle tespit olunur.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 685)
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Millet Meclisinin Kabul Ettigi Metin

MADDE 36. — Imtiham kazanan kalfalara usta-
lik ehliyetnamesi verilir. Ebliyetnamenin sekli, Milli
Egitim Bakanhg ve sanatkir tegkilitimn en iist ka-
demesindeki kurulusla birlikte tespit edilir. Ehliyet-
name, imtihan kurulu- iyeleri tarafindan imzalandik-

tan ve valilikce onaylandiktan sonra ilgili sanatkér
teskilat: tarafindan verilir.
Kalfatik ehliyetnemeleri de aym usul ve esaslar

dairesinde tanzim, imza ve tevzi edilir.

MADDE 37. — 1. Ustahk chliyetnamesi, sahibi-
nin o sanatta tam manasiyle chil oldugunu ve (usta)
unvamm tasiyabilecegini bildiren bir belgedir. Bu bel-
geye sahibolmayanlann (usta) unvam ile c¢ahsmalan
ve calishrilmalan yasaktir,

2. Ancak, ustahk -echiiyetnamesine sahibolanlar
miistakillen is yapmak iizere isyeri acabilir. Isyeri
acan ustalar ehliyetnamelerini isyerine asmakla zorun-

" ludurlar.

MADDE 38. — Yabana memleketlerden ahnmg
olan kalfalik, ustahk veya dengi belgelerin Ciraklik
Kurulunun miitalaas: ahnarak muadeleti Milli Egitim
Bakanhginca karara baglanr.

MADDE 39. — Kalfalik ve ustalik imtiham ku-
rullarina secilecek iiyelerin nitelikleri, gorev ve stire-
leri ile kalfa ve usta olacaklamn imtihan sekil ve
usulleri, imtihanda basan derecc ve sartlait, imtihan
haklarl, zamanlan, yerleri ve sair hususiar Milli Egi--
tim Bakanbginca haziianacak yometmelikte belirtilir.

MADDE 40. — Imtihan yonetmeligi hiikiimleri-
nin ihlil veya imtihan kurullan iiyelerinin gorevie-
yini kotitye kullanmalann halinde Milli Egitim Ba-
kanhg: imtiham iptal eder ve en kisa bir siire icin-
de yenilenmesini saglar.

MADDE 41. — Kalfabk ve ustahk imtihanlan
ile ilgili idari masraflar 26 naa maddeye gore Milli
Egitim Bakanh§: Biitcesine konacak tahsisattan kar-
silamr.

MADDE 42. — Bu Kanuna gore usta unvamm
alanlardan yap: kalfas: olanlarin vasiflan, ne sgekil-
de yetistirilebilecekleri, yetkileri ve sorumlubuklar
Baymdirhk, Imar ve Iskin ve Milli Egitim bakanhk-
lan tarafindan miigtereken hazirlanacak bir yonet-
melikle tespit olunur.

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin »
L
MADDE 36. — Millet Meclisi metninin 36 na

maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 37, — Millet Meckisi metninin 37 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 38. — Millet Meclisi metninin 38 nci
maddesi aynen kabul edibmistir,

MADDE 39. — Millet Meclisi metninin 39 ncu
maddesi aynen kabul edibmigtir.

MADDE 40. — Millet Meclisi metninin 40 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 41. — Millet Meclisi metninin 41 nci
maddesi ayren kabul edilmistir.

MADDE 42. — Millet Meclisi metninin 42 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.
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BOLUM -V
Teskilit

MADDE 43. — Cirakhk Kurulu, agagidaki kuruluglarin temsileilerinden tesekkiil eder.
Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesar1 veya temsileisi,

Milli Egitim Bakanhgi Insangiicii Egitimi Genel Miidiirliigii temsileisi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: Kiiciikk Sanatlar Dairesi Bagkanhg temsileisi,
Caliyma Bakanlig: temsileisi,

Ticaret Bakanlig1 temsileisi,

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyon Bagkam veya temsileisi,

Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar: Birligi temsileisi,

En cok igciyi temsil eden Isei Sendikalar1i Konfederasyonu temsileisi,

Tiirkiye Insaat, Siirveyan ve Kalfalar1 Cemiyeti temsileisi.

S -

MADDE 44, — Kurulun Bagkam Milli Egitim Bakanlhgt Mesleki Teknik Ogretim Miistesan
veya temsileisidir. Kurulun sekreterlik isleri Milll Egitim Bakanlig: insangiicii Egitimi Genel Mii-
diirligiince yiiriitiiliir.

MADDE 45. — Kurul en az ii¢c ayda bir defa bagkanin cagrisi ile veya lizumu halinde iiyeler-
den licliniin istegi iizerine toplamir. Kurul giindemdeki konular: giriiserek karara baglar. Kararlar
gogunlukla alinir,

MADDE 46, — Cirakhik Kurulu asagidaki isleri goriir :

1. Gerek bu kanun gerekse bu kanuna gore cikarlacak olan yonetmelikler hilkiimlerinin uy-
gulanmasim, kontrol ve denetlenmesini ve bu amagla diger Bakanlik ve kuruluglarla isbirligini
saglamak,

2. Cragin, kalfamin ve ustamn yetigtirilmesi, imtihanlarimn yapilmasi, imtihan komisyonla-
rinin kurulmas: ve caligmasimi gosteren yonetmelikleri hamrlamak ve Milli Egitim Bakanligina
sunmak,

3. Liizumu halinde gerekli gorecegi kisa ve uzun siireli ihtisas komisyonlari kurmak ve onla-
rin calismalarini deZerlendirmek,

4. Cirakhk sozlesmelerinin modelini hazirlamak,

5. Mesleklere ve kademelere gore imtihan giinlerini, yerlerini ve usullerini tespit etmek,

6. Bu kanun hiikiimlerini yerine getirmek iizere gerekli diger isleri yapmak.
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BOLUM - V
Teskilat

MADDE 43. — Cirakhk Kurulu asagidaki ku-
raluglanin temsilcilerinden tegekkiil eder:

1. Mili Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik .

Ogretim Miistesan veya Yardimaisi,
2. Milii Egitim Bakanhgumn ilgili genel miidiir-
3. Sanayi ve Teknoloji Bakanli Kiiciikk Sanat-
lar Dairesi Baskam veya Yardimcisi,
4. Calhsma Bakanh@ Temsilcisi,
5. Ticaret Bakanhg Temsilcisi,
6. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
yonu Bagkam veya Temsilcisi,
7. Tiirkiye Ticaret Odalan, Sanayi Odalan ve
Ticaret Borsalan Biﬂiﬁi Temsilcisi,
8. En cok isciyi temsil eden Isci
Konfederasyonu Temsilcisi.

Konfederas-

Sendikalan

MADDE 44, — Kurulun Bagkam Milli Egitim
Bakanhg: Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesan ve-
yva Yardimasidir. Kurulun sekreterlik isleri Milli
Egitim Bakanhginca tespit edilecek bir genel miidiir-
liikge yiiriitiiliir.

MADDE 45. — Kuwul en az ii¢c ayda bir defa
bagkanin cagnsi ile veya liizumu halinde iiyelerden
iicliniin istegi iizerine toplamr. Kurul giindemdeki
konulan goriiserek karara baglar. Kararlar cogun-
lukla almir.

MADDE 46. — Cirakhk Kurulu asagdaki is-
leri goriir :

1. Gerek bu Kanun gerekse bu Kanuna gore ¢i1-
kanlacak olan yYnetmelikler hiikiimlerinin uygulan-
masini, kontrol ve denetlenmesini ve bu amagla
diger Bakanhk ve kuruluslarla isbirligini saglamak,

2, Ciragin, kalfamn ve ustamin yetistirilmesi, im-
tihanlarimn yapilmasi, imtihan komisyonlarnmin ku-
rulmasa ve calismasim gosteren yonetmelikieri ha-
zirlamak ve Milli Egitim Bakankgna sunmak,

3. Liizumu halinde gerekli gorecegi kisa ve uzun
siireli ihtisas komisyonlann kurmak ve onlarnn ¢als-
malarnm degerlendirmek,

4, Cirakhk sozlesmelerinin modelini hazirlamak,

5. Mesleklere ve kademelere gore imtihan giin-
lerini, yerlerini ve usullerini tespit etmek,

6. Bu Kanun hiikiimlerini yerine getirmek iizere
gerekli diger isleri yapmak.

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 43. — Millet Meclisi metninin 43 ncii
maddesi ayncn kabul edilmigtir,

MADDE 44. — Millet Meclisi metninin 44 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 45. — Miliet Meclisi metninin 45 nci
maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 46. — Millet Meclisi metninin 46 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.
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MADDE 47, — Cuwaklik Kurulunun uyguh goirecegi sehirlerds Iruiwics
tarthinden itibaren em gec 6 ay icinde Milli Egitim Bmkmuig1alca makalil ¢
leri kurulur. Bu komiteler asagrdaki kurumlarn temsileilerinden tezekiciil elsr.

1. Mill Egitim miidiirii veya temsileisi,

2. Esnaf ve Sanatkirlar Darnekleri Birligi Bagkawn: veva temsileisi,

3. Mahalli Esnaf ve Sanatkirlar Dernekleri Birligi Bojkanlar Tloclizines segilesek fic temsiled,

4. Ticaret ve Sanayi Odas1 temsilcisi,

5. DNHIH Egitim Miidiirligince meslek ckuilarindan secilecek bir temsilel.

o

MADDE 48. — Ciwraklikk Egitimi Komitesinin birinci bagkam Milli Egitim Midirii veya tem-
sileisi, ikinei bagkam mahallin birlik baskamdir. Gerekirse komite toplantilarina bagkanm istegi
ile miigavir iiyeler de almabilir.

MADDE 49. — Craklik Egitimi Komitesi, gez;akli gordigii hallerde mesiok komiteleri ile iht-
sas komiteleri kurarak meslegin geligmesini saglamaya caligir,

WU Ve M
lere, meslek ve 1htlsas Komltelermde gau§zmlara ve 1*‘:1#111&1? anlu'i n uy”’ rine kamu hakuku veya
ozel hukuk hiikiimlerine tabi yerlerde veya islerde ¢alizip ¢ arina bakilraksizn yollnl-
larn1 ve memur olmayanlar i¢in huzur halklar IMiili E“Lsxm &1 Tlitcesine bu msksatla ko-
nacak odenekten ddenir. Bu ddemelerin miktan Haliys ve il im Bakanligmnca tespit edilir.

Komitelerin biire isleri Milli EgFitim Bakanhg: tegkilatimin o mabaldeki ¢ yikael dersos ve
mevkideki idari temsilcisi tarafindan tespit edilscek :aahalde yiirtitiililr,

lii Bitd

aahyetz ile ilgiii  hususlar THI

MADDE 51. — Komite iiyeleri, komitenin galgma tarz: ve £
it bolimiinde beliriilir.

Egitim Bakanhmca hazrlanacak yinetmeligin komitelere o
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Kurminnun uygon gore-
karann yayipu fa-
de AT Egitira Ba-
hemiteleri Turu-

LT
TRAETICY

Derneldferi Bir-
elr fig temsiled,

tomaifcis?

) L‘cf::”-e?': okuliarn-

Komitesinin bhi-

T

for &2 slnnbiiir.

Komifes!, gerel-

ile ihtisns ko-
amaya ¢a-

calismadakia-

VO pmenmr Oz‘ﬂl‘.ﬁj"ﬁﬂ!&!i’

aiig: biitcesine

F

0 Gdernelien i?'z!cnir. 2a odeme-

Pslanbginea

fosplil ediliy.

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 47. — Millet Meclisi metninin 47 nci
maddes] oynen kabul edilmistir.

MADDE 48. — Miilet Meclisi metninin 48 nad
maldesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 49. — Millet Meclisi meminin 49 ncu
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 50, — Millet Mechisi metninin 50 nci
cdinsi aynen kabul edilmigtir.

RMADDE 51. — Millei Meclisi metninin 51 nci
maddesi gynen kabul edilmistir.
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BOLUM - VI
Cezai hitkiimler

MADDE 52. — Bu kanunun, 13, 14, 15, 16, 20, 30, 32 ve 37 nci maddelerindeki hiikiimleri yeri-
ne getirmiyenler, 250 liradan 500 liraya Lkadar para cezasi ile cezalandirilir.

Telkerriirii halinde cezalar iki kat hiikmolunur.

Para cezasimin takdiri mahalli cirakiik egitimi komitesine aittir. Verilen cezaya 7 giin zarfinda
sulh ceza mahkemesine itiraz edilebilir, itiraz edilmiyen cezalar kesinlegir. Kesinlesen ceza mik-
tar: 15 giin icinde mahalll vergi dairesine Gdenir.

GECiCi MADDE 1. — Asagidaki sartlar haiz bulunanlar bu kanunun o gehirde uygulanmaya
bagladign tarihten ivibaren ii¢ yil icinde acilacak kalfaltk ve ustallk imtihanlarma girmeye mee-
burdurlar,

1. Kalfahk imtihanma girebilmek icin : .

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat igin bu kanuna gore tespit edilecek ciraklik siiresinin
en az 1,5 misli calismig olduklarmi usuliine uygun olarak tevsik etmek,

b) Okur - yazar olmak.

2. Ustabk imtihanma girebiimek icin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o samat icin bu kanuna gbre tespit edilecek giraklik ve kalfa-
hk siireleri toplammim en az 1,5 misli ¢aliysmis oliuklarmm usuliine uygun olarak tevsik etmek,
b) Okur - yazar olmak.

GECiCi MADDE 2. — Yapilacak kalfahk ve ustahk imtihanlarmda bagari gosterenlere usu-
liine gore (kalfahk belgesi) veya (ustalik belgesi) verilir.

GECICi MADDE 3. — Bu kanunun yiiriirliife girdigi tarihe kadar mevcut mevzuat esaslan
dairesinde kalfalik ve ustalik belgeleri almus bulunanlarmn belgeleri kalfalik ve wustalik - imtihan
kurullarmea uyduklar derecelere gore degistirilir.

GECICi MADDE 4. — Bu kanunun uygulamaya girdigi taribte moslek ve sanatmi bizatihi usta
durumunda yoreten ve ayni zamanda igyeri sahibi olarak en az 2 sene ¢ahsmig olanlara usta ehli-
yeti imtihansiz olarak verilir. Ancak durumlarmm mesleki tesekkiillerden alinacak ve Cirakhk
Egitimi Komitesince uygun bulunacak bir belge ile tevsiki garttir.
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Millet Meclisinin Kabul Ettigi Metin
BOLUM - VI

Cezal Hiikiimler

MADDE 52, Bu Kanunun, 13, 14, 15, 16, 20,
3¢, 32 ve 37 nci maddelerindeki hiikiimleri yerine ge-
tirmeyenier, 560 liradan 1 000 liraya kadar para ce-
zas ile cezalandinhr.

Tekerriirii halinde cezalar iki kat hiikmolunur.

Para cezasinm takdiri mahalli ¢iraklik egitimi ko-
ntitesine aittir. Verilen cezaya 7 giin zarfinda Sulh
Ceza Mahkemesine itiraz edilebilir, itiraz edilmeyen
cezalar Kesinlesir. Kesinlesen ceza miktar1 15 giin
icinde mahalli vergi dairesine ddenir.

GECICI MADDE 1. — Asagidaki sartlan haiz
bulunanlar bu kanunun o sehirde uygulanmaya‘ bas-
ladig1 tarihten itibaren ii¢ yil iginde aqilacak kalfahk
ve ustallk imtihanlarina girmeye mecburdurlar.

1. Kalfahk imtihanmina girebilmek icin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat icin bu
kanuna gore tespit edilecek ¢irakhk siiresinin en az
1,5 misli ¢alismis oldukianm wusuliince vygun olarak
tevsik etmek,

b) Okur = yazar olmak.

2. Ustalk imtihanmina girebilmek icin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat icin bu
kanuna gore tespit ediiecek cirakhk ve kalfahk siire-
leri toplamimin en az 1,5 misli ¢ahsmms olduklarim
usuliine uygun olarak tevsik etmek,

b) Okur = yazar olmak.

GECICI MADDE 2. — Yapilacak kalfalik ve us-
tahk imtihanlarinda basart gosterenlere usuliine gore
(kalfalik belgesi) veya (ustalik belgesi) verilir.

GECICl MADDE 3. — Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihe kadar mevcut mevzuat esaslan daire-
sinde kalfahk ve ustahk belgeleri aloms bulunanlann

- belgeleri kalfalik ve ustalhk imtihan kurullarmca uy-
duklan derecelere gore degistirilir,

GECICIi MADDE 4. — Bu Kanunun uygulamaya
girdigi tarihte meslek ve sanatim bizatihi usta duru-
munda yoneten ve aym zamanda isyeri sahibi olarak
en az 2 sene calismus olanlara usta ehliyeti imtihan-
~ siz olarak verilir. Ancak durumlarinim mesleki tesek-
kiillerden alinacak ve Ciraklik Egitimi Xomitesince
uygun bulunacak bir belge ile tevsiki sarttir,

Cumbhuriyet Senatosu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 52. — Miilet Meclisi metninin 52 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICi MADDE 1. — Millet Meclisi metninin
gecici 1 nci maddesi aynen kabu! edilmistir.

GECICI MADDE 2. — Millet Meclisi metninin
gecici 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 3. — Millet Meclisi metninin
gecici 3 ncii maddesi aynen kabul edibmistir.

GECICI MADDE 4. — Millet Meclisi ‘metninin
gecici- 4 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis1 : 685)



—32 —
Cumhurbaskaninca Geri Gonderilen Metin

MADDE 53. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliife girer.

MADDE 54. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Millet Meclisinin Kabul Ettigi Metin
MADDE 53. — Bu Kanun yayum tarihinde yii-
riirliige girer.

MADDE 54. — Bu Kanunu
yiiriitiir,

Bakanlar Kurulu

Gegici Komisyonun Kabul Ettigi Metin

MADDE 53. — Millet Meclisi metninin 53 ncii
maddesi aynen kabul edibmigtir.

MADDE 54. — Millet Meclisi metninin 54 ncii
maddesi aynen kabul edilmigtiry

cor ) el > @ <& E———— o

Cumhuriyet Senatosu

(S. Sayist : 685)





