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lgisleri Bakanhginca hazrfanan ve Bagkanhmiza arzi Bakanlar Kurulunca 10/ . 2 . 1981 tarihinde karar-
lagtmtan «Bazi Kuwrum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkmnda Kanun Tasansi»
ile gerekcesi ekli olarak gonderilmistir.
Geregini emirlerinize arz ederim.
‘ Biilend Ulusu
Baghakan

GENEL GEREKCE

Biiyiik bir ideolojik savasa sahne olan giiniimiiz diinyasinda jeopolitik durumu itibariyle Ozellik arz
eden bir konuma sahip Devletimizi yikmaya ve zayiflatmaya yonelmis, kaynaklari yurt iginde ve yurt di-
sinda bulunan yikici faaliyetleri yiiriiten kisi veya orgiitlerin, alinan biitiin 6nlemlere ragmen, bu eylemlere,
goriiniis degistirerek ve genigleterek devam etme azmi karsisinda daha etkin giivenlik formiilleri bulunmasi
zorunlu goriilmektedir.

Genis capta bir kalkinma atihmina girisilmis olan yurdumuzda bu hareketlerin bir iiriinii olarak ortaya
¢ikan ve biiyiik sermaye ve emek harcamasmiyla viicuda getirilen kurum ve kuruluglarin, yikici eylemlerin
stratejik ve taktik bir hedefi haline gelecefi gézoniine alinarak, bunlarin kioruma hizmetlerinin yeniden dii-
zenlenmesi zorunlulugu ile karsi karsiya kalinmig bulunmaktadir. )

Ulusal ekonomimize ve Devletimizin giiciine onemli 6l¢iide katkida bulunan bu degerlerin herhangi bir
surette zarara ugramalari bir ekonomik biitiinliik teskil eden kalkinma hareketlerini sekteye ugratacag: gibi
toplum hayatim da olumsuz yonde etkileyecegi ve sonug olarak Devletimizi zaafa ugratacafi bir gergektir.

Bu nedenlerle kamu kuruluslarinin ve ozel Kisilere ait olan her tiirlii kurum ve kurulustarin giiniin gerek
Kosullarina uygun sekilde korunmas: icin, Devletge alinan genel giivenlik énlemlerine ek olarak, bu yerlerden
Bakanlar Kurulunca tespit edilenlerde, 6zel giivenlik orgiiti kurulmasi veya o6zel giivenlik Onlemlerinin tesis
ettirilmesi veya her ikisine birden yer verilmesi suretiyle korunmalarinin saglanmast igin bu Kanun Tasarist
hazirlanmigtir.

/
MADDE GEREKCELERY

Madde 1. — Amact belirten bu maddede; kamu veya Ozel kigilere ait kurum ve kuruluslardan, ulusal
ekonomiye veya Devletin savunma gliciine onemli olgiide katkida bulunan veya kismen de olsa yikilmalar:
veya gegici bir zaman igin faaliyetten alikonulmalan iilke giivenligi veya toplum yasami bakimmdan olum-
suz sonuglar dogurabilecek olanlarin, sabotaj, yangmn, hirsizlik, soygun, yagma ve yikilma ve zorla isten ali-
koyma gibi her gesit tehdit, tehlike ve saldirlardan korunmas: igin bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi
ongoriilmektedir.
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Korunmalar1 6zel mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilen askeri ve emniyet tegkilatina ait kurumlar bu Ka-
nun kapsami disinda birakilmigtir.

Madde 2. — Bu maddede kanun kapsamina giren kurum ve kuruluslar acik olarak sayilmaktadir. Giiven-
liklerinin saglanmasi gerekli goriilen bu kuruluslar, sayr bakimindan kabarik olmakla beraber, her birimde
derhal, bu Kanunun Ongordiigii bigimde ozel giivenlik orglitii kurulmas: diigiinlilmemis, ancak Kanunun yii-
riirliikte bulunacag: siire iginde korunmaya deger nitelik kazanabilecekleri de gézoniine alinarak kapsam ol-
duk¢a genis tutulmustur. Siiphe yoktur ki, tasarmin kanunlasmas: ile birlikte, enerji, ulastirma ve sanayi ku-
ruluslarindan, biiyiik 6lgiide mal ve hizmet iiretmeleri nedeniyle 6nemli olanlara, bu Kanunun uygulanmasin-
da ©ncelik verilecektir.

Cezaevlerine baglt muhtelif isyerleri, mal ve hizmet iiretmek amaci disinda sosyal amag ile kurulmug bir
ceza ve infaz kurumu niteligini tasidiklarindan kanunun bu yerler igin uygulanmasi sézkonusu degildir. Uygu-
lamada kargilagilacak tereddiidiin giderilmesi bakimindan bu hususun agnklanmam yararh goriilmiistiir.

gore korunacagx ve bu korunmanin nasil yapllacagl gosterilmistir.

Bakanlar Kurulunca verilecek kararda, bu Kanun hiikiimlerine tabi tutulacak kuruluglarda; bu kurulugla-
rin 6zellikleri, yani kuruluslarin mali olanaklari, istihdam edilecek personel sayisi, giivenlik tesisat:1 bulunup
bulunmadig: ile Kanunun 13 ncli maddesinin diger bentlerinde yer alan hususlar gozoniinde tutularak, bu ku-
ruluslarin korunma ve giivenliklerinin saglanmasinin 6zel giivenlik teskilat1 veya ozel giivenlik Onlemleri ile
mi, yoksa her ikisine birden yer verilmek suretiyle mi, yapilacagr ayrica belirtilecektir.

Madde 4. — Maddede, kurulacak olan 6zel giivenlik teskilat1 ile ozel giivenlik dnlemlerine ait biitiin gi-
derlerin ilgili kuruluslarca karsilanmas; agtklikla belirtilmistir.

Madde 5. — Ozel giivenlik teskilati kurulmus olan kuruluglarda koruma ve giivenlik hizmetlerinin daha
etkin olarak yiirtitiilmesini saglamak lizere kuruluslara, fiziki ve diger ek 6nlemler aldirilmas: igin Igigleri Ba-
kanligina ve valilere yetki verilmektedir.

Bu makamlar bir kurulustaki Koruma hizmetini, gerekli gordiikleri hallerde kismen veya tamamen ve ge-
cici olarak genel zabita kuwvetlerine yaptirmaya da yetkili kilinmaktadir. Gerekli goriilen hallerin takdirinin
ise emniyet ve asayisi saglamak ve devam ettirmek sorumiulugunu tasiyan bu makamlara ait oldugu siiphe-
sizdir.

Madde 6. — Ozel giivenlik teskilatimin kaldirilacag: haller agikga gosterilmektedir. Bu ‘hallerin  ortaya
cikisinda 6zel giivenlik teskilatinin kurulusunda izlenen ve iiglincii maddede belirtilen usule uygun olarak kal-
dirllmas) ongoriilmekte ve bu hizmette g¢alismakta olan personelin durumunun, kurulus ile aralarindaki statii-
ye gore tayin olunmas: ilkesi getirilmektedir. ‘

‘Madde 7. — Kanunun il ¢evresinde uygulanmasini saglamak ve izlemek amaciyla, mahallin ve kumlu;-
larin dzelliklerinin alinmasimi  gerektirdigi onlemleri tespit ederek ilgili mercilere onermek iizere, «Kurulus-
lar Ozel Giivenlik Teskilat1 II Koordinasyon Kurulus adi ile bir kurul olusturulmas: uygun ve zorunlu gé--
rilmiistiir.

Madde 8. — Ozel Giivenlik Tegkilatimn niteligi belirtilmektedir. Bu maddeye gore sdzkonusu teskilat go-
revleri ve yetkileri bu Kanunla belirli ve sinirly 6zel bir kolluk kurulusu olarak nitelendirilmigtir.

Madde 9. — Ozel giivenlik teskilatinin gérev ve yetkileri agik¢a sayilmaktadir. Maddenin diizenlenis sek-
linden de anlagilacagy lizere bir kurulusta &zel gilivenlik tegkilatinin Kkurulmus olmast genel kolluk kuv-
vetlerine muhtelif kanunlarla verilen gorevlerin yerine getirilmesine ve yetkilerin kullanilmasina engel bir hal
teskil etmemektedir. Bu nedenle kolluk kanuni bir -gorevi. ifa etmek lizere kurulusla ilgili bir ise el koydugu
takdirde, ozel giivenlik teskilati ona yardimci olmakla goérevli kilinmistir.

“Madde 10. — Ozel giivenlik teskilat1 gordiigii hizmetin niteligi geregi silahli bir kurulus olacaktir. Bu
nedenle bu tegkilat personelinin gbdrev yaparken silah tasimaya ve gerektiginde silahimi kullanmaya yetkili ol-
mas1 dogaldir. Ancak bu yetkilerin sinirlandirilmasi da zorunludur. Bu itibarla maddeye pers‘onel‘ih silah tagi-
ma yetkisi gorevin yapilist ve gorev alan ile simrlandirilmig, silahi kullanabilecegi durumlar ise"ay’n ayri |
gosterilmeyerek gilivenlik kuvvetlerinin, yani Devlet zabitasinin silah kullanabilecegi haller olarak belirtil- .
mistir,
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Madde 11. — Ozel giivenlik teskilatinin ozel bir kolluk kurulusu olarak, goérev ve yetkilerinin kanunla
gosterilmesi gerektigi gibi, bu gorevlerin yapilacag: ve yetkilerin kullanilacagi alanin da belirlenmesi zorunlu
goriilmektedir. Genel olarak bir kurulusun gorev alam o kurulusun yerlesme sahasiyla sirli olabilecegi dii-
sliniilebilirse de, bu saha disinda ve muayyen bir mesafe i¢cinde meydana gelen olaylara, miidahale edilmesi
icin, her kurulusta degisiklik gosteren bu duruma uygun gorev alant belirlenmesine imkin saglamak iizere
bu alanin kurulus ilgililerinin goriislerinin de alinmas: suretiyle, o kurulusun bulundugu il giivenlik koordi-
nasyon kurulunca genisletilmesi imkani verilmistir.

‘Madde 12. — 3 ncii maddenin gerekgesinde de agiklandig:i gibi, ozel giivenlik teskilatinin biitiin giderleri,
bu tegkilatin bagh bulundugu kurulus tarafindan karsifanacaktir. Herhangi bir tereddiide yer birakilmamasi
i¢in, bu teskilat personelinin bicimi ve diBer nitelikleri Igisleri Bakanliginca saptanacak &zel kiyafetlerinin, si-
lah, teghizat, ara¢ ve gereglerinin aynt kurulusca karsilanacagmnin ayrica belirtilmesinde yarar goriilmiigtiir.

Ozel giivenlik teskilati mensuplarinin, gorevlerini yapacaklar1 ve yetkilerini kullanabilecekleri alan Kanun-
da acgik ve kesin hiikiimlerle belli edilmis oldugundan '6zel kiyafetin, silah ve teghizatin ancak bu gérev ala-
ni iginde, gorev disarida siirdiiriiliiyorsa bu goérev siiresince, disarida da giyilmesi ve taginmasi Ongoriilmiis,
bu haller disinda giyilmesinin ve taginmasinin yasaklanmasi, hizmetin niteligine uygun ve kotii kullanmalari
engelleyici bir onlem olarak diisiiniilmiis ve hiikme baglanmustir.

Madde 13. — Koruma hizmetlerinin niteligi dikkate alinarak bu kurulus personelinin Tiirk Ceza Kanunu
uygulamasinda memur sayilmasi ilkesi benimsenmis ve ayni nedenle gorevleri sirasinda veya gorevlerine ilig-
. kin- olarak bunlara kars: islenen suglarin genel kolluk amir ve memurlarina karsi islenmis sayilmasi 6ngo-
rillmiistiir.

Madde 14. — Ozel giivenlik teskilati kurulmasi zorunlu goriilen kuruluslarda bu tegkilatta calisacak per-
sonel sayisinin ve teskilatin kullanacafi silahlarin cins ve miktarinin da o kurulusun kanun amacina uygun
sekifde korunmasina yetecek miktarda ve cinsten olmast gereklidir. Bu nedenle maddede sayilan unsurlar
gozoniine alinmak suretiyle 6zel giivenlik teskilatinda calisacak personel sayisinin tespitinde ve teskilat per-
sonelinin kullanacag silahlarin cins ve miktarinin belirlenmesinde il giivenlik koordinasyon kurulu yetkili
kilinmig, ancak, kurulca alinacak kararin Igisleri Bakanliginin onayina sunulmast Sngdriilmiigtiir.

Madde 15. — Ozel giivenlik teskilatinin bulunaca®i kuruluglar tabi olduklar1 mevzuat bakimindan gesitli-
lik gostermektedir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak da giivenlik teskilatinda ¢alisacak olanlar, personel
islemleri ve o6zliikk haklari yoniinden farkli statiiler igcinde bulunacaklardir. Bu nedenle, séz konusu personelin
statiileri ve §zlilk haklar1 bakimindan, genel olarak bagh olduklari kurulusun mevzuatina tabi tutulmalan ilke
olarak uygun goriilmiigtiir. '

Hangi statiiye dahil olursa olsun, 6zel giivenlik teskilatinda gorev verilecek olanlarin atanmalarinda, kuru-
lusun bulundugu ilin valisi ve emniyet miidiiriiniin etkili bicimde sdz sahibi olmast dngoriilmiis bunu saglamak
tizere 6zel giivenlik teskilatina alinacak personel hakkinda, emniyet miidiirliigiince giivenlik sorusturmasi
yapildiktan sonra valilikce uygun goriilenlerin kurulusca atanmasr Ongoriilmiistiir. '

Boylece Ozel giivenlik oOrgiitiine alinacak personelin, giivenilir ve nitelikleri yoniinden hizmet gereklerine
uygun olup olmadiklart arastirifacak ve en uygun olanlarm géreve alinmalan saglanacaktir.

‘Maddenin 3 ncii fikrasinda 6zel giivenlik teskilati1 personeline 6denecek iicrete iligkin hiikiimlere yer veril-
mi§, ¢alishift kurumca bu personele emniyet hizmetleri sinifina dahil personele gesitli kanunlarla taninan mali
haklar dikkate almarak, esiti emniyet personelinden asagi olmayacak diizeyde iicret 5denmesi ilkesi benim-
senmistir. Ayn: zamanda bir sosyal giivenlik onlemi olarak, 6zel giivenlik teskilati personelinin gérev sirasmda
ve gérev nedeni ile yaralanmalari, sakatlanmalari veya Oliimleri halinde 3.11.1980 tarih ve 2330 sayii Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanunda belirtilen olgiilere gore ilgili kurulug tarafindan tazmi-
nat verilmesi ve aylik baglanmast kabul edilmistir.

Ote yandan sdzkonusu teskilat personelinin tabi oldugu mevzuat, toplu sozlesme veya hizmet akitlerinde
de yaralanma, sakatlanma ve 6liim tazminatlari verilmesine iliskin hiikiimler bulunabilecegi gozdniinde tu-
tularak, miikerrer 6deme yapiimamasi, ancak miktarca yiiksek olanin ddenmesi icin, 4 ncii fikra hiikmii geti-
rilmigtir.
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Madde 16. — Ozel giivenlik teskilatinda galhistirilacak personele silah kullanma yetkisi dahil, genel zabita-
ya taninan biré:ok yetki tanmmig oldugundan, anilan teskilat personelinde aranacak asgari niteliklerin Ka-
nunda gosterilmesi uygun goriilmiistiir.

Madde 17. — Bu madde ile personelin egitiminin ozel bir 6nem tasidigi dikkate alinarak, egitimle ilgili
esas ve usullerin Igisleri Bakanhginca tespiti Sngdriilmiistir.

Madde 18. — Ozel giivenlik teskilatinin kurulus, galisma ve isleyis durumlarint denetlemekle yetkili ma-
kamlar gosterilmistir.

Madde 19. — 16 na maddeye gore yapilacak denetim sonunda guvenlxk tegkilatlarinin_igleyigine veya per-
sonelin ¢aliyma tarzinda goriilen aksaklik ve noksanlifmn giderilme §ekh ile personelin basarilarinin degerlen-
dirilmesi, kusurlu goriilenlerin cezalandirilmas: ve gerektiginde giivenlik gorevinden alinmast yontemleri sap-
tanmaktadir.

Madde 20. — Kanunun amacmnmn gerceklestirilebilmesi icin 6zel giivenlik teskilati personelinin, gorevle-
rinden bagka bir iste calistirdmas: yasag: getirilmektedir.
Madde 21. — Ozel giivenlik teskilati personelinin bu gorevleri devam etti§i siirece, sendika, dernek ve

siyasi partilere iiye olamayacaklar1 uygun goriilmiis bu yasaga uymayanlarin ilgili kurulusca gdrevlerine son
wverilecei ilkesi benimsenmistir.

‘Madde 22. — Ozel bir kolluk kurulusu olarak, bu Kanunla gérev ve yetkileri saptanan, silah tagima ve
kullanma vyetkileri de bulunan giivenlik tegkilati personelinin asil gorevlerini geregi sekilde yapabilmeleri icin
bunlarin grevlere ve her tiirlii toplantt ve gdsteri yiiriiylislerine katiimalarinin, katilmaya tegvik edilmelerinin
ve zorlanmalarmin yasaklanmasi gerekli goriilmiigtiir.

Madde 23. — Genel gerekgede belirtilen nedenlerle bir kurulusta ozel giivenlik teskilati kurulmas), kuru-
luslarin giiVVenliklerinin saglanmas; ihtiyacindan dogmaktadir. Bu amacin tahakkuku i¢in o kurulusun her hal ve
sart iginde korunmasi gerektigi siiphesizdir. Bu nedenle bir isyerinde lokavt ilan -edilse dahi koruma twsklla.u
personelinin isten uzaklastiriimasi yasaklanmistir.

Madde 24. — Kanun hiikiimlerine uymayana kuruluslarin yetkili kigileri hakkinda uygulanacak cezalar
gosterilmektedir.

Madde 25. — Kanunun 11 nci maddesiyle getirilen, 6zel kiyafetin, silah ve teghizatin gérev alani icinde gi-
yilmesi ve tasinmasi yasagma aykirt hareket yaptirim ile ilgilidir.

Madde 26, — Ozel giivenlik 6rgiitii personelinden grev, toplant1 ve gosteri yiiriiyiislerine katilma yasagi-
na aykir1 hareket edenler ile lokavt halinde gérevden uzaklastirma yasagina uymayan kurulus yetkilileri hak-
kinda uygulanacak ceza gosterilmektedir.

Madde 27. — Kanunun 20 nci maddesiyle yapilacak grevlere katilmalari ve 21 nci maddesiyle de, ilan
edilen lokavtta gorevden uzaklastiriimalari yasaklanan giivenlik teskilatr personelinin bu énlemlerle gérevie-
rinde 'devamlar; ve koruma hizmetlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir. Ancak grev ve lokavt hallerinin yarat-
tigt nazik durum dikkate alinarak bunlarin genel kolluga yardimci olmak iizere, il valisinin gérevlendirecegi
genel kolluk amirinin emrine girerek kurulus icinde kendilerine verilen gorevleri yapmak suretiyle hizmete de-
vamlarr saglanmistir. ‘

Madde 28. — Koruma ve giivenligi saglama hizmetlerinin kurulus, gorev ve yetki, ¢alisma sekilleri ve
denetimleri bakimindan standart hale getirilmis hiikiimlere gore yiiriitiilmesi, bu Kanunun amacim tegkil et-
mektedir. Bu amacin tam olarak gergeklestirilebilmesi, 0zel koruma tegkilati kurulmus olan kuruluglarda bu
hizmetin yeknesak ve icaplara uygun bir tatbikatla yiiriitilmesine bagldir. Bu sebeple uygulamada birlik ve
lbii‘tiinliigii bozmak ihtimalini Onlemek lizere bu kuruluslar1 da diger kanunlardaki bu konulara iliskin hii-
kiimlerin uygulanamayacag belirtitmektedir. /

Madde 29. — Bakanlar Kurulunca ozel giivenlik tegkilati kurulmasmna karar verilen kuruluglarda mevcut
olan koruma hizmet ve teskilatinin yeni kurulusa intibak: diizenlenmektedir.

Madde 30, 31. — Yiiriirliik ve yiirlitme maddeleridir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 202)
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«Bazt Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas: Hakkindaki Kanun Tasarsiy,
bu konuda daha once verilen tekliffer de dikkate almarak Komisyonumuzda incelenip gonigiilmiigtiir.
Yapilan gorigme sonunda; tasarmin gerekgesi de dikkate alnarak 1, 2, 4, §, 8, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 27, 28 ve 29 ncu maddeleni aynen kabul edilerek, 29 ncu maddeden sonra Kanunun uygulamasmni ko-
Taylagtirmak ve Gzellikle bazi konulara agikhik getinimesini temin amactyla Kanunun yaym tarihinden ltiba-
ren 3 ay igerisinde Igigleri Bakanhfmnca bir yonetmelik ¢ikardmasmi amir bir madde tasariya 30 nou mad-
de olarak eklenmis ve bu nedenle tasarmin 30 ve 31 nci maddeleri 31 ve 32 nci maddeler olarak keza aynen
kabul edilmistir. A
Ancak :
Kanunun uygulanacagi kuruluslarin belirlenmesi sirasinda yalniz ilgili bakanhklarn degil bunun yamnda
" ilgili Kurum ve Kuruluslarin goniisleninin tespit edilmesi. yolunda tasarmin 3 ncii maddesine ilgili bakanlik
sozciipiinden sonra «Kurum wve Kuruluslariny sozciikleni eklenerek ve (c¢) bendinden sonraki tiimcedeki faz-
la goriilen «ayrica» kelimesi metinden ¢ikarilarak madde yeniden diizenlenmistir.
Ozel Giivenlik Teskilatsmn kaldirdmast hallerini derpis eden tasarmn 6 nci maddesinin birinci fikrasn-
- daki -uc bentten (a) bendi, degisik anlamlara gelmesi ve esasen bir sonraki (b) bendi ligerisinde miitalaa edile-
bilmesi kargisinda kaldirilarak tasarsnin (b) bendi (a), (c) bendi ise (b) harfleniyle 2 bent geklinde diizenden-
mig ancak, (a) bendi olarak yeniden Wdiizenlenen 1 nci bende tasarida Ongoriilmeyen bir ihtimali karglayabil-
mek igin «beklenen faydann saglanmasiy sozciikleni eklenerek maddeye agiklik getinilmis ve yeniden dii-
zenbenmiigtir.

Ozel Giivenlik Tegkilati I Koordinasyon Kuruluna ait 7 nci maddenin gerek bashg ve gerekse metni fige-
nisindeki, bu kurulun isminin bagindaki «Kuruluglary kelimesi . ¢ikarimak suretiyle sadelik temin edilms ve
madde baslik ve metni yeniden diizenlenmistir. '

Tasan igerisinde yeknesaklifi ve tedvin teknigine uygunlugu temin amacryla 9 ncu maddedeki bent tiga-
retlerinden (¢) harfi ¢ikardarak buna gore siralama yapimis ve yine tetim binligini temin agisindan (b) ben-
dindeki «Gorev sahalariy tabiri «Gorev alanlariy olarak ifade edilmistir. Diger yandan (d) bendine, itiba-
ren kelimesinden sonra «emrine girereky sozciikleri eklenerek maddeye agiklik we islerlik kazandirilmaya c¢a-
hsilmig ve madde metni yeniden diizenlenmigtir.

Tasarnm 10 ncu maddesinde ozel giivenlik teskilati personelinin kanunla verilmis gorevlerini yaparlarken
silah kullanma yetkisi ifade edilirken genel giivenlik kuvvetlerinin silah kullanma yetkisine sahip olacaklar:
belirtilmistir ki bu ifade sekli agik bulunmamugtir. Zira, Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplan fgin I¢ Hizmet
Kanunu, Jandarma mensuplan igin jandarma mevzuatinda, emniyet mensuplan lgin Polis Vazife ve Salahi-
yeti Kaaununda Sikiyonetim halinde tiim kolluk kuvvetleri i¢in degigik nedenlere bagh olarak silah kullan-
ma yetkileri sayilrmstir. Bu nedenle, ozel gitvenlik teskilati personelinin 2559 sayili Polis Vazife ve Selahlye-
ti Kanununa gore silah kullanma yetkiisine sahip olacagina isaret edilerek bu yetki daha belirli ve agik hale ge-
tirilerek madde bu sekliyle yeniden diizenlemeye tabi tutulmugtur.

Ozel giivenlik teskilatimn gorev alani ile ilgili 11 nci madde metnindeki «ilgili kurulusun goriigiine de yer
verilmek suretivles sozciikleri metinden ¢ikarlmak suretiyle, o goriisle baglh olmak gibi yanlg anlamalara se-
bebiyet verilmemek istenmis ve madde buna gore yeniden diizenlenmigtir.

Tasarmin 13 ncili maddesinin 1 nci fikras: aynen kabul edilmekle beraber, bu teskilat mensuplarinin iggi
veya memur olarak gorev alacaklar: igyerlerinin degigik mevzuatlara tabi olan yerler bulunmasi ve polis tes-
kilat1 gibi miitecanis bir biinyeye sahip olmamasi muvacehesinde riitbe ve unvam zorunlu kilacak diizenle-
melerden kagimilarak bu personelin  kendi tabi bulunduklari mevzuat igenisinde gorev ifa etmeleri diigiiniil-
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miis ancak, bunlara karst sug isleyenlerin herhalde devlet memurlar1 aleyhine sug lisleyenler gibi ceza]andjrﬂa
caklar hususu hitkme baglanarak madde bu sekliyle yeniden kaleme alimugtir.

Tasarinmn 14 ncii maddesi, yeknesaklifr ve tedvin teknifine uygunlugu saglamak amaciyla bent isaretle-
rinden (¢) bendi ¢ikarilarak ve madde metni daha agik hale getirilerek yeniden diizenlenmistir,

Tasarmmn 15 nci maddesinin 1 nci fikrasi 6zel giivenlik teskilati personelinin isci de olabilecegi dikkate
alinarak «ataniry sozciigili yerine «goreve almiry sozclikleri ikame edilerek yeniden kaleme alinmustir. Bu
personelin degisik kaynaklardan gelmesi ve her zaman polisin gesitli derece ve kademelerindeki bir memuri-
yetle mukayese imkdninin olmamas: ve bu kimselerin gorev niteligi ve agirhfmun polis goreviyle esit sart-
lar igerisinde miitalaa edilememesi ve de iicrette belirgin farklibgin bu personelin kendi kuruluglari icerisin-
de huzursuzluk dogurabilecegi dikkate alinarak bu maddenin fiicretle ilgili 3 ncii frkrast metinden g¢tkarilarak
bu hususun, bajli bulunduklari kuruluslarin mevzuatina ve statiisiine tabi olmalari saglanmistir. Madde-
nin 4 ncii fikrasinda 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ile paralelligi
saflamak icin «gbrev sirasinda ve gorev sebebiyley, tabirleri yerine «bu Kanunda belirtilen gorevlerinden do-
lay1 ya da gorevieri sona ermis olsa bile yaptiklari hizmet nedeniyley tabirleri ikame edilmis ve yine adi
gecen kanundaki esas, 6lgli ve usullere atifta bulunulmus ve ayrintinin bir ySnetmelikle diizenlenecegine isa-
ret edilmis ve keza nakdi tazminatin ilgili kurulus tarafindan odenecegi, ayliklarin ise bagh olduklarr Sos-
yal Giivenlik Kurumlarinca baglanacag: agikliga ‘ka,vusturu'lmﬁs ve bu sekliyle madde yeniden diizenlenmis-
tir. _

Tasarin 16 nci madde bashg madde muhtevasina uygun hale getirilmis, ozel gtivenlik tegkilatinda ¢a-
histirlacak personelde aranacak sartlar arasmda bulunan (d) bendindeki hiikiimliilik halleri polis meslegin-
deki sartlara uygun olarak daha agik bir sekilde yeniden kaleme alinmig ve yine polis mevzuatina uygun
olarak bazi sgartlar maddeye ilave edilmistir. Ayrica goreve alinmada eskiden giivenlik hizmetinde ¢aligmak
bir tercih sebebi sayilarak maddeye bu konuda bir fikra eklenmigtir.

Ozel Giivenlik teskilati personelinin egitimi ile ilgili tasarmin 17 nci maddesi sorumlulugu ve esaslarin tes-
pitini ongorecek sekilde degistirilerek yeniden diizenlenmistir,

Tasarinin 18 nci maddesi, Giivenlik Koordinasyon Kurulunun karar orgami olmamasi ve diger taraftan
maddeye hiyerarsiye uygun bir agikhk kazandirmak gibi nedenlerle yeniden diizenlemeye tabi tutulmustur.

Tasarimn 26 nci maddesi, ceza hiikiimlerine ait mutat teknife uygunlugu saglamak igin, hapis cezalari pa-
ra cezalarindan 6ne alimip buna gore yazilmak suretiyle yeniden diizenlenmistir.

Tasariya eklenen gegici bir madde ile, 6zel giivenlik teskilatr kurulmas: liizumlu gériilen kuruluslarda
mevcut olan koruma personelinin intibakinda halen bu hizmetlerde ¢alisan personel i¢in kanunun 16 nct
maddesinin (b) bendindeki ortaokul mezunu olmak sartinin aranmayacagi Ongoriilerek, bu personelin hakla-
n sakh tutulmustur.

Raporumuz Milli Giivenlik Konseyinin onaymna arz olunur.

Bagkan Bagkan Yardimcis Sézeti Uye
Muzaffer BASKAYNAK Zeki GUNGOR Yasar CIFTCIOGLU
Hakim Tuggeneral Hv. Hikim Kd. Alb. Hakim Kd. Alb.
Uye Uye Uye
M. Tevfik ODMAN Necmi OZLER Umit ERDAL
Dz. Hikim On. Yzb. Hv. Hakim On. Yzb. Em. Gn. Md. Asayis D. Bsk.

Genkur Adli Miisavirliginde

Uye Uye
Akin ALTINOK Engin DOGU
T. Bankalar Birligi Adalet Bakanligi Kanunlar
Genel Sekreteri Planlama, Arastirma Gn. Md.
Basmiisaviri
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HUKUMETIN TEKLIFT
Bazn Kurum ve Kurluglann Korunmas ve Giivenliklerinin Saflanmasm Haklanda Kanum Tasarisi

I BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag :

MADDE 1, — Milli ekonomiye veya Devletin savas giiciine onemii dlgiide kajtkis1 bulunan, kismen veya
tamamen ytkiimalari, hasara ugratdmalan veya gegici bir zaman ligin dahi olsa ¢ahsmadan alikonulmakari,
titke giivendii, iilke ekonomisi veya toplum hayat1 bakimmdan olumsuz neticeler vyaratacak, kamuya veya
ozel kisilere ait kurum ve kuruluslarin sabotaj, yangmn, hirsizlik, soygun, yagma ytkma ve zorla isten ahkoy-
ma gibi tehdit, tehlike veya tecaviiziere karsi korunmasinda ve giivenliklerinin saglanmasinda bu Kanun hii-
kiimleri uygulanur.

Askeri ve emniyet teskilitina ait kurum ve kuruluglarin Korunmalari 6zel mevazuatina tabidir.

Kapsam :

MADDE 2. — Bu Kanun hiikiimlerine gore korunacak ve giivenlikleri saflanacak olan yerler, birinci
maddede belirlenen ozellikleri tasiyan ticari, stnai ve ziraj kurum ve kurtiluglarin ve bunlara ait fabrika, atol-
ye, lsyeri, baraj, enerji santral, rafineri, enerji nakil hatlari, akaryakit nakil - depolama - yiikleme tesisleri,
kiomiir, petrol ve maden igletmeleri, radyo, televizyon ve telsiz verici lstasyonlar:, her nevi ulastirma ve ha-
berlesme yapi ve tesisleri ile efitim ve 6gretim yapilati, tarihi eserler, 6ren yerleri, sitler actk ve kapah mii-
zeler ve turistik tesislerdir. ’ '

Yukarida belirtilen yerler bu Kanunda c«kurnlusy deyimi file anlatiimustur,

Bu Kanunun Uygulanacag: Kuruluslarin  Belirlenmesi :

MADDE 3. — Ikinci madde kapsamina giren kuruluglardan hangiferiinin giivenliklerinin bu Kanun hii-
Kiimlerine gére saflanacagi, bu kuruluslarin ozellikleri gozoniinde tutulmak suretiyle, ilgili ‘bakanliklarmn go-
riigleri de ahnarak, Igisleni Bakanhginin onerisi iizerine Bakantar Kurulunca kararlagturilur.

Bu kararda, koruma ve giivenlifin saglanmasinin :

a) Kurulug biinyesinde 6zel giivenlik teskilatr kurdurularak mu;

Ib) Sadece 0zel giivenlik Onlemleri aldirmak suretiyle mi;

¢} Her iki yontemin birlikte uygulanmast sureﬂyle mi;

Yapilacag ayrica belirtilir,

Yukarida (b) bendinde soézii gegen 6zel giivenlik Snlemlerinin neler olacagi, kuruluglarm 6zellikleri g6z-
Oniine ahnarak qugal)em Bakanlhigmca tespit edilir,

Yukumluluklerm Yerme Getirilmesi :

MADDE 4. — Bakanfar Kurulunun 3 ncii madde hiikiimlenine gtre verecefi karar tizerine, l¢isleri Ba-
kanh@ tarafindan saptanacak siire iginde dlgili kurulusun, kararda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmesi
zorunludur, Hakl nedenlerin mevcudiyeti halinde de siire, ilgilinin miiracaat: iizerine Igigleni Bakanhg ¢ara-
findan uzatilabilir, '

Bu yiikiimliiliklerle ilgili biitiin masraflar ilgili kurnlusca karsilanir.

Fiziki ve Diger Ek Onlemler Aldirma Yetkisi :

MADDE 5. — I¢igleri Bakanhg veya Bakanhfm onaylamas: kosulu ile valiler, 6zel giivenlik tegkilatmin
kuruldugu kurulusiarda, koruma ve giivenlik hizmetlerinin daha etkin olarak yiiriitiilmesini saglayici fiziki ve
diger lave onlemleri aldirmaya ve gerektiginde koruma hizmetlenini gegici olarak kismen veya tanramen genel
kolluk kuvvetlerine yaptinmaya yetkilidirler.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 202)
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ICISLERI KOMISYONU METNI
Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmas: ve Giivenliklerinin Saglanmas: . Hakkinda -Kanmun Tasans:

1. BOLUM
Gene!l Hiikiimler

MADDE 1. — Tasarin birinci maddesi aynen benimsenmistir.

MADDE 2. — Tasarinin ikinci maddesi aynen benimsenmistir.

Bu Kanunun Uygulanacag:i Kuruluglarin  Belirlenmesi :

MADDE 3. — lkinci madde kapsamina giren kuruluglardan hangilerinin giivenliklerinin bu Kanun hiikiim-
lerine goére saglanacag, bu kuruluslarin o6zellikleri gozoniinde tutulmak suretiyle, ilgili bakanlik, kurum ve ku-
ruluglarin goriigleri de alinarak, Igisleri Bakanhifinin &nerisi iizerine Bakanlar Kurulunca. kararlagtirilir,

Bu kararda, koruma ve giivenlifin saglanmasinin :

a) Kurulug biinyesinde o6zel giivenlik teskilati kurdurularak mi;

b) Sadece 6zel giivenlik ©nlemleri aldiriimak suretiyle mi;

c¢) Her iki yontemin birlikte uygulanmas: suretiyle mi;

Yapilacag: belirtilir.

Yukanida (b) bendinde sozii gegen Ozel giivenlik onlemlerinin neler olacag, Kuruluslarin ozellikleri gdzonu-

ne alinarak f¢isleri Bakanhginca tespit edilir.’

MADDE 4. — Tasarinin dordiincii maddesi aynen benimsenmigtir.

MADDE 5. — Tasarinin besinci maddesi aynen benimsenmistir.

Milli ‘Giivenlik Konseyi i(S. Sayist : 202)



— 10 —
. (Hiikiimetin Teklifi)
Ozel Giivenlik Te;kilatmm Kaldirilmas: :

MADDE 6, — Ozel giivenlik tegkilat: :

a) Hangi sebeple olursa olsun, gorevini yapamaz hale gelmesi;

b) '‘Gorev konusunun veya maksadin ortadan kalkimasi;

c¢) Ortaya ¢ikan yeni sartlar nedeniyle veya milli giivenlik geregi olarak koruma gorevinin kolluk kuv-
vetlerince yiiriitiilmesinin zorunlu goriilmesi hallerinde;

Kurulugunda uygulanan usulle ortadan kaldurtlir. :

Bu hallerde 6zel glivenlik teskilati personelinin durumu, kurulus lile aralarinda mevcut statiiye gére tayin
olunur,

Kuruluslar Ozel Giivenlik Teskilati Il Koordinasyon Kurulu :

MADDE 7. — Bu Kanunun il ¢evresinde uygulanmasint tziemek, il diizeylnde koondinasyonu saglamak,
mahallin ve kurulusun oOzelliklerine gore alhnmasina gerek duyulan onlemleri tespit ederek yetkili mercilere
onermek tizere, her ilde walinin veya gorevlendirecegi vali muavininin bagkanhgmda il garnizon komutan-
It temsiloisi, it savest, il jandarma alay komutani, il emniyet miidiirii, o ilde kurulusu varsa MIT temsilcisi
ve gerekitiginde walilikce belirlenecek diger kurulug temsildilerinin katifmasiyla «Kuruluglar Ozel Giiven-
lik Tegkilat1 ft Koordinasyon Kuruluy olusturulur. Il Koordinasyon Kuruluna liizum goriildiigi takdirde
ve lkendi giivenligi ile ilgili Konularda alakali korulusun yetkili temsilcisi gegici iiye olarak valinin daveti iize-
rine katdabiliry

Kurulca alinan kararlar Igisleni Bakanhgma bildiribir.

II. BOLUM
Tegkilat ve Personel

Ozel Giivenlik Tegkilatinin Niteligi :

MADDE 8, — Ozel giivenlik teskilat1, bagh oldugu kurulusu bu Kanun hiikiimleri dajresinde korumak
ve giivenligini saglamakla gorevli ve yetkileri bu Kanunla simrli 6zel bir Kolluk kuvvetidir,

Gdorev ve Yetkileri :

MADDE 9., — Ozel giivenlik teskilatimn gorevieni ve yetkileri sunlardar :

a) Kurulusu, sabotaj, yangin, hisizlik, soygun, yagma ve ytkma, zorla igten alikoyma gibi her gesit teh-
dit, tehlike ve ttecaviize karst korumak;

b) Géorev sahalart iginde fslenmis veya islenmekte olan suglart derhal genel kiolluk kuwvetlenine bildir-
mekle beraber, genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar samklar yakalamak ve gézaltina almak;

¢} Detilleri muhafaza etmek;

¢J Genel kolluk kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren ona yardimc: olmak;
d) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri almak;

e) Sivil Savunma Teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak;

Silah Tasima ve Kullanma Yetkisi :

MADDE 10. — Ozel giivenlik tegkilati personeli, gérev alanlar tiginde bu Kanunla verilmis gorevlerini
yaparken silah tagma ve genel giivenlik kuvvetlerinin haiz oldugu silah kullanma yetkisine sahiptir.
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(Igisteri Komisyonu Metni)
Ozel Giivenlik Teskilatinin Kaldirlmas: :

MADDE 6. — Ozel Giivenlik Teskilat1 : )

a) Gérev konusunun veya maksadinin ortadan kalkmasi veya beklenen faydanin saglanamamasi;

b) Ortaya ¢ikan yeni sartlar nedeniyle veya milli giivenlik geregi olarak koruma gérevinin kolluk kuv-
vetlerince yliriitiilmesinin zoruniu goriilmesi;

Hallerinde kurulusunda uygulanan usulle ortadan kaldirilr.

Bu hallerde 6zel giivenlik teskilati personelinin durumu, kurulus ile aralarinda mevcut statiiye gére tayin
olunur.

Ozel Giivenlik Tegkilat Il Koordinasyon Kurulu :

MADDE 7. — Bu Kanunun il gevresinde uygulanmasimt izlemek, il diizeyinde koordinasyonu saglamak,
mahallin ve kurulusun &6zelliklerine gore alinmasina gerek duyulan Onlemleri tespit ederek yetkili mercilere
onermek lizere, her ilde valinin veya gorevlendirecegi vali muavininin bagkanlhfinda il garnizon komutan-
Iig1 temsilcisi, il saveisy, il jandarma alay komutani, il emniyet miidiirii, o ilde kurulusu varsa MIT temsilcisi
ve gerektiginde valilikge belirlenecek diger kuruluy temsilcilerinin katiimasiyla «QOzel Giivenlik Tes-
kilati il Koordinasyon Kuruluy olusturulur. [l Koordinasyon Kuruluna liizum goriildiigii takdirde
ve kendi giivenligi ile ilgili konularda alakali kurulusun vetkili temsilcisi gegici liye olarak valinin daveti lize-
rine katilabilir, ‘

Kurulca ahnan kararlar lgisleri Bakanlifina bildirilir.

II. BOLUM

Tegkilat ve Personel

MADDE 8. — Tasarinin sekizinci maddesi aynen benimsenmistir,

Gdrev ve Yetkileri :

MADDE 9. — Ozel giivenlik teskilatinin gorevleri ve yetkileri sunlardir :

a) Kurulusu, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her gesit tehdit
tehlike ve tecaviize kars1 korumak;

b) Gorev alanlari iginde islenmis veya islenmekte olan suglar1 derhal genel kolluk kuvvetlerine bildir-
mekle beraber, genel kolluk kuvvetleri, gelinceye kadar saniklari yakalamak ve gozaltina almak;

c) ‘Delilleri muhafaza etmek;

d) Genel kolluk kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren emrine girerek ona yardimci olmak;
e) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri almak;

f) Sivil Savunma Teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci: olmak;

Silah Tasima ve Kullanma Yetkisi :

MADDE 10. — Ozel giivenlik teskilat: personeli, gorev alanlari ig¢inde bu Kanunla verilmis gorevlerini
yaparken silah tagima ve 2559 sayih Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa gore silah kullanma yetkisine sa-
hiptir.
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(Hiikiimetin Teklifi)
Gorev Alant

MADDE 11. — Ozel giivenlik tegkitatinn gorev alami, tfgili kurulusun yerlesme sahasidir. Liizumu ha-
linde bu alan, ilgili kurulusun goriisiine de yer verilmek suretiyle, o kurlusun bulundugu ilin giivenlik koor-
dinasyon kurulunca genisletilebilir.

Kiyafet ve Teghizat -:

MADDE 12. — Ozel giivenlik tegkilati personelinin T¢isleri Bakanlifinca saptanan 6zel kiyafetleri ile si-
lahlah, techizat, ara¢ ve gerecleri bagh olduklari kurulus tarafindan temin edilir, saglam ve isler halde bulun-
durulur, gorev siiresi digindaki zamanfarda bu kurulus tarafindan muhafazas: saglamr,

Ozel giivenlik teskilati mensuplari 6zel kiyafeetlerini, silah ve techizatiu ancak gorev alanlar: icinde ve-
ya gorev disarida siirdiiriiliiyorsa, gérev siiresince disarida da giyebilir ve tasryabilirler,

Ceza Uygulanmasinda Gérevin Niteligi :

MADDE 13. — Ozel giivenlik teskilatinda gorevli olanlar Tiirk Ceza Kanununun uygalanmasinda memur
saythirlar. :

Gorevleri sirasinda veya gorevierine bagh olarak bunlara kars: iglenmis suglar, riitbe ve unvanlarina gore
genel kolluk amir ve memurlarmna karst islenmis gibi cezalandirfurlar. -

Personel ve Bulundurulacak Silah Sayistnin Tespiti :

MADDE 14. — Her kurulusun ozel gilivenlik teskilatinda g¢alistirtlacak personel. ve bulundurulacak  si-
iah sayist, kurulus ilgililerinin goriislerine de yer vermek suretiyle, o kurulusun bulundugu ilin glivenlik
koordinasyon kurulunca tbelirlenir ve Igisleri Bakanlifiin onaymna sunufur.

Bu belirleme smasinda milli ekonomliye savas giiciine ve toplum hayatina tesiri ve katkis1 bakimindan ku-
rulusun @ |

a) Onemi,

b) Qaliganlarinin sayisi,

¢) Kapasitesi, tirettigi madde veya gondiigii hizmetin cins ve niteligi bakimindan Szelligi,

¢} Bulundugu yerin cografi ve topografik sartlann ve korunmas: gerekii -alans,

d) Bityilk merkezlere uzakhg ile ulasgtgm ve haberlesme imkanlan,

e) Mali olanakiam ve uygulamakta oldugu giivenlik Onlemleri, gibi thususlar gozéniinde bulundurulur,

Personelin Atanmasi, Statiisii ve Ozliik Haklar: :

MADDE 15. — Ozel giivenlik teskilatma alinmas: ilgili kurlusca istenen personel hakkinda Emniyet
Midirliigiince gerekli giivenlik sorusturmast <yapildiktan sonra uygun goritlenler wvalilifin tasvibi iizerine ku-
rulugca attanir,

Ozel giivenlik teskilatinda gorevli personel, statii ve ozliik haklari bakimundan, genel olarak baglt bu-
lunduklart kurulusun mevzuatma tabidir.

Bu personele, calisttklari kurumca, emmiyet hizmetleri siufi mensuplanina gesitli kanunlarfa taninan mali
haklar idikkate afnarak, aynt durumdaki emniyet personelinden agsagi olmayacak seviyede licret verilir.

‘Bu personelin, gorev swrasmda ve gérev sebebiyle yaralanma, sakatlanma veya Ollimleri halinde,
3.11.1980 tanih ve 2330 sayili, Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmas: Hakkindaki Kanunda gosterilen esas
ve Olgiilere gore ilgili kurulug tarafindan nakdi tazminat odenir ve aylik baglanr.

‘Aincak, personelin tabi oldugu mevzuatta, toplu sozlesme veya hizmet dkitlerinde glivenlik gOreviyle il-
gili olarak meydana gelebilecek yaralanma sakatlanma ve 6liim hallerinde tazminat ¢denmesi Sngériilmiis ise,
miikerrer odeme yapiimaz, miktarca yiiksek olan &denir.
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(Igigleri Komisyonu Metni)
Gorev Alanmi :

MADDE 11. — Ozel giivenlik tegkilatinin gorev alani, ilgili kurulusun yerlesme sahasidwr. Liizumu ha-
linde bu alan, o kurulugun bulundugu ilin giivenlik koordinasyon kurulunca genisletilebilir,

MADDE 12. — Tasarinin onikinci maddesi aynen benimsenmistir.

Ceza Uygulanmasinda Géorevin Niteligi :

MADDE 13. — Ozel Giivenlik Tegkilatinda gorevli olanlar Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda me-
mur saytirlar.

Bunlara karst gorevleri sirasinda veya gorevlerine baglt olarak sug isleyenler Devlet memurlar: aleyhine
sug islemis gibi cezalandirilirlar.

Personel ve Bulundurulacak Silah Sayisimin Tespiti:

MADDE 14. — Her kurulusun o6zel giivenlik teskilatinda galistirlacak personel ve bulundurulacak silah
sayist, kurulus ilgililerinin goriigleri de alinarak, o kurulusun bulundugu ilin giivenlik koordinasyon kurulunca
belirlenir ve Igisleri Bakanhmin onayina sunulur.

Bu belirleme sirasmnda milli ekonomiye, savasgiicline ve toplum hayatina tesiri ve katkisi bakimindan ku-
rulusun :

a) Onemi,

b) Calisanlarinin sayisi,

¢) Kapasitesi, iirettigi madde veya gordiigii- hizmetin cins ve niteligi bakimindan 6zeHigi,

d) Bulundugu yerin cografi ve topografik sartlari ve korunmas: gerekli alan,

e) Biiyilk merkezlere uzaklif ile ulasim ve haberlesme imkénlar,

f) Mali olanaklann ve uygulamakta oldugu giivenlik onlemleri,

Gibi hususlar gozoniinde bulundurulur.

Personelin Atanmasi, Statiisii ve ‘Ozliik Haklart :

MADDE 15. — Ozel giivenlik tegkilatina alinmas: ilgili kurulusga istenen personel hakkinda Emniyet
Miidiirliigiince - gerekli giivenlik sorusturmasi yapildiktian sonra uygun goriilenler valilifin tasvibi lizerine ku-
rulusga goreve alinr.

Ozel giivenlik tegkilatinda gorevli personel, statii ve ozliikk haklari bakimindan, genel olarak baglh bulun-
duklar1 kurulusun mevzuatina tabidir.

Ozel giivenlik tegkilatt personelinin, bu kanunda belirtilen gorevlerinden dolay: ya da gorevleri sona ermis
olsa bile yaptiklari hizmet nedeniyle yaralanma, sakatlanma veya olmeleri halinde, 2330 sayili Nakdi Tazmi-
nat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ile bu kanuna iliskin yonetmelikte gdsterilen esas, &lgili- ve usute
gore ilgili kurulus tarafindan nakdi tazminat odenir ve bagli olduklari sosyal giivenlik kurumunca aylk
baglanrr.

Ancak, personelin tabi oldugu mevzuatta, toplusozlesme veya hizmet akitlerinde giivenlik goreviyle ilgili
olarak meydana gelebilecek yaralanma, sakatlanma ve oliilm hallerinde tazminat ddenmesi ongoriilmiis ise,
miikerrer ddeme yapilmaz, miktarca yiiksek olan odenir.
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Personel ve Buludurulacak Silah Sayistmin Tespiti :

MADDE 16. — Ozel giivenlik tegkilatinda gcahstirilacak’ personelin :

a) Tirk vatandagt olmasi,

b) [En az ortaokul mezunu lbulunmasi,

c) [Fiili askerlik hizmetini yapmis olmasi,

d) Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya yiiz kizartict bir fiilden ‘dolayr thapls cezasi ile hiikiimlii
" bulunmamasi,

€) Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali: veya wviicut sakathg ile Sziiri bulun-

mamasi,
Sarttir,

Egitim :
MADDE 17, — Ozel giivenlik teskilati personelinin egitim esaslar1 fgigleri Bakanliginca tespit edilir.

1. BOLUM

Denetim

Denetleme :

MADDE 18. — Valiler, bizzat veya 1l Jandarma Alay Komutanhgs veya 1l Emniyet Miidiirliigii araci-
hg ite, bu Kanun hiikiimlerinin ve 4t Giivenlik Koordinasyon Kurulu Kararlarmin tam olarak, verine getiri-
lip getiriimedigini ve Szel glivenlik tegkilatinin ¢ahgyma ve ‘isleyis durumlarimi her zaman denetletebilirler.

11 Jandarma Alay Komutanlart ve 1l Emniyet Miidiirleri kendi sorumluluk 'belgelerinin smurlar1 ‘iginde
bulunan ve bu Kanun kapsamina alinan kuruluslarin 6zel giivenlik teskilatini denetim ve gozetim altinda
bulundururlar, | !

Igisleni Bakanhgi, gerekli gordiigii hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin gereken §elmlld]e yerine getirilip ge-
tirilmedigini tespit etmek 1izere kuruluslart denetletebilir.

Diger kanunlar ile miilki idare amirlerine ve 6zel mevzuat: ile de o kurulusun vyetkililerine tanman de-
netleme hakki. saklidir.

Denetim Sonucuna Gére Alinacak Onlemler :

MADDE 19. — Denetim sonunda, :

"a) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine esas tegkil edecek tesis, silah, techizat, vasita ve
aletlerle benzeri hususlarda itespit edilen aksaklik ve noksanliklarin belli siire iginde diizeltilmesi ve giderit-
mesi kurulusun yetkililerine bildinilir. Kurulus yeltkililerince, bu akisakhik ve noksanliklarin wverilen siire igin-
de giderilmesi veya tamamlattirilmas: zoruntudur.

by Tutum ve davramslarr sebebiyle cezalandiriimalart icabeden veya goérevlerindeki bagaritarindan otiirii
odid verilmesi uygun gériilen personelin durumu kurulus yetkililerine bildinilir, Bunlar hakkinda o kurulu-
sun statiisiinde befirtilen usullere gére gerekli islem yapilir,
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Personelde Aranacak Sartlar :

MADDE 16, — Ozel giivenlik teskilatinda ¢aligtirilacak personelde asagidaki sartlar aranir :

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) En az ortaokul mezunu bulunmak,

c) Askerlik hizmetini tamamlamis olmak,

d) Agir veya taksirli suglar hari¢ olmak dizere alti aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsa bile zim-
met, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekirlik, emniyeti suiistimal, hileli iflas gibi yiiz kizar-
tict bir fiilden dolay: hiikiimlii bulunmamak,

e) Kamu haklarindan kisith olmamak,

f) Yasa dist ideolojik amagli faaliyetlere, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir suretle kangmamus
veya katilmamis olmak, . )

g) Yapilacak sorusturma sonucu, bagvurma tarihine gore son bes yil ig¢inde herhangi bir siyasi partiye
Uye olmamak veya siyasi partinin organlar1 veya bagli kuruluslarinda gorev yapmamis bulunmak,

h) Gorevini yapmasma engel olabilecek viicut veya akil hastalifn veya viicut sakathg: ile Oziirii bulun-
mamak.

Yukaridaki sartlari haiz olanlar i¢in, daha once glivenlik hizmetlerinde g¢alismig olmak goreve alinmada
tercih sebebi sayilir.

Egitim :

MADDE 17. — Ozel giivenlik teskilati personelinin egitim sorumlulugu lgisleri Bakanligina ait olup, esas-
lari bu Bakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle tespit edilir.

L. BOLUM
Denetim;
Denetleme :
MADDE 18. — Igisleri Bakanlig, bu Kanun hiikiimlerinin gereken sekilde yerine getirilip getirilmedi-

gini ve oOzel giivenlik tegkilatlarinin calisma ve isleyis durumlarimi Valiler, il Jandarma Alay Komutanhg:
veya 1l Emniyet Miidiirtiigii aracihign ile her zaman denetletebilir.

It Jandarma Alay Komutanlari ve 1l Emniyet Miidiirleri kendi sorumluluk bélgelerinin sinirlari iginde
bulunan ve bu Kanun kapsamina alhnan kuruluslarin ozel giivenlik teskilatint denetim ve gozetim altinda bu-
lundururlar. . k

Diger kanunlar ile miilki idare amirlerine ve 6zel mevzuati ile de o kurulusun yetkililerine taninan ‘denet- .
leme hakki saklidir.

MADDE 19. — Tasarinin ondokuzuncu maddesi aynen benimsenmistir.
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c) Ozel giivenlik tegkilatinda gorevli personelden, hizmeti fyiiriitmede kifayetsizlikleri veya bu hizmetin

mahiyetine uygun olmayan davramsiari nedeniyle ¢alismalan uygun goriilmeyenler kurulusun yetkililerine bit-
diritir. Kurulug vetkiliteri bu kimseleri giivenlik gdrevinden uzaklastirmak mecburiyetindedirler,

IV. BOLUM
Yasak Hiikiiml

Gorev Disinda Calistinlma Yasag :

MADDE 20. — Ozel giivenlik teskilati personeli, kanunlarda ongériilen haller diginda, bu Kanunla gos-
teriten gorevierinden bagka bir iste cahistirlamazlar.

Sendika, Dernek ve Siyasi Partilere Girme Yasagi:

MADDE 21. — Ozel giivenlik tegkilatt personeli, sendika, ‘dernek ve siyasi partilere iiye olamazlar. Bu
yasaga uymayanlarin gérevienine ilgili kurulusga son venfﬁnr

Grevlere, Toplanti ve Gosteri Yiiriiyiislerine Katilma Yasag :

MADDE 22. — Ozel giivenlik tegkilati personeli, greviere ve her tiirlii toplanti veya gosteri yiiriiyiigle-
rine, higbir sekilde katilamaz ve katimaya tesvik edilemez ve zorlanamazlar,

Lokavt Halinde Gdérevden Uzaklastirma Yasagt :

MADDE 23, — Ozel giivenlik teskilati personeli, lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamazlar.

V. BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Kurulus Yetkililerine lligkin Cezalar :

MADDE 24. — Bakanlar Kurulunca ozel giivenlik tegkilati kurulmasina karar wverilen kuruluslarda bu
Kanunun :

a) 4 ncii maddesi gerefince Igisleri Bakanhiginca venilecek siire figinde ozel giivenlik teskifat: kurmayan
veya Ozel gilivenlik onlemlerini tesis etmeyen ya da ‘S nci maddesine gore fiziki ve ek énlemler alinmasi hu-
susunda ‘yapiacak tebligata uymayan kuruluslarin, statiilerine gore yetkili Kisiteri hakkinda 30 000 liradan
100 000 liraya kadar afir para cezasma hiikmolunur.

Bu kigilerin, cezayi gerekitien eylemlerinin saptanmas: tanihinden itibaren 4 ncii mmdde geregince daha
dnce verilen siire kadar ek bir siire iginde yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri halinde, haklarinda 6 aydan
1 yila kadar hapis cezasi hitkmolunur.

b) Bu Kanunun 14 ncii maddesine gore il giivenlik koordinasyon kurulunca saptanan ve jlgili kurulusa
bildinilen sayida personel istihdam etmeyen veya tespit edilen silehlar saglamayan ya da 19 ncu maddesinde
yer alan denetim sonuglarina gore yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kuruluglarm statiilerine gore yetkili
kigileri hakkmda 10 000 liradan 50 00Q liraya kadar afir para cezasina ve tekerriirii halinde 3 aydan 6 aya
kadar hapis cezasma hiikmolunur.

¢) Bu Kanunun 20 nci maddesine aykiri hareket eden kuruluglarin, statiilerine gore yetkili kigilerj hak-
kmnda 5 000 liradan 25 000 firaya kadar agir para cezasi, tekerriirii halinde 2 aydan 6 aya kadar hapis ce-
Zast hitkmolunur,
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Iv. BOLUM
Yasak Hiikiimler

MADDE 20. — Tasadinin yirminci maddesi aynen benimsenmistir.

MADDE 21. — Tasarmm yirmibirinci maddesi aynen benimsenmistir.

MADDE 22. — Tasarmun yirmiikinci maddeﬁ aynen bémirnsemni§tir.

MADDE 23. — Tasarinn yinmitiglinoli maddesi aynen benimsenmistir.
V. BOLUM

MADDE 24. — Tasarmn yirmidérdiinoli maddesi aynen benimsenmistir.
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Ozel Giivenlik Personeline Iligkin Cezalar : 4

MADDE 25, — Bu Knunun 12 nci maddesinin 2 nci fikrasma aykir: olarak 6zel kiyafetleriyle gorev
alam digina ¢ikanlar veya silahlarim gorev alami diginda tasiyanlar, silahlarin ve bunlara ait cephanelerin
herhangi bir gekilde bagkalarmm eline gegmesine sebep olanlar, fiilleri daha afwr bir cezay: gerektirmedifi
takdirde 6 aydan 1 vyila kadar hapis cezas ile cezalandirilirlar, Hiikmiiniin kesinlegmesi {izerine bu gahuslann
gorevierine son verilir,

22 ve 23 ncii Maddelere Aykiri Hareketlere lliskin Cezalar :

MADDE 26. — Bu Kanunun 22 nci makddesine aykiri hiareket edenfer hakkmida 5 000 liradan 50 QOO li-
raya kadar afir para cezasi ile birlikte 6 aydan 1 yila kadar hapis cezasma hitkmolunur. Hiikmiin kesinles-
mesi iizerine bu gsahislarm gorevierine son wverilir.

Bu kanunun 23 ncii maddesine aykir hareket edenter haldkmda 5 000 liradan 50 000 llmaJya lk'aldar agir
para cezast ile birlikte 6 aydan 1 yila kadar hapis cezasmna hukmohmw.,
V1. BOLUM
Grev ve Lokavt Halindq Garevlendirme :

. MADDE 27, — Ozel giivenlik teskilatr personeli, bagh bulunduklar: kurulusta grev veya lokavt uygulan-
maiss hallerinde, genel kolluk kuvvetlerine yardimcr olmak iizere, il walisinin goreviendirecegi 'gensel Zzabita
amirinin emrine girer ve kuruluy ig¢inde kendilenine verilecek gdrevleri yapar, :

Uygulanmayacak Hiikiimler :

MADDE 28. — Bu Kanuna gore tayin edilen esas, gant ve usullere uygun tatzda Gzel giivenlik tegkilati
kurulacak olan kuruluglar igin differ kanunlardaki bu konulara iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Intibak Durumu :

MADDE 29. — Bu Kanuna gore Bakanlar Kurulu kararn ile 6zel giivenlik teskialti kurulmas: lizzumiu
goriilen kurulustarda mevcut olan koruma hizmet ve teskilati, Igigleri Bakanhifmca tayin edifecek siire igin-
de bu Kanunun hiikiimlerine uygun hale getirilir.
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MADDE 25, — Tasamnin yirmibeginci maddesi aynen benimsenmigtir,

22 ve 23 ncii Maddelere Aykiri Hareketlere lliskin Cezalar :

MADDE 26. — Bu Kanunun 22 nci maddesine aykirt hareket edenler hakkinda 6 aydan 1 yila kadar
hapis ve 5 000 liradan 50 000 liraya kadar afir para cezasina hiikmolunur. Hitkmiin kesinlesmesi iizerine
bu sahislarin gorevlerine son verilir.

Bu Kanunun 23 noii maddesine aykir1 hareket edenler hakkinda 6 aydan 1 yila kadar hapis ve 5 000 lira-
dan 50 000 liraya kadar afir para cezasma hiikmolunur.
VI. BOLUM
* Cesitli Hiiklimler

MADDE 27. — Tasarmnin yirmiyedinci maddesi aynen benimsenmuistir.

MADDE 28. — Tasarmin yirmisekizinci maddesi aynen benimsenmistir.

MADDE 29, — Tasarnnn yirmidokuzuncu maddesi aynen benimsemn‘i@tir.

Yénetmelik :

MADDE 30. — Ozel Giivenlik Teskilati personelinin silah, mermi, techizatinin ilgili kuruluslarca ne su-
retle ‘temin edilecegi, bunlarin mensei, cins ve sayiar, kullanis sekil ve sartlari ile Ozel giivenlik tegkilatinin
kaldirilmas1 halinde sdzkonusu silah, mermi ve techizatin hangi medcilere ne sekil ve sartlarla devir ve tes-
lim edilecefi ve bu konudaki 'denetim; &zel giivenlik tegkilati personelinin egitimi; 6zel giivenlik tegkilati-
nin baglanacag: birimlerin tespiti, gorev alanlarmin belirlenmesi ve gelistirilmesi ve bu 'teskilatin denetimine
iligkin esas ve usuller ile kanunun uygulanmasma iliskin diger hususlar, bu kanunun yaymu tarihinden iti-
baren iig ay icinde Igisleri Bakanhfinca ¢ikartlacak bir yonetmelikle saptanir.

GECICI MADDE — Bu Kanuna gore usuliine uygun olarak ozel giivenlik teskilati kurulmas: lizumiu
goriilen kuruluslarda mevout olan personelin yeniden gdoreve ' almmasinda, bu Kanunun 16 nci  maddesinin
(b) bendindeki dgrenim sart1 aranmaz.
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Yiiriirliik :

MADDE 30. — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme :

MADDE 31. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitlir,

10, 2. 1981
Bagbakan
B. Ulusu
Devlet Bak. - Bagbakan Devlet Bak. - Bagbakan
Yrd, Yrd. V. Devlet Bakani Devlet Bakam
Z. Baykara K. Erdem Prof. Dr. 1. Ozutrak M. Ozgiines
Devlet Bakani Adalet Bakam Milli Savunma Bakani Igisleri Bakan
Prof. Dr. M. N. Ozday C. Mentes U. H. Bayiilken S. Cetiner
Disigleri Bakant V. Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Bayindirhk Bakant
1. Oztrak K. Erdem H. Saglam Dr. T. Onalp
Ticaret Bakani Saglik ve Sos. Yrd. Bakam1 Giimriik ve Tekel Bakam Ulastirma Bakani
K. Cantiirk Prof. Dr. N. Ayanoglu R. Baturalp N. Ozgiir
Tarim ve Orman Bakani Calisma Bakani Sanayi ve Teknoloji Bakam1 Enerji ve Tabii Kay. Bak. V.
Prof. Dr. S. Ozbek Prof. Dr. T. Esener S. Kocatopgu " M. R. Giiney
Turizm ve Tanitma Bakami  Imar ve iskin Bakam Koy fsleri ve Koop. Bakani Genglik ve Spor Bakant
1. Evliyaoglu Dr. §. Tiiten M. R. Giiney V. Ozgiil
Sosyal Giivenlik Bakani Kiiltlir Bakani
S. Side C. Baban
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MADDE 31, — Tasarmun otuzuncu maddesi otuzbirinci madde olarak aynen benimsenmistir.
MADDE 32. -—— Tasarnin otuzbirinci maddesi otuzikinci madde olarak aynen benimsenmistir.
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