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Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca 8 Kasim 1982 tarihinde kararlastirilarak ilgi ya-
z1 ile sehven Genel Sekreterligimize gonderilen «1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin, 854 sayili
Deniz {s Kanununun 20 nci maddesinin  degistirilmesi ve bu kanunlara bir gegici madde eklenmesi hakkin-
da Kanun Tasarisiy ile gerekgesi ekte sunulmustur. Kanun Tasarisinin 1 Ocak 1983 tarihinden Once ka-
nunlagmas: gerekmektedir.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, 1475 sayth Is Kanunu ijle iscilerin, belli edilen sinirin altinda bir iicretle galistirilmalarmi
onlemek ve boylece ekonomik ve sosyal durumlarimi giiniin kosullarina gore diizenlemek amaciyla asga-
ri ilicretin her iki yilda bir tespit edilmesi prensibi kabul edilmistir.

Yine aym Kanun ve 854 sayih Deniz Is Kanunu ile isgilere 6denmekte olan kidem tazminatiun yillik
tavan miktarinin belirlenmesinde asgari licret baz olarak alinmigtir.

Bugiine kadar olan uygulamada, asgari licret tespit edilirken, ekonomik gereklerden ¢ok, kidem tazmi-
natinin getirecegi afir yiik dikkate alinmig ve boylece asgari licret, isgilerin ekonomik ve sosyal durumlarim
diizenleyen bir miiesseseden ¢ok kidem tazminati tavanini belirleyen bir unsur olarak degerlendirilmistir.

Bu tasar1 ile kidem tazminatinin asgari licret ile olan baglantisi kaldirilmakta, boylece kidem tazmina-
tinin getirecegi yilk nedeniyle ortaya ¢ikan endigeler bertaraf edilerek asgari iicretin, ekonomik verilere
gore iscinin asgari yasamini saglayacak sekilde tespit edilmesi miimkiin kilinmaktadir, '

Tasar1 ile Is Kanununun 14 iincii, Deniz Is Kanununun ise 20 nci maddeleri degistirilerek, kidem taz-
minatinin yillik miktarinin, en yiiksek Devlet memuruna T. C. Emekli Sandigi tarafindan bir hizmet yili
igin O&denecek emeklilik ikramiyesini gecemeyeceBine iligkin, hiikiim getirilmektedir. Bununla birlikte ki-
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dem tazminatt ile ilgili 30 giinliik siirenin toplu iy sozlesmeleri ile is¢i lehine degistirebilecegine iligkin hii-
kiim korunarak kidem tazminatinin kanunlarda ongériilen tavan miktarina kadar toplu ig sozlesmeleri ile
isci lehine yiikseltilebilmesine imkan verilmigtir.

Ayrica, bugiin uygulanmakta olan 75 000 liralik kidem tazminati tavanmin 1982 yilinda da gegerli ol-
mast kabul edilmekte, kidem tazminati ile en yiiksek Devlet memuruna 6denecek emekli ikramiyesinin bir
yillik tutarlari esitleninceye kadar memurlar i¢in Biit¢e kanunlarinda belirlenen katsayr artiglarinin bir bo-
limiiniin kidem tazminatina yansitiimasi benimsenmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — 1475 sayih Is Kanununun 27.10.1980 tarih ve 2320 sayil: Kanun ile degigik 14 tincii madde-
sinin oniiciincli fikrasnda; 854 sayih Deniz I Kanununun 17.10.1980 tarih ve 2319 sayilh Kanun ile degi-
sik 20 nci maddesinin ondérdiincii fikrasinda, «Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleri ile belintilen
siirelerle hesap edilen kidem tazminatinm yillik miktar;, 1475 sayih Is Kanununa gore tespit edilmis bu-
lunan giinliik asgari dicretin 30 gilinliikk tutarmnm 7,5 katindan fazla olamaz.» denilmek suretiyle kidem taz-
minatinin st simr:, asgari dicrete baglanmigtir.

Bu hiikiim nedeniiyle asgari iicret tespit edilirken, bir uwlmn asgari yagam kosullarinin dikkate alinma-
sindan ziyade kidem tazminatinda meydana gelecek artisin getirecegi yiike agulik verildiginden, asgari tic-
retlerin gergekei bir bigimde belirlendigini ifade etmek zondur.

Stirekli olarak giindeme gelen asgari ilicret tartigmalarinin temelinde, asgari ificretin artirimasindan daha
ook, kidem tazminati tavanmm yiikseltilmesi saiki yatmaktadir; Zira, asgari flicretten (stifade edenlerin sa-
yist son derece simrli olup, bu iicretle ¢alismaya razi olanlann iilkemiz sartlarmna goére g¢ok yiiksek meblag-
lara ulasan kidem tazminati talep etmekte israrh -olmalar: diisiiniilemez,

Aralarinda anlamli bir bag bulunmayan asgari iicret le kidem tazminatinin dzelliklleri, ekonomik gerek-
ler ve gliniin sartlar1 g6z oniinde bulundurularak birbirinden bafmsiz gekilde tespit edilmelerini saglamak
amaciyla, bu iki kavram arasindaki iliski koparilmakta ve kidem tazminatimin, yillik tutari, en yiiksek Devlet
memuruna bir hizmet yili igin Sdenecek emeklilik ikramiyesi tutar: ile stnarfandurimaktadir.

Bilindigi gibi, buglin bir iseiye bir yil igin 75 000 lira kidem tazminati Gdenebilirken, 1 inci derecenin
4 iinciti kademe ayhgmi alan ve en yiiksek Devlet memuru olan bir Bakanlik Miistesarina -ise bir hizmet
yils dgin ( 1 450 X 30 =) 43 500 lira emekiilik ikramiyesi verilebilmektedir. Buna gore, 30 yil hizmet géren
bir isgive, (75 000 X 30 =) 2 250 000 liraya kadar kidem tazminati ddenebilirken, aym siire goérev yapan bir
miistesara ise ancak (1 450 X 30 =) 1 305 000 lira ddenebilmektedir.

Kamu yetkisini kullanan, gorev ve sorumluluk bakimindan isgiden ¢ok farkli bir statiide bulunan, memu-
riyeti boyunca belirli kademeleri gecerek Miistesar olan bir kamu goreviisinin, aym o6zellik ve nitelikleri tag-
mayan bir igginin aldifi kidem tazmimatinmn yarws: kadar emeklilik ikramiyesi almasi galiganlar arasinda ay-
ricaliklar yaratan énemli bir unsurdur.

Her ne kadar, iscilerin emekli ayhklarmin memurfara oranla daha diigiik seviyede oldugu, fscilere daha
yiiksek kidem tazminati Gdenerek bu durumun telafisi yoluna gidildigi soylenebilirse de, bu hususun, daha
cok iscillerle ilgili prim Sdeme siireleri, emeklilik vagi, emekli ayhf baglanmasina ait esaslardan kaynaklan-
dif1 sdylenebilir,

Ayrica, kidem tazminatt daha ¢ok, cesitli sebeplerle igveren tarafmdan igine son verilen isginin igsiz kal-
dig1 siirenin telafi edilmesine ve boylece isginin yeni bir is buluncaya kadar gegimini saglamasin temin et-
mek amacina yonelik olup, bu yoniiyle, emeklilik ikramiyesinden ayrilmaktadir,

Sosyal Sigortalar Kanunundaki prim &denmesine ve ayllk baglanmasma iligkin hiikibmlerin yeni bagtan
diizenlenmesi ve boylece isei - memur emekli ayliklari arasimnda bir dengenin kurulmasi mfimkiin bulun-
maktadir, '
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Madde 2. — 854 sayth Deniz Is Kanununun 20 nci maddesi de, 1475 sayii Is Kanununun 14 dnci v
maddesinde yapilmas: istenilen degisiklige paralel hale getirilmektedir,

Madde 3. — I5 Kanunu ve Deniz Is Kanununa ekienen gegici madde ile 1983 ve miiteakip yillarda 1982
yilh igin uygulanan 75 000 liraya ilave olarak memurlar igin tespit edilen katsayidaki artigin dorttebirinin
" yansitilmas: sagtanmaktadir, Omegin 1983 yumda katsayisimn (34) olarak tespit edildifi varsayildifinda, ki-
dem tazminat, tavans;

85 000 - 75 00D
4

75 1000 + 2 500 = 77 500 lira
omwaﬂmn

Kidem tazminatt tavammn bu sekilde hesaplanmasipa, bu tazminatin yilllk miktarimn en yiiksek Deviet
memuru olan Miistegara bir yul igin 6denecek emeklilik ikramiyesine egit oluncaya kadar; bagka bir ifade ile
katsays; (1 400 + 600 ayhk lgin Ongorilen yeni emekili ayligi gostergesinin 1 550 oldugu da dikkate alinarak);

2 5000 X
75 000 + ———————— = 46 500 + 1 550 X
4

X = 30,8 artincaya, yani 61 oluncaya kadar devam olunacak, bu ‘agamadan sonra kidem tazminat: tavam
en ryitksek Deviet memuru azami emeklilik ikramiyesine gére belirlenecektir,

Bu hiikiim ile iscilerin buglin almakta olduklari kidem tazminatinin altinda tazminat almabari onlenmis,
yeni sisteme uyum saglanmuas; igin de bir gegis donemi kabul edilmigtir,

Madde 4, — Kanunun 1 Ocak 1981 tarihinde yiiriirliige girmesi uygun goriilmiigtiir,

Madde 5; — Bu Kanun hiikiimlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan yiiritilmesi Sogdriilmektedir,
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. Mali Igler Komisyonu Raporu
TC ‘ !
Danigma Meclisi ‘
Mali lsler Komisyonu 26 Kasim 1982
Esas No. : 1/565 '
Karar No. : 10

DANISMA MECLISi BASKANLIGINA

1475 sayii Is Kanununun 14 iincii Maddésinin, 854 sayili Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degis-
tiritmesi ve Bu Kanunlara Bir Gegici Madde Eklenmesi - Hakkinda Kanun Tasarnisi, Komisyonumuzun
25.11.1982, 26.11.1982 tarihli Birlesimlerinde Saglik ve Sosyal Isler Komisyonu, Maliye ve Caligma Bakanlifi
Temsilcilerinin katiimalariyla gorusulmustur

Kidem Tazminatini asgari iicretten ayr1 bir baza oturtan ve kidem tazminati ile memur emekli ikramiyesini
belirli bir siire sonra uyumlu hale getirmeyi amaglayan bu kanun tasarls1 Komlsyonumuzca sosyal yararlihigi
olan bir tasari olarak goriilmiis ve aynen benlmsenmlstlr

tsbu raporumuz gereginin ifas1 dilegiyle Yiiksek Baskanliga sayg ile arz olunur.

Hilmi SABUNCU Recai BATURALP Mehmet PAMAK
‘Bagkan Bagkanvekili Sozel
Soz hakkim saklidir.

Ragip TARTAN Ayni SAHIN Nurettin AYANOGLU
Uye KAatip Uye
'Bu Kanunda Sozcii : S6z hakkmm saklidir, ' - 86z hakkim saklidir.
Mehmet KANAT Mehmet Velid KORAN Hamdi GZER
Uye Uye Uye

Ismail SENGUN
Uye
Cekimser, Oy Yazis1 Eklidir.

CEKIMSER OY YAZISI

Tasariya g¢ekimser oy yazim eklidir. Geregini arz ederim.

Asgari licretle, is¢i kidem tazminati arasindaki bagin ¢oziilmesini yerinde bulurum, Ayrlca isciye tani-
nan kidem tazminati miktarini da iggimiz haketmistir.

Ancak, birakalim diger alt derecelerden emekli olan memurlar mizi, en yiliksek dereceden emekli memurun
ikramiyesinin dahi, degil esit olmak fakat daha uzun willar is¢inin alacaginin ¢ok altinda kalacak olmasi ve
bu noktada bir ¢oziim getirilememesi nedeniyle tasariya g¢ekimserim.

tsmail SENGUN
Danmigma Meclisi Uyesi

Dantsma Meclisi . (S. Sayis1 : 241)



HUKUMETIN TEKLIFt

1475 Sayih Is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854

Sayih Deniz is Kanununun 20 nci Maddesinin De-

gistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Gegici Madde Ek-
lenmesi Hakkinda Kanun Tasaris1

MADDE 1. — 1475 sayili I Kanununun 17.10.1980
tarihli ve 2320 sayili Kanunla degistirilen 14 iincii

maddesinin oniigiincti fikras1 agagidaki gsekilde degis-

tirilmigtir, .

«Ancak, tbplu sOzlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarimin yilik mikar, en
Yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T. C. Emekli
Sandign Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yilt
igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.»

MADDE 2. — 854 sayii Deniz 1§ Kanununun
17.10.1980 tarihli ve 2319 sayili Kanunla degistiri-
len 20 nci maddesinin ondérdiincii fikras: asagidaki
sekilde degistirilmistir.

«Ancak, toplu sbzlegmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinn yillik miktar, en
yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T. IC. Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini- gegemez.»

MADDE 3. — 1475 sayili Is Kanunu ile 854 sa-
yili Deniz Is Kanununa asagidaki gegici madde ek-
lenmigtir.

GECICI MADDE 4. — [Kidem tazminatimn yil-
lik tavan miktar: ile en yiiksek Devlet memuruna
5434 sayii T. C. Emekli Sandign Kanunu hiikiimle-
rine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emekli
ikramiye miktart esitleninceye kadar, beher yil igin
Odenecek kidem tazminati tavami 2 500 gostergenin
biitge kanunlar ile belirlenen memur aylik katsayisi
ile ¢arpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile 75 000
lira arasindaki farkin doértte birinin 75 000 liraya ek-
lenmesi suretiyle tespit edilir.

Danmigma Meclisi

MALL ISLER KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

1475 Sayih Is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854

Say:h Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Deis-

tirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Gegici Madde Eklen-
mesi Hakkinda Kanun Tasans

MADDE 1. — Komisyonumuzca Tasarimn 1 inci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2. — Komisyonumuzca Tasarmm 2 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Komisyonumuzca Tasarinin 3 {incii
maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayis: : 241)
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(Mali Isler Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(Hitkiimetin Teklifi)
MADDE 4. — Bu Kanun 1.1.1983 tarihinde MADDE 4. — Komisyonumuzca Tasariin 4 {inci
yiiriirliige girer. maddesi aynen kabul edilmistir.
MABDE 5. — Kohisyonumuzca Tasarinn 5 inci

MADDE 5. — Bu Kanun “hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiirtitiir.

maddesi aynen kabul edilmistir.

Bagbakan 8.11,1982
B. Ulusu
Devlet Bakani -
Bagbakan Yardimcisi Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakam
2. Baykara Prof. Dr. 1. Oztrak M. Ozgiines Prof. Dr. M. N. Ozdas
Devlet Bakam Adalet Bakani Millt' Savunma - Bakam Icisleri Bakan:
S. R. Pasin C. Menteg U. H. Bayiilken S. Cetiner
Maliye Bakam1 ~ Milll Egitim. Bakan Baymdirlik Bakan:
Dr. T. Onalp

Digsigleri Bakani
1. Tiirkmen A. B. Kafaoglu

Ticaret Bakanit
K. Cantiirk

Tarim ve Orman Bakant
Prof. Dr. §. Ozbek

Kiiltiir ve Turizm Bakant
1. Evliyaogtu

Saghk ve Sos. Yrd. Bakami Giimriik ve Tekel Bakant
Prof. Dr. K. Kilicturgay .

Calisma Bakani
Prof. Dr. T. Esener

Imar ve Iskan Bakam
Prof. Dr. A. Samsunlu

H. Saglam

Ulastirma Bakani
Prof. Dr. A, Bozer Prof. Dr. M. Aysan

Sanayi ve Tek. Bakani  Enerji ve Tabii Kay. Bakani
M. Turgut F. likel

Genglik ve Spor Bakani

Kby Is. ve Koop. Bakam
V. Ozgiil

M. R. Giiney

Sosyal Giivenlik Bakani

S. Side
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