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Danigma Meclisi Bagkaniig
Genel Sekreterligi
Kanunlar Miidiirliigii : 06-1590 - (1/424) 1257 -
Konu : Kanun Tasarisi.

9 Temmuz 1982

MILLI GUVENLIK KONSEY! GENEL SEKRETERLIGINE

Damgma Meclisi Genel Kurulunun 8 Temmuz 1982 tarihli 118 inci Birlesiminde goniigiilerek isaret oyu ile
kabul edilen, Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu Tasansi ekte sunulmugtur.

Geregini arz ederim.
Sadi IRMAK

Damgma Meclisi Baskam

TC
Bagbakanlik
Kanunlar ve Kararlar Tetkik 5 Mayis 1982
Dairesi Baskanlig
Say: : K.K.T.D. 18/101-833/01375

DANISMA MECLISI BASKANLIGINA

cisleri Bakanhgmea hazrlanan ve Bagkanhfimza arz: Bakanlar Kurulunca 3.5.1982 tarihinde kararlagti-
rilan «Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanmunu Tasansiy ile gerekcesi ekli olarak gonderibmistir.

Gereginin yapilmasim arz ederim.
Biilend ULUSU

Basbakan

NOT : Bu Kanun Tasarisi. Genel Kurulun 7, 8 Temmuz 1982 tarihli 117 ve 118 inci Birlesimlerinde

gortigiilmiistiir,
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JANDARMA TESKILAT, GOREV VE YETKILERI KANUN TASARISI
GENEL GEREKCE

1. Yiriirlikte bulunan 1706 sayih Jandarma Kanunu, 22 Haziran 1930 yihindan beri uygulanmaktadir.
Aradan gecen 51 yillik siire igerisinde gerek g¢ikarilan yeni kanunlar gerekse yapilan bir ¢ok degisiklikler do-
laylsnyla;v bu kanunun bazi maddeleri yiiriirliikten kaldirilmig, bazi maddeleri de uygulanamaz duruma gel-
mistir.

2. Kanunun tedvin olundugu yilarda Tiirk toplumu Hiikiimetine bagh statik bir durumda idi. Bu yil-
larda Zabitanin statiikoyu muhafaza etme gorevleri agir bastifindan Jandarmanin gerek yetkileri gerekse tes-
kilat1 bu esaslara gore diigiiniilmiistii. 1950 yilindan sonra meémleketimizde sosyal ve siyasi alanda biiyiik bir
degisiklik olmus (toplum hareketlenmesj ve siyasi etkinin tavizci bir tutum izlemesi gibi) 1960 sonrasindaki
kipirdanmalar, eylemler siire gelmis, nihayet anargi ve terdr biiyiik boyutlara ulasmstir.

Bu haller giivenlik kuvvetlerinin organize su¢ ve suclularla miicadele etme zorunlulugunu getirmistir,

Giivenlik giigleri; . \

a) Hareketlenen topluma, statik toplum teskilati ile ayak uydurmaga caligmistir.

b) Organize suglarin takibinde tegkilat, egitim ve taktik yetersiz kalmustir. :

¢) Anarsinin dogmasinda biiyiik bir payt bulunan siyasi etki ile hareketleri kisitlanmig goérevini kanun-
lar gergevesinde yapabilme olanagini bulamamustir.

3. Bu nedenle; giiniimiiziin kosullarina, memleketimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden yaptigi
biiyiik hamlelere paralel olarak Jandarma Teskilatinin da, Teskilat ve Gorev Kanunu yoniinden daha yeterli,
giiclit ve modern bir hale getirilmesi kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu ¢aliymalarimizda, Jandarma Tegkilatina gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan giiniin ve gelecegin
kosullarina uyabilecek bir hiiviyet kazandirarak olaylara siiratle ve elastiki bir sekilde miidahale edebilecek
bir yaptya kavusturmay: ve ayrica Jandarmanm Kanunlarla tespit edilmis bulunan gorevlerini yaparken hig
bir tesir altinda kalmamasim saglamak ilke olarak kabul edilmistir.

Bu amagla; Avrupa Devletlerindeki biitiin Jandarma Tegkilatlarinin gorev kanunlari, kurulus ve konusla-
r1, ¢ahsma prensipleri gozden gegirilmistir. Bilhassa her yonden ¢ok iistiin diizeyde bulunan Fransiz ve ltal-
yan Jandarma Teskilatlari rnek alinarak, onlarin teskilat ve gorev kanunlari ile nizamnameleri detayl in-
celenmis, baglihk durumlari, teskilat ve kuruluslar, kanuni gdrevleri, ilgili Bakanlik ve alt kademeleri ile olan
vazife miinasebetleri, yetki ve sorumluluklari gozden gegirilmistir.

Yapilan bu galismalar sonunda Tiirkive Cumhuriyeti Jandarmasmin da Fransiz ve [talyan Jandarmalar
gibi her yonden list diizeye getirilebilmesi i¢in; bagllik durumu, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili Ba-
kanliklar ve alt kademeleri ile olan vazife miinasebetlerinin yeniden diizenlenmesi ve bu esaslarin yeni hazir-
lanan Jandarma Kanununda yer almasi uygun ve faydali goriilmiistiir.

MADDE GEREKCELERI]

Madde 1. — Gelisen toplumumuzun ihtiyaglarina artik cevap veremez hale gelmis bulunan 1706 sayili
Jandarma Kanunu yerine uygulanacak hiikiimlerin igerigi belirtilmektedir.
Madde 2. — Kanunun kapsami ortaya konulmaktadir.

Madde 3. — Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasimin genel tanimi yapiimakta, gorevi ve niteligi belirtilmek-
tedir. ) .

Madde 4. — Jandarma Genel Komutanligmin yapisal durumu ile bagh oldugu merciler vurgulanmakta-
dir.

Madde 5. — Jandarma Genel Komutanlifi Teskilatint olusturan {niteler agiklanarak, bunlara ait kadro,

konus ve kuruluglarin nasil diizenlenecegi ortaya konulmaktadir.

Madde 6. — Jandarma Genel Komutaninin gorev ve sorumluluklari belirtilmektedir.
MADDE 7, 8. — Jandarmanin miilki, adli, askeri ve diger gorevleri genel olarak zikredilip, 8 inci madde
ile Jandarmanin Sefer Gorevlerinin neler olacafi gosterilmektedir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis1 : 550)
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Madde 9. — Jandarmanin asli gérevini en iyi sekilde yapmasi salamak icin ek gorev verilemeyecegi
ancak yo6netimdeki katki ve ozellikleri nedeniyle Vali ile Kaymakamlifa vekalet edebilmeleri saglanarak yo-
netimdeki sakincalar giderilmektedir.

Madde 10 ve 11. — Jandarmanin gorev ve sorumluluk sahasi zikredilip hangi hallerde, nasil silah kulla--
nilabilecegi gosterilmektedir.

Madde 12. — Kanun ve nizamlarin Jandarmaya tevdi ettigi gorevlerin ifasinda; "giivenlik birligi bulunan
1l Jandarma Alay Komutanhklar ile ast kademelerinin mahalli en biiyilkk Miilki Amirine bagh oldugu, bu
linitelerin sevk ve idare, disiplin, egitim, Ozliik haklar ve lojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi bakimindan Aske-
ri Amirlerine karsi sorumlu bulunduklari, Kanun ve nizamlarda zikredilen hususlarda ilgili makamlarin hakh
isteklerini yerine getirmekle ylkiimlii tutulduklari, bu kademelerin istekleri ne sekilde yerine getirecekleri
belirlenerek sorumluluklarin nasil dogacagi gosterilmektedir. )

Madde 13. — Genel Giivenlik Kuvveti bulunan Jandarma ve Emniyet Teskilatinin isbirligi ve yardimlas-
masi esaslari agiklanmaktadir.

Madde 14, 15, 16. — Jandarma Teskilatini meydana getiren personelin kimlerden olustugu, nasil yetisti-
rildikleri kendi kaynaklarindan karsilanamayanlarin saglanma sekli ile bunlarin yiikselme, atanma ve yer de-
gistirme sicil, izin ve odiil prensipleri vazedilmektedir.

Madde 17, 18, 19. — Jandarma personelinin; disiplin cezasi verilme, yargilanma, agiga alinma, gdrevden
-uzaklastirma ve isten el gektirilmelerine ait kurallar belirlenmekte olup, Adli Hizmet icra eden lice Jandarma
Boliik Komutanliklar: ile zorunlu hallerde bu tiir bir gorev yapan 11 Jandarma Alay Komutanlariyla Yar-
dimcilarinin haiz olduklari makam ve memuriyetin 6zelligi goz onilinde tutularak haklarinda Hakimlerin go-
revlerinden dolay: tabi olduklari yargilama usullerinin uygulanmasi gerektigi vurgulanmstir.

Madde 20, 21, 22, 23, 24, 25. — Mali hiikiimleri kapsamaktadir,

Madde 26. — Bu Kanunla getirilen hiikiimlerin uygulanis sekil ve suretlerini gosterir Yonetmeligin 6 ay
icinde ¢ikarilacagi kaydedilmektedir.
Madde 27, 28, 29. — Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile bu Kanunun yiiriirliife girme zaman: ve yiirii-

tiilme gekli belirlenmektedir.
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TIC
Milli Giivenlik Konseyi 7 Mart 1983
Ihtisas Komisyonu ‘
Esas No. : 1/391
Karar No. : 116

MILLi GUVENLIK KONSEYI BASKANLIGINA

Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu Tasarist ile Damsma Meclisince kabul edilen metni in-
celenip goriisiildii.

Bilindigi gibi halen vyiiriirliikte bulunan Jandarma Kanunu 1930 yilinda meriyete girmistir. Kanunun ge-
rekcesinde de belirtildigi gibi aradan gegen siire iginde iilkemizin niifusu artmis, sehirlesme orani yiikselmis,
siyasi yapist degismistir. Toplumun sosyal, siyasi ve ekonomik deger yargilarinda da meydana gelen degi-
siklikler sonucunda fertlerin su¢ isleme oram ve suglarin nitelikleri de yeni boyutlar kazanmistir. Ayrica
daha sonra gikarilan kanunlarla (926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu. 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanunu gibi) 1706 sayili Jandarma Kanununun peck¢ok maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir, ‘Bu duru-
mun sonucunda kanun bosluklari dogmus, Jandarmanin gérevlerini yerine getirmesinin gekil ve sartlart degis-
mistir. Ozellikle sehirlerde komplike hale gelen ve profesyonelce islenen suglarda, olayin tahkikinin esas iti-
bariyla askerlik yiikiimliiliifiinii yerine getirmek iizere gelmis Jandarma personeli fle yapmak zorlasmistir.

Ortaya ¢tkan kanun bosluklarini doldurmak, Jandarmanin statlislinii giiniin §aftla1'tna uygun hale getir-
mek, gorev sahasint belirlemek ve Jandarmay: her tiirli olumsuz baskilardan korumak amactyla yeni bir
kanun ¢ikarilmast yukarda agiklanan nedenlerle zorunlu goriilmiis ve bu gaye ile hazirlanmis bultnan tasar
esas itibariyla olumlu miitalaa edilmistir.

Tasart kanunlastifi takdirde kolay anlasiimast igin «Kisimylara, kisimlar da gerektiginde  «Bdoliimylere
ayrilmigtir.

Tasarinin amacini agtklayan 1 inci madde sadelestirilmis ve «Teskilatinin» kelimesi ilave edilerek ifade
yOniinden agiklifa kavusturulmustur.

Kapsam belirleyen 2 nci maddeye agikhik getirmek amaciyla «...... bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari ... »
ibaresi eklenmis ve karargdh, birlik ve kurumlarnin jandarma tegkilatina ait oldugu vurgulanmstir.

3 lincii maddede jandarmanin tamimt yapimistir. Kagak¢iligin men ve takibi jandarmanin gorevleri ara-
sinda sayildigindan ve 6zel mahiyette oldugundan madde metninden g¢ikarilmustir. Jandarma Teskildtinin ay-
nt zamanda giivenlik gorevi ifa etmesi nedeniyle «giivenliky kelimesi de eklenmistir.

Genel Komutanligin baghi oldugu mercileri gosteren 4 {lincii maddede yapilan degisiklikle, Jandarma
Genel komutanligimmin Silahli Kuvvetlerle ilgili, gérevieri, egitim ve Ofrenim bakimindan Genelkurmay Bas-
kanlhgina bazl oldugu agikliga kavusturulmustur.

5 inci maddede konus ve kurulus diizenleamistir. Danisma Meclisinin kabul ettigi metinde jandarma
birliklerinin gesitleri sayilmustir. Deéisen ve gelisen sartlar sonucu jandarma birliklerinin burada bulunmayan
sekilde teskildtlanmasi gerekebilir. Kanunda hiikiim bulunmamasi nedeniyle Jandarma Genel Komutanlig
boyle durumlarda miiskiil durumlarda kalabilecektir. Komisyonumuz bu sakincayr ortadan kaldirmak ama-
ciyla jandarma birliklerinin  siniflandiriimasini, kendi kurulus ve kadrolarinda gosterilmesini hilkme bagla-
may1 uygun miitalaa etmistir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan Jandarma Genel Komutanhgmin kurulus ve kadrolariyla konus
yerlerinin Igigleri Bakanlifinca  diizenlenir hilkmiine «Genelkurmay Baskanlifinin goriisii alinarak» ibaresi
eklenerek, bu degisikliklerden Genelkurmay Baskanliginin haberdar olmasi amaglanmistir.

Maddenin son fikrasina eklenen bir hiikiimle bdlgesel teskildtlanma imkim da saglanmgtir.

Jandarma Genel Komutaninin gérev ve sorumlulugunu agiklayan 6 nct madde ifade yoniinden sadelesti-
rilerek benimsenmistir. '
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7 nci maddede jandarmanin genel olarak gérevleri sayilmistir. Kagakgiigin men, takip ve tahkiki ile ceza
infaz kurumlar ve tutukevlerinin dis korunmalarinin saglanmasi miilki gorevler arasina alinmigtir. Askeri
gorevleri belirleyen ¢ bendine Genelkurmay Baskanlig: direktifleriyle de gorevler verilebileceginden bu yoénde

- bir ibare eklenmistir.

jandarma birliklerinin seferberlik ve savas halinde gerekli olan bolimii ile diger Kuvvet Komutanhkiari
emrine girmesi 8 inci maddede diizenlenmistir. Sikiyonetim ilanindan sonra bazi jandarma birlikleri 1402 sa-
yihh Sikiyonetim Kanunu geregi Sikiyonetim Komutanliklart emrine girmektedir. Diger taraftan seferberlik
ilan edilmeden de bazi jandarma birlikleri Kuvvet Komutanliklari emrine girebilmekte ve dis tehdidin s6z ko-
nusu oldugu durumlarda seferberlik hazirhiklarimin ivedilikle yapilmasina zorunluluk da bulunmaktadir. Bu konu-
lara imkan saglamak iizere maddeye «Sikiyonetim haliy ile «Genelkurmay Baskanhginca liizum goriilen hal-
lery ibarelerinin eklenmesi komisyonca uygun miitalaa edilmistir,

Hizmet simint ile ilgili 9 uncu maddede <«hiikiimet emir ve kararlari» ibaresi yerine «Kanun ve nizamlar
ile bunlara dayali olarak verileny ibaresi kullanilarak, jandarmaya verilecek gorevlere hukuki dayanak saglan-
mustir. «Jandarma higbir sebeple asli gorevinin disinda kullanilamazy ibaresi tekrar mahiyetinde goriildiigiin-
den madde metninden gikarimustir, :

Jandarmanin gorev ve sorumluluk alans, 10 uncu maddede diizenlenmistir. Ozellikle kentsel alanlarda
suglarin profesyonelce islenmesi, bu alanlarda emniyet ve asayis gorevinin ehil kadrolarca yiiriitiilmesi sonucu-
nu dogurmustur. Bu nedenle il, ilge, bucak ve kasabalarda polisin gorev yapmasi ve bu yerlesme yerlerinin
polis gérev sahasi olarak nitelendirilmesi gerekmektedir. Ancak polisin bu yerlesme yerlerinin tiimiinde teski-
latlanmasi da polise ek mali destegin saglanmasiyla miimkiindiir. Danisma 'Meclisince kabul edilen metinde
oldugu gibi 5 sene sonunda bu alanlarda polisin teskilatlanmasi Devletin mali olanaklarini, zorlayici nitelik-
te goriilmiistiir. Komisyonumuz bu nedenle Kanunda bu hususun zamana baglanmasim mahzurlu miitalaa
ederek jandarmanin gorevi ve sorumluluk alanlarinin polis gdrev sahasi diginda kalan yerler oldugunu birinci
fikrada hiikme baglamis ve EK GECICI MADDE 3’de :ise, «yeterli polis bulunmamas: nedeniyle jandarmanin po-
1is gorev sahalarindaki gorev ve sorumlulugu devam eder. Polis miktarina bagli olarak jandarma bu sahalari
Emniyet Genel Miidiirliigiine devreder» seklindeki diizenlemeyi uygun miitalda etmistir. Maddenin diger
fikralarinda jandarmanin diger giivenlik kuvvetleri ile igbirliginde bulunacagi ve mahalli miilki amirler ta-
rafindan Emnijyet Teskilitinin  sorumluluk alaminda gegici olarak goreviendirilebilecegi belirlenmistir. Bu
konudaki esaslarin bir  yonetmelikle tespit edilecegi son fikrada agiklanmustir.

11 inci maddede silah kullanma yetkisi, jandarmanin hizmet Ozelligi dikkate alinarak yeniden diizenlen-
mistir.

Emniyet ve asayis hizmeti ile gorevlendirileoek jundarma birliklerinin ilgili makamlarla iligkileri, birlikte
calisma esaslart 112 nci maddede belirlenmistir. Gegniis donemlerdeki kotii uygulamalar ve hizmetin 6zelligi
g6z Oniine alinarak jandarmanin kendi amirlerinin niahiyetinde daha serbest hareket etmesi saglanmugtir.
Mahalli miilki idare amirleri ile adli ve askeri makamlarin isteklerini yazili olarak yapmalari, acele hallerde
yapilacak sozlii isteklerini de en kisa zamanda yazili olarak teyid etmeleri benimsenmistir. Gorevlerle ilgili
olarak maddede uzun hiikiimler vazetmek yerine, bu konularin yonetmelikle agtklanmasi uygun bulunmustur.

‘Danigma Meclisi metninde yer alan Giivenlik Kuvvetlerinin igbirli§i ve yardimlagmasini hiikme baglayan
13 iincii madde, 10 uncu maddede bu konu genel olarak hiikme baglandigindan, tasari metninden ¢ikarl-
mistir.

Komisyonumuz 13 iincii maddede jandarma personeli ve uygulanacak mevzuati diizenlemistir. Maddede

jandarma personelinin kimlerden olustugu sayilmig, subay, astsubay, uzman jandarma personeli, sivil memur-
lar ve isgilerin tabi olduklar1 kanunlar belirlenmistic

Jandarma Genel Komutanhigmin kendi kaynaklarimdan karsgilanmayan subay ve astsubay ihtiyacinin
nasil saglanacagini hiikme baglayan Danigma Meclisinin kabul ettigi metnin 15 inci maddesi, bu hiikiim Ko-
misyonumuzun teklif ettigi metnin 13 iincii maddesinde diizenlendiginden, tasaridan ¢ikarilmistir.
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14 iincii maddede jandarma subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanma ve yer deBistirme esaslari
diizenlenmistir. Maddede ast riitbeden iist riitbeye dogru sira takip edilmistir. Generallerin ve jandarma Ge-
nel Komutanimin atanmasinda, Genelkurmay Bagkaw ile Igisleri Bakani arasinda uyusmazhk ¢ikmast ha-
linde, sorunun siiriincemede kalmasini 6nlemek amaciyla Basbakana yetki taninmustir, Danigma Meclisinin
kabul ettigi metnin 16 nc1 maddesinde yer alan «ll Jandarma Alay Komutanlari atanmadan dnce valinin
goriigii alimirs hiikmii, gegmisteki uygulamalarin ortaya ¢ikardifi sorunlar géz oOniine alinarak, benimsen-
memigtir. Keza sivil memurlarin atanma ve yer deB:stirmeleri ile sicil, izin ve odiile iligkin hiikiimlere de
. bu hususlar 13 iincii maddede 'diizenlendiginden bu maddede yer verilmemistir.

15 inci maddede disiplin ve sorusturma usulleri, jandarma personelinin gorev unvani ve hizmet tiir-
lerine gbre ayri ayri diizenlenmistir.

16 nc1 madde agiga alinma ve gorevden uzaklastirma ile ilgilidir. ‘Bu maddede «gikarilmay terimi yerine
«alinmay terimi kullaniimustir.

17 nci maddede isten el gektirme ve gdrevden uzaklastirma yeniden diizenlenmistir. Maddenin (c) bendinde
isten el cektirme ve gorevden uzaklastirma teklifinin jandarma, tiimen, tugay, bolge komutanlart ve De-
netleme Bagkaninca yapiacafi acikliga  kavugturulmusgtur '

18 inci madde Genel Komutanligin biitgesi ile ilgili olup, Danigma Meclisinin kabul ettigi metnin 20 nci
maddesinden baghifi degistirilerek almmustir.

19 uncu maddede ikmal esaslari hiikme baganlanmistir. Jandarma Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bir pa:-
¢ast oldugundan silah ve miihimmatimin Tiirk Silahli Kuvvetleri standartlarina uygun olmast faydali mii-
talda edilmistir Bu amag¢la maddenin birinci fikrasinda gerekli degisiklik yapilmigtir, Tasarinin 8 inci mad-
desinde yapilan degisiklife paralel olarak bu maddenin ikinci fikrasina da «Genelkurmay Bagkanlifinca
lizum 'goriilecek hallerle......» ibaresi eklenmistir.

Ozliik haklarm diizenleyen 20 nci maddede adi gegen kanunlarin numaralan da belirtilmigtir.
21 inci madde «Emniyet ve asayis hizmeti muhtelif licret Sdemesi» madde baghgt adi altinda, Danigma
Meclisinin kabul ettigi metnin 23 iincii maddesinden aynen alinmstir.

22 nci maddede uzman jandarma ile erbas ve erlerin diger 6zliik haklari, 23 iincii maddede gorevleri-
nin niteligi icabi kazandan beslenemeyen jandarma erbas ve erlerinin tayin bedeli hiikme baglanmustir.

24 lincii madde yOnetmelik ¢ikartimasiyla ilgilidir. Ydnetmeliklerin zamaninda g¢ikarilabilmesi i¢in 6 aylik .
sire taminmus, Igisleri Bakanhgina sorumluluk verilmis ve bu Bakanlifin serbest hareket edebilmesi igin
diger Bakanlklar tadadi olarak belirtilmemistir.

25 inci maddede yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler gosterilmigtir.

Gegici 1 inci madde Danigma Meclisinin kabul ettigi metinden atif yapilan madde numaras: degistirile-
rek aynen altnmigtir.

Gegici 2 nci maddede Jandarma Genel Komutanhifi biinyesinde bulunan Deniz Birlik ve tesislerinde go-
rev yapan personelin 1985 yilina kadar Sahil Giivenlik Komutanligma gegecegi ilgili kanun numarasi da belir-
tilerek hiikme baglanmistir.

Tasarlya Komisyonumuzca eklenen gegici 3 iincii madde ile jandarma sahalarinin Emniyet Genel Mii-
diirliigtine - devri esaslar1 belirtilmigtir.

Halen Jandarma  Tegkilitinda 635 sayih Uzman Jandarma Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapan
personel bulunmaktadir. Bu personel kaynaktan sondiiriilmiistiir. Arttk bu statiide personel alinmamakta
ve yetistirilmemektedir. Ancak bazi uzman jandarmalar hdlen teskildt biinyesinde gdrev yapmaktadirlar. Bu
nedenle bu Kanunda da Uzman Jandarmalar hakkinda bazt hiikiimler vaz edilmistirr Uzman Jandarmalar
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meslekten ayrilincaya kadar bu hiikiimlerin yiiriirliikte kalacagi daha sonra yiiriirliikteﬁ kalkacag: gegici 4
lincii maddede hiikme baglanmstir.

26 ve 27 nci maddeler yiiriirlik ve yiiriitme hiikiimleridir.

Raporumuz Milli Giivenlik Konseyi Baskanhifina saygiyla sunulur.

C. EVCIL K. YILMAZ A. ATES
Tugg. Kur. Alb. Mu. Alb.
thti. Kom. D. Bsk. Bsk. Yrd. Proje Yetkilisi

Giirtekin OZDEMIR
Kur. Alb.

Gn. Kur. Kara Hb. §. Md.

Bahattin ABLUM
Icigleri Bakanhg
Bas Hukuk Miis.

Refet ERDOGAN
Em. Gn. Md. Yrd.

M. Suat KOCER Miimin SUNAY Atif ERCAN
Hik. Alb. J. Alb. J. Alb.

J. Gn. K. i1 J. Gn. K. iy J. Gn. K. i
Huk. Is. Md. Loj. Bsk. fsth. Bgk.

Rusuhi ECEVITOGLU
Maliye Bakanhg
Biitge ve Mali Kont.
Gn. Md. D. Bsk.

Milli Giivenlik Konseyi

Abdiilkadir GENELIOGLU
Adalet Bakanlifi

Kanunlar Gn. Md. Tetkik Hak.

(S. Sayist

1 550)

A. Bican AKYOL
Giimriik ve Tekel Bakanhg
1. Huk. Mis.



—_8 —
HUKUMETIN TEKLIFt

Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu Tasanst

Amag

MADDE 1. — Bu kanun, Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasinin  gorevine, yetki ve sorumluluklarina,
hizmetin gerektirdigi baghlik ve iliskilere, teskilat, konus, personel kaynaklar1 ve yetistirilmesi ile biitgesine
ve goérev oOzelliginden dofan 6zliik iglerine ait esas ve usulleri diizenler.

Kapsam

{
MADDE 2. — Bu kanun, jandarma karargih, birlik ve kurumlarinda hizmet goren personeli kapsar.

Tarnim

MADDE 3. — Tiirkive Cumhuriyeti Jandarmasi; yurdun genel gilivenlik ve asayisi ile kamu diizeninin
korunmasi ve kagake¢thfin men, takip ve tahkikine iligkin kanun ve nizamlar ile bunlara dayanan hiikiimet
emir ve kararlarini uygulamakla gorevli ve yiikiimlii bulunan silahli ve askeri bir genel gilivenlik kuvvetidir.

Baghlik

MADDE 4. — Jandarma Genel Komutanhgi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bir pargas: olup, egitim ve dgre-
tim bakimindan Genelkurmay Baskanhifina, emniyet ve asayis isleriyle diger gorev ve hizmetlerin ifas: yoniin-
den Igisleri Bakanina baghdir.

Tegkilat ve konug

MADDE 5. — Jandarma Genel Komutanligi Tegkilati, genel olarak giivenlik, sinir ve deniz birlikleri ile
egitim birlikleri ve destek iinitelerinden olusur.

Teskilatin ayrintilari, Tiirk Silahlr Kuvvetlerindeki esaslara uygun olarak kendi kurulus ve kadrolarinda
gosternilir, .

Jandarma Genel Komutanhgmin kurulus, konus ve kadrolarinin tespiti Igisleri Bakanbfinca yapilir. An-
cak, seferde diSer kuvvetler emrinde gorev alacak birliklerle, jandarma egitim, komando ve toplu birlikleri-
nin kurulus, konus ve kadrolarinin diizenlenmesinde Genelkurmay Baskanliginin tasvibi alinir.

Genel giivenlik ve asayigle gorevli jandarma birliklerinin kurulus ve konuslarinin saptanmasinda, zorunlu
haller diginda, miilki taksimat géz éniinde bulundurulur.

Jandarma Genel Komutanminin gérev ve sorumlulugu

MADDE 6. — Jandarma ‘Genel Komutani, barista tiim jandarmanin; seferde ise kuvvet komutanliklari
emrine girmeyen jandarma birlik ve kurumlarmin komutan: olup jandarma tegkilatimin sevk ve idaresinden,
jandarmaya verilmis bulunan barig ve sefer goérevlerinin yeterlikle yiiriitiillmesi igin teskilatt her bakimdan hazir
bulundurmaktan ve tiim gorevlerin kanun ve nizamlar gergevesinde yapilmasmin saglanmasindan sorumludur.

Jandarmamin barig gorevieri

MADDE 7. — Jandarmanin baris gérevleri :

a) Miilki gérevleri :

Kamu diizenini korumak; kamu giivenligini, huzur ve siikGinunu saglamak ve sug islenmesini onlemek igin
gereken tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Adli gérevieri :

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islemleri yapmak ve bunlara iliskin adli hizmetleri ifa
etmek; ceza infaz kurumlar ile tutukevlerinin dig korunmalarim saglamak,

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis1 : 550)
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¢) Askeri gorevleri :

- Askeri kanun ve nizamlarla kendisine verilen gorevleri yapmak,

d) Diger gorevieri :
Bu kanunda belirtilen gorevlerin diginda kalan ve diger kanun ve nizamlar ile hiikiimet emir ve kararla-

rinda gosterilen hizmetleri yerine getirmektir.

Jandarmanin sefer gorevleri

MADDE 8. — Jandarma birlikleri, seferde bir boliimii ile diger kuvvet komutanhklar1 emrine girer ve
kalan bolimii ile de Jandarma Genel Komutanlifi emrinde normal gorevlerine devam eder.

Hizmet sinirt

MADDE 9. — Kanun ve nizamlar ile Hiikiimet emir ve kararlarinin ongormedigi hi¢ bir gorev jandar-
madan istenemez ve jandarma hi¢c bir sebeple asli gérevinin disinda kullanilamaz. Ancak, jandarma subay-
lann valilik ve kaymakamliga, jandarma astsubaylan ise bucak miidiirliiklerine gegici bir siire ile vekilet
edebilirler. ’

Jandarmanin gérev ve sorumluluk sahas

MADDE 10. — I, ilge ve bucak belediye hudutlari diginda kalan yerler jandarmanin gérev ve sorumlu-
luk sahasidir.

Silah kullanma yetkisi

MADDE 11. — Jandarma, kanun ve nizamlarin giivenlik kuvvetleri ile silahh kuvvetlere tanidigi silah
kullanma yetkilerine aynen sahiptir.

Giivenlik hizmeti ile géreviendirilecek jandarma birliklerinin ilgili makamlarla iligkileri, birlikte ¢calisma ve
igbirligi esaslar:

MADDE 12. — il jandarma alay komutanliklar1 ve ast kademeleri, yurdun genel giivenlik ve asayisi ile
kamu diizeninin korunmasina iligkin kanun ve nizamlarin jandarmaya yiikledigi gorevlerin yapilmasi yo-
niinden mahallin en biiyilkk miilkiye amirine baghdir.

Ancak, bu komutanliklar; maiyetlerinin sevk ve idaresinden, disiplin, egitim, Ozlitk haklart ve lojistik
faaliyetlerinin yiirlitlilmesinden kendi amirlerine karsi sorumludur.

il jandarma alay komutanliklar: ve ast kademeleri; diger kanun ve nizamlar ile Hiikiimet emir ve karar-
larinin  jandarmaya yiikledigi gorevlerin yapilmasinda en biiylik miilki amir disginda hi¢ bir makama bagh
olmayip, ilgili makamlarin mevzuata uygun olarak yapacaklar istekleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Igisleri Bakanhg: ile askeri ve adli makamlar hari¢ olmak iizere, diger bakanliklarla kamu kurumlarimn
mahalli birimleni isteklerini miilki makamlar kanah ile jandarmaya yazili olarak iletirler. Acele hallerde is-
tekler sozlii olarak yapilabilir. Ancak, bu istek en kisa zamanda yaz ile teyid edilir. Istekte bulunan makam-
lar, jandarmanin icraatma miidahalede bulunamazlar. Adli makamlarin Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu
uyarinca haiz olduklarn yetkiler sakhidir.

Istek, kanun ve nizamlara aykirt ve jandarmamin gorevi ile ilgili degil ise, jandarma komutami bu istegi
yerine getirmez. Durumu gerekgesini belirterek istekte bulunan makama ve kendi amirine bildirir, Istekte bu-
lunan makam durumun 4cil ve istegin yapilmasindan dogacak sorumlulugun kendisine ait oldugunu yazi-
Ii olarak bildirirse (istegin yapilmasinin su¢ teskil etmedigi hallerde) bu istek hemen yerine getirilir.

Istegin haksiz red edildigi kamtlamirsa, ilgili jandarma komutam sorumlu tutulur.
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Jandarma komutanlari, belirlenen zamanlarda, mahalli miilki amirlere yorenin giivenlik ve asayisi, al-
nan ve alinmasi istenilen onlemler konusunda bilgi verirler ve bu goriismelerde alinan karar ve verilen emir-
ler dogrultusunda faaliyetlerini diizenlerler. ' '

Giivenlik kuvvetlerinin isbirligi ve yardimlagmas:

MADDE 13. — Genel giivenlik ve asayig gorevleri ile kagak¢iligin men, takip ve tahkiki gorevlerinin ifa-
st sirasinda, gereken hallerde jandarma ve polis isbirligi yapar.

Jandarma veya emniyet tegkilati, kendi sorumluluk bolgelerinde yetersiz kaldiklar: hallerde, miilki ida-
re amirlerinin istegi iizerine, birbirlerinin sorumluluk bblgélerinde gorevlendirilebilirler.

Personel Kaynaklar:

MADDE 14. — Jandarmanin personel kaynaklar :

a) Jandarma Genel Komutanhifi personeli subay, astsubay, uzman jandarma, askeri ogrenci, erbas ve
erler ile sivil memurlar ve is¢ilerden olusur.

b) Jandarma subay ve astsubaylari, Kara Kuvvetlerinde oldugu gibi siiflara ayrilir.

¢) Jandarma subaylari Kara Harp Okulundaki 6grenimden sonra, Piyade Okulunda temel kursa tabi tu-
tulur. Bunu takiben Jandarma Okulunda 6grenim goriir.

d) Jandarma Genel Komutanhfinda bulunan difer simf subaylan ile astsubaylarm yetistirilmesinde
926 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulanr.
MADDE 15. — Jandarma Genel Komutanhiginin kendi kaynaklarindan karsilanamayan subay ve astsubay
ihtiyac;; Jandarma Genel Komutanhiginin talebi, Genelkurmay Bagkanhifinm onayr ve kendi kuvvetleriyle
irtibatlar1 sakli kalmak kaydiyla diger kuvvet komutanhklarindan éaﬁlanabilir.

Yiikselme, atanma, yer degistirme, sicil, izin ve ddiil

‘MADDE 16. —

a) Yiikselme :

Jandarma subay, astsubaylari ile uzman jandarma gavuslarmin yiikselmeleri 926 sayili Tiirk Silahli Kuv-
vetleri Personel Kanunu esaslarina, sivil memurlarmki ise, 657 sayih Devlet Memurlani Kanununa gore vya-
pilir., '

b) Atanma ve yer degistirme »

Jandarma Genel Komutanmnin atanmasi; Genelkurmay Bagkaninin teklifi, Igisleri Bakanimin inhasi, Bas-
bakamin imzalayacagi ve Devlet Bagkamnin onaylayacagi-kararname ile,

Jandarma generallerinin atanmasi; Jandarma Genel Komutaninin lizum  gostermesi ve Genelkurmay
Baskaninin teklifi iizerine Icisleri Bakanmin inhasi, Bagbakanin imzalayacagi ve Devlet Bagkaninin onayla-
yacafit kararname ile, .

Astegmen - albay (albay dahil) jandarma subaylari ile astsubay ve uzman jandarma ¢avuslarin atanmala-
r1 Jandarma Genel Komutaninca,

Yapilir, :

Jandarma birlik komutanlart ile kurum amirlikleri emrine atanan jandarma subay, astsubay ve uzman
jandarma ¢avuglarin istihdam yerleri, hizmet ihtiyaglar1 dikkate alinarak, ilgili birlik komutanlar1 ve kurum
amirlerince diizenlenir. Ancak, sabit jandarma birliklerinde il jandarma alay komutanhig emrine atanan per-
sonelin gorev yerlerinin tespitinde valilerin goriisii alir.

Sivilt memurlarin atanma ve yer degistirilmeleri, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu hususta
¢ikarilan ydnetmelik hiikiimlerine gore Igisleri Bakanhfinca yapilir. Bu yetki Jandarma Genel Komutamina
devredilebilir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 550)
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¢) Sicil, izin ve odiil : '
Jandarma subay ve astsubaylan ile uzman janda.rma gavuslarm sicil, izin ve édiil iglemleri 926 saym

ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu konuda ﬁuzenlenen yonetmelik hukumlerme gore yiiriitiiliir.

Disiplin ve sorugturma usulleri

MADDE 17. — Jandarma Personelinin :
a) Disiplin yolu ile cezalandiriimalar1 kendi yetkili amirlerine aittir.
b) Isledikleri disiplin suglari hakkinda 477 sayih Disiplin Mahkemeleni Kurulus ve Yargilama Usulii
Kanunu hiikiimleri uygulanur.

‘ ¢) Askeri yargiya tabi suglarinda haklarinda 1632 sayilhi Askeri Ceza Kanunu, 765 sayih Tiirk Ceza
Kanunu ile 353 sayih Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli Kanununa gore islem yapilir.

d) Miilki (idarf) hizmetten dogan veya bu tiir hizmeti yaparken islenen suglarda haklarinda Memurin
Muhakemat Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore iglem yapilr. .

€) Adli hizmetlerden dogan suglarda amir durumundaki kimseler (I jandarma alay komutam ile kad-
rolu yardimcilan ve ilge jandarma boliik komutanlar1) igin hikimlerin gorevlerinden dolay1 tabi olduklan
yargilama usulleri uygulanir. :

f) Kisisel suglarinda umumi hiikiimlere gére igslem yapilir,

Aciga cikarilma ve gdrevden uzaklagtirma

MADDE 18. — Jandarma subay ve astsubaylari ile uzman jandarma g¢avuslarinin agiga ¢ikariimalar ile
agigin kaldirilmasina ait iglemler 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, sivii memurlarin gérev-
den uzaklagtirlmalari ve goreve baslatiimalari ise 657 sayili® Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

Isten el gektirme ve gorevden uzakla,sttima

MADDE 19. — Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarma gavuglar ile sivil memurlar :

a) Askeri yargiya tabi suglardan dolay: gerektifinde, 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yarg-
lama Usulii Kanununun 84 iincii maddesi hiikmiine gore, nezdinde askeri mahkeme kurulan kita komutant
veya askeri kurum amirince,

b) 1609 sayih Kanun kapsamina giren suglar sebe biyle veya Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunun
12 nci maddesi hiikkmiine gére il jandarma alay karar gihi mensuplar ile ilge ve bucak jandarma tegkilatinda
gorevli personel igin; il jandarma alay komutanmn teklifi lizerine vali tarafindan, il jandarma alay komu-
tami icin valinin teklifi, Jandarma Genel Komutanimin uygun gérmesi iizerine Igisleri Bakaninca,

¢) Apr hapsi gerektiren ciiriimlerde; sug delillerinin elde edilmesini temin veya degistirilmesini veya
yokedilmesini 6énlemek bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Jandarma Genel Komutaninca,

Gegici siire ile igten el gektirilebilir veya goérevden uzaklagtirilabilirler.

Bu tiir isten el gektmne veya gorevden uzaklagtir malar agia ¢ikarma olmaylp, onun hukuki ve mali
sonuglarimi dogurmaz. :

Mali hiikiimler

MADDE 20. — Jandarma Genel Komutanhgi, biitce hizmetleri yoniinden Igigleri Bakanhgi biinyesinde
olmakla beraber, jandarma, hizmet o6zellifi nedeniyle miistakil bir biitgeye sahiptir.

MADDE 21. — Jandarma Genel Komutanlig1 iknial hizmetlerini ve faaliyetlerini kendi biitgesini kullana-
rak yiiriitir. Ancak, barigta jandarmanin silah ve mii himmati ile seferde diger kuvvetler emrine girecek jan-
darma birliklerinin sefer gorevleri ile ilgili her tiirli ihtiyaglars, emrine girecefi kuvvet komutanhklarinin
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standartlarina uygun olarak barigtan itibaren Milli Sa vunma Bakanhfinca karsilanir.

MADDE 22. «—— Jandarma Genel Komutanlit personeli bu Kanunla getirilen haklarin yamsira, 6zliik
haklari bakimindan, Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve genel diizenle-
me getiren diger kanunlara tabi olup, ayrica bagka kanunlarla verilen haklardan da yararlanir.

MADDE 23. — Jandarma Genel Komutanlifina mensup veya bu Komutanhk biinyesine atanmig diger
kuvvetler askeri personeline ayrica «Emniyet ve asayis hizmeti muhtelif iicret 6demesiy yapilir. Bunun mik-

tar: ile 6deme hal ve gartlart her yil biitge kanununda belirtilir.

MADDE 24. — Uzman jandarma gavuslar ile erbas ve erlérin kaynaklari, hizmet siireleri, terfileri, maas,
tahsisat, giyim, kugam ve beslenme usulleri 6zel kanunlarinda gosterildigi gibidir.

MADDE 25. — Géorevlerinin niteligi icabi kazandan beslenemeyen jandarma erbas ve erlerine kanuni yiye-
cek istihkak maddelerinin aylik maliyeti kadar tayin bedeli, tutart Milli Savunma Bakanli ile varilacak mu-
tabakata gore Jandarma Genel Komutanlifinca saptanarak Igisleri Bakaminin onayindan sonra her ay pesin

olarak &denir.

Ydnetmelik ¢ikarilmas:

MADDE 26. — Bu Kanunun uygulama sekli, yaytmim izleyen alt1 ay igerisinde Igisleri Bakanliinca ha-
zirlanip Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konacak bir yonetmelikte belirtilir.

Yiiriirliikten kaldindan ve uygulanmayacak olan hii kiimler

MADDE 27. —
a) 1706 sayil: Jandarma Kanunu ile ek ve degigik likleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

b) 1. 1624 sayili Dahiliye Vekaleti Merkez Tegkilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanunun,

2. 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun,

3. 3201 sayih Emniyet Teskilat Kanununun,
. 4. 5442 sayih 11 ldaresi Kanununun,

5. Diger kanun ve nizamlarin,

..... bu Kanuna aykiri hiikiimleri jandarma tegkilat: icin uygulanmaz.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE — Bu Kanunun 26 nci madde siyle ¢ikarilmas: ongériilen yonetmelik yiiriirliige girin-
ceye kadar, 1 Aralik 1937 giin ve 2/7756 sayih kararname ile yiiriirliife konulmus olan Jandarma Teskilat ve
Vazife Tiiziigli ile ek ve degigikliklerinin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam

edilir.
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Yiiriirliik

MADDE 28. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer. N

Yiiristme

MADDE 29. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

Basbakan
B. Ulusu
Devlet Bakant Devlet Bakani
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardumcsi
Z. Baykara T. Ozal
Devlet Bakani Adalet Bakani
Prof. Dr. M. N. Ozdas C. Menteg
Dasigleri Bakani Maliye Bakam
1. Tiirkmen K. Erdem

Ticaret Bakani
K. Cantiirk

Sag. ve Sos. Yird. Bakant V.
M. R. Giiney

Tarim ve Orman Bakam
Prof. Dr. S. Ozbek

Caligma Bakani
Prof. Dr. T. Esener

Kiiltir ve Turizm Bakan: Imar ve Iskin Bakam
1. Eviiyaoglu Dr. §. Tiiten

3.5.1982
Devlet Bakani Devlet Bakani
Prof. Dr. 1. Oztrak M, Ozgiines

Milli Savunma Bakani
U. H. Bayiilken

Igigleri Bakani
S. Cetiner

Milli Efitim Bakant
H. Saglam

Bayindirik Bakant
Dr. T. Onalp

Giimriik ve Tekel Bakani
Prof. Dr. A. Bozer

Ulagtirma Bakant
Prof. Dr. M. Aysan

Sanayi ve Tek. Bakam  Enerji ve Tabii Kay. Bakani
M. Turgut F. likel

Koy Is. ve Koop. Bakam: Genglik ve Spor Bakam
M. R. Giiney V. Ozgiil

Sosyal Giivenlik Bakani
S. Side
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DANISMA MECLISININ KABUL ETTiGI METIN

Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu Tasans:

Amag

MADDE 1. — Bu Kanun, Tiirkive Cumhuriyeti Jandarmasinin  gorev, yetki ve sorumluluklarina, hiz-
metin gerektirdigi baghilik ve iligkilere, teskilat, konus, personel kaynaklan ve yetistiritmesi ile biitgesine ve
gorev oOzelliginden dogan ozlilk iglerine ait esas ve usulleri diizenler.

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, jandarma karargdh, birlik ve kurumlar ile buralarda hizmet gOren personeli
kapsar.

Tanrm

MADDE 3. — Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, yurdun genel giivenlik ve asayisi ile kamu diizeninin

korunmas: ve kagak¢ilifin men, takip ve tahkikine iliskin kanun ve nizamilar ile bunlara dayanan hiikiimet
emir ve kararlarimi uygulamakla gorevli ve yetkili bulunan, silahh ve askeri bir genel glivenlik kuvvetidir.

Baghlik-

MADDE 4. — Jandarma Genel Komutanhg, Tiirk Silahlt Kuvvetlerinin bir pargasi olup, egitim, ogre-
tim ve sefer gorevleri bakimindan Genelkurmay Bagkanhgma, genel giivenlik ve asayis isleriyle diger gorev
ve hizmetlerin ifas1 yoniinden Igisleri Bakanlifina bagldir. Ancak Jandarma Genel Komutani, Bakana karst
sorumludur,

Teskilat ve konus

MADDE 5. —— Jandarma Genel Komutanhigi Teskilati : Sabit, Seyyar (sinir), Komando, Egitim ve Og-
retim Birlikleri ile Destek Birliklerinden olusur.

Teskilatin ayrintilar; Tiirk Silahlt Kuvvetlerindeki esaslara uygun olarak kendi kurulus ve kadrolarinda
gosterilir. Jandarma Genel Komutanhiginin kurulug, ve kadrolan ile konus yerleri, I¢isleri Bakanliinca dii-
zenlenir. Ancak, seferde ve olaganiistii durumlarda dier kuvvetler emrinde gérev alacak birliklerle, Jandarma
egitim, Komando ve toplu birliklerinin kurulus, kadro ve konuslarmnin diizenlenmesinde Genelkurmay Bagkan-
hgmin tasvibi almir. '

Genel giivenlik ve asayisle gorevli jandarma birliklerinin kurulus ve konuslarimin saptanmasinda zorunlu
haller disinda, miilki taksimat goz oniinde bulundurulur.
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IHTISAS KOMISYONUNU N TEKLIF ETTIGI METIN

Jandarma Teskilat, Girev ve Yetkileri Kanunu Tasans:

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1. — Bu Kanun, Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarma Teskilatinin gorev, yetki ve sorumlulukliarina,
hizmetin gerektirdigi baglilk ve iligkilere, tegkilat ve konusa ait esas ve usulleri diizenler.

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, Jandarma Tegkilatinda ki karargdh, birlik ve kurumlar ile buralarda hizmet
goren personeli ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Tanim

MADDE 3. — Tiirkive Cumhuriyeti Jandarmasi emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasim sag-
layan ve diger kanun ve nizamlarin verdigi gorevleri yerine getiren silahli, askeri bir giivenlik ve kolluk kuv-
vetidir. "

IKINCI KISIM ‘
Konus, Kurulug, Gérev, Sorumlu luk ve Silah Kullanma Yetkileri

BIRINCI BOLUOM
Baglilik, Konus ve Kurulug

Baghhik

MADDE 4. — Jandarma Genel Komutanhg, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bir pargasi olup, Silahli Kuvvet-
lerle ilgili gérevleri, egitim ve Sfrenim bakimindan Genelkurmay Bagkanhifina, emniyet ve asayis igleriyle di-
ger gorev ve hizmetlerin ifasi yoniinden Igisleri Bakanhgina baghdir. Ancak Jandarma Genel Komutani, Ba-
kana karsi sorumludur.

Konus, kurulus

MADDE 5. — Jandarma Genel Komutanlifi Teskilat;; goérevin ozelligi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki
esaslara uygun olarak kendi kurulug ve kadrolarinda gosterilir.

Jandarma Genel Komutanlhiinin kurulus ve kadro lartyla konus yerleri, Genelkurmay Bagkanhfinin gérii-
sii alinarak Icisleri Bakanhginca diizenlenir. Ancak seferberlik ve savasta Kuvvet Komutanlklan emrine
girecek birliklerin kurulug, kadro ve konuslarinin diizenlenmesinde Genelkurmay Bagkanlifinin onay: alinr.

Emniyet ve asayis ile gorevli jandarma birliklerinin kurulus ve konuglarinin diizenlenmesinde zorunlu hal-
ler disinda miilki taksimat esas alinir. Ancak hizmette verim ve etkinliin saglanmast amaciyla birden g¢ok
ili icine alan bélgelerde teskilatlanma da géz o6niinde bulundurulur. '

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 550)
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Jandarma Genel Komutaninin gorev ve sorumiulugu

MADDE 6. — Jandarma Genel Komutani; barista tiim jandarmanm, seferde kuvvet komutanliklari em-
rine girmeyen jandarma birlik ve kurumlarimin komutani olup jandarma teskilatimin sevk ve idaresinden,
jandarmaya verilmis bulunan bang ve sefer gorevlerinin yiiriitiilmesi igin teskilati her bakimdan hazir bulun-
durmaktan ve tiim gorevlerin kanun ve nizamlar gergevesinde yapiimasindan sorumludur.

Jandarmanin gorevieri

MADDE 7. — Jandarmanin gorevleri :

a) Muiilki gorevieri :

Kamu diizenini korumak, kamu giivenligini, huzur ve siikGnunu saglamak ve sug¢ islenmesini dnlemek icin
gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Adli gorevleri :

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islemleri yapmak ve bunlara iliskin adli hizmetleri ifa
etmek, ceza infaz kurumlar ile tutuk evlerinin dis korunmalarini saglamak,

c) Askeri gorevleri :

Askeri kanun ve nizamlarla kendisine verilen gorevleri yapmak,

d) ™Diger gorevieri :

Bu kanunda belirtilen gérevlerin disinda kalan ve diger kanun ve nizamlar ile hiikiimet emir ve kararla-
rinda gosterilen hizmetleri yerine getirmektir.

Jandarmanin seferde ve olaganiistii durumlarda gorevieri

MADDE 8. -— Jandarma birlikleri, seferde ve olaganiistii durumlarda bir bsliimii ile diger kuvvet komu-
tanliklari emrine girer; kalan boliimii ile Jandarma Genel Komutanhft emrinde normal gorevlerine devam
eder.

Hizmet sinirt

MADDE 9. — Kanun ve nizamlar ile hiikiimet emir ve kararlarinin ongérmedigi hi¢ bir gorev Jandar-
madan istenemez ve Jandarma hig bir sebeple asli gorevinin disinda kullamilamaz. Ancak, Jandarma subayla-
rina valilik ve kaymakamliga, jandarma astsubaylarina da, bucak miidiirliiklerine gegici bir siire ile vekalet
gorevi verilebilir,

Jandarmamn gorev ve sorumluluk alan:

MADDE 10. — 1l, ilce, bucak ve polis teskilati bulunan kasabalarin belediye hudutlan disinda kalan vyer-
ler, jandarmanin gorev ve sorumluluk alamdir.
" Bu kanunun yiriirliie girdigi tarihte polis kurulusu bulunmayan ilge, bucak ve kasabalarin belediye hu-
dutlar i¢inde, jandarmanin gorev ve sorumlulufu devam eder. Ancak bu siire bes yili gegemez.
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IKINCI BOLOUM
Gérev, Hizmet Sinir1 ve Sorumiuluklar

Jandarma Genel Komutanmimin gorev ve sorumlulu gu

MADDRE 6. — Jandarma Genel Komutam tiim jan darma tegkilatinin komutandir.
Teskilatin sevk ve idaresinden, kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasin1 saglamaktan, bunlara dayall olarak
verilen emir ve kararlarin yapilmasindan sorumludur.

Jandarmanin genel olarak gorevleri

MADDE 7. — Jandarmanin sorumluluk alanlarin da genel olarak gorevleri sunlardir.

a) Miilki gorevleri;

Emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve kollamak kagak¢ilifi men, takip ve tahkik
etmek, sug islenmesini onlemek icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumlan ve tutuk-
‘avlerinin dig korunmalarim yapmak.

b) Adlt gérevleri;

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen iglemleri yapmak ve bunlara iliskin adlt hizmetleri ye-
rine getirmek.

¢) Askerl gorevleri;

Askert kanun ve nizamlarin geregi gorevierle Genelkurmay Bagkanlifinca verilen gorevleri yapmak.

d) Diger gorevleri;

Yukarida belirtilen gorevler diynda kalan ve differ kanun ve nizam hiikiimlerinin icras: ile bunlara dayah
emir ve kararlarla Jandarmaya verilen gdrevleri yap mak.

Jandarmanin sikiydnetim, seferberlik ve savas halindeki gorevieri

MADDE 8. — Jandarma birlikleri; anelkurmay Baskanhinca lizum gériilen hallerle sikiy6netim, se-
ferberlik ve savag hallerinde gerekli olan béliimii ile Kuvvet Komutanliklar: emrine girer, kalan bdliimii ile
Jandarma Genel Komutanlifi emrinde normal gorevlerine devam eder.

Hizmet simnr

MADDE 9. — Kanun ve nizamlar ile bunlara dayal olarak verilen emir ve kararlarin 6ngérmedifi hig-
bir gdrev jandarmadan istenemez. Ancak, jandarma subaylarina valilik ve kaymakamlifa, jandarma astsu-
baylarina da bucak miidiirliiklerine gegici bir siire ile vekdlet gorevi verilebilir.

Jandarmanin gérev ve sorumluluk alams

MADDE 10. — Jandarmanin genl olarak gorev ve sorumluluk alami; polis gbrev sahasi disgi olup, bu
alanlar il ve ilge belediye hudutlann haricinde kalan veya polis teskilati bulunmayan yerlerdir.

Jandarma, kendisine verilen gorevlerin ifasi ile ilgili olarak difer giivenlik kuvvetleri ile isbirligi ve koor-
dinasyonda bulunur. "

Jandarma veya Emniyet Teskilat:, kendi sorumluluk sahasinda yetersiz kaldiklari veya kalacaklarinin
degerlendirilmesi halinde, mahalli miilki amirler tarafindan birbirlerinin sorumluluk sahalarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

Jandarmamin diger giivenlik kuvvetleriyle igbirlii ve koordinasyon esaslari, sorumlu!uk sahalarinin tespiti
ile ilgili hususlar ve emir komuta iligkileri yonetmelikle belirlenir.
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Silah kullanma yetkisi

MADDE 11. — Jandarma, kanun ve nizamlarn giivenlik kuvvetleri ile Silahli Kuvvetlere tamidifi silah
kullanma yetkilerine aynen sahiptir.

Giivenlik hizmeti ile géreviendirilecek ]andarma birliklerinin ilgili makamlarla iligkileri, birlikte ¢alisma
ve isbirligi esaslar

MADDE 12. — 1l Jandarma alay komutanliklari ve ast kademeleri, yurdun genel giivenlik ve asayisi
ile kamu diizeninin korunmasina iliskin kanun ve nizam!larin Jandarmaya yiikledigi gorevlerin yapimasi yoniin-
den mahallin‘en biiyiik miilki amirine baglidir.

Ancak, bu komutanliklar, maiyetlerinin sevk ve idaresinden, disiplin egitim, ozliik haklar1 ve lojistik faali--
yetlerinin yiiriitiilmesinden kendi amirlerine karsi sorumludurlar.

11 jandarma alay komutanliklar1 ve ast kademeleri; diger kanun ve nizamlar ile hiikiimet emir ve karar-
lariin  jandarmaya yiikledigi gorevlerin yapilmasinda en biiyiik miilki amir diginda hi¢ bir makama baglh
olmayip, ilgili makamlarin mevzuata uygun olarak yapacaklari istekleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Igisleri Bakanhg: ile askeri ve adlf makamlar hari¢ olmak iizere, diger bakanliklarla kamu kurumlari-
" nin mahalli birimleri isteklerini miilki makamlar kanali ile Jandarmaya yazili olarak iletirler. Acele haller-
de istekler sozlii olarak yapilabilir. Ancak, bu istek en kisa zamanda yazi ile teyid edilir. Istekte bulunan
makamlar, Jandarmanin icraatina miidahalede bulunamazlar. Adli makamlarin Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunu uyarinca haiz olduklan1 yetkiler saklidir.

Istek, kanun ve nizamlara aykin ve Jandarmanin gorevi ile 11g111 degil, ise jandarma komutani bu iste-
gi yerine getirmez. Durumu gerekgesini belirterek istekte bulunan makama ve kendi amirine bildirir. Istekte
bulunan makara durumun A&cil ve istegin yaplmasindan dogacak sorumlulugun kendisine ait oldugunu yazili
olarak bildirirse, istegin yapimasmnin sug¢ tegkil etme 1igi hallerde, bu istek hemen yerine getirilir.

Istefin haksiz ret edildifi kamtlamirsa, ilgili Jandarma Komutam sorumlu tutulur.

Jandarma komutanlari, belirlenen zamanlarda, mahalli miilki amirlere yorenin giivenlik ve asayigi, alinan
ve alinmasi istenilen &nlemler konusunda bilgi verirler ve bu goriigmelerde alinan kararlar ve verilen emirler
dogrultusunda faaliyetlerini diizenlerler.

Giivenlik kuvvetlerinin iy birligi ve yardimlagmas: ‘ .

MADDE 13. — Genel giivenlik ve asayis gorevleri ile kagakeihifin men, takip ve tahkiki gorevlerinin ifa-
st sirasinda, gereken hallerde jandarma, polis ve diger giivenlik tegkilatlariyla ig birligi yapar.

Jandarma veya. emniyet teskilati, kendi sorumluluk bolgelerinde yetersiz kaldiklart hallerde, miilki idare
amirleri tarafindan birbirlerinin sorumluluk bolgelerinde gorevlendirilebilirler.

Jandarma personeli ve kaynaklar:

MADDE 14. — Jandarmanm personeli ve kaynaklar :
a) Jandarma Genel Komutanhif: personeli subay, astsubay, uzman jandarma, askeri ogrenci, erbas ve
erler ile sivil memurlar ve isgilerden olusur. '
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UCUNCU BOLUM
Silah Kullanma Yetkisi

Silah kullanma yetkisi

MADDE 11. — Jandarma, kendisine verilen gdrev lerin ifasi sirasinda hizmet Szellifine uygun ve gérevin
geregi olarak kanunlarda 6ngdriilen silah kullanma yet kisine sahiptir.

UCUNCU KISIM
1liskiler, Cahisma ve Isbirliéi Esaslan

Emniyet ve asayig hizmeti ile gireviendirilecek jandarma birliklerinin ilgili makamlarla iligkileri, birlikte
caliyma ve ighirligi esaslar

MADDE 12. — Emniyet ve asayig gorevi ifa eden il jandé.rma alay komutanliklar1 ve ast kademeleri;
miilki gorevlerin yapilmasi ydniinden mahalli miilkt idare amirine, maiyetlerinin sevk ve idaresinden, disip-
lin, egitim, ozlilk haklari ile lojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesinden kendi amirlerine karsi sorumludurlar.

Mahallf miilki idare amirleri ile adli ve askeri makamlar; kanun ve nizam hiikiimlerine uygun isteklerini
acele hallerde sozlii olarak yapabilirler., Ancak bu istek en kisa zamanda yazih olarak teyit edilir. Diger
- makamlarin istekleri mahalli miilkf idare amirleri kanah ile jandarmaya gorev olarak verilir..

Géorevleri ile ilgili olarak jandarmanin diger makamlarla iligkileri, birlikte ¢ahyma ve ighirligi esaslar1 da
dahil jandarmanin komuta ve kontrol iliskileri yénetme likte agikianur.
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b) Jandarma subay ve astsubaylari, Kara Kuvvetlerinde oldugu gibi simiflara aynilir,
c) Jandarma subaylari Kara Harp Okulundaki 6frenimden sonra, Piyade Okulunda temel kursa tabi tu-
tulur ve bunu takiben Jandarma Okulunda Ogrenim goriirler.
. d) Jandarma Genel Komutanhifinda bulunan difer simif subaylan ile astsubaylarin yetigtirilmesinde 926
sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulantr,

MADDE 15. — Jandarma Genel Komutanlifinin kendi kaynaklarindan karsilanamayan subay ve astsu-
bay ihtiyact kendi kuvvetleriyle irtibatlari sakli kalmak kaydiyla Jandarma Genel Komutanhifinin talebi, Ge-
netkurmay Bagkanhiinin onay: ile difer Kyvvet Komatanliklarindan saglanabilir,”

Yiikselme, atanma, yer degigtirme, sicil, izin ve Jdiil

MADDE 16. —

a) Yiikselme : :
Jandarma subay, astsubaylari ile uzman jandarma ¢avuglarimn yiikselmeleri 926 sayili Tiirk Silahli Kuv-

vetleri Personel Kanunu esaslarina, savil memurlarinki ise, 657 sayih Deviet Memurlann Kanununa goére ya-
pilir.

b) Atanma ve yer degigtirme : .

Jandarma Genel Komutaninin atanmasi; Genelkurmay Bagkammin teklifi, Igigleri Bakanmmn inhasi, Bas-
bakanin imzalayacagi ve Devlet Baskaninin onaylayaca@ miisterek kararname ile,

Jandarma general‘lerinin' atanmasi; Jandarma Genel Komutaninin liizum géstermesi ve Genelkurmay Bas-
kanmin teklifi iizerine Igigleri Bakammnn inhasi, Bagbakanmin imzalayacai ve Devlet Baskamnin onaylayaca-
§1 miigterek kararname ile, ' ‘
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DORDUNCU KISIM
Personel, Kaynaklan ve Ozlik Haklart

BIRINCI BOLUM
Personel ve Kaynaklari

Personel ve uygulanacak mevzuat

MADDE 13. — Jandarma Genel Komutanhif personeli; subay, astsubay, uzman jandarma, asker! &j-
renci, erbag ve erler ile sivil memur ve igcilerden olusur.

Jandarma subay ve astsubaylarinin kaynak ve yetistirilmeleri ile terfi, izin, sicil ve 6diil iglemleri 926 -
Sayii Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore yiiriitiilir. Jandarma subay ve astsubaylan
duyulan ihtiyaca gére Genelkurmay Bagkanlifinin onay: alinmak kaydiyla simflara aynlir.

Jandarma Genel Komutanhinin kendi kaynaklarin dan kargilanamayan subay ve astsubay ihtiyac: kendi
kuvvetleriyle iligikleri sakli kalmak sartiyla Jandarma Genel Komutanhffimn talebi, Genelkurmay Bagkanli-
gnin onay: ile Kuvvet Komutanliklariadan saglanabilir.

Uzman jandarma personelinin meslekten ayrilma, yiikselme, izin, sicil ve 6diil iglemlerinde 635 sayih Uz-
man Jandarma Kanunu hiikiimleri uygulanir. ' '

- Sivil memurlarnn adayliga kabul edilme, asli memurluga atanma, yer degistirme, memurluktan ¢ikariima
hususlan ile yiikselme, izin, sicil ve 6diil islemleri 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu esaslarina gore ya-
pilrr,

Iscilerin ige alinma, igyeri degisikli§i, yiikselme, izin, sicil, 6diil ve hizmet akdinin feshi iglemleri 1475
sayith Is Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is séz lesmesi hilkiimlerine gore yapilir,

IKINCI BOLUM \_
Atama, Yer Degigtirme ve Disiplin Iglemleri

Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanma ve yer degistirme esaslar

MADDE 14. — Subay, astsubay ve uzman jandar mamn atanmalars;

a) -Astefmen - albay (Albay dahil) riitbelerindeki subaylar ile astsubay ve uzman jandarmalann ‘atan-
malar1 Jandarma Genel Komutaninca,

b) Generallerin atanmalari; Jandarma Genel Ko mutanimin liizum gostermesi, Genelkurmay Bagkaninin
teklifi, Icigleri Bakaminin inhasi, Bagbakamn imzalayacafi ve Cumhurbaskanimin onaylayacafn miigterek ka<
rarname ile, '

¢) Jandarma Genel Komutaminin atanmasi; Genel kurmay Bagkanmnin teklifi, Igigleri Bakammn inhas,
Basbakanin imzalayacafi ve Cumhurbagkaninin onay layacag miigterek kararname ile,

Yapilir, ' ‘

Yukaridaki (b) ve (c) bentlerinin uygulanmasinda Genelkurmay Bagkammin teklifi Uzerine, Igisleri Bakam
inha iglemini yapmadi§: takdirde, Genelkurmay Baskam talebini yazi ile Bagbakana gdnderir. Bagbakan ka-
rarim yazi ile Igigleri Bakanina bildirir,
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Astegmen - albay (albay dahil) Jandarma subaylari ile astsubay ve uzman jandarma ¢avuglarinm atanma
lar1 Jandarma Genel Komutaninca,

Yapilir.

Ancak, il jandarma alay komutanlar1 atanmadaiz 6nce valinin goriisii alinir.

Jandarma birlik komutanlar: ile kurum amirlikleri emirlerine atanan jandarma subay, astsubay ve uzman
jandarma cavuglarimin istthdam yerleri, hizmet ihtiyaglar dikkate alinarak, ilgili birlik komutanlari ve kurum
amirlerince diizenlenir. Ancak, sabit jandarma birliklerinde, il jandarma alay komutanligi emrine atanan pe-
- sonelin gorev yerlerinin tespiti, il jandarma:alay komutaninin teklifi, valinin onay ile yapilir.

Sivil memurlarin atanma ve yer degistirilmeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu hususta gika-
nilan ydnetmelik hiikiimlerine gore Icisleri Bakanliginca yapilir. Bu yetki Jandarma Genel Komutanina devre-
dilebilir.

¢y Sicil, 1zin ve Odiil : .

Jandarma subay ve astsubaylari ile uzman jandarma c¢avuglarimn sicil, izin ve 6diil iglemleri 926 sayil
Tiirk Silahli 'Kuvvetleri Personel Kanunu ve bu Kanuna iligkin yonetmelik hiikiimlerine, sivil memurlarinki
ise 657 sayili ‘Devlet ‘Memurlari Kanunu ile bu konuda diizenlenen y&netmelik hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

Miilki hizmetleri ile ilgili olarak Vali ve Kaymakamlarca diizenlenen degerlendirme raporlari, her yilin Ni-
san ayinda, tayin, terfi ve sicillerinde dikkate alinmak iizere Jandarma Genel !Komu'fanlnéma gonderilir.

Disiplin ve sorusturma usulleri

.. MADDE 17. — Jandarma Personelinin;

Disiplin yolu ile cezalandinimalari kendi yetkili amirlerine aittir., Miilki amirler denetlemeleri sirasinda
denetledigi kisiler hakkinda disiplin sorusturmast agilmasit ve sonugtan b11g1 verilmesi ilgili komutandan iste-
yebilir.

. Isledikleri disiplin suglari -hakkinda 477 sayii Dis‘plin 'Mahkemelen ‘Kurulus ve Yargxla.ma Usulii Kanunu
hukumlen uygulanrr, . :

Askeri yargiya tabi suglarinda, haklarinda 1632 sayi1 Askeri Ceza Kanunu, 765 sayii Tiirk Ceza Kanu,.u
-ile 353 sayih ‘Askeri Mahkemeler Kurulug ve Yargilama Usulii Kanununa gdre islem yapilir. :

Miilki hizmetten dogan veya bu tiir hizmeti yaparken islenen suglarinda haklarinda Memurin Muhake-
mati Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére . islem yapiliz.

Adli hizmetlerden dogan suglarinda, amir durumunda olan 1l Jandarma Alay Komutam ile kadrolu yar-
dimcilari, merkez ilgesi ve ilge jandarma bolitkk komutanlarn ile bu gorevleri vekileten yiiriitenler hakkinda,
hikimlerin gorevlerinden dolayr tabi olduklari yargilama usulleri, bu sayilanlar digindaki gérevlilerin adli
hizmetlerinden dogan suglarinda ise Ceza Muhaken.eleri Usulii Kanununun 154 iincii maddesi hiikiimleri
uygulanr. - . '

" Kigisel suglarinda umumi hitkiimlere gdre igiem yapilic.

Agtﬁa ctkart[ma ve gdrevden uzakta;tzrma

MADDB 18 — Jandarma subay ve astsubaylau ile uzman jandarma t;avuslanmn agifa quanlmalau
ile agia ¢ikariimanin kaldirilmasina ait iglemler 925 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personél Kanunu, sivil
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Jandarma birlik komutanlari ile kurum amirlikleri emrine atanan veya emrindeki jandarma subay,-astsu-
bay ve uzman jandarmalarin istihdam yerleri; hizmet ihtiyaglar1 dikkate alinarak, ilgili birlik komutanlari
veya kurum amirlerince diizenlenir. Ancak emniyet veasayiy jandarma birliklerinde Il Jandarma Alay Komu-
tanlifi emrine atanan astsubay ve uzman jandarmalarin gérev yerlerinin tespitinde valilerin gérigii alinar,

Disiplin ve sorugturma usulleri

MADDE 15. — Jandarma personeli hakkinda disiplin ve sorugturma iglemleri agagidaki usullere gore ya-
pibir. '

a) Subay, astsubay, uzman jandarma, askeri &Zrenci, erbag ve erlerle sivii memurlarin disiplin yolu
ile cezalandiriimalari; Garnizon komutanlarimin yetkileri sakli kalmak. kaydiyla kendi yetkili disiplin amir-
lerince, isgilerle sozlesmeli ve gegici personelin cezalandirilmalan ise yliriirliikte olan sdzlesme hiikiimleri-
ne gdére yapilir.

b) Jandarma personelinin isledikleri disiplin suglar: igin.477 sayi1 «Disiplin Mahkemelen Kurulusu, Yar-
gilama Usulii ve Disiplin Su¢ ve Cezalari Hakkinda Ka nun» hiiklimleri uygulanir.

¢) Jandarma personelinin askeri yargiya tabi suglarinda, 353 sayili «Askeri Mahkemeler Kurulugu ve
Yargilama Usulii Kanunuy na gore iglém yapilarak hak larinda 1632 sayil: «Askeri Ceza Kanunuy ile 765 sayis
«Tiirk Ceza Kanunuy hiikiimleri tatbik olunur.

d) Jandarma personelinin miilki hizmetten dogan veya bu tiir hizmeti = yaparken iglenen suglarinda;
15.5.1930 giin ve 1609 sayili «Bazi Ciiriimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Mu-
hakeme Usuliine Dair Kanuny hiikiimleri sakli kalmak sartiyla 4.2.1939 tanhh «Memurin Muhakemat: Hak-
kinda Kanunu Muvakkatiy hiikiimlerine gore islem yapilir.

e) Adli hizmetlerden dogan suglarda; ilge ve merkez ilge jandarma boliik komutanlar: ile bu hlzmetlen
vekéleten yiiriitenler hakkinda 1412 sayili «Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunuy nun 154/4 iincli maddesi gere-
gince 24.2.1983 giin ve 2802 sayili «<Hakimler ve Savcilar Kanunuy nun 82 ve miiteakip maddelerinde gosterilen

hékim ve savcilarin tabi olduklar1 muhakeme usuli uygulanir.
' f) Jandarma personelinin Kkisisel suglarinda genel hiikiimlere gére islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Agiga Alinma ve Gérevden Uzaklastirma

Aciga alinma ve gérevden uzaklastirma

MADDE 16. — Jandarma subay ve astsubaylari ile uzman jandgrmalarm»agxgéf alinma ile agifa alin-
manin kaldirilmastna ait iglemleri; 926 sayih «Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu», sivil memurlarin
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memurlarin gdrevden uzaklagtiriimalari ve gdreve baglatilmalari ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna
hitkiimlerine gore yapilir.

Igten el ¢ektirme ve gorevden uzaklastirma

MADDE 19. — Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarma gavuslar ile sivil memurlar :

a) :Askeri yargiya tabi suglardan dolayr gerektiginde, 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargi-
Jama Usulii Kanununun 84 iincii maddesi hiikkmiine gére, nezdinde askeri mahkeme kurulan kit’a komutam
veya askeri kurum amirince,

b) 1609 sayii Kanun kapsamina giren suglar sebebiyle veya Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunun
12 nci maddesi hiikmiine gére il jandarma alay karargihi mensuplan ile ilge ve bucak jandarma teskilatinda
gorevli personel igin; il jandarma alay komutamnin teklifi iizerine vali tarafindan, il jandarma alay komutani
igin valinin teklifi, Jandarma Genel Komutanmmin uygun gérmesi iizerine Igisleri Bakaninca,

c) Afir hapsi gerektiren ciirlimlerde; sug¢ delillerinin elde edilmesini temin veya degistirilmesini veya
yokedilmesini Onlemek bakmmindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Jandarma Genel Komutaninea,

Gegici siire ile isten el gektirilebilir veya gorevden uzaklastirilabilirler.

Bu tiir isten el gektirme veya. gorevden uzaklastirmalar agiga ¢ikarma olmayip, onun hukuki ve mali sonug-
larin1 dogurmaz. ’

Mall hiikiimler

MADDE 20. — Jandarma Genel Komutanlifinmn biitgesi, gisleri Bakanlifimin biinyesinde ve bu Bakan-
Ligin biitgesinden ayri olarak diizenlenir.

MADDE 21. — Jandarma Genel Komutanlit ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her tiirlii ihtiyaglari-
n ve Milli Savunma Bakanlifinca saglanacak silah ve mithimmatim kendi biitgesinden kargilar.

Seferde ve olaganiistit durumlarda diger kuvvetler emrine girecek Jandarma birliklerinin her tiirlii ihtiyag-
lar (sefer stoklar: dahil) emrine girecegi Kuvvet Komutanliklarimin standartlarina uygun olarak barstan itiba-
ren Milli Savunma BakanliBinca saglanir.

MADDE 22. — Jandarma Genel Komutanlif: personeli bu kanunla getirilen haklarin yamsira, ozliik
haklart bakmindan, Tiirk Silahli (Kuvvetleri Persone! Kanunu, Devlet ‘Memurlari Kanunu ile genel ve 6zcl
diizenleme getiren diger kanunlarla emsallerine wverilen haklardan da yararlanir.

MADDE 23. — Jandarma 'Genel Komutanhigina mensup veya bu Komutanlik biinyesine atanmis - diger

kuvvetler askeri personeline ayrica «Emniyet ve asayis hizmeti muhtelif iicret demesi» yapilir. Bunun mik-
tar1 ile 6deme hal ve gartlar: her yil Biitge Kanununda belirtilir.
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.gorevden uzaklastirilmalar1 ve goreve baslatilmalar: 657 sayili «Deviet Memurlar1 Kanunuy hiikiimlerine gore
yapilir. ’

Isten el cektirme ve gérevden uzaklastirma

MADDE 17. — Jandarma subay; astsubay ve uzman jandarma ile sivil memurlan;

a) Askeri yargiya tabi suglardan dolayr gerektiginde, 353 sayil: «Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yar-
gillama Usulii Kanunuy nun 84 iincli maddesi hiikmiine gore, nezdinde askeri mahkeme kurulan kit’a komu-
tan1 veya askeri kurum amirince,

b) 1609 sayii Kanun kapsamina giren suglar sebebiyle veya «Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu
Muvakkatin» 12 nci maddesi hiikkmiine gore il jandarma alay komutanhig karargihi mensuplan ile ilge ve bu-
cak jandarma tegkilatinda gorevli personel icin; il jan darma alay komutanimn teklifi iizerine vali tarafindan,
il jandarma alay komutan: igin valinin teklifi, Jandarma Genel Komutaninin uygun gormesi iizerine Igigleri
Bakaninca, ' ’

¢) Agir hapis gerektiren ciiriimlerde; sug delillerinin elde edilmesini temin etmek yahut degistirilmesini
veya yok edilmesini 6nlemek bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde tiimen, tugay, bolge komu-
tanlan: ile Denetleme Bagkanimn teklifi iizerine Jandar ma Genel Komutaninca,

Gegici siire ile isten el c¢ektirilebilir veya gérevden uzaklagtinlabilirler.

Bu tiir isten el cektirme veya gorevden uzaklastirmalar agifa alinma olmayip onun hukuki ve mali so-
nuglarimt dogurmaz.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Biitce

MADDE 18. — Jandarma Genel Komutanhgmn biitgesi, Icisleri Bakanliginin biinyesinde ve bu Bakan-
" hgn biitgesinden ayr1 olarak diizenlenir.

Tkmal esaslar:

MADDE 19. — Jandarma Genel Komutanh# ikmal hizmetleriyle fa.aliyetlérine ait her tiirlii ihtiyaglarini
ve Milli Savunma Bakanhiginca saglanacak silah ve mii himmatini imkin nispetinde Tiirk Silahli Kuvvetleri
standartlarina uygun olarak kendi biitgesinden karsilar.

Genelkurmay Bagkanlifinca liizum goriilecek hallerle seferberlik ve savas halinde Kuvvet Komutanlikiart
-emrine girecek jandarma birliklerinin her tiirlii ihtiyaglar: (sefer stoklar: dahil) emrine girecegi Kuvvet Ko-
mutanliklarnimin standartlarina uygun olarak baristan itibaren Milli Savunma Bakanlhiinca saglanir.

Ozliik haklar:

MADDE 20. — Jandarma Genel Komutanligt personeli; bu Kanunla getirilen haklarin yamsira, ozliik
haklar1 bakimindan, 926 sayith «Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunuy, 657 sayih ¢Devlet Memurlari
Kanunuy ile genel ve ozel diizenleme getiren difer ka nunlarla verilen haklardan da yararlanir.

Emniyet ve asayis hizmeti muhtelif iicret édemesi

MADDE 21. — Jandarma Genel Komutanhina mensup veya bu Komutanlik biinyesine atanmig diger
kuvvetler askerif personeline ayrica «Emniyet ve asayis hizmeti muhtelif iicret 6demesis yapilir. Bunun mik-
tani ile 6deme hal ve sartlars her yil Biitce Kanununda belirtilir.
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MADDE 24. — Uzman jandarma g¢avuslar ile erbag ve erlerin kaynaklari, hizmet siireleri, terfileri, maas..
tahsisat, giyim, kusam wve beslenme usulleri 6zel kanunlarinda gosterildigi gibidir.

"MADDE 25. — Gorevlerinin niteligi icab1 kazandan beslenemeyen jandarma erbas ve erlerine kanuni yiye-
cek istihkak maddelerinin aylik maliyeti kadar taym bedeli, tutart Milll Savunma Bakanlit ile varilacak mu-
tabakata gore Jandarma Genel Kumutanhfinca saptanarak Igisleri Bakaninin onayindan sonra her ay pesio

olarak odenir.

Yonetmelik cikarimas:
MADDE 26. — Bu Kanunun uygulanmasim saglamak iizere, Kanunun yaymmmni izleyen alt1 ay igerisinde,
Milli Savunma, Icigleri ve (Maliye Bakanliklarinca hazirlanan ve Bakanlar (Kurulu karan ile yiiriirliige kona-

cak bir yonetmelik ¢ikarilir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak olan hiikiimler

MADDE 27, —
a) 1706 Sayili Jandarma Kanunu ile ek ve degisiklikleri yiirtirliikten kaldirilmstur.

b) 1. 1624 Sayih Dahiliye Vekéleti Merkez Teskilat: ve Vazifeleri Hakkinda 'Kanunun,
2. 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun,

3. 3201 Sayii Emniyet Teskilat Kanununun,

4. 5442 Sayili 11 Idaresi Kanununun ve

Diger kanunlarin
Bu Kanuna aykini hiikiimleri jandarma tegkiliti igin uygulanmaz.

GECIOl MADDE 1. — Bu Kanunun 26 nci maddesiyle ¢ikariimas: dngériilen yonetmelik yiiriirliige gi-
rinceye kadar, 1 Aralk 1937 giin ve 2/7756 sayili Kararname ile yiiriirlige konulmus olan Jandarma Tegki-
lat ve Vazife Tiizigli ile ek ve degisikliklerinin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasma dec-

- vam edilir.
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Uzman jandarma ile erbas ve erlerin diger &zliik haklari .

MADDE 22, — Uzman jandarmalarin hizmet siireleri, giyim, kugam, beslenme usulleri ve difer ozliik
haklan ile erbas ve erlerin kaynaklari, hizmet siireleri, kiyafetleri 6zel kanunlarinda gésterildigi gibidir.

Tayin bedeli

MADDE 23. — Géorevlerinin niteligi icab1 kazandan beslenemeyen jandarma erbas ve erlerine 'kanuni
yiyecek, istihkak maddelerinin aylik maliyeti kadar tayin bedeli tutar, Milli Savunma Bakanh ile varilacak
mutabakata gore Jandarma Genel Komutanhfinca sap tanarak Igigleri Bakamnin onayindan sonra her ay pesin

olarak &denir.

ALTINCI KISIM
Yonetmelik, Yirirlikten Kaldirma, Gegici Hiikiimler ve Yiiriirlik

BIRINCI BOLUM
Yonetmelik Cikar#mas:

Yonetmelik
MADDE 24. — Bu Kanunun ve ilgili maddelerinin uygulanmasm: saglamak iizere Igisleri Bakanhginin
sorumlulugunda ilgili bakanhklarla miistereken hazirla nacak ydnetmelikler Kanunun yaymm tarihinden itiba-

ren alt1 ay igerisinde yiiriirliige sokulur.

IKINCI BOLUM
Yiirtirliikkten Kaldirilan ve Uy gulanmayacak Olan Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak olan hiikiimler

MADDE 25. — a) 1706 sayilh Jandarma Kanunu ile ek ve degisiklikleri yiirtirliikten kaldirilmgtir,
b) 1) 1624 sayih Dahiliye Vekaleti Merkez Teskilatr ve Vazifeleri Hakkinda Kanunun,

2) 2559 sayih Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun,

3) 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun,

4) 'S442 sayih I ldaresi Kanununun,

Ve diger kanunlarn,
Bu Kanuna aykir1 hiikiimleri Jandarma Teskilat1 i¢in uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunun 24 iincii mad desiyle ¢ikanilmasi Ongoriilen yonetmelikler yiriirliige
girinceye kadar, 1 Aralik 1937 giin ve 2/7756 sayih Kararname ile yiiriirlige konulmus olan «Jandarma
Teskilat ve Vazife Tiiziiglis ile ek ve degisikliklerinin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanma-

sina devam edilir.
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GECICI MADDE 2. — Jandarma Genel (Komutanlii biinyesindeki deniz birlik ve tesisleri, Sahil Giiven-

lik Komutanhifinin kurulmasini miiteakip 1985 yilina kadar Jandarma Genel Komutanligina bagli olarak hiz-
met icra ederler.

Yiiriirliik

MADDE 28. — Bu Kanun yaymm tarihinde ﬁiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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GECICI MADDE 2. — Jandarma Genel Komutanh: biinyesindeki deniz birlik ve tesisleri ile buralarda

hizmet yapan sivil memur ve isciler; 9.7.1982 giin ve 2692 sayii Kanunla kurulup 1985 yihina kadar Jan-
darma Genel Komutanhifina bagli olarak gérev icra edecek Sahil Giivenlik Komutanhgina gegerler.

GECICI MADDE 3. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yeterli polis bulunmamasi nedeniyle jan-
darmanin polis sahalarindaki gorev ve sorumlulugu de vam eder. Polis miktarina bagh olarak jandarma bu sa-
halart Emniyet Genel Miidiirliigiine devreder.

GECICI MADDE 4. — 24 Haziran 1965 tarih ve 635 sayih «Uzman Jandarma Kanunuy hiikiimlerine tabi
olarak Jandarma Genel Komutanligi tegkilatinda hizmet yapan personelin tamami meslekten ayrilincaya
kadar, bu Kanunla diizenlenen uzman jandarma ile ilgili hiikiimler yiiriirliikte kalr.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlikk ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 26. — Bu Kanun yaymmu tarihinde yliriir liige girer.

Yiiriitme

MADDE 27. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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