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DANISMA MECLiSt BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhfmca hazirlanan ve Baskanhfimza arzi Bakanlar Kurulunca 21.6.1983 tarihinde ka-
rarlastirian «Yilksekdgretim Personel Kanunu Tasanisi» ile gerekgesi ekli olarak gonderilmistir.
Geregini arz ederim.
' Biilend ULUSU
Basbakan

GENEL GEREKCE

25.6.1973 giin ve 1765 sayih Universite Personel Kanununun; unvan ve gorevlendirme sekillerinde degi-
siklikler getiren ve Universitelerin kurulus ve kadro kanunlarim yiiriirliikten kaldiran 4.11.1981 giin ve 2547
sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, yeniden diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmigstir. S6z konusu Kanun,
yiiksekogretim kurumlarinin ¢alisma ve yonetim sekillerini yeni esaslara baglamis ve akademik unvanlart yeni
bir diizenlemeye tabi tutmustur. Son yillarda Devlet Memurlar: Kanununda yapilan degisiklikler ile mevzuau-
miza Ozel Hizmet Tazminati getirilmis ve basta Gfretmenler olmak iizere genis bir memur kesimi ek gos-
tergeden yararlandirilmustir. ‘Gerek bu gelismeler, gerekse 41 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ve bu Karar-
namenin degistirilerek kabuliline iligkin 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun ile iniversitelere baglanan yiiksek-
okullarda gérevli 657 sayih Deviet Memurlari ‘Kamm‘una tabi Ogretmenlere taninan maddi imkéanlar, tniver-
site Ofretim iiye ve yardimcilarninm &zlilk haklarinin yeniden diizenlenmesini zorunlu kilmugtir. Ote yandan;
soz konusu degisikliklerle beraber, yiiksekogretim kurumlarinda gtirévli Ogretim liye ve yardimcilarina mevcut
kanuna gore degisik kalemler altinda &apllan ddemelerde zaman zaman tereddiitler bas gostermis ve bu yon-
den Kanunun uygulanabilirligi zorlasmustir. Tasar1 bu zorunlulukiar nedeniyle hazirlanip sunulmus bulunmak-
tadir.

MADDE GEREKCELER1

Madde 1. — 25.6.1973 giin ve 1765 sayili Universite Personel Kanununa paralel olarak kapsam maddesi
diizenlenmistir. '

Madde 2. —+Bu maddede; 1765 sayih Universite Personel Kanununda iki ayr1 maddede diizenlenen 6g-
retim tliyeleri ve ofretim yardimcilar: unvanlar ile bunlarin baslangig dereceleri ve yiikselebilecekleri derece-
ler, tek bir maddenin iki ayn fikrasi iginde diizenlenmistir. Madde diizenlenirken, 2547 sayih Kanundaki un-
vanlar esas alinmis, OFretim iiyelerinin baglangig dereceleri ile yiikselebilecekleri dereceler (a) fikrasinda, 6gre-
tim yardimecilarminki de (b) fikrasinda gosterilmistir. Dogentlerin baglangigc derecesi, bu diizenleme ile bir
derece artirilarak Uglincli derecenin birinci kademesine getirilmis, yardimci dogentlerin baslangic derecesi ise,
besinci derecenin birinci kademesi olarak belirlenmistir. Ote yandan; Ogretim yardimcis: sinifina giren eleman-
lar ayr1 ayri sayilmig ve bunlarin baglangi¢ dereceleri igin tek bir kriter esas almmustir. Buna gore; Ogre-
tim yardimcilarinin giris dereceleri, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun «Ortak Hiikiimleri» ile geti-
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rilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimler hari¢, Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
uyarinca Ofrenim nitelifi ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig hak aylik derece ve kademelerine iki de-
rece eklenmek suretiyle belirlenecektir.

Maddenin son fikrasinda belirtildigi gibi Ofretim yardimcilarinin kazanilmig hak ayliklari, ayni fikrada
gosterilen kosullarla 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununa goére belirlenecek, ancak kendilerine iki {ist de-
receden aylik 6denebilecektir. ;

Madde 3. — Uglincii maddede; ikinci madde ile tespit edilen gorev ayliklarimin, bir' yandan kazamlmig
hak teskil etmeyip sadece ayltk 6demelere esas alinacagi, G6te yandan da bu ayliklarin ilgililerin bu Kanun
kapsamindan gikmalari halinde dikkate alinmayacag: ifade edilmistir. Ayrica; bu kadrolara atanmadan Onceki
kazanilmis hak aylik dereceleri atandiklari tarihte bu unvanlar igin 6ngoriilen giris dereceleri ya da yiikse-
lebilecekleri derecenin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlardan 657 “sayili
Kanunun degisik 161 inci maddesi uyarinca kazanilmis hak ayliklari baslangic derecelerinin ileri kademeleri-
ne gelenlerin haklar1 korunmus ve bu durumda olanlara kazanilmis ‘hak ayliklar idizerinden aylik &denmesi ve
basarili gegen hizmet siirelerinin de kazanilmig hak ayhk derecelerinde kademe ilerlemesi yaptirilmak suretiy-
le degerlendirilmesi hiikiim altina alinmistir. Buna gore ornegin kazanilmug hak ayligi 3 iincii derecenin 5 inci
kademesinde bulunan bir yardimeci dogent, dogentlife atandiginda 3 iincii derecenin 1 inci kademe ayligim
almayacak, diger sartlarin da varligi halinde kazanilmig hak aylifi 2 inci dereceye yiikseltilerek aylhigi, bu dere-
cenin ilgili kademesi tizerinden Gdenebilecektir.

Madde 4. — Bu maddede; iiniversite Ogretim iiye ve yardimcilarmin ayhklarinin hesaplanmasinda, Dev-
let Memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsaymin esas alinacafi ifade edikdikten sonra,
hangi unvanlara ayrica ne miktarda ek gosterge wverilecegi belirtilmistir. Bu diizenleme ile; Profesorliik kad-
rosuna atananlara verilecek ek goOsterge rakami 600 olarak aynen muhafaza edilmis dogentlik kadrosuna
atanacaklara wverilecek ek gostergeler 400’den 500’e vyiikseltilmistir. Yardimci dogentlik kadrosuna atana-
caklara werilecek ek gostergeler 400 olarak belirlenmis, 6gretim yardimcilarindan; 1 inci dereceden aylik
alanlar i¢in 400, ikinci dereceden aylik alanlar igin 300 ve diBerleri i¢in de 200 olarak tespit edilmistir. Boy-
lece profes&r, dogent ve yardimci dogentler igin ongériilen ek gostergeden yararlaniabilmesi igin ilgililerin
bu unvanli kadrolara atanmalari gerekmekte, Ofretim yardimcilarinin ek gostergeleri ise aylik almakta ol-
duklart derecelere 'baglanmaktadir. '

MADDE 5. — Yiiksekogrenimini tamamiadiktan sonra, ‘hizmete girmeden ©nce veya hizmet sirasinda
yiiksek lisans veya yiiksek6grenim iistii uzmanlik SZretimi gorenlere bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik
belgesi alanlarla diger 6grenim dallarinda doktora yapanlara 'bir derece yiikselmesi uygulanmasmh iligkin
1765 sayih Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrast hilkmii aynen muhafaza edilmek suretiyle bu bilim-
sel asamalardan gegilmesi tesvik edilmisgtir. ’

Madde 6. — Bu madde ile 1765 sayii Kanunda bulunmayan yeni 'bir hiikiim getirilmistirr Madde hiik-
miine gore; Ofretim elemanlari, durumlarina uygun bos kadro ‘bulunmamas: halinde, en gok iki iist veya
iki alt derecedeki ve aynmi akademik iuinvandaki kadrolar karsilik gosterlimek ve unvanlari itibariyle yiikse-
lebilecekleri dereceyi agmamak kaydiyla, alabilecekleri derecelere atanablilecekler veya yiikseltilebileceklerdir.
Ancak karsilik gosterilen kadrolar odemelere esas alinmayacak ilgililer durumlan itibariyle kanunun genel
hiikiimlerine gore belirlenen ayliklari almaya devam edeceklerdir.

_Boylece, 2547 sayih 'Kanunun yiiriirliie girmesinden 6nce ¢esitli iiniversitelerin kadro kanunlarinda yer
alan bu konudaki degisik hiikiimler birlestirilerek kadrosuzluk nedeniyle derece yiikselmesi yapmamaktan
otiirii dogabilecek kayiplar, yeni bir yasal diizenlemeye gerek kalmadan yiikcekogretim kurumlarinin biinye-

~leri iginde 'biiyiik Glgiide giderilebilecektir.

de igerisinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gbre derece yiikselmesi yapabilmek igin; ilgililerin viikselebile-
cekleri derecede ayni unvanli bos bir kadronun bulunmasi, dereceleri iginde en az ii¢ yil ‘bulunmus ve bu
derecenin iiglinci kademe ayligimi bir il fiilen almis olmalar1 ve bu siire igindeki sicillerinin de olumlu ol-
masi gerektifi hiikiim altina alinmugtir. Madde hiikmiiniin baglangicinda, «6 nci madde hiikiimleri sakl
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kalmak iizere» denilmek suretiyle yiikselinebilecok derecede 'bos kadro olmasa da aym unvanli bir baska
kadronun karsilik gosterilerek derece ylikselmesi yaptirilabilmesi miimkiin kilinmugtir.

Madde diizenlenirken, ‘657 sayili Devlet Memurlart Kanunundaki derece vyiikselmesine iligkin madde
hiikmiiyle paralellik saglanmistir. : ‘

Madde 8. — Opretim iiyeleri ile Ogretim yardmmctlarmin, kademe ilerlemeleri de, bu madde i;erirsinde
diizenlenmistir. Madde hitkmiine gdre; ilgililerin kademe ilerlemesi yapabilmeleri, bulunduklari kademede
en az bir yil ¢alismig olmalarina, olumlu sicil almalarma ve aym derecede ilerlenebilecek bir kademenin
bulunmasina baglanmstir. -

Maddenin ikinci fllkrasmda da, bu ilerlemenin hak kazanilan tarihten itibaren gegerli oldugu ayrica hii-
kiim altina almmustir.

Madde 9. — Madde hiikmii 'ile; 7 inci ve 8 inci madde esaslarina gbre yapilacak derece ve kademe
ilerlemelerine iliskin onay makaminin iniversite rektdrii olacagi ifade edilmistir.
Madde 10. — Universite ‘6gretim iiye ve yardimctlarimin 657 sayili Devlet 'Memurlari Kanununun degi-

sik 187-213 iincii maddeleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlarindan ayrica yararlanacaklari, sdz konu-
su madde hiikiimlerine atif yapilmak suretiyle bu madde igerisinde diizenlenmistir.

Madde 11. — Ek ders iicretlerine iligkin esaslar bu madde igerisinde diizenlenmigtir. Madde hiikmiine
gore, tUniversite Ggretim ilye ve yardmcilarimn ders yiiklerinin yiiksekogretim kurulu tarafindan belirlene-
cegi ifade edilerek, bu ders yiiklerinin iizeringle ders veren ogretim elemanlarina ek ders iicreti 0denecegi hiik-
me baglanmistir. Maddenin ikinci fikrasinda; unvanlari tasarinin ikinci maddesinde belirtilen Ofretim liye
ve yardimcilarina, bu unvanlar itibariyle uygulanacak katsayilar bir tablo halinde gosterilmektedir. Tablo
diizenlenirken giiniin ekonomik sartlar1 da goz Oniine alinms ve vyiiriirlikkteki gosterge rakamlari yiikseltil-
mistir.

Ek ders saat iioreti, tespit edilen ‘bu gostergelerin Devlet Memurlan Kanununa gore ayliklar i¢in belir-
lenen katsayr ile ¢arpimindan olusacaktir.

Yiikisekogretim Kurumlarinda kadrolu eleman olarak g¢alismayan fakat ‘bu kurumlarda kendilerine ihti-
ya¢ olan personelin bu gorevleri yiiklenmelerini saglayabilmek igin, tabloda belirtilea ek ders gostergesinin
% 50 fazlasimnin uygulanmast oOngoriilmiigtiir.

Madde 12. — Madde hiikmii ile, Ogretim iiyeleri ile ogretim yardmncﬂarma daha once «Is Giighigii,
is Riski, Teminindeki Giiglik Zammu ile Tam Giin Odenegi» olarak iki ayr1 kalem halinde yapilan 6de-
meler, bu madde ile «Universite Odenegiy adi altinda ayliklarin (ek gdsterge dahil) belli bir yiizdesi seklin-
de ve mevcut oranlarin artirilmasi suretiyle yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore; alinan ayliklar
esas alinmak suretiyle Ofretim lyelerine bu ayliklarin 9, 85%, Ggretim gorevlilerine 9, 601, Hgretim yardmn-
cilarna % 45°i her ay ayrica tiniversite 6denegi olapak Odenecektir. Universitelerde tam giin galigmay:
tesvik amactyla, bu Oddemelerin kismi statiide giireil yapanlara 'gdenmeyecegi ayrica hiikme baglanmugtir.

Madde 13. — 1ldari gorev yapaniara yapilacak Odemeler; «idari Goérev Odenegis bashpi altinda ve ayn
bir madde halinde yeniden diizenlenmigtir. Bu diizenlemeye gore; rektorlere ek gosterge dahil olmakta ol-
duklan aylklarinmin ‘% 30’u, rektor yardimcilart ve dekanlara 9 15, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksek-
okul miidiirleri ile boliim baskanlarina ¢, 10°u, enstitii miidiir yardimcilar: ile yiiksekokul miidiir yardim-
cllarma da 9 5°i Idarl Gorev Odenegi olarak ayrica Odenecektir. Birden fazla idari gdrevi olanlara ise,
bu Odeneklerden ancak en yliksek olami &denecektir. Ote yandan, bu Kanuna tabi olmayan kigiler esasin-
dan tayin olunacak rektorlere, bu gorevieri dolaysiyla 657 sayili Kanuna goére birinci derecede memur son
kademe aylifi (ek gOsterge dahil) ile bunun bir kati kadar ek 6demede bulunulacagi ve bu durumdakilerin
ayrica Kanunlar 11 inci maddesindeki haklardan yararlanacaklari da hiikkme baglanmistir. Bunlardan emekli
iken atananlar emekli aylhklarimi almaya devam edecekler, digerleri ise 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri ile ilgilendirileceklerdir. o

Madde 14. — Yeni kurulan ya da daha 6nce kurulmus olmasina raémen gelismesinde giiglitk ¢ekilen
yiiksekdgretim kurumlarinin  yeterli Ggretim elemani saglanamayan Fakiilte, ana bilim, ana sanat, bilim
ve sanat dallarinda gorevli Ogretim elemanlarma, bu yiksek6gretim kurumlarinda gérev almalarmi tesvik
etmek igin ayliklanimin (Bk gosterge dahil) % 20’sine kadar Gelistirme Odenegi verilmesi Ongoriilmekte-
dir. ‘ ’ '
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Yiiriirlikteki Kurulus ve Geligme Giigligii Odenegi uygulanmasinda oldugu gibi kapsama alinan yiik-
sekogretim kurumunda gorevli tiim Ogretim liye ve yardimcilari bu Odenekten yararlandiriimamis; yalniz-
ca gelismesinde giigliik ¢ekilen yiiksek6gretim kurum'arinin ancak yeterli Ofretim eleman1 sajlanamayan
bilim ve sanat dallarinda goérevli Ogretim elemanlarinin Gelistirme Odeneginden yararlandiriimasi benimsen-
mistir. 'Boylelikle egitimin bilim ve sanat dallari itibariyle gelistirilmesi miimkiin olabilecektir.

Yiiksekogretim kurumlart itibariyle gelistirme édenegi verilecek 'bilim dallan1 ile bu odenekten yararlan-
dirma wsiireleri Yiiksekogretim Kurulunun Milli Egitim Bakanlifina yapaca oneri iizerine Bakanlar Kuru-
lunca tespit edilecektir. ’

Madde 15. — 'Yiiksek6gretim kurumlarinin 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik ek gegici 16
nct maddesinde unvanlarnt ‘belirtilen personelinin, Yiik sek6gretim Kurulunun onay ile sdzlegmeli olarak istih-
dam edilme olanagi getirilmistir. Bu elemanlarla ilgili sdzlesme esas ve iicretleri ile bunlarin yararlanabile-
cekleri sosyal yardimlar YiiksekOgretim Kurulunun Onerisi ve Maliye Bakanlifimin goriisii lizerine Bakan-
lar Kurulunca tespit edilecektir.

Madde 16. — Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yabanci ogretim elemanlarina verilecek Ucret, Bakanlar Ku-
rulunca ‘belirlenecek esaslara gore Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit olunacakdtir.

‘Madde 17. — Bu madde ile; 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi Kanunu ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununa gore emekli olmus Ofretim elemanlar ‘ile uzmanlarin; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek iic-
ret karsiifinda sozlesmeli olarak yiiksekGgretim kurumlarinda ¢alistirilabilmelerine imkadn taninmugtir.

Ofretim eleman:i ihtiyact ve yag kayd:i nedeniyle emekliye ayrilmig ancak hizmetlerine ihtivag duyulan
OBretim elemanlarimin da durumu dikkate alinarak sdzlesmeli personel i¢in yas kaydi konmamigtir.

Madde 18 — Bu kanun hiikiimlerinin, 7163 sayii Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Ida-
resi Enstitiisii kadrosunda ¢alisan akademik personele de uygulanacag belirtilmektedir.

Madde 19. — Bu Kanun hiikiimlerinin yeterli olmamasi halinde, uygulama da ortaya g¢ikabilecek bos-
luk ve tereddiitlere meydan vermemek bakimindan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'ile 657 sayihi Dev-
let Memurlann Kanununun ilgili ‘hiikiimlerinin uygulanacagt belirtilmistir.

Madde 20. — 25.6.1973 tarih ve 1765 sayih Universite Personel Kanunu 1le bu Kanunu deﬁlstlren di-
ger Kanun hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Gegici ‘Madde 1. — 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Gegici 3 iincii maddesinde, 657 sayili Dev-
let Memurlarl Kanunun'a ta’bi 6§renmenlerden yﬁk‘s kégret‘im kurumlarma 'baélanan yﬁksekoku‘llar‘da g0-
istihdamina ihtiyag duyulanlarm kadro unvanlarmm 1.8.1983 tarihi 1tibar1yle 6gretim gorevlisi» olarak de-
gistirilmis sayilacag belirtilmistir. Madde ile bu personelin intibaki saglanmaktadir. _

Gegici Madde 2. — 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 16 nci maddesi uyarmca 6den-
mekte olan % 40 oranindaki ‘fs Giigliigii, Is Riski ve Teminindeki Giigliik Zammi ile yine % 40 oranin-
daki Tam ‘Giin Odenegi kaldinlmis ve bunlarm yerine 12 inci madde ile Universite denegi getirilmistir.
Bu '6denek, 6gretim yardimcilarmna % 45 oraninda 6deneceginden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ge-
¢ici maddeleri uyarinca % 40 oramindaki sdzkonusu her iki 6demeden yararlanmakta bulunan 6gretim yar-
dimcilarinin bu gelirlerinde 'bir azalma olmamasi saglanmigtir. Buna gbre ‘ilgililere Odenecek Universite
Odeneginin net tutarr, bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihte almakta olduklan is Giigliigi, is Riski ve Temi-
nindeki Giiglik Zammi ile Tam Giin Odeneginin net tutarlarmdan az ise aradaki fark, bu farklibik gideri-
linceye kadar higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenecektir.

Gegici Madde 3. — Ek gostergeler yeni bir esasa baglandifindan bu diizenlemeden dolayr 6gretim yar-
dimcilarinin bir kayba ugramalar: Snlenilmektedir. :
Gegici Madde 4. — Ogretim elemanlarinin unvanlar itibariyle baslangic ve wyiikselebilecekleri dereceler

yeniden belirlendiginden 'bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekogretim kurpmlarmda gorevli olup bu
Kanun kapsamina giren personel igin ‘genel bir intibak getirilmektedir.

Madde 22. — Kanunun yiiriirliik tarihini gostermektedir.

Madde 23. — Kanunu Bakanlar Kurulunun yiiriitecegi belirtilmektedir.
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Milli Egitim Komisyonu
TC
Darnisma Meclisi
Milli Egitim Komisyonu 18 Temmuz 1983
Esas No. : 1/743
Z. 538
BUTCE - PLAN KOMISYONU BASKANLIGINA

Esas Komisyon olarak Komisyonumuza havale edilmis bulunan «Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasa-
rist» ndan ilisik olarak sunulmustur.
Damisma Meclisi Igtiiziigiiniin 33-36 nc1 maddeleri uyarinca Komisyon goriisiinliziin bildirilmesini saygi-
larimla rica ederim. '
Selguk KANTARCIOGLU
Milli ‘Egitim Komisyonu Bagkani

Biitce - Plan Komisyonu Raporu

TC
Damigma Meclisi
Biit¢e - Plan Komisyonu , 10 Agustos 1983

Esas No. : 1]743

MILLi EGITIM KOMISYONU BASKANLIGINA

ILGT : 18.7.1983 giinlii ve 1/743 sayii yazinz.

Tlgi yazimizla, Komisyonumuzun gériisiine ihtiya¢ duyuldugu belirtilen «Yiiksekogretim Personel Kanunu
Tasarisi» ve gerekgesi, Komisyonumuzun 10.8.1983 giinlii 85 inci birlesiminde Hiikiimet temsilcilerinin de ka-
tilmastyla goriisiilmiistiir.

Tasarinin maddeleri lizerinde yapilan goriismelerde;

1. «Haklardan Yararlanmas bashii altinda yer alan 10 uncu maddenin sonuna, maddeye, sosyal hak ve
yardimlardan faydalanamayan Yiiksekogretim Kurulu Uyelerini de dahil etmek igin, «Yiiksekogretim Kurulu
Uyelerinden, T.C. Emekli Sandi ile Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan haklardan yararlanamayanlara, bu
sosyal haklar 657 sayili Devlet Memurlani Kanununda¥i esaslar dahilinde ddenir.» fikrasinin eklenmesi,

2. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretlerini belirleyen 11 inci maddede, Ogretim elemanlarinin ek ders
gosterge rakamlarinin Profesor igin 24, Dogent igin 20, Yardimct Dogent igin 16 ve Ogretim Gorevlisi ile
Okutman igin 14 olarak yeniden diizenlenmesi,

3. <<Un1vers1te Odeneél» bashigi altinda yer alan 12 nci maddenin, «Ogretim Uyelerine almakta olduklar:
ayhk ‘tutarimn (ek gosterge dahil) % 100’4, Ogretim Gorevlilerine % 75°i, Ogretim Yardimcilarma 9 607,
her ay Universite 6denegi olarak ayrica édenir. Bu 6cenek kismi statiide gorev yapanlara ddenmez.» seklinde
yeniden diizenlenmesi,

4. 13 iincii maddede yer alan Tdari Gérev Odeneklerinin Rektorler igin 9% 50, Rektdr Yardmmcilar ve
Dekanlar i¢in % 30, Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri, Konservatuvar Miidiirleri ve
Yardimcilar: ile Boliim Bagkanlari igin 9% 20, Enstitii Miidiir Yardimcilar: ile Yiiksekokul Miidiir Yardim-
cilart igin 9 10 oranlarinda degistirilerek benimsenmesi,

5. 17 nci maddenin 1 inci fikrasinin son ciimlesinin, Sdenecek iicretlere bir kistas getirmek amaciyla,
«Bu gibilere 6denecek tlicret, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek tavam asmamak iizere Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayimlanacak yonetmelikle belirlenir.» seklinde degistirilmesi,

Danigma Meclisi (S. Sayisi: 548)
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6. 18 inci maddede sayilan diger kurum mensuplari arasmna «Ogretim Gorevlileri ile Okutmanlary 1n
ilave edilmesi, yine aym1 maddenin sonuna «Enstitiide bu Kanunun 17 nci maddesinde belirtilen esaslara gore
Emekli Ofretim elemanlar1 soézlesmeyle ¢alistirilabilir.y seklinde bir fikranin eklenmesi,

7. Tasarida konu edilmeyen;

a) YiiksekOgretim iist kuruluslarnda ve Universitelerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tibi ola-
rak gorev yapan Genel Sekreterler, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlar:, Daire Bagkan Yardimcilari
ve Hukuk Miisavirlerine, almakta olduklar1 yan 6deme, Ozel Hizmet Tazminati ve diger ek Sdemelerine halel
gelmemek - sartiyla ayliklarinin % 20’si oraninda tazminat 6denmesini ve,

b) 2547 sayih Kanunun Gegici 26 nci maddesinde yer alan lojmanlar saglanincaya kadar, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan saptanacak, gelismekte olan veya ihtiyag i¢inde bulunan ydrelerde siirekli gorev yapan Og-
retim Uyelerine (ek gosterge dahil) ayliklarinin 9% 20’si oraninda konut tazminat: ddenmesini,

Ongoren yeni bir maddenin tasariya ilavesinin Komisyonunuza tavsiye edilmesi,

8. Diger maddelerin Hiikiimetten geldigi sekilde aynen benimsenmesi,

Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir,

Bilgilerinize arz ederiz.

Tandogan TOKGOZ
Bagkan

Bahtiyar UZUNOGLU
Katip

M. Nedim BILGIC
Uye

Ayhan FIRAT
Uye

Hayati GURTAN
Uye

Necmettin NARLIOGLU
Uye

Salih Necdet OZDOGAN
Uye

ibrahim SENOCAK
Uye

Tiire TUNCBAY
Uye

Damsma Meclisi

Orhan BAYSAL
Bagkanvekili

Mustafa ALPDUNDAR
Uye

Recai DINCER
Uye
Abdurrahman Ali GIRMEN
Uye :
S. Sirrt KIRCALI
Uye
S6z hakkim saklidir
Ertugrul Zekii OKTE
Uye
Imzada bulunamad:

Evliya PARLAK
Uye
Soz hakkim saklidir
Tungut TAN
* Uye.
Imzada bulunamad:

Cahit TUTUM
Uye

(S. Sayist:

548)

Cemil CAKMAKLI
Sozcii

Muhsin Zekii BAYER
Uye
So6z hakkim saklidir

Ahmet Senvar DOGU
Uye
Ozer GURBUZ
Uye
Turgut KUNTER
Uye

Tiilay ONEY
Uye

Muzaffer SAGISMAN
Uye )
S6z hakkim saklidir

M. Ali Oztiirk TEKELI
Uye

 Sadan TUZCU
Uye
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Milli Egitim Komisyonu Raporu
TIc ‘
Danisma Meclisi
Milli Egitim Komisyonu 18 Agustos 1983
Esas No. : 1]743 '
Karar No. : 40 Z-537
DANISMA MECLISI BASKANLIGINA

Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasarisi, 18.8.1983 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Ba-
kanligi, Maliye Bakanlift ve Devlet Personel Dairesi temsilcilerinin de katildigi 53 iincii Birlesimde Komis-
yonumuzda goriigiilmiigtiir. ‘

1. Tasarinin «Amagy maddesi olmadifindan yeniden ¢«Amagy maddesi diizenlenmistir.

2. Tasarinin birinci maddesi ikinci madde olarak yeniden, iigiingii maddesi dordiincii madde olarak dii-
zeltme ile, dérdiincii maddesi besinci, besinci maddesi altinct, altinct maddesi yedinci, yedinci maddesi seki-
zinci, sekizinoi maddesi dokuzuncu, dokuzuncu maddesi onuncu, onuncu maddesi onbirinci, onbirinci mad-
desi onikinci, onikinci maddesi oniigiincii, oniigiincii maddesi ondordiincli, ondordiincii maddesi onbesinci
~ onbesinci maddesi onaltinci, onaltinct maddesi onyedinci, onyedinci maddesi onsekizinci madde olarak yeniden
diizenlenmistir. _

3. Yeni bir ondokuzuncu madde ilave edilmistir.

4. Onsekizinci madde yirminci madde olarak degistirilerek, ondokuzuncu madde yirmibir, yirminci
madde yirmiikinci madde olarak aynen kabul edilmistir. '

5. Gegici 1, 2, 3 ve 4 iincii maddeler. diizeltme sebebiyle, yirmibirinci madde yirmili¢lincii, yirmiikinci
madde yirmidérdiincii madde olarak yeniden diizenlenmistir.

Arz olunur,
Selcuk KANTARCIOGLU Mahir CANOVA Muzaffer ENDER
Baskan  Bagkanvekili Sézcii
Imzada bulunamadi.
Zeki YILDIRIM Ethem AYAN Halil AKAYDIN
Katip Uye Uye
Toplantida bulunamadi. Imzada bulunamadi.
Ihsan GOKSEL Nihat KUBILAY M. Utkan KOCATURK
Uye _ ‘ Uye Uye
Adnan OREL Nermin OZTUS
Uye 51 inci madde iizerinde soz
hakkim saklidur.
Uye

Damsma Meclisi (S. Sayisi: 548)
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HUKUMETIN TEKLIFl

Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasansi

Kapsam

MADDE 1. — 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiik sekogretim Kanununa tabi ‘Universite Sgretim iiyeleri
ile ogretim yardimcilariin ayhk, 6denek ve sair 6zliik haklari hakkinda bu Kanun hitkiimleri uygulanur.

Ogretim iiyeleri ve Ogretim yardimcilart siiflart

MADDE 2. — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile baglangi¢ ve yiikselebilecekleri dereceler
agagida gosterilmistir.

A) Ogretim Uyeleri Sinifi :

Bu simf, profesorler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesérler, profesorlik kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren birinci derecenin ilk
kademe ayligimu alirlar ve son kademesine kadar ilerlerler,

b) Dogentler, dogentlik kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren iigiincii derecenin ilk
kademe ayligim alirlar ve birinci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) Yardimec: dogentler, yardimct dogentlik kadrosuna atandiklar: tarihi izleyen aybagindan itibaren besinci
derecenin ilk kademe ayligim alirlar ve ligiincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

v

B) Ogretim Yardimcilar1 Sinifi :

Bu sinif, 6gretim ve arastirma gorevlileri ile okutman, uzman, gevirici ve egitim - Ogretim planlamaci-
larindan olusgur.

Ogretim yardmcilarinin girig dereceleri, (657 sayih Devlet Memurlani Kanununun degisik 36 nci madde-
sinin «Ortak hiikiimlery ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Dev-
let Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim nitelidine ve siiresine gére tespit edilecek kazamilmig hak
ayhik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarimin gorev ayliklart

MADDE 3. — Ogretim iiyelerinin bu Kanunun 2 nci maddesine gére tespit edilen gorev ayliklar1 kaza-
nilmig hak tegkil etmeyip aylik édemelerine esas alinir.

Ogretim iiyelerinden 2 nci maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazamlmis hak
aylik dereceleri, unvanlar: igin Ongdriilen giris ya da yiikselebilecekleri derecenin iizerinde olanlar ile bu
kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulagsanlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci
maddesi uyarinca kazamlmig hak ayliklar1 baslangig derecelerinin ileri kademelerinq gelenlere, kazanilmig
- hak ayliklari lizerinden aylk odenir. Bunlarin bagsarili gecen hizmet siireleri kazamilmis hak derecelerinde ka-
deme ilerlemesi yaptirilmak suretiyle degerlendirilir. '

Ogretim elemanlarinin 2 nci madde uyarinca tespit edilen gorev ayliklari, bu Kanun kapsamindan ¢ik-
malar1 halinde dikkate alinmaz.

Danigma Meclisi (S. Sayis1: 548)
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MILLI EGITIM KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasans

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda yer alan
Ogretim elemanlar tanimina giren personeli simiflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini diizenlemek, derece
yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlar1 ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, iini-
versite, idari gérev ve gelistirme Gdeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci &fretim elemanla-
rinin sdzlesmeli olarak g¢aligtirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa tabi iiniversite ogre-
tim clemanlarinin aylik, 6denek ve sair ozlilk haklarint kapsar.

Ogretim elemanlarimin siniflandiriimas:

MADDE 3. — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflar: ile baslangig ve yiikselebilecekleri dereceler,
asafida gosterilmistir.

A) Ogretim Uyeleri Sinift !

Bu sinif, profesorler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesorliikk kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagmdan itibaren birinci derecenin ilk
kademe ayligim alirlar ve son kademesine kadar yiikselebilirler.

b) Dogentler, dogentlik kadrosuna atandiklar:i tarihi izleyen aybasindan mbaren ugiincii derecenin ilk ka-
deme ayligini alirlar ve b1r1nc1 derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) Yardimci dogentler, ya.rdnn01 dogentlik kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren be§1nc1
derecenin ilk kademe ayhgini alirlar ve iigiincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

B) Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar Simfi :

Bu sinif, 8gretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.

C) Ogretim Yardimcilari Siufi :

Bu smnif, arastirma gorevlileri ile uzman, cevirici ve egitim - 6§fetim planlamacilarindan olusur.

Ofretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilanmun giris dereceleri, 657 sayth  Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nct maddesinin «Ortak hiikiimlers ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiiksel-
mesine iligkin hiikiimleri hari¢, Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca ¢Zrenim niteligine ve siire-
sine gore tespit edilecek kazamlmis hak aylik 'derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belir-
lenir.

Ogretim elemanlanimin gorev ayliklari -

MADDE 4. — Ogretim iiyelerinin bu Kanunun 3 iincii maddesine gore tespit edilen gorev ayliklari ka-
zamilmis hak teskil etmeyip, aylik 6demelerine esas alir.

Ogretim iiyelerinden 3 iincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklar1 tarihte kazanilmig
hak ayhk dereceleri; unvanlari i¢in 6ngoriilen giris ya da yiikselebilecekleri derecenin ilizerinde olanlar ile,
bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 in-
ci maddesi uyarinca kazamlms hak ayliklar; baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelenlere, kazanilmig
hak ayliklar: lizerinden aylik ¢denir. Bunlarin basarili gegen hizmet siireleri kazanilmis hak derecelerinde ka-
deme ilerlemesi yaptirilmak suretiyle degerlendirilir.

Ogretim elemanlarimn 3 iincii madde uyarmca tespit edilen gérev ayliklar:, bu Kanun kapsamindan gik-
malari halinde dikkate alinmaz.

Danigma Meclisi (S. Sayist: 548)
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(Hiikiimetin Teklifi)

Gosterge tablosu ve ek gdstergeler

MADDE 4. — Universite 6gretim iiye ve yardimcilarinin aylhklarmin hesaplanmasinda, Devlet memurla-
rinin ayliklarina esas olan gdsterge tablosu ve katsayi dikkate alinir,

Ayliklarin hesabinda ayrica profesdr kadrosuna atananlar igin 600, dogent kadrosuna atananlar igin 500,
yardimci dogent kadrosuna atananlar igin 400, 6gretim yardimciarindan 1 inci dereceden aylik alanlar igin
400, 2 nci dereceden aylik alanlar igin 300, digerleri igin 200 ek gosterge esas alinir.

Doktora veya tipta uzmanlik &grenimi

MADDE 5. — Yiiksekdgrenimini tamaladiktan sonra, hizmete girmeden Once veya hizmet sirasinda yiik-
sek lisans veya yiiksekdgrenim tistii uzmanhk &grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik bel-
gesi alanlarla diger Sgrenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Kadro karsihk gosterilmek suretiyle atama ve derece yiikselmesi

MADDE 6. — Ogretim elemanlar;, durumilarna uygun bos kadro bulunmamasi halinde, en ¢ok iki iist
veya iki alt derecedeki ve aym akademik unvandaki kadrolar karsilik gdsterilmek ve unvanlari itibariyle
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla alabilecekleri derecelere atanabilir veya yiikseltilebilirler.

Karsilik gosterilen kadrolar Gdemelere esas alinmaz.

Derece yiikselmesi

MADDE 7. — Ogretim elemanlary;

a) 6 nct madde hiikimleri sakli kalmak tizere, yiikselebilecekleri derecede aym unvanli bos bir kadronun
bulunmast,

b) Derecesi iginde en az ii¢ yil bulunmus ve bu derecenin lgiincii kademe ayligini bir yil fiilen almig
olmalari,

¢) Bu siire icinde olumlu sicil almig bulunmalan,

Sartiyla bir ilist dereceye yiikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi

MADDE 8. — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil ¢alismig
ve olumlu sicil almis olmalarina ve aym derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baghdir.
Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklar1 tarihten gegerli olmak iizere yapilir.

Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami

MADDE 9. — Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi iiniversite rektoriiniin onay: ile. yapilir.

Haklardan yararlanma

MADDE 10. — Ogretim elemanlan 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 187 - 213 iincii mad-
deleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Danisma Meclisi (S. Sayisi: 548)
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(Milli Egitim Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Gsterge tablosu ve ek gdstergeler

MADDE 5. — Universite 'dgretim elemanlarinin aylhklarimin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin ay-
liklarina esas olan gosterge tablosu ve katsay:r dikkate ahmr.

Ayliklarinin hesabinda ayrica profesor kadrosuna atananlar igin 600, dogent kadrosuna atananlar igin
500, yardimc: dogent kadrosuna atananlar igin 400, ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 5gretim yardimcilarin-
dan 1 inci dereceden aylik alanlar igin 400, 2 nci dereceden aylik alanlar ig¢in 300, diger derecelerden aylik
alanlar icin 200 ek goOsterge esas alinir, '

Doktora veya tipta uzmanhk OSgrenimi

MADDE 6. — Yiiksekogrenimini tamamladiktan sonra, hizmete girmeden once veya hizmet sirasinda
yiiksek lisans ve yiiksekOgrenim ustii uzmanlik 6grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanhk bel-
gesi alanlarla diger dgrenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Eczacilik veya Fen Fakiiltesi mezunlarinin, Saglik ve Sosyal Yardum Bakanligi tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda hizmete girmeden once veya hizmet sirasinda ihtisas yapmalar1 halinde
bunlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Kadro karsilik gisterilmek suretiyle atama ve derece yiikselmesi

MADDE 7. — Ogretim elemanlari, durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde, en g¢ok iki iist
veya iki alt derecedeki ve aym akademik unvandaki kadrolar karsilik gosterilmek ve unvanlarr itibariyle yiik-
selebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla alabilecekleri derecelere atanabilir veya yiikseltilebilirler.

Kargilik gosterilen kadrolar, 6demelere esas alinmaz.

Derece yiikseltilmesi

MADDE 8. — Ogretim elemaniari;

a) 7 nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere, yiik selebilecekleri derecede ayn: unvanii bos bir kadronun
bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az ii¢ yil bulunmus ve bu derecenin iigiincii kademe ayhigim bir yil fiilen almig
olmalari, !

¢) Bu siire iginde olumlu sicil almig bulunmalari,

Sartiyla bir iist dereceye ylikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi

MADDE 9. — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklari kademede en az bir yil ¢aligmus
ve olumlu sicil almis olmalarina ve ayni derecede ilerle nebilecek bir kademenin bulunmasina baglidir.
Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklar1 tarihten gegerli olmak tizere yapilir.

Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makanu

’

MADDE 10. — Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, iiniversite rektdriiniin onay: ile yapilir.

Haklardan yararlanma

MADDE 11. — Ogretim elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 187 - 213 {incii mad-
deleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.
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(Hiikiimetin Teklifi)

Ek ders iicreti

MADDE 11. — Opretim elemanlarina Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ders yiikii iistiinde
verecekleri dersler igin ek ders iicreti ddenir.

Ek ders iicreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlar1 Kanununa goére ayhklar icin belirlenen katsayi
ile ¢carpimindan olusur.

Ek ders .
Unvani gostergesi
Profesor 22
Dogent 18
Yardimci dogent 14
Ofretim gorevlisi 12
Okutman 10

Yiiksekogretim kurumlarinin - kadrolarinda bulunmayanlardan, bu maddedeki unvanlarda ders saati bagi-
na goreviendirilen ofretim elemanlarina yukardaki iicretler 9% 50 fazlasiyla odenir.

Universite ddenegi

MADDE 12. — Ogretim iiyelerine almakta olduklart ayhik tutarinin (ek gosterge dahil) 9 85, 6gretim
gorevlilerine % 60’1, dgretim yardimcilarina 9% 45’i her ay iniversite 0denegi olarak ayrica odenir. Bu o6de-
nek kismi statiide gérev yapanlara odenmez,

Idart gérev Gdenegi

MADDE 13. — Rektorlere almakta olduklar1 aylik tutarimn (ek gosterge dahil) 9 30'u; rektdér yardim-
cilart ve dekanlara 9 15°i; dekan yardimcilar, enstitii ve yliksekokul miidiirleri, konservatuvar miidiirleri
ve yardmcilan ile bolim bagkanlarina 9% 10'u; enstitii mildiir yardimcilan ile yilksekokul miidiir yardimmci-
larina da 9 5'i idari gorev Odenegi olarak ayrica ddenir. Birden fazla idari gbrevi bulunanlara idari gorev
odeneklerinden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan Kkigiler arasindan tayin olunan rektorlere 657 sayih Deviet Memurlann Kanu-
nuna gore birinci derece memur son kademe aylifi (en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kat: tutarmmda
ek odemede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan
emekli iken atananlarin emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C.
Emekli Sandifx ile ilgilendirilir.

Geligtirme odenegi

\
‘MADDE 14. — Gelismesinde giicliik ¢ekilen yiiksekogretim kurumlarinin yeterli ogretim elemani sagla-
namayan fakiilte, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarinda gorevli ogretim elemanlarina almakta ol-
duklan ayliklarin (ek gosterge dahil) en fazla 9 20%i Gelistirme Odenegi olarak &denir.

Danisma Meclisi I(S. Sayist: 548)
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(Milli Egitim Komisyonunun Kabul Etti§i Metin)

Yiiksekogretim Kurulu Uvyelerinden, T.C, Emekli Sandif1 ile Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan
haklardan yararlanamayanlara, bu sosyal haklar 657 sayih Devlet Memurlar1i Kanunundaki esaslar dahi-
linde &denir.

Ek ders iicreti

MADDE 12. — Ogretim elemanlarma Yiiksekégretim Kanununun 36 nci maddesinde aylik "Kkarsihigt
okutulmas1 mecburi ders yiikii saati diginda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek, mecburi ve
istege bagli olarak, gorev unvanlarina gore en ¢ok onsekiz saate kadar verecekleri dersler igin, ek ders
ucreti ddenir.

Ek ders saat iicreti, asafidaki gostergelerin Devlet Memurlar: Kanununa goére aylklar igin belirlenen
katsayi ile garpimindan olusur.

Ek: ders
Unvanm ‘ gostergesi
Profesor 24
Dogent 20
Yardimci Dogent 16
Ofretim Gérevlisi _ 14
Okutman ‘ 14

Yiiksekogretim kurumlarimin kadrolarinda bulunmayanlardan, bu maddedeki unvanlarda ders saati bagi-
na gorevlendirilen Ofretim elemanlarina yukaridaki iicretler '% 50 fazlasiyla ddenir.

Universite ddenegi

MADDE 13. — Opretim iiyelerine almakta olduklari aylik tutarmin (ek gosterge dahil) % 1007, Ogre-
tim gorevlileri ve okutmanlara % 80’i, Ofretim yardimcilarina % 60’1 her ay liniversite ddenegi olarak ay-
rica Odenir. Bu 6denek kismi statiide gorev yapanlara ddenmez.

Idari gdrev ddenegi

MADDE 14, — Rektorlere almakta olduklar: aylik tutarimin (ek gasterge dahil) 9% 601 rektor yardimci-
lar1 ve dekanlara, % 30’u dekan yardnmcnlarl; enstitii ve yliksekokul miidiirleri, konservatuvar miidiirleri ve
yardimcilart ile boliim bagkanlarina, % 20’si enstitii miidiir yardimcilart ile yiiksekokul miidiir yardimci-
larma da % 10’u idari gorev Odenegi olarak ayrica Odenir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari
gorev odeneklerinden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan Kkisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanu-
nuna goére birinci derece memur son kademe aylhig {en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kat1 tutarin-
"da ek 6demede bulunulur. Bu Kanunun 11 inci maddési hiikiimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan
emekli iken atananlarin emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiiklimlere gore T.C.
Emekli Sandif ile ilgilendirilir.

Geligtirme ddenegi

MADDE 15. — Gelismesinde giigliik cekilen yiiksekogretim kurumlarmmin yeterli 68retim elemani sagla-
namayan fakiilte, anabilim, anasana,t bilim ve sanat dallarinda gorevli Ogretim elemanlarina, almakta olduk-
lart ayliklarin (ek gosterge dahil) en fazla % 20’si Gelistirme {Odenegi olarak &denir.

Damgma Meclisi ((S. Sayisi: 548)
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Geli$firme ﬁdeneéi verilecek yiiksekOgretim kurumlarinin fakiilte, anabilim, anasanat ve sanat bilim dal-
lar1 ve bu Odenekten yararlandirma siireleri YiiksekOgretim Kurulunun Milli Egitim Bakanligina teklifi
lizerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

Devlet Konservatuvarlarmm agretim elemanlart

MADDE 13. — Yiiksekogretim kurumlarinin 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun degisik ek gegici
16 nc1 maddesinde unvanlarni belirtilen personeli, Yiiksekogretim Kurulunun onay: ile sdzlesmeli olarak is-
tihdam edilebilir. Bu elemanlarin sbzlesme esaslan, Gdenebilecek iicretin st sinirlari ve saglanacak sosyal
yardimlar, Yiiksekdgretim Kurulu'nun Onerisi ve Maliye Bakanhigi'nin  gorlisii iizerine Bakanlar Kurulunca
kararlastirlir,

Yabanci ogretim elemanlarina ddenecek iicretler

MADDE 16. — 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 34 iinci maddesine gére sdzlesmeli olarak calis-
tirtlacak yabanct uyruklu ofretim elemanlarina odenecek iicret Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar da-
hilinde YiiksekOgretim Kurulunca saptanir.

Emekli 6gretim elemanlarimin sézlesmeli istihdami

MADDE 17. — Universiteler ihtiyag duyduklari dallarda 5434 sayith T.C. Emekli Sandigi ve 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununa gore emekli olmus 6gretim elemanlarn ile uzmanlar, emekli ayliklari ke-
silmeksizin ve yag kaydi aranmaksizin sozlesme ile ¢alistirabilirler. Bu gibilere odenecek iicret Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan tespit edilir.

A

Diger kurum mensuplarimi ilgilendiren hiikiimler

MADDE 18. — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayih Kanunla kurulan Tirkiye ve Orta Dogu Amme [da-
resi Enstitiisii kadrosunda g¢ahsan profesorler, 6gretim ve arastirma miitehassislar1 (dogentler gibi) ve asis-
tanlar hakkinda da uygulanir,

Bu enstitiide gorevli asistanlar hakkinda aragtirma gérevlisi gibi iglem yapslir,

Bu Kanun hiikiimleri geregince Universitelerarast Kurul tarafindan alinan kararlar bu kurum mensup-
larina da aynen uygulanir.

Uygulanacak diger kanun hiikiimleri

MADDE 19. — Bu Kanunda hiikiim. bulunmayan hallerde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu jle 657
sayth Deviet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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Gelistirme O6denegi verilecek yiiksekdgretim kurumlarnn fakiilte, anabilim, anasanat ve sanat bilim dal-
lar1 ve bu 6denekten yararlandirma siireleri, Yiiksekogretim Kurulunun Milli Egitim Bakanliina teklifi iize-
rine, Bakanlar Kurulu karan ile tespit edilir.

Devlet konservatuvarlarinin dgretim elemanlart

MADDE 16. — Yiiksekogretim kurumlarinin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun degigik ek gegici
16 nc1 maddesinde unvanlari belirtilen personeli, Yiiksekogretim Kurulunun onay: ile sozlesmeli olarak is-
tihdam edilebilir. Bu elemanlarin sozlesme esaslari, 6denebilecek iicretin iist sinirlari ve saglanacak sosyal yar-
dimlarin neler oldugu, Yiiksek6gretim Kurulunun oOnerisi, Maliye Bakanhfinin goriisii iizerine Bakanlar Ku-
rulunca kararlastirilir.

:

Yabanct dgretim elemanlarina denecek iicretler

MADDE 17. — 2547 sayih Yiiksekogrétim Kanununun 34 iincii maddesine gore sozlesmeli olarak calis-
tinlacak yabanci uyruklu Sgretim elemanlarina 6denecek ticret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar da-
hilinde Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir. i '

Emekli ogretim elemanlart ile uzmanlarin sézlesmeli istihdami

MADDE 18. — Universiteler; ihtiya¢ duyduklar: dallarda, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi veya 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanununa gore emekli olmus 6gretim elemanlar: ile uzmanlari, emekli ayliklari ke-
silmeksizin ve yag kaydi aranmaksizin sozlesme ile gahistirilabilirler. Her iniversitede, hangi dallarda kag ele-
man ve uzman calstirilacagi, bunlarin okutacaklar: iicretli ders saati sayisi ile odenecek iicret miktari,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Gegici siire gorevlendirme

MADDE 19. — Ogretim elemanlar ile tabi olduklari 6zel kanunlarda mali hiikkiim bulunmayan diger ka-
" mu gorevlileri, yiiksekOgretim iist kuruluglarinda her seferinde alti ay1 gegmemek iizere gegici olarak gorev-
iendirilebilirler. ‘

Bunlara kendi kurumlarindan alacaklari aylik, denek ve tazminatlara ek olarak gorevlendirildikleri ku-
ruluslar biitgesinden kendi kadro ayhklarmmn % 50’si tutarinda ek gorev iicreti 6denir. Bu iicret doner ser-
mayeye yatirilmaz. '

Diger kurum mensuplarin ilgilendiren hiikiimler

MADDE 20. — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Tiirkive ve Orta Dogu Amme Ida-
resi Enstitiisii kadrosunda calisan profesdrier, ofretim ve arastirma miitehassislart (dogentler gibi) o&gretim
gorevlileri, okutmanlar ve asistanlar hakkinda da uygulanur.

Bu enstitiide géreifli asistanlar hakkinda aragtirma gorevlisi gibi iglem yapilir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri- gercgince Universitelerarasi Kurul tarafindan alinan karar-
lara bu kurum mensuplari da aynen uyarlar,

Uygulanacak diger kanun hiikiimleri

MADDE 21. — Tasarmn 19 uncu maddesi Komisyonca 21 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.
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Kaldirndan hiikiimler

MADDE 20. — 25.6.1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda  degigiklik
yapan diBer kanun hikiimleri yiiriirliikkten kaldirilmustir.

GECICI MADDE 1. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Ogretmenlerden 28.3.1983 tarih ve
2809 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesi ile aym Kanun kapsamina alinanlardan  yiiksekogrenim ku-
rumlarinda istihdamuna ihtiyag duyulanlarmm bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklar1 yapilir.

GEQICI MADDE 2. — Ogretim yardimcilarina ve gegici 1 inci madde kapsamina girenlere bu Ka-
nunun 12 nci maddesi uyarinca Sdenecek Universite Odenefinin, 1765 sayili Universite Personel Kanunu-
nun degisik 16 nci maddesi uyarinca halen édenmekte olan Is Giigliigii, Is Riski, Teminindeki Giigliik Zam-
m1 ile Tam Giin Odenegi tutarindan az olmas: halinde aradaki net fark, iiniversite 6denegi bu miktara ula-
sincaya kadar, hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir. °

GECQICI MADDE 3. — Ogretim yardimcilarindan halen almakta olduklart ek gdstergeler, bu Kanunun
4 iincii maddesinde tespit edilen ek gostergelerden yiiksek olanlara, daha yliksek bir ek gostergeye hak ka- -
zafuncaya kadar mevcut ek gOstergeleri iizerinden 6deme yapimasina devam olunur.

GEQICI MADDE 4. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim kurumlarinda gérev
yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina giren ogretim elemanlarmin intibaklari, 657 sayit Devlet Memur-
lart kanunu hiikiimleri uyarinca &grenim nitelifine ve siiresine gore (657 sayili Kanunun degisik 36 nc1 mad-
desinin «Ortak Hiikiimlersi ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmiesi hari¢ baglayabilecekleri de-
rece ve kademe esas alinmak suretiyle Devlet Memurlarit Kanunu hiikiimlerine goére rektorliikklerce ii¢ ay
i¢inde yapilir.

Intibak sonucunda kazamimis hak ayhik dereceleri kadro derecelerinin lizerinde olanlara, bu durum de-
vam ettigi siirece kazanimig hak ayliklari esas alinarak Sdemede bulunulur.

Yiiriirliik

MADDE 21. — Bu Kanunun 4 {incii maddesi yayimn izleyen aybaginda, diger hiikiimleri 1 Ocak 1984
tarihinde yiriirliige girer.
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MADDE 22. — Tasarimn 20 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICi MADDE 1. - 657 sayith Devlet Memurlari Kanununa tabi Ogretmenlerden 28.3.1983 tarih ve
2809 sayili Kanunun gegici 3 lincii maddesi ile aymi Kanun kapsamina alinanlardan yiiksekdgrenim kurum-
larinda istihdamina ihtiya¢ duyulaniarin bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklari, 30.6.1984 tarihi itibariyle
yapilir.

GECICI MADDE 2. -~ Ogretim yardimeilarina ve gegici 1 inci madde kapsamma girenlere bu Kanu-
nun 13 ilincii maddesi uyarinca odenecek Universite Odeneginin, 1765 sayih Universite Personel Kanunu-
nun degisik 16 nc1 maddesi uyarmca halen 6denmekiz olan i.s‘ glicliigli, is riski, teminindeki giiclik zamm
ile tamgiin 6denegi tutarindan az olmas: halinde aradaki net fark, iniversite denegi bu miktara ulasincaya
kadar, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin odcnir.

GECICt MADDE 3. — Ogretim yardnmcilanndan halen almakta olduklari ek gostergeler, bu Kanunun
5 inci maddesinde tespit edilen ek gostergelerden yiiksek olanlara, daha yiiksek bir ek gOstergeye hak kaza-
nincaya kadar mevcut ek gostergeleri lizerinden ddeme yapilmasina devam olunur.

GECICI MADDE 4. — Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte, yﬁksekéﬁretim kurumlarinda gorev yap-
makta olan ve bu Kanun kapsamina giren Ggretim elemanlarimin  intibaklan, 657 sayih Deviet Memurlarn
Kanunu hiikiimleri uyarinca ogrenim nitelifine ve siiresine gore 657 sayili Kanunun degisik 36 nci madde-
sinin «Ortak Hiikiimler»i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece ylikseltilmesi hari¢ baslayabilecekleri de-
rece ve kademe esas almmak suretiyle Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore rektﬁrliiklercg ¢ ay igin-

de yapilir.
Intibak sonucunda kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin lizerinde olanlara, bu durum de-

vam ettigi siirece kazanilmis hak aylklan esas alinarak ddemede bulunulur.

Yiiriirliik

MADDE 23. — Bu Kanunun 5 inci maddesi, yayimim izleyen aybaginda, diger hiikiimleri 1 Ocak 1984
tarihinde yiiriirliige girer.
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MADDE 22. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanfar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
B. Ulusu

Devlet Bakani
Bagbakan Yardmmcisi
Z. Baykara

Deviet Bakant
S. R. Pasin

Disigleri Bakani
1. Tiirkmen

Ticaret Bakani
K~! Cantiir k

Tartm ve Orman Bakam

Prof. Dr. S. Ozbek

Kiilttir ve Turizm Bakani

1. Evliyaoglu

Devlet Bakant
Prof. Dr. 1. Oztrak

Adalet Bakam
K. Akdogan

Maliye (Bakani
A. B. Kafaoglu

Saglik ve Sos. Yrd. Bakant
Prof. Dr. K. Kiligturgay

Calrisma Bakan' V.
Prof. Dr. M. Aysan

Imar ve Iskin Bakani

Prof. Dr. A. Samsunlu

Devlet Bakant
M. Ozgiines

Milli Savunma Bakani
U. H. Bayiilken

Millt Egitim Bakam
H, Saglam

Giimriik ve Tekel Bakamnt
Prof. Dr. C. T. Sadiklar

Sanayi ve Tek. Bakam

M. Turgut

M. R. Giiney

Sosyal Giivenlik Bakam
s-; Side
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Devlet Bakani

Prof. Dr. M. N. Ozdas

Icisleri Bakan:
S. Cetiner

Baywindirhk Bakam
Dr. T. Onalp

Ulastirma Bakany
Prof. Dr. M. Aysan

Enerji ve Tabii Kay. Bakam

F. Tlkel

Koy Is. ve Koop. Bakan: Genglik ve Spor Bakant

V., Ozgiil
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Yiiriitme

MADDE 24. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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