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Konu : Kanun Tasaris:

MILLt GUVENLIK KONSEY! GENEL SEKRETERLIGINE

Damgsma Meclisi Genel Kurulunun 29 Agustos 1983 ‘taribli 153 iincii Birlesiminde goriistilerek lsaret oyu
ile kabul edilen, Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasarisi ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Sadi IRMAK
Damgma Meclisi Bagkam
TC
Bagsbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 7 Temmuz 1983

Tetkik Dairesi Bajkanhig
Say1 : K.K.T.D. 18/101 1531/05250

DANISMA MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhinca hazirlanan ve Baskanhfmza arzi Bakanlar Kurulunca 21.6.1983 tarihinde ka-
rarlastirian «Yitksekogretim Personel Kanunu Tasansm ile gerekgesi ekli olarak gonderilmistir.
Geregini arz ederim.

Biilend ULUSU
. Bagbakan

GENEL GEREKCE

25.6.1973 giin ve 1765 sayili Universite Personel Kanununun; unvan ve gorevlendirme sekillerinde degi-
gsiklikler getiren ve Universitelerin kurulus ve kadro kanunlarim yiiriirliikten kaldiran 4.11.1981 giin ve 2547
sayili Kanunun yiiriirliie girmesinden sonra, yeniden diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmugtir. S6z konusu Kanun,
yiiksekogretim kurumlarimin ¢alisma ve yonetim sekillerini yeni esaslara baglamis ve akademik unvanlar: yeni
“bir diizenlemeye tabi tutmugtur. Son yillarda Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan degisiklikler ile mevzuau-
miza Ozel Hizmet Tazminati getirilmis- ve basta Ofretmenler olmak iizere genis bir memur kesimi ek gos-
tergeden yararlandiriimistir. ‘Gerek ‘bu gelismeler, gerekse 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve bu Karar-
namenin degistirilerek kabuliine iliskin 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun ile iiniversitelere baglanan yiiksek-
okullarda gorevli 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenlere taninan maddi imkénlar, tiniver-
site 6fretim iiye ve yardimcilarmin ozliik haklarimn yeniden diizenlenmesini zorunlu kilmugtir. Ote yandan;
86z konusu degisikliklerle beraber, yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiye ve yardimcilarina mevcut
kanuna goére degisik kalemler altinda yapilan Gdemelerde zaman zaman tereddiitler bas gostermig ve bu yon-



—_2—

den Kanunun uygulanabilirligi zorlagmugtir. Tasari bu zorunluluklar nedeniyle hazirlanip sunulmug bulunmak-
tadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — 25.6.1973 giin ve 1765 sayili Universite Personel Kanununa paralel olarak kapsam maddesi
diizenlenmisgtir. :
Madde 2. — Bu maddede; 1765 sayili Un1vers1te Personel Kanununda iki ayri maddede diizenlenen Og-

retim tiyeleri ve ofretim yardimcilar: unvanlari ile bunlarin baslangic dereceleri ve yiikselebilecekleri derece-
ler, tek bir maddenin iki ayn fikras: iginde diizenlenmistir. Madde diizenlenirken, 2547 sayili Kanundaki un-
vanlar esas alinmus, Ogretim liyelerinin baslangic dereceleri ile yiikselebilecekleri dereceler (a) fikrasinda, 6gre-
tim yardimcilarininki de (b) fikrasinda gosterilmistir. Dogentlerin baslangig derecesi, bu diizenleme ile bir
derece artirilarak iigiincii derecenin birinci kademesine getirilmis, yardimci dogentlerin baglangig derecesi ise,
besinci derecenin birinci kademesi olarak belirlenmistir. Ote yandan; 6gretim yardimcisi. sinifina giren eleman-
lar ayri ayr sayilmig ve bunlarin baglangig dereceleri igin tek bir kriter esas alinmistir. Buna gore; Ogre-
_tim yardimcilarmin giris dereceleri, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun «Ortak Hiikiimleri» ile geti-
rilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimler harig, Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
uyarinca Ofrenim niteligi ve siiresine gore tespit edilecek kazamlmng hak aylk derece ve kademelerme iki de-
rece eklenmek suretiyle belirlenecektir.

Maddenin son fikrasinda belirtildigi gibi o6gretim yardimcilarimin kazamlmis hak ayliklari, ayni fikrada
gosterilen kosullarla 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununa gore belirlenecek, ancak kendilerine iki dist de-
receden ayhk odenebilecektir. ’

Madde 3. — Ugiincii maddede; ikinci madde ile tespit edilen gorev ayliklarimin, bir yandan kazaniimig
hak teskil etmeyip sadece aylik ddemelere esas almacagl, Ote yandan da bu ayliklarin ilgililerin bu Kanun
kapsamindan ¢ikmalan halinde dikkate alinmayacag: ifade edilmistir. Ayrica; bu kadrolara atanmadan onceki
Kazanilmis hak aylik dereceleri atandiklari tarihte bu unvanlar igin Ongoriilen giris dereceleri ya da yiikse-
lebilecekleri derecenin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlardan 657 sayili
Kanunun degisik 161 inci maddesi uyarinca kazamlmis hak ayliklari baslangig derecelerinin ileri kademeleri-
ne gelenlerin haklari korunmus ve bu durumda olanlara kazanilmig hak ayliklari iizerinden aylik Sdenmesi ve
ba§anh gegen hizmet siirelerinin de kazamlmls hak ayllk derecelerinde kademe ilerlemesi yaptmlmak suretiy
kademesinde bulunan bir yardimci doc;ent dogentlige atandngmda 3 iincli derecenin 1 inci kademe ayligini
almayacak, diger sartlarin da varhif1 halinde kazanilmig hak ayli:i 2 inci dereceye yiikseltilerek ayligi, bu dere-
cenin ilgili kademesi iizerinden Odenebilecektir.

Madde 4. — Bu maddede; iiniversite dfretim iiye ve yardimciarimin ayhklarinin hesaplanmasinda, Dev-
let Memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin esas alinacagi ifade edikdikten sonra,
hangi unvanlara ayrica ne miktarda ek gosterge verilecegi belirtilmistir. Bu diizenleme ile; Profesorliik kad-
rosuna atananlara verilecek ek gOsterge rakami 600 olarak aynen muhafaza edilmis dogentlik kadrosuna
atanacaklara wverilecek ek gOstergeler 400’den 500’ yilkseltilmistir. Yardimci dogentlik kadrosuna atana-
caklara verilecek ek gostergeler 400 olarak belirlenmis, Ofretim yardimcilarindan; 1 inci dereceden ayhk
alanlar i¢in 400, ikinci dereceden aylik alanlar iQ‘in 300 ve digerleri i¢in de 200 olarak tespit edilmistir. Boy-
lece profesor, dogent ve yardimc: dogentler igin ongdrillen ek gostergeden yararlanilabilmesi igin ilgililerin
bu &nvanl kadrolara atanmalari gerekmekte, ogretim yardimcilarinin ek gostergeleri ise aylik almakta ol-
duklar1 derecelere ‘baglanmaktadir.

MADDE 5. — Yiiksekogrenimini tamamladiktan sonra, hizmete girmeden ©once veya hizmet sirasinda
yiiksek lisans veya tyiiksekOgrenim iistii uzmanlhk oFretimi gorenlere bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik
belgesi alanlarla diger 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece vyiikselmesi uygulanmasina iliskin
1765 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrast hiikkmii aynen muhafaza edilmek suretiyle bu bilim-
sel agamalardan gegilmesi tesvik .edilmigtir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis1 : 674)
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Madde 6. — Bu madde ile 1765 sayili Kanunda bulunmayan yeni 'bir hiikiim getirilmistir. Madde hiik-
miine gore; Ofretim elemanlar;, durumlarina uygun bos kadro bulunmamas: halinde, en ¢ok iki iist veya
iki alt derecedeki ve'aym akademik unvandaki kadrolar karsiik gosterlimek ve unvanlar itibariyle yiikse-
lebilecekleri dereceyi agmamak kaydiyla, alabilecekleri derecelere atanablilecekler veya yiikseltilebileceklerdir.
Ancak kargiltk gosterilen kadrolar Gdemelere esas alinmayacak ilgililer durumlar itibariyle kanunun genel
hiikiimlerine gdre belirlenen ayliklari almaya devam edeceklerdir.

Boylece, 2547 sayili Kanunun yiiriirliife girmesinden once gesitli iiniversitelerin kadro kanunlarinda yer
alan bu konudaki degisik hiikiimler birlestirilerek kadrosuzluk nedeniyle derece yiikselmesi yapmamaktan
otiirii dogabilecek kayiplar, yeni bir ‘yasal diizenlemeye gerek kalmadan yiikcekGgretim kurumlarinin biinye-
leri iginde biiyiik Glglide giderilebilecektir.

Madde 7. — Ogretim iiyeleri ile ofretim yardimcilarinin ‘derece yiikselmelerine iliskin sartlar bu mad-
de igerisinde diizenlenmigtir. Bu diizenlemeye gore derece yiikselmesi yapabilmek igin; ilgililerin yikselebile-
cekleri derecede aymi unvanli bos bir kadronun bulunmasi, dereceleri iginde en az ii¢ yil ‘bulunmus ve bu
derecenin iiglincii kademe ayligimi bir yil fiilen almig olmalar ve bu siire igindeki sicillerinin de olumlu ol-
masi gerektigi hiikiim altina alnmustir. Madde hiikmiiniin baglangicinda, «6 nci madde hiikiimleri sakii
kalmak iizere» denilmek suretlyﬂe yiikselinebilecek derecede 'bog kadro olmasa da aymi iunvanhi bir 'baska
kadronun kargilik gosterilerek derece yiikselmesi yaptirilabilmesi miimkiin kilinmustir.

'Madde diizenlenirken, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki derece yiikselmesine iligkin madde
. hilikmiiyle paraleltik saglanmstir.

Madde 8. — Ogretim iiyeleri ile Oretim yardimcilarinn, kademe 1lerleme1er1 de, bu madde 1ger1s1nde
diizenlenmigtir. Madde hiikmiine gore; ilgililerin kademe ilerlemesi yapabilmeleri, bulunduklari kademede
en az bir yil ¢alismug olmalarina, olumlu sicil almalarina ve ayni derecede ilerlenebilecek bir kademenin
bulunmasina ‘baglanmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda da, bu ilerlemenin hak kazamidan tarihten itibaren gegerli oldugu ayrica hii-
kiim altina alinmustir.

!

Madde 9. — Madde hiikmii ile; 7 inci ve 8 inci madde esaslarina gore <yapilacak derece ve kademe
ilerlemelerine iligkin onay makaminn iiniversite rektorii olacag: ifade edilmistir. :
Madde 10. — Universite 6gretim iiye ve yardimcilarinin 657 sayili Devlet ‘Memurlari Kanununun degi-

sik 187-213 iincii maddeleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlarindan ayrlca yararlanacaklari, s6z konu-
su madde hiikiimlerine atif yapilmak suretiyle bu madde igerisinde diizenlenmistir.

Madde 11. — Ek ders ticretlerine iliskin esaslar bu madde igerisinde diizenlenmistir. Madde hiikmiine
gore, {iniversite ibgretim iye ve yardmcilarinin ders yiiklerinin yiiksekogretim kurulu tarafindan belirlene-
ceBi ifade edilerek, bu ders yiiklerinin iizerinde ders veren O0fretim elemanlarina ek ders iicreti 6denecegi hiik-
me baglanmistir. Maddenin ikinci fikrasinda; unvanlarn tasarmmin ikinci maddesinde belirtilen G8retim iiye
ve yardimcilarina, bu unvanlar iti’bdriyle uygulanacak katsayilar bir tablo halinde gosterilmektedir. Tablo
diizenlenirken giiniin ekonomik sartlar1 da goéz oniine alinmis ve vyiiriirliikteki gosterge rakamilan yiikseltil-
mistir. o

Ek ders saat iioreti, tespit edilen bu gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gore ayliklar igin belir-
lenen katsay: ile ¢arpimindan olusacaktir. .

Yijksekogretim Kurumlarinda kadrolu eleman olarak gallgmayan fakat 'bu kurumlarda kendilerine ihti-
yag olan personelin bu gorevleri yiiklenmelerini saglayabilmek igin, tabloda belirtilen ek ders gostergesinin
% 50 fazlasinin uygulanmas: 6ngoriilmiistiir. ‘

Madde 12. — Madde hiikmii ile, 6gretim iiyeleri ile dfretim yardimcilarina daha once «ls Giigliigii,
ts ‘Riski, Teminindeki Giiglik Zammu ile Tam Giin Odenegi» olarak iki ayn kalem halinde yapilan &de-
‘meler, bu madde ile «Universite Gdenegi» adi altinda ayhklarin (ek gOsterge “dahil) belli bir yiizdesi seklin-
de ve mevcut oranlarin artiriimast suretiyle yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore; alinan ayliklar
esas alinmak suretiyle &fretim iiyelerine bu ayliklarin 9, 85%, 6gretim gorevlilerine % 60’1, dgretim yardim--
cilarma % 45°i her ay ayrica iiniversite 6denegi ola ak Odenecektir. Universitelerde tam giin gahgmay:
tesvik amaciyla, bu odemelerin kismi statiide gérev yapanlara ‘ddenmeyeceBi ayrica hiikme baglanmgtir,

Milli Giivenlik anseyi (S. Says1 : 674)
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Madde 13. — idari gorev yapaniara yapilacak odemeler; «idari ‘Gorev OdeneBi» bashpi alunda ve é,yrl
bir madde halinde yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore; rektorlere ek gosterge dahil olmakta ol-
duklar: ayliklarmin % 30’u, rektér yardimcilart ve dekanlara 95 15°i, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksek-
okul miidiirleri ile bolim bagkanlarina 9, 10’u, enstitii miidiir yardimeilar ile yiiksekokul miidiir yardim-
cilarna da 9 5°i Idari Gorev Odenegi olarak ayrica Gdenecektir. Birden fazla idari gdrevi olanlara ise,
bu odeneklerden ancak en yiiksek olani ddenecektir. Ote yandan, bu Kanuna tabi olmayan kisiler esasin-
dan tayin olunacak rektorlere, bu gorevleri dolayisiyla 657 sayili Kanuna gore birinci derecede memur son
kademe ayhigi (ek gosterge :dahil) ile bunun bir katt kadar ek ddemede .bulunula‘cagl ve bu durumdakilerin
ayrica Kanunlart 11 inci maddesindeki haklardan yararlanacaklart da hiikme baglanmisgtir. Bunlardan emekli
tken atananlar emekli ayliklarim almaya devam edecekler, digerleri ise: 5434 sayih Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandifi Kanunu hiikiimleri ile ilgilendirileceklerdir. ‘

Madde 14. — Yeni kurulan ya da daha once kurulmuy olmasina ragmen gelismesinde giiglik cekilen
yitksekogretim  kurumlarimin  yeterli Ogretim elemam saglanamayan Fakiilte, ana bilim, ana sanat, bilim
ve sanat dallarinda gorevli Ogretim elemanlarina, bu yiiksekdgretim kurumlarinda gorev almalarini tegvik
etmek igin aylklarinin (Ek gosterge dahil) % 20’sine kadar Gelistirme Odenegi verilmesi Ongoriilmekte-
dir. ‘ ‘

Yiiriirliikteki Kurulus ve Geliyme Giigliigii Odenegi uygulanmasinda oldugu gibi kapsama alinan yiik-
sekogretim kurumunda gorevli tiim ogretim iiye ve yardimcilari bu Odenekten yararlandiriimamis; yalmz-
ca gelismesinde glighik c¢ekilen yiiksek6gretim kurumlarinin ancak yeterli Ogretim elemani saglanamayan

- bilim ve sanat dallarinda gorevli 6gretim elemanlarinin Gelistirme C')deneé‘inden yararlandiriimas: benimsen-
mistir. Boylelikle egitimin bilim ve sanat dallart itibariyle gelistiritmesi miimkiin olabilecektir. ‘

Yiiksekogretim kurumlar: itibariyle gelistirme - 6denegi verilecek bilim dallari ile bu odenekten yararlan-
dirma siireleri Yiiksekogretim Kurulunun Milli Egitim Bakanligina yapacafi Oneri lizerine Bakanlar Kuru-
lunca tespit edilecektir. }

Madde 15. -— Yiiksekogretim kurumlarinin 657 sayilt Deviet Memurlart Kanununun degisik ek gegici 16
nct maddesinde unvanlart belirtilen personelinin, Yiik sekogretim Kurulunun onay: ile sozlesmeli olarak istih-
dam edilme olanagi getirilmistir. Bu elemanlarla ilgili sdzlesme esas ve iicretleri ile bunlarin yararlanabile-
cekleri sosyal yardimlar Yiksekogretim Kurulunun Onerisi ve Maliye Bakanhiinin goriisii iizeriné Bakan-
lar Kurulunca tespit edilecektir. ' ’

Madde 16. —Sozlegsmeli olarak galigtirilacak yabanci dgretim elemanlarina vérilecek licret, Bakanlar Ku-
rulunca belirlenecek esaslara gore Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit olunacaktir.

Madde 17. — Bu madde ile; 5434 sayili T. C. Emekli Sandigi Kanunu ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununa gore emekli olmus Ogretim elemanlar: ile uzmanlarin; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek iic-
ret karsibfinda sdzlesmeli olarak - yiiksekgretim kurumlarinda calistinilabilmelerine imkdn taminmstir,

Ofretim eleman: ihtiyact ve yas kayd:i nedeniyle emekliye ayriimis ancak hizmetlerine “ihtiyag duyulan
ogretim elemanlarinin da durumu dikkate alinarak sozlesmeli personel igin yas kaydi konmamustir.

Madde 18 — Bu kanun hiikiimlerinin, 7163 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dofu Amme Ida-
resi Enstitiisii kadrosunda calisan akademik personele de uygulanacaB: belirtilmektedir.

Madde 19. ~— Bu Kanun hiikiimlerinin yeterli olmamas: halinde, uygulama da ortaya ¢ikabilecek 'bos-
luk ve tereddiitlere meydan vermemek bakimindah, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu lile 657 sayili Dev-
let Memurlart Kanununun ilgili ‘*hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Madde 20. — 25.6.1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunu degistiren di-

Gegici Madde 1. — 28.3.1983 tarih ve 2809 .sayii Kanunun Gegici 3. tincii maddesinde, 657 sayili Dev--
let Memurlari1 Kanununa tabi 6grenmenlerden yiiksekogretim kurumlarina baglanan yiiksekokullarda gé-
revli olanlarin 6retim gérevlisi olarak calistinilmalari ongériilmiis, bunlardan yiiksekogretim kurumlarinda
istihdamina ihtiya¢ duyulanlarin kadro unvanlarimin 1.8.1983 tarihi itibariyle ©retim gOrevlisi» olarak de-
Bistirilmis sayilacagi belirtilmistir. Madde ile bu personelin intibak: saglanmaktadir.

Millt Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 674)
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Gegici Madde 2. — 1765 sayih Universite Personel Kanununun degisik 16 nci maddesi uyarinca 6den-
mekte olan % 40 oramindaki ‘Is Giigliigii, Is Riski ve Teminindeki Giiglik Zammi ile yine % 40 oranin-
daki Tam 'Giin Odenegi kaldirilmis ve bunlarin yerine 12 inci madde ile Universite Odenegi getirilmistir.
Bu odenek, Ogretim yaﬂd1m01larina % 45 oraninda 6deneceginden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ge-
gici maddeleri uyarinca- % 40 oranindaki sozkonusu her iki 6demeden yararlanmakta bulunan o6gretim yar-
dimcilarinin  bu gelirlerinde bir azalma olmamas: saglanmigtir. Buna gore -ilgililere odenecek = Universite
Odeneginin net tutari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte almakta olduklar Is Giigliigl, fs Riski ve Temi-
nindeki Giig‘liik Zammu ile Tam Giin Odeneginin net tutarlarindan az ise aradaki fark, bu farkhhik gideri-
linceye kadar higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenecektir.

Gegici Madde 3. — Ek gostergeler yeni bir esasa baglandigindan bu diizenlemeden dolayl Ogretim yar-
 dimcilarimin bir kayba ugramalart Snlenilmektedir. ;
Gegici Madde 4. —— Ogretim elemanlarinin unvanlar itibariyle baslangic ve yukselebﬂeceklen dereceler.

yeniden belirlendiginden ‘bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli olup bu
Kanun kapsamina giren personel igin genel bir intibak getirilmektedir. )

Madde 22. — Kanunun yiiriirliikk tarihini gostermektédir.

Madde 23. — Kanunu Bakanlar Kurulunun yiiriitecegi belirtilmektedir.

Biitce - Plan Komisyonu Raporu
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Sayt : 1/577 - 269

MILLT GUVENLIK KONSEYI! BASKANLIGINA

Danisma Meclisi Genel Kurulunun 29 Agustos 1983 tarihli 153 iincii Birlesiminde goriigiilerek isaret oyu
ile kabul edilen ve 31 Agustos 1983 tarihinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligine sunulan «Yiiksek-
6gretim Personel Kanunuy Tasarist Komlsyonumuzca incelenmistir.

Madde 1, 2. — Danisma Meclisi metninin 1 ve 2 nci maddeleri aynen kabul edllm1§t1r

Madde 3. — Ogretim elemanlarmin siniflandiriimasi aynen benimsenmekle birlikte, unvanlar itibariyle yiik-
selinebilecek derecelerin Kadro Kanununda gosterilmesi gerektiginden, ‘yﬂkselinebilecek dereceler madde met-
ninden ¢ikartilmig ve Ogretim iyelerinin gorev ayhklarinin ilerlemesine agiklik getirilmistir.

Madde 4. — 3 iincii maddede yapilan degisiklie paralel olarak madde yeniden diizenlenmistir.

Madde 5. — Danisma Meclisi metninin 5 inci maddesi aynen kabul edilmistir. _

Madde 6. — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesi uyarinca doktora iistii iiniversite do-
gentligi unvamm iiniversitede gorevli iken kazananlarin kazamilmis hak ayliklari bir derece yiikseltildigi halde,
Ogretim elemanlarindan dogentlik unvanimi kazanarak aymi unvanl kadrolara atananlar bu imkindan yarar-
lanamamuigslardir. Bu farkhiligin giderilmesi amaciyla maddeye dogentlerin durumu ile ilgili hiikiim eklenmigtir.

Madde 7. — Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemantarimin Kadrolari Hakkindaki 78 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 68retim elemanlarinin kadrolar: dereceler ve unvanlar itibariyle belirli kistaslar da-
hilinde tespit edilmis ve gegis doneminde dogacak ihtiyaglan kargilamak iizere iki Ust veya iki alt dereceden
kadro kargilik gdsterilmek suretiyle atama yapilmasi imkan1 getirilmistir. Bu nedenle Danisma Meclisi metninin
7 nci maddesinin Tasari metninden ¢ikartilmasi uygun gorlilmiig ve 8 inci maddesi bazi 1fade diizeltmeleriyle
7 nci madde olarak kabul edilmistir. ‘

Madde 8 ve 9. — Damgma Meclisi metninin 9 ve 10 uncu maddeleri, sirasiyla 8 ve 9 uncu maddeler ola-
rak, aynen kabul edilmistir. N :
Madde 10. — Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinin 6z lik haklari, . gegici madde ile diizenlenmis oldugundan

- Damisma Meclisi metninin 11 inci maddesinin ikinci fik ras1 ¢ikartilmig ve 10/ uncu madde olarak diizenlenmistir,

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayisi : 674)



—6 —

Madde 11. — Ek ders saati ticretine esas olacak gostergeler yeniden tespit edilmis ve yiiksekogretim
kurumlary d1§indan ders saati iicreti ile gelenlerin emekli ayhklarmin kesilmemesi de saglanmistir. Ayrica, biit-
¢e kanunlarinda yer alan sinav ve tatil donemlerindeki ek ders licretlerine iliskin hiikiimler burada diizenlen-
mistir. Buna gore ve bazi ifade diizeltmeleriyle yeniden diizenlenen 12 nci madde 11 inci madde olarak kabul
edilmigtir.

Madde 12. — Bu Kanun, ogretim elemanlarinin haklarini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile yapilan
diizenlemeye paralel olarak tespit gereginden dogdugu igin, iiniversite Odeneginde bir artis yapilmasi uygun
bulunmamistir. Ancak OBretim elemanlarinin yeniden simflandiriimasinin bir geregi olarak okutmanlarin ode-
nek oranlant % 40’dan % 60’a.gikartilmigtir. ' ‘

Buna goére degisiklik yapilan 13 iincii madde 12 nci madde olarak kabul edilmistir.

Madde 13. — idari gorev Odeneginin oranlart yenid.. diizenlenmis; konservatuvar miidiir yardimcilarinn
idari gorev odenegi difer yardimcilarin seviyesinde tespit edilmis ve 14 incii madde 13 iincii madde olarak
benimsenmistir.

Madde 14. — Maddede bazi ifade diizeltmeleri ya pilmig ve bu arada, ozellikle kalkinmada oncelikli yo-

relerdeki gelismesinde giigliik gekilen yiiksekogretim kurumlarma gelistirme Sdenegi verilmesini amaglayan
ibare eklenmig ve 15 inci madde 14 iincii madde olarak kabul edilmistir.

) Madde 15, 16. — Damsma Meclisi metninin 16 ve 17 nci maddeleri sirasiyla 15 ve 16 nct maddeler ola-

rak aynen kabul edilmistir.

Madde 17. — Sozlesmeli olarak g¢alistirilacak emekli Ogretim elemanlarinin iicretlerinin Bakanlar Kurulunca
belirlenecek esaslar dahilinde tespitini dngoren degisiklik ve ifade diizenlemesi ile 18 inci madde 17 nci madde
olarak kabul edilmistir.

Madde 18. — Damisma Meclisi metninin «Gegici siire gorevlendirmes baslikli 19 uncu maddesinin ilk fik-
'ras1 yeniden diizenlenerek 18 inci madde olarak benim senmis, ikinci fikrasimin yasalasmasi uygun goriilme-
mistir,

Madde 19. — Danigma Meclisi metninin 20 nci m addesi yapilan ifade degisikligi ile 19 uncu madde ola-
rak kabul edilmistir.

Madde 20. — 21 inci madde 20 nci madde olarak aynen benimsenmistir.

Madde 21. — 22 nci madde yapilan ifade degisikligi ile 21 inci madde olarak benimsenmistir.

Gegici Madde 1. — Danmisma Meclisi metninin gegici 1 inci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Gegici Madde 2 ve 3. — Her iki maddedeki «Ogretim yardimcilari» ifadesi, 6gretim elemanlarinin tig si-
nifa ayrilmalar nedeniyle daha genis kapsamilt olmak iizere Ogretim elemanlar1 olarak degistirilmis ve éecici
3 iincli maddede bazi ifade diizeltmeleri yapilmistir. ' -

Gegici Madde 4. — Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekogretim kurumlarinda, askerlik, ayliksiz izin,
kamu kuruluglarinda gérev alma gibi kanunlarin 6ngordiigii gorev ve haklar nedeniyle fiilen grev yapmayan
Ogretim elemanlarinin. da intibaklar: saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi ogretmenlerden yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilenlerin
istihdam siireleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun ile degisik gegici 5 inci maddesi ile
30.6.1984 tarihine kadar uzatilmig oldugundan, bu personelin intibak siireleri, diger personelin intibak siirele-
rinden ayri tutulmustur. ’

Gegici Madde 5. — Dogentlerin baglangig dereceleri dorduncu dereceden iigiincii dereceye yiikseltildigi igin
bu yiikseltmenin daha 6nce dogentlik kadrosuna atanmig olanlara da yansitilmasi saglanmustir.

Gegici Madde 6. — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun degisik 19 uncu maddesi kapsamina girenler
hakkinda, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununun gegici 4 iincii maddesi ile aym1 durum-
daki personel igin saglanms olan hakka ve Yiiksekog retim Kanununun bazi maddelerini degistiren 2880 sayili
Kanunda ongoriilen diizenlemeye paralel bir diizenleme getirilmigtir.

Gegici Madde 7. — Bogazi¢i Universitesi ile Orta D ogu Teknik Universitesinin idari personeline ait kadro
kanunlar1 ¢tkmadigindan, 2547 sayili Kanunun 2708 sayili Kanun ile degisik gecici 23 iincii maddesine gore
sozlesmeli olarak ¢alisan personelin mevcut statiileri bir yi siireyle uzatllrmstlr. '
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Gegici Madde 8. — Yiiksekogretim Kurulu tiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinin sos-
yal haklar: dtizenlenmisgtir.

Madde 22. — Kanunun yiiriirliige iliskin hiikmii, ye niden dﬁzenlenmis ve 23 incii madde 22 nci madde
olarak kabul edilmistir. ' :
Madde 23. — Yiiriitme ile ilgili 24 {incii madde ifa de diizeltmesi ile ve 23 iincii madde olarak kabul edil-
mistir. :

Bagkan Bagkan Yardimcisi o Katip Uye
Hiisnii KUCUKAHMET Hasmet YURTAL Tahsin EKINC1
E. Amiral Tuggeneral Mly. Yb.
Uye Uye Uye
Gb’iven BOSGELMEZ : Mehmet KAMILOGLU Dogan KAYRAN

’
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HUKUMETIN TEKLIFlI
Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasans

Kapsam

MADDE 1, — 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiik sekogretim Kanununa tabi {iniversite Ogretim iiyeleri
ile ogretim yardimcilarinin aylik, ddenek ve sair ozlilk haklari hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Ogretim iiyeleri ve Ogretim yardimcilari siflart

MADDE 2. — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflari ile baslangic ve yiikselebilecekleri dereceler
agagida gosteérilmistir,

A) Ogretim Uyeleri Simfi :

Bu simif, profesorler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesorliik kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren birinci derecenin ilk
kademe ayligini alirlar ve son kademesine kadar ilerlerler,

b) Dogentler, dogentlik kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren igiincii derecenin ilk
kademe ayligim alirlar ve birinci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

¢) Yardima dogentler, yardimci dogentlik kadrosuna atandiklar: tarihi izleyen aybaslndan itibaren beginci
derecenin ilk kademe ayhigimi alirlar ve iigiincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

B) Ogretim Yardimciar:t Sinifi :

Bu sinif, ogretlm ve arastirma gorevlileri ile okutman, uzman, gevirici ve egitim - Ofretim planlamaci-
larindan olugur :

Ogretim yardimcilarinin giris dereceleri, (657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degisik 36 nci madde-
sinin «Ortak hiikiimlery ile getirilen kademe ilerlemesi -ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri hari¢) Dev-
let Memurlari Kanunu hiikiimleri uyarinca &grenim nitelifine ve siiresine gore tespit edilecek kazanimis hak
aylik derece ve kademelerine iki derece ‘eklenmek suretiyle belirlenir. '

Ogretim elemanlariun gorev ayliklan

MADDE 3. — Opgretim iiyelerinin bu Kanunun 2 nci maddesine gore tespit edilen gérev ayliklar1 kaza-
nilmis hak teskil etmeyip aylik &demelerine esas alinir.

Ogretim iiyelerinden 2 nci maddenin (A) bendinde gdsterilen kadrolara atandiklari tarihte kazamimis hak
aylik dereceleri, unvanlart igin ongdriilen giris ya da yiikselebilecekleri derecenin {izerinde olanlar ile bu
kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci
maddesi uyarinca kazamilmig hak ayliklari baslangig derecelerinin ileri kademelerine gelenlere, kazamlmig .
hak ayliklari lizerinden aylik Odenir. Bunlarin basarili gecen hizmet siireleri kazanilmus hak derecelerinde ka-
deme ilerlemesi yaptirilmak suretiyle degerlendirilir.

Ogretim elemanlarinin 2 nci madde uyarinca tespit edilen gérev ayliklari, bu Kanun kapsamindan ¢ik-
malar1 halinde dikkate alinmaz. K \

Gosterge tablosu ve ek gostergeler

MADDE 4. — Universite 6gretim iiye ve yardimcilarimin ayliklarimn hesaplanmasinda, Devilet memurla-
rinin- ayhklarina esas olan gosterge tablosu ve kétsayl dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica profesér kadrosuna atananlar igin 600, dogent kadrosuna atananlar igin 500,
yardimcr dogent kadrosuna atananlar igin 400, 6gretim yardimcilarindan 1 inci dereceden aylik alanlar igin
400, 2 nci dereceden aylik alanlar igin 300, digerleri icin 200 ek gosterge esas alinir,
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(Hiikiimetin Tekiifi)
Doktora veya tipta uzmanhk JOgrenimi

MADDE 5. — Yiiksekogrenimini tamaladiktan sonra, hizmete girmeden &nce veya hizmet sirasinda yiik-
sek lisans veya yiiksekofrenim ijstii uzmanlik Ofrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanhk bel:
gesi alanlarla diger Ofrenim dallarinda doktora yapanlara bir derece ylikselmesi uygulanir.

Kadro karsihk gosterilmek suretiyle atama ve derece yiikselmesi

MADDE 6. — Opretim elemanlari, durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde, en ¢ok iki iist
veya iki alt derecedeki ve aym akademik unvandaki kadrolar karsilik gosterilmek ve unvanlari itibariyle
yukseleblleceklen dereceyi agmamak sartiyla alabilecek leri derecelere atanabilir veya yukselmlebxhrler

Karsilik gosterilen kadrolar Gdemelere esas alinmaz.

Derece yiikselimesi

MADDE 7. — Ogretim elemanlars;
a) 6 nc1 madde hiikiimleri sakl kalmak iizere, yiik selebilecekleri derecede ayn: unvanli bos bir kadronun
bulunmasi, '

b) Derecesi iginde en az li¢c yid bulunmus ve bu derecenin iigiincii kaderne ayligint bir yil fiilen almug
- olmalari,

¢) Bu siire iginde olumlu sictil almig bulunmalari,
Sartiyla bir iist dereceye yiikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi

MADDE 8. — Ogretim elemanlérmm_kademe ilerlemesi, bulunduklar1 kademede en az bir yil galismig
ve olumlu sicil almig. olmalarina ve aym derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina baghdir.
Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklari tarihten gegerli olmak iizere yapilir.

Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami

MADDE 9. — Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi iiniversite rektériiniin onay: ile yapilir,

Haklardan yararlanma - '

"MADDE 10. — Ogretim elemanlar1 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik, 187 - 213 tincii mad-
deleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.

Ek ders iicreti

MADDE 11. — Ogretim elemanlarina Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ders yiikii iistiinde
verecekleri dersler icin ek ders iicreti Sdenir.

Ek ders iicreti, asafidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gore ayhklar igin belirlenen katsay1
ile carpimindan olusur.

Ek ders
Unvani gostergesi
Profesor 22
Dogent o 18
Yardimci dogent 14
Opiretim gorevlisi 12
Okutman 10°
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(Hitkiimetin Teklifi)

Yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda bulunmayanlardan, bu maddedeki unvanlarda ders saati bagi-
na goérevlendirilen &gretim elemanlarina yukardaki ticretler % 50 fazlasiyla odenir.

Universite denegi

MADDE 12. — Ogretim iiyelerine almakta olduklari aylik tutarinin (ek gosterge dahil) 9 85, dgretim
gorevlilerine % 60'1, 6§refim yardimcilarina 9 45°i her ay iiniversite ddenegi olarak ayrica Sdenir. Bu &de-
nek kismi statiide gorev yapanlara Sdenmez.

Idari gorev Sdenegi

MADDE 13. — Rektorlere almakta olduklari aylik tutarimn (ek gosterge dahil) 9 30°w; rektoér yardim-
cilari ve dekanlara 9 15’i; dekan yardimciari, enstitii ve yliksekokul miidiirleri, konservatuvar miidiirleri
ve yardmcilar ile bélim baskanlarina 9, 10'u; enstitii miidiir yardimeilari ile yiiksekokul miidiir yardimci-
larina da 9 5°i idari gorev denegi olarak ayrica Gdenir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari gorev
Odeneklerinden en yiiksek olani verilir. -

Bu Kanuna tabi olmayan Kkisiler arasindan tayin olunan rektorlere 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nuna gore birinci derece memur son kademe ayhji (en yiiksek ek gbsterge dahil) ile bunun bir kati tutarmda
ek odemede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan
emekli iken atananlarin emekli ayhklarimn Sdenmesine devam olunur, digerleri gepel hikiimlere gore T.C.
Emekli Sandig1 ile ilgilendirilir.

Gelistirme Gdenegi

MADDE 14, — Gelismesinde gziiclik ¢ekilen yiiksekogretim kurumlarinin yeterli 6gretim eleman: sagla-
namayan fakiilte, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarinda gorevli Ogretim elemanlarina almakta ol-
duklart ayliklarin (ek gosterge dahil) en fazla 9 20%i Gelistirme Odenegi olarak &denir.

Geligtirme Odenegi verilecek yiiksek6gretim kurumlarmin fakiilte, anabilim, anasanat ve sanat bilim dal-
lar1 ve bu odenekten yararlandirma siireleri Yiiksekdgretim Kurulunun Milli Egitim  Bakanligina teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

Devlet Konservatuvarlarinin ogretim elemanlar:

MADDE 15. — Yiiksekogretim kurumlarimin 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun degisik ek gegici
16 nct maddesinde unvanlari belirtilen personeli, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile sozlesmeli olarak is-
tihdam edilebilir. Bu elemanlarin sozlegme asaxsl'a,h, ddenebilecek licretin iist sinirlart ve saglanacak sosyal
yardimlar, Yiiksekdgretim Kurulu’nun onerisi ve M‘a;]iye Bakanligi’'nin  goriisii iizerine Bakanlar Kurulunca
kararlagtirilir, ‘

Yabanct Sgretim elemanlarina 6denecek iicretler -

MADDE 16. — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesine gore sozlesmeli olarak galig-
tirtlacak yabanct uyruklu Ogretim elemanlarina odenecek iicret Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar da-
hilinde Yiiksekdgretim Kurulunca saptanir,

Emekli &gretim elemanlanimin sdzlesmeli istihdami

MADDE 17. — Universiteler ihtiyag duyduklart dallarda 5434 sayith T.C. Emekli Sandigi ve 506 sa-
yui Sosyal Sigortalar Kanununa gore emekli olmus Ogretim elemanlari ile uzmanlari, emekli ayliklary ke-
silmeksizin ve yag kaydi aranmaksizin sozlesme ile ¢alistirabilirler. Bu gibilere odenecek iicret Yiiksekogre-
tim Kurulu tarafindan tespit edifir.
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(Hiiklimetin Teklifi)

Diger kurum mensuplarini ilgilendiren hiikiimler

MADDE 18. — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayrh Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme lda-
resi Enstitiisi kadrosunda ¢aligan profesdrler, 6Bretim ve arastirma miitehassislar: (dogentler gibi) ve asis-
tanlar hakkinda da uygulanir.

Bu enstitiide gorevli asistanlar hakkinda arastirma gorevlisi gibi islem yapilir,

Bu Kanun hiikiimleri geregince Universitelerarast Kurul tarafindan alinan kararlar bu kurum mensup-
larina da aynen uygulanir.

Upygulanacak diger kanun hiikiimleri

MADDE 19. — Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim - Kanunu jle 657
sayith Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir. “

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 20. — 25.6.1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ijle bu Kanunda degigiklik
yapan diger kanun hiikiimleri yiiriirlitkten kaldirimistir.

GECICI MADDE 1. — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Sfretmenlerden 28.3.1983 tarih ve
2809 sayli Kanunun gegici 3 iincii maddesi ile aym Kanun kapsamuna alinanlardan  yiiksekogrenim ku-
rumlarinda istihdamuna ihtiya¢ duyulanlarin bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklari yapilir,

GEQICI MADDE 2. — Ofretim yardimeilarina ve gegici 1 inci madde kapsamina girenlere bu Ka-
nunun 12 nci maddesi uyarinca Gdenecek Universite Odeneginin, 1765 sayd: Universite Peérsonel Kanunu-
nun depisik 16 nct maddesi uyarinca halen ddenmekte olan Is Giigliigii, Is Riski, Teminindeki Giigliik Zam-
mu ile Tam Giin Odenegi tutarindan az olmasi halinde aradaki net fark, iiniversite Gdenegi bu miktara ula-
sincaya kadar, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ¢denir.

GEQICI MADDE 3. — Opretim yardimcilarindan halen almakta olduklar ek gostergeler, bu Kanunun
4 iincli maddesinde tespit edilen ek gostergelerden yiiksek olanlara, daha yiiksek bir ek gdstergeye hak ka-
zanincaya kadar mevcut ek gostergeleri lizerinden 6deme yapilmasina devam olunur. .

GEQICI MADDE 4. — Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarinte Yiiksekogretim kurumlarinda gorev
yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina giren Ofretim elemanlarmin intibaklari, 657 sayih Devlet Memur-
lar1 kanunu hiikiimleri uyarinca Ogrenim nitelifine ve siiresine gore (657 sayih Kanunun degisik 36 nci. mad-
desinin «Ortak Hiikiimler»i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi hari¢ baslayabilecekleri de-

iginde yapilir.

Intibak sonucunda kazamilmis hak aylik dereceleri kadro dereéelerinin lizerinde olanlara, bu durum - de-

vam ettigi siirece kazanilmig hak ayliklani esas alinarak 6demede bulunufur. l
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(Hiiktimetin Teklifi)

MADDE 21.° — Bu Kanunun 4 iincii maddesi yayimni izleyen aybasinda, diger hiikiimleri 1 Ocak 1984

tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
B, Ulusu

Devlet Bakant
Bagbakan Yardimcisi
Z. Baykara

Devlet Bakam
S. R. Pasin

Dagigleri Bakam
1, Tiirkmen

Ticaret Bakani
K. Cantiirk

Tarim ve Orman Bakani

Prof. Dr. S. Ozbek

Kiiltiir ve Turizm Bakant

1. Eviiyaoglu

Devlet Bakani
Prof. Dr. 1. Oztrak

Adalet Bakani
K. Akdogan

Maliye Bakani
A. B. Kafaoglu

Saglik ve Sos. Yrd. Bakani
Prof. Dr. K. Kiligturgay

Caliyma Bakani V.
Prof. Dr. M. Aysan

Imar ve 1skn Bakamnu

Prof. Dr. A. Samsunlu

21.6.1983

Devlet Bakam
M. Ozgiines

Devlet Bakani
Prof. Dr. M. N. Ozdag

Millf Savunma Bakani
U. H. Bayiilken

Igisleri Bakani
S. Cetiner

Millt Egitim Bakam
H. Saglam

Bayindirlik Bakam
Dr. T. Onalp

Giimriik ve Tekel Bakant
Prof. Dr. C. T. Sadiklar

Ulagtirma Bakani
Prof. Dr. M. Aysan

Enerji ve Tabii Kay. Bakan
F. Ilkel

Sanayi ve Tek. Bakant
- M. Turgut

Koy Is. ve Koop. Bakami Genglik ve Spor Bakam
M. R. Giiney V., Ozgiil

Sosyal Giivenlik Bakamu
S.: Side
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DANISMA MECLISININ KABUL ETTiGI METIN

Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasarisr

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun a,mac{; 4.11.1981 tarih ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununda yer alan
Ogretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarim ve ek gostergelerini diizenlemek, derece
ylikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararfanma, ek ders icreti, iini-
versite, idari gorev ve gelistirme Odeneklerinin miktarin tespit etmek, emekli ve yabanci 0gretim elemanla-
rian sozlesmeli olarak galistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

¢

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekibgretim Kanununa tabi iiniversite Ogre-
tim elemanlarinin aylik, 6denek ve sair 6zlitk haklarini kapsar.

Ogretim elemanlarinin simflandirilmas

MADDE 3. — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siuflar ile 'baslangig ve yiikselebilecekleri derece-
ler, asagida gosterilmistir.

‘A)  Ogretim Uyeleri Simify :

Bu smf, profesorler, dogentler ve yardimmci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesorliik kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin ilk
kademe ayligim alirlar ve son kademesine kadar vyiikselebilirler. ,

b) Dogentler, dogentlik 'kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren tigilincii derecenin ﬂk
kademe ayhiini alirlar ve birinci derecenin son kademe sine kadar yiikselebilirler.

¢) Yardimci dogentler, yardimec1 dogentlik kadrosuna atandiklan tarihi izleyen aybagindan itibaren be-
sinci derecenin itk kademe ayhifim alirlar ve iigiincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

B) Ogretim Gorévlileri ve Okutmanlar Sintfi :

Bu sinif, ogretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.

C) Opretim Yarduncilan1 Sinifi :

Bu sinif, arastirma gorevlileri ile uzman, gevirici ve egitim - dgretim planlamacilarindan olusur.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilarinin giris dereceleri 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun degisik 36 nct maddesinin «Ortak hiikiimlery ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiiksel-
mesine iliskin —hiikiimleri hari¢, Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca Ofrenim nitelifine ve siire-

- sine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylk derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarimin gorev ayliklar

MADDE 4. — Oére‘tim tiyelerinin bu Kanunun 3 lincii maddesine goére tespit edilen gorev ayliklan ka-
zanilmig hak tegkil etmeyip ayltk odemelerine esas alimir.

Ogretim {iiyelerinden 3 fiincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte kazamlmls
hak aylik dereceleri; unvanlar: icin Ongoriilen giriy ya da yiikselebilecekleri derecenin iizerinde olanlar ile,
bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulaganlardan 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun degisik 161
inci maddesi uyarinca kazamlmus hak ayliklar: baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelenlere, kazanil-
mis hak ayliklari tizerinden aylik 6denir Bunlarin basarili gegen hizmet siireleri kazamlmig hak derecelerin-
de kademe ilerlemesi yaptirilmak suretiyle degerlendirilir

Ogretim elemanlarimin 3 iincii madde uyarinca tespit edilen gérev ayliklari, bu Kanun kapsamindan ¢ik-
malari halinde dikkate alinmaz.
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Yiiksekogretim Personel Kanunu Tasans:

MADDE 1. — Danigma Meclisi metninin 1 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

-MADDE 2. — Danmisma Meclisi metrinin 2 nci maddesi ayhen kabul edilmistir.

Ogretim elemanlarinin siniflandirilmas:

MADDE 3. — Bu Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin siniflart ile baslangic dereceleri asagida gosteril-
mlstlr .

A) Opretim iiyeleri smlﬁ

Bu simnif, profesorler dogentler ve yard1mc1 dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybagindan itibaren birinci- derecenin,

b) Dogentler, dogent kadrosuna atandiklar: tarihi izleyen aybagindan itibaren iiglincli derecenin,

c¢) Yardimci dogentler, yardimct dogent kadro suna atandiklar: tarihi izleyen aybagindan itibaren be-
sinci derecenin,

lik kademe ayhigint 411r1ar

Yukaridaki (a), (b) ve (c) fikralarina gore iist dereceye atananlar, bu dereceleri kazanilmis hak olarak
aldiktan sonra gegirecekleri her yil igin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar sinifi :

Bu siif, Ogretim gorevlileri ile okutmanlardan olugur.

C) Ogretim yardimcilari sinifi :

Bu smif, aragtirma gorevlileri ile uzman, gevirici ve egitim- ogretlm planlamacilarindan olusur.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve Ofretim yardimcilarimin giris dereceleri (657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun degisik 36 nci maddesinin «Ortak Hiikiimler» i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiiksel-
mesine iligkin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uyarinca 8grenim niteligine ve siiresine
. gore tespit edilecek kazanilmig hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek' suretiyle belirlenir.

Ogretim elemanlarinin gorev ayliklar:

MADDE 4. — Ogretim elemanlarinin bu Kanunun 3 lincli maddesine gore tespit edilen gérev ayliklar: ka-'
zanilmis hak tegkil etmeyip, aylk 6demelerine esas tutulur ve bu Kanun kapsamindan ¢ikmalari halinde dik-
kate alinmaz. . : :

Ofretim iiyelerinden 3 iincli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklar: tarihte kazamlmus hak
ayhik dereceleri; unvanlar: igin Ongoriilen giris derecelerinin iizerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yiiksel-
mesi suretiyle ulaganlar hakkinda 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun degisik 161 inci maddesi uygula-
nir ve kazamilmis hak ayliklari baslangig derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin ayliklari, bu kademeler
tizerinden oOdenir. Bunlarin basarih gegen hizmet siireleri, kazamimis hak derecelerinde kademe ilerlemesi ya-
pilmak suretiyle degerlendirilir. ) :
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Gdsterge tablosu ve ek gistergeler

MADDE 5. — Universite 6gretim elemanlarimn ayliklarimin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin  ay-
Iiklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayr dikkate alinir. '

Ayliklarinin hesabinda ayrica, profesér kadrosuna atananlar igin 600, dogent kadrosuna atananlar igin
500, yardimci dogent kadrosuna atananlar igin 400, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilarin-
dan 1 inci dereceden ayhk alanlar fgin 400, 2 nci dereceden ayhk alanlar igin 300, difer derecelerden ayhk
alanlar i¢in 200 €k gosterge esas alinir.

Doktora veya tipta uzmanlik &grenimi

MADDE 6. — Yiiksekogretimini tamamladiktan sonra, hizmete girmeden Once veya hizmet sirasinda
yiiksek lisans ve yilksekogrenim ustii uzmanlk dgrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik bel-
gesi alanlarla diger 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece ylikselmesi uygulanir.

Kadro karsilik gosterilmek suretiyle atama ve derece yiikselmesi

MADDE 7. — Ogretim elemanlari, durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde, en ¢ok iki iist
veya iki alt derecedeki ve aymi akademik unvandaki kadrolar karsilik gosterilmek ve unvanlan itibariyle yiik-
selebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla alabilecekleri derecelere atanabilir veya ylikseltilebilirler.

Kargilik gosterilen kadrolar, O0demelere esas alinmaz.

Derece iy*iiksel tilmesi

MADDE 8. — Ogretim elemanlari; '

a) 7 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere, yiik selebilecekieri derecede ayni unvanh bos bir kadronun
bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az ii¢ yil bulunmus ve bu derecenin iigiincii kademe ayligim bir yil fiilen almig olma-
lari, ’

c) Bu siire iginde olumlu sicil almig bulunmalari,

Sartiyla bir iist dereceye yiikseltilebilirler.

Kademe ilerlemesi

MADDE 9. — Ogretim elemanlarinin kademe ilerlemesi, bulunduklar: kademede en az bir yil ¢aligmig
ve olumlu sicil almis olmalarina ve aymt derecede ilerlenebilecek bir kademenin bulunmasina ‘baglidir.
Kademe ilerlemesi, ilgililerin hak kazandiklar: tarihten gegerli olmak tizere yapilir.

Derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinde onay makami

MADDE 10. — Derece vyiikseltilmesi ve kademe ilerlemesi, iiniversite rék‘térﬁﬁiin onay1 ile yapilir.

Haklardan yararlanma

MADDE 11 — Ogretim elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 187 - 213 iincii mad-
deleri ile diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar

Yiiksekogretim Kurulu Uyelerinden, T.C. Emekli Sandifi ile Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan
haklardan yararlanamayanlara, bu sosyal haklar 657 sayih Devlet Memurlar1t Kanunundaki esaslar dahilinde
odenir.
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MADDE 5. -— Danisma Meclisi metninin 5 inci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Doktora veya tipta uzmanlik Ogrenimi, dogent kadrosuna atanma

MADDE 6. — YiiksekOgrenimini tamamladiktan sonra, hizmete girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek
lisans veya yiiksekOgrenim iistii uzmantik 6grenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi
alanlara veya doktora yapanlara ve dogentlik unvani alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiik-
selmesi uygulanir, ‘

Derece yiikseltilmesi

MADDE 7. — Ogretim elemanlar;

a) Yiikselebilecekleri derecede aymi unvanli bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az ¢ yil bulunmus ve bu derecenin igiincii kademe ayhgimt bir yil fiilen almig
olnialari,

¢) Bu siire i¢inde olumlu sicil almis bulunmalari,
Sartiyla bir st dereceye yiikseltilebilirler.

MA‘DDE 8. — Damigma Meclisi metninin 9 uncu maddesi 8 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. — Damigma Meclisi metninin 10 uncu maddesi 9 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

Haklardan yararlanma

MADDE 10. — Ogretim elemanlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 187 - 213 iincii maddelen ile
diizenlenen sosyal hak ve yardimlardan faydalanirlar.
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Ek ders licreti

MADDE 12. — Qgretim elemanlarina Yiiksekégretim Kanununun 36 ncit maddesinde aylik karsiigs oku-
tulmast mecburi ders yiikii saati digida Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, kismi statiide bulunanlar dahil, -
belirlenecek, mecburi ve istefe bagh olarak, gérev unvanlarma gore en ¢ok onsekiz saate kadar verecekleri
dersler igin, ek ders tiicreti 6denir.

Ek ders saat iicreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memurlari Kanununa gore ayliklar igin belirlenen kat-
say1 ile ¢arpimundan olusur.

Ek ders

Unvani gostergesi
Profes6r - 24
Dogent 20
Yardmeci Dogent 16
Ogretim Gorevlisi 14
Okutman ' 14

Yiiksek6gretim kurumlarinin kadrolarinda bulunmayanlardan, bu maddedeki unvanlarda ders saati bagi-
na gorevlendirilen. 68retim elemanlarina yukaridaki ticretler % 50 fazlasiyla Gdenir.

Universite &denegi

MADDE 13. — Opgretim iiyclerine almakta olduklari aylik tutarinin (ek gosterge dahil) % 100, 6re-
tim gorevlileri ve okutmanlara % 80’i, 6Bretim yardimcilarina 95, 601 her ay iiniversite Odenegi olarak ay-
rica Odenir. Bu ddenek kismi statiide gorev yapanlara Odenmez.

Idari gérev odenedi

MADDE 14. — Rektorlere almakta olduklari ayhk tutarinin (ek gosterge dahil) % 601 rektdr yardimci-
lar1 ve dekanlara, % 30’u dekan yardimcilari, enstitli ve yiiksekokul miidiirleri, konservatuvar miidiirleri ve
yardimcilar: ile bolim baskanlarina, % 20’si enstitii miidiir yardimcilan ile yiiksekokul miidiir yardimci-
larina da % 10’u idari gbrev 6denegi olarak ayrica 6denir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari gorev
odeneklerinden en yiiksek olant verilir. '

Bu Kanuna tabi olmayan Kkigiler arasindan tayin olunan rektdrlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nuna gore birinci derece memur son kademe ayligi (en yiiksek ek gosterge dahil) ile bunun bir kati tutarin-
da ek O6demede bulunulur. Bu Kdnunun 11 inci maddesi hiikiimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlar-
dan emekli jken atananlarin emekli ayliklarimin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore
T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilir.

Gelistirme ddenegi

MADDE 15. — Kismi statiide bulunanlar dahil gelismesinde giigliik ¢ekilen yiiksekogretim kurumlari-
nin yeterli 6gretim elemani saglanamayan fakiilte, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarinda goérevli 6gretim
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Ek ders iicreti

MADDE 11. — Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders yiikii
saati diginda kismi statiide bulunanlar dahil, 6gretim elemanlarina, gorev unvanlarina gore Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenecek mecburi ve istege bagl olarak en ¢ok 18 saate kadar verecekleri dersler igin ek
ders ticreti ddenir. '

Ek ders iicreti, asagidaki gostergelerin Devlet Memur lari Kanumipa gore ayliklar igin ‘belirlem;n katsayi ile
¢arpimindan olugur. )

Ek ders

Unvani gostergesi
Profesor 15
Dogent ‘ 12
Yardimci1 dogent - 10
Ogretim gorevlisi 8
Okutman ‘ 8

Yiiksekogretim kurumlarimin kadrolarinda olmayip bu maddedeki unvanlari tagiyanlardan ders saati bast-
na gorevlendirilenlere Yukarlda‘ki licret % 50 fazlasi ile Gdenir. Bunlarin sosyal givenlik kuruluglarindan almak-
ta olduklar1 ayliklar bu sekilde gérevlendirilmeleri nedeni ile kesilmez.

Her sinav dénemi igin O6gretim elemanlarina, tam ders yaptiklari son ayda okuttuklari ek ders saati iize-
rinden ek ders iicreti odenir.

Miifredat programlari uyarinca normal ¢alisma giinlerinde galiyma saatinin bitiminden ve saat 17.00°den
sonra baslayan gece 6gretimj jle hafta tatili, yar1 yil veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders iicreti % 25
zamli olarak &denir. Yaz ve yari yul tatillerinde yapilan 6gretim igin verilecek ek ders licretinin hesabinda ders
yiikii dikkate alinmaz. :

Universite ddenedi

MADDE 12. — Ogretim iiyelerine almakta olduklar1 aylik tutarinin (ek gosterge dahil) % l80’i, Ogretim go-
revlileri ve okutmanlara % 60’1, 6gretim yardimcilarina % 40’1 her ay {niversite denegi olarak ayrica odenir.
Bu 6denek kismi statiide gorev yapanlara ddenmez. ' ’ '

Idari gorev odenegi

MADDE 13. — Rektorlere, almakta olduklari aylik tutarnin (ek gosterge dahil) % 50°si; rektér yardimer-
lar1 ve dekanlara % 20’si; dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, konservatuvar midiirleri ile bo-
lim bagkanlarina % 15°i; enstitli, yliksekokul ve konservatuvar miidiir yardimcilarma ¢, 10’u idari gorev ode-
negi olarak ayrica odenir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara idarf gérev Odencklerinden en yiiksek olam
verilir,

Bu Kanuna tabi olmayan Kkisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore birinci derece memur son kademe ayhig: (en yiiksek ek gPsterge dahil) ile bunun bir katt tutarinda ek dde- .
mede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiiklimleri, bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli
iken atananlarin emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C. Emekli Sén-
dig1 ile ilgilendirilir. o

Geligtirme ddenegi

MADDE 14. — Gelismesinde giicliik g¢ekilen ve ozellikle kalkinmada oncelikli yorelerdeki yiiksekogre-
tim kurumlarimn yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan’ fakiilte, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dal-
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elemanlarina, almakta olduklari ayliklarin (ek gosterge dahil) en fazla % 50’si Gelistirme Odenegi olarak
‘ddenir. . ’
Gelistirme Sdenegi verilecek yiiksekogretim kuruinlarinin fakiilte, anabilim, anasanat ve sanat bilim dai-
lar1 ve bu 6denekten yararlandirma siireleri, Yiiksekogretim Kurulunun Milli’ Egitim Bakanlhfma teklifi tize-
rine, Bakanlar Kurulu karar ile tespit edilir. '

Devilet konservatuvarlarimin Sgretim_ elemanlar:

MADDE 16. — Yiiksekogretim kurumilarpnm 657 sayili Devlet-Memurlar1 Kanununun degisik ek gegici
16 nc1 maddesinde unvanlari belirtilen personeli, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile sozlesmeli olarak is-
tihdam edilebilir. Bu elemanlarin s6zlesme esaslari, ddenebilecek iicretin iist simrlart ve saglanacak sosyal yar-
dimlarin neler oldugu, Yiiksekogretim Kurulunun Onerisi, Maliye Bakanlifinm goriigii tizerine Bakanlar Ku-
rulunca kararlastirilir,

Yabanci Ogretim elemanlarina Sdenecek iicretler

MADDE 17. — 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesine gore sdzlesmeli olarak ¢alig-
tirlacak yabanci uyruklu ogretim elemanlarna odenmecek iicret, Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar da-
hilinde Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Emekli 6gretim elemanlar: ile uzmanlarin sozlesmeli istihdami

MADDE 18. — Universiteler; ihtiyag duyduklart dallarda, 543 sayili T. C. Emekli Sandify veya 506
sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa gére emekli olmus Ggretim elemanlan ‘ile uzmanlari, emekli aylik-
far1 kesilmeksizin ve yag kaydi aranmaksizin sdzlesme ile ¢aligtirilabilirler. Her tiniversitede, hangi dallarda
kag eleman ve uzman ¢aligtirlacaBi, bunlarin okutacaklar: ticretli ders saati saysi ile ‘6denecek iicret miktari,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Gegici siire gorevlendirme

MADDE 19. — Ogretim elemanlar ile tabi olduklari 6zel kanunlarda mani hiikiim bulunmayan diger ka-
mu gorevlileri, yiiksekogretim iist kuruluslarinda her seferinde alt1 ay1 gegmemek iizere gegici olarak gorev-
lendirilebilirler. ‘

Bunlara kendi kurumlarindan alacaklar1 aylik, 6denek ve tazminatlara ek olarak gorevlendirildikieri ku-
ruluglar biitgesinden kendi kadro ayliklariin % 50’si tutarinda ek gorev dicreti Sdenir. Bu iicret domer ser-
mayeye yatirilmaz. :

Diger kurum mensuplari ilgilendiren hiikiimler

" MADDE 20. — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Ida-
resi Enstitiisii kadrosunda c;ahsah profesdrler, ofretim ve aragtinma miitehassislari (dogentler gibi) OFretim
gorevlileri, okutmanlar ve asistanlar hakkinda da uygulamr. -

Bu enstitiide gorevli asistanlar hakkinda aragtirma gorevlisi gibi iglem yapilir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri geregince Universitelerarast Kurul tarafindan alman karar-
lara bu kurum mensuplar1 da aynen uyarlar.

Uygulanacak diger kanun hiikiimlerd

MADDE 21. — Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657
sayill Deviet Memurlan Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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larinda gorevli ogretim elemanlarina, almakta olduklari ayliklarin (ek gosterge dahil) en faala. % 50'si. gelis-
tirme Odenegi olarak odenir.

Gelistirme Odenegi verilecek yiiksekogretim kurumlarinin fakiilte, anabilim, anasanat. ve sanat bilim dallar,
bu Sdenekten yararlandirma siireleri ve oranlari Yiik sek6gretim Kurulunun Milli Egitim Bakanliina teklifi
lizerine, Bakanlar Kurulu karan ile tespit edilir. -

MADDE 15. — Danigma Meclisi metninin 16 nci maddesi 15 inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

MADDE 16. — Danigsma Mecljsi metninin 17 nci maddesi 16 nc1 rné,dd'e olarak aynen kabul .edilmistir.

Emaekli ogretim elemanlarnun: séizlegmeli istihdama

MADDE 17. — Universiteler, ihtiyag duyduklari dallarda 5434 sayih T.C. 'Emekili Sandifi veya 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gore 65 yasim doldurmak suretiyle emekli olmus ogretim elemanlarim emekli
ayliklar1 kesilmeksizin ve yag kaydi aranmaksizin sézlesme ile calistirabilirler: Bu gibilere 6denecek iicret
Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Gegici gorev

MADDE 18. — Opgretim elemanlar: ile tabi olduklar1 6zel kanunlarda mani hiikkiim bulunmayan diger
* kamu gorevlileri, rektériin goriigii veya ilgili kurulusun muvafakati ile yiiksekogretim iist kuruluslarinda her
seferinde alti ayr gegmemek lizere gegici olarak gorevlendirilebilirler. '

Diger kurum mensuplarint ilgilendiren hiikiimler

MADDE 19. — Bu Kanun hiikiimleri, 7163 sayih Kanunla kurulan Tiirkiye ve Orta Dofu Amme Ida-
resi Enstitiisii kadrosunda ¢alisan profesorler, 6fretim ve arastirma miitehassislari (dogentler gibi), 6gretim go-
revlileri, okutmanlar ve asistanlar hakkinda da uygulanir. .

Bu Enstitiide goérevli asistanlar hakkinda aragtirma gorevlisi gibi islem yapilir.

Bu Kanun hiikiimleri geregince Yiiksekogretim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince de
Universitelerarast Kurul tarafindan alinan kararlar bu enstitii mensuplarina da aynen uygulanur. ‘

MADDE 20. — Danigma Meclisi metninin 21 inci maddesi 20 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.
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Kaldirdan hiikiimler,

MADDE 22. — 25.6.1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda degisiklik ya-
pan diger kanunlar yiiriirliikkten kaldirimigtir.

GECICI MADDE 1. — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi Ogretmenlerden 28.3.1983 tarih ve
2809 sayih Kanunun gegici 3 iincii maddesi ile ayni Kanun kapsamma alinanlardan yiiksek6grenim kurum-
larinda istihdamina ihtiyag duyulanlarm bu Kanun hiikiimlerine gore intibaklari, 30.6.1984 tarihi itibariyle
yapilir.

GECICI MADDE 2. — Ogretim yardimcilarma ve gegici 1 inci madde kapsamina girenlere bu Kanunun
13 iincii maddesi uyarinca denecek tiiniversite Gdeneginin, 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik
16 nc1 maddesi uyarinca halen Gdenmekte olan is giigliigii, is riski, teminindeki gliglik zammu ile tamgiin
odenegi tutarindan az olmast halinde aradaki net fark, iiniversite odenegi bu miktara ulasincaya kadar, higbir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin Gdenir,

GECICI MADDE 3. — Ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilarindan halen almakta ol-
duklar1 ek gOstergeler, bu Kanunun 5 inci maddesinde tespit edilen ek gostergelerden yiiksek olanlara, daha
yiiksek bir ek gostergeye hak .kfazanmcaya kadar mevcut ek gostergeleri lizerinden 6deme yapilmamasma de-
vam olunur.

GECIiCI MADDE 4. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yap-
makta olan ve bu Kanun kapsamina giren 6gretim elemanlarinin intibaklari, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu hiikiimleri uyarmca Ofrenim niteligine ve siicesine gore 657 sayth Kanunun degisik 36 nci madde-
sinin «Ortak Hiikiimlersi ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikseltilmesi hari¢ basglayabileoekleni de-
rece ve kademe esas alinmak suretiyle Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine gore rektorliiklerce ii¢ ay i¢in-
de yapilir. ‘

Intibak sonucunda kazamilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin iizerinde olanlara, bu durum de-
vam ettigi siirece kazandmig hak ayliklar: esas alinarak 6demede bulunulur.
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Kaldirilan hiikiimler

- MADDE 21. — 25.6.1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanunu ile bu Kanunda degisiklik yapan
diger kanun hiikiimleri yliriirliikkten kaldirilmgtir.

GECICI MADDE 1. — Danisma Meclisi metninin gegici 1 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 2. — Ofretim elemanlarma ve gegicj 1 inci madde kapsamina girenlere bu Kanunun 12
nci maddesi uyarinca ddenecek iiniversite Sdeneginin, 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik
16 nc1 maddesi uyarinca halen ddenmekte olan is gii¢liigii, is riski, temininde giigliik zammu ijle tamgiin
ddenegi tutarindan az olmasi halinde aradaki net fark, iiniversite 6denegi bu miktara ulagincaya kadar, hig-

bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.
\

GEcict MADDE 3. — Oretim elemanlarina bu Kanunun 5 inci maddesine gore verilecek ek gos-
tergeleri, 31.12:1983 tarihinde yararlanmakta olduklar1 ek gdstergelerden diisiik olamaz.

GECICI MADDE 4. — 1.1.1984 tarihinde yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olanlar ile bu ku-
rumlarin kadrolar: lle iliskileri devam eden, askerlik gérevlerini yapmakta olan ve bu Kanun kapsamina
giren Ofretim elemanlarinin intibaklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim ni-
teliine ve siiresine gore (657 sayili Kanunun degisik 36 nc1 maddesinin «Ortak Hiikiimleri» ile getirilen kade-
me ilerlemesi ve derece ylikselmesi harig) baslayabilecekleri derece ve kademe esas alinmak suretiyle bu Kanun
ve Devlet Memurlar1 Kanununa gore rektorliiklerce (Gegici 1 inci madde kapsamina girenler hari¢) ii¢ ay
iginde yapilir.

Intibak sonucunda kazanilmig hak aylik dereceleri kadro derecelerinin iizerinde olanlara, kazamilmus hak
'ayhklarl esas alinarak odemede bulunulur. )

GECICI MADDE 5. — Gegici 4 iincii madde hiikmii sakli kalmak iizere bu Kanunun vyiiriirliige girdigi ta-
rihten 6nce dogent kadrosuna atanmis bulunanlarin gorev ayliklari, bir iist derecenin ayni kademesine yiik-
seltilir. ’ ,

GECICt MADDE 6. — 6.11.1981 tarihinde Bogazigi Universitesi ile Ortadogu Teknik Universitesinde 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olmadan ¢alisan Ggretim elemanlart disinda kalan perso-
nelden 657 sayih Kanuna gore intibaklarmin yapilmasim istemeyerek, 1.1.1984 tarihinden itibaren 30 giin iginde
miiracaat edenlere, kidem tazminatlar1 6denir ve kurumlart ile iliskileri kesilir.

Bunlara 6denecek kidem tazminatt, gorevden ayrildiklari tarihteki kazaniimis haklar1 dikkate alinarak he-
saplanir. Ancak, bu sekilde hesaplanacak kidem tazminatinin miktar1 30.9.1982 tarihinde hak kazanabile-
cekleri kidem tazminatindan fazla olamaz.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun vyiiriirliige girdigi 6.11.1981 tarihi ile bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarih arasinda gérevden ayrilanlar hakkinda da, gorevden ayrildiklari tarih dikkate alinarak yukaridaki
hiikiimler uygulanir.

30.9.1982 tarihinden sonra gdrevden ayrilanlarin bu tarih ile gérevden ayrildiklars tarih arasinda gegen hiz-
metleri, primlerinin ddenmesi kaydiyla 506 sayilr Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak -gegmis sayihir.

GECICI MADDE 7. — 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24.9.1982 tarih ve 2708
sayili Kanun ile deisik gegici 23 lincii maddesinde belirtilen ve sozlesmeli olarak galigtirilan 6gretim eleman-
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Yiiriirliik

MADDE 23. — Bu Kanunun 5 inci maddesi, yayimim izleyen aybaginda, diger hiikiimleni 1 Ocak 1984
tarihinde yiiriirliige girer. '

Yiiriitme

MADDE 24. — Bu Kanunu Bakanlar Xurulu yiiciitiir,
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lart ile idari personel 30.9.1984 tarihine kadar sahip olduklan statii i¢inde ¢aligiriirlar. Bu tarihten sonra
genel hiikiimlere tabi olurlar.

GECICI MADDE 8. — llgili kanunda gerekli degisiklik yapilincaya kadar, Yiiksekogretim Kurulu iiye-

leri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri, 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 187.213 iincii

maddeleri ile diizenlenen sosyal haklardan yaranlanirlar.
Ancak, bu iiyelerden T.C. Emekli Sandif1 ile Sosyal Sigortalar Kurumundan emekli olanlar bu kuruluslarca

aym sosyal haklardan ayrica yararlandiriimazlar.

Yiiriirliik

MADDE 22. — Bu Kanunun;

a) Gegici 7 nci maddesi hiikiimleri; 30.9.1983 tarihinden gegerli olmak iizere yaymu tarihinde,

b) Gegici 8 inci maddesi ile atifta bulunulan 657 sayii Devlet Memurlari Kanununun 208-210 uncu
maddelerine iligkin hiikiimleri yaymu tarihinde,

c) Diger hiikiimleri 1.1.1984 tarihinde,

Yiiriirliige girer. ‘

Yiiriitme

MADDE 23. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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