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Deniz Kuvvetleri Komutam:1 ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi
Oramiral Nejat TUMER’in Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilat Kanunu Teklifi ve Anayasa, Milli Savunma,
Icisleri ve Disigleri, Biitce - Plan Komisyonlar1 Raporlar:. (2/124)

DANISMA MECLIST BASKANLIGINA
14 Haziran 1983

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterlifi Teskilati ile ilgili olarak hazirlamig oldufum Kanun
teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur. :

Geregini arz ederim.
' Nejat TUMER

Oramiral

Deniz Kuvvetleri Komutan: ve

Milli Giivenlik Konseyi Uyesi

"GENEL GEREKCE

Anayasamiz ile yasama orgaminin yapist degistiriimis bu kurulus tek meclis haline gelmistir. Ayrica yi-
ne Anayasamizda Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi emniyet ve kolluk izmetlerinin ilgili o~ 'mlarca Mecisr
Baskanligina tahsis edilecek kuvvetlerle saglanmasi ongonilmustur

5509 sayih Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Memurlar1 Tegkilati Hakkindaki Kanun muhtelif kanunlarla
degisiklige ugramis, teskilatin kadro ihtiyact her seferinde biitge kanunlari ile diizenlenme yoluna gidilmis
5509 sayili Kanunun Aadeta higbir hiikmii yiiriirliikkte kalmamstir.

Diger taraftan biitiin kamu kurum ve kuruluslar yeniden bir tegkilatlanmaya tabi tutulmaktadir, Hi-
yerarsik kademelenmesi bozulmus goriilen Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi idari tegkilatinin da bu uygulama-
lara paralel olarak yeniden tegkilatlandiriimast ve kamu kuruluglarinda tesis edilen hiyerarsik kademelen-
meye benzer sekilde yeniden diizenlenmesi idarede biitiinliik saglanmas: agisindan faydali miitalaa edilmek-
tedir. '

Yukarida belirtilen hususlardan dolay: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinin yeniden diizen-
lenmesine ihtiyag duyulmustur. Kanun maddelerinde genel gergevede belirtilmis gorev, yetki ve sorumluluk-
larla hizmet ve faaliyetlerin vdiriitilmesine iliskin hususlarin yonetmelik ve talimatlarda teferruatlandirila-
rak belirtilmesinin uygulamada elastikiyet saglamasi bakimindan daha uygun olacagi miitalaa edilmistir.

MADDE GEREKCELERL
Madde 1. - - Kanunun amaci ifade edilmistir.

Madde 2. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari tegkilatini meydana getiren birimler gosterilmigtir,

Madde 3. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilatinin anaunsurunu olusturan Genel Sekreterli-
gin biinyesindeki ana ast kuruluglar ifade edilmigtir. Dairelerin kurulusu, ilgi ve faaliyet sahalart birbirine
venzer sube miidiirliikleri bir araya getirilmek suretiyle meydana getirilmis olacaktir. Sube miidiirliikleri-
nin neler olduklar1 kadro cetvellerinde sube miidiirleri kadrolari gosterilmek suretiyle belirtilmistir.
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Madde 4. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterliginin gorev ve sorumluluklar1 genel .pren-
sipler thalinde ifade edilmigtir. Bu gorevlerin teferruath olarak hangi daire, sube, birim ve gorevii tarafin-
dan nasil ya‘pl*lac'agl cikarilacak yonetmelik ve gorev talimatlarinda gosterilmesi faydali goriilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 'baslica gdrevi kanun yapmaktir. Bu gorevin noksansiz olarak ‘yerine
getirilmesinde komisyonlarda gorevli raportorlerin katkisi ¢ok Onemli goriilmektedir. Bu nedenle komisyon-
larda gorevli raportorler yetismis ve kaliteli personel olmalidir. Zira bu personel komisyona intikal eden
bir kanun tasarisi veya teklifinin diger mevzuatla iliskisini, devlete getirdigi mali yiikii, sagladigi faydalari,
uygulanmasinda meydana gelebilecek aksakliklari ve buna 'benzer diger konularda derinlemesine ve genis-
lemesine arastirma yapacak, vardii sonuglara goére durumu komisyona takdim edecek, Ko‘mi’syonun ka-
rarlarimi rapor haline getirecek ve milletvekillerince belirtilecek prensiplere gore kanun teklifi taslaklarini ha-
zirlayarak milletvekillerine ‘teknik yardimda bulunacak sekilde yetismis olmast ve bu gorevleri noksansiz
olarak yerine getirmesi uygun ve 'faydali goriilmektedir. Bu nedenle Genel Sekreterligin gorevleri arasinda
raportorler marifetiyle wiiriitiilecek thizmetle ilgili hiikme i6zel yer verilmigtir.

Madde 5. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarinda gorevli personel 657 sayili Devlet Per-
sonel Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir. '

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskaninin Digisleri Ozel Miisavirinin Digigleri Bakanlhigt  kadrolarindan
parlamento iligskileri konusunda yetkili, biiyiikelgi seviyesinde bir gorevlinin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde
gorev yapmak iizere Disisleri Bakanhiginca gorevlendirilmesi diisiiniilmiistiir. :

Madde 6. — Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarinda gorevli personel, Genel Sekreterin
teklifi tizerine Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskam tarafindan Bagkanlik Divaninin goriigii alinarak atanacak-
tir. .

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari teskilat kadrolarindaki bazi gorevler Ozel niteligi gerektirmektedir. Bu
gorevlerde istihdam edilecek personelle ilgili ozel niteliklerin yonetmelikte gosterilmesi ve personelin goreve ali-
nisinda bu niteliklerin aranmasi faydali goriilmektedir.

Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarinda gorevli personel idare hukukunun bir geregi olarak
atamalarinda belirtilen usulle gorevden alinacaktir.

Memurlarin kurumlar arasinda yer degistirme esaslar1 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununda belirtil-
mistir. Bu usul i¢inde bir memurun bir kurumdan diger bir kuruma yer degistirmesi uzun zamanda gergeklese-
bilmektedir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 6zelligi geregi bdyle durumlarda zaman kaybi uygun miitalaa
edilmemektedir. Bu sebeple Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarindaki gorevli personelden
herhangi bir pérsonelin diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmasmna ihtiyag duyulmasi halinde, durum
Meclis Baskanliinca Bagbakanlifa bildirilecek, Bagbakanhk personelin atanacagi yeni kurumu tespit edecek
ve atama islemi yapilacak sekilde bir diizenleme getirilmistir. .

Komisyonlarda gorevli raportdér kadrolarmmin tamaminin atama suretiyle doldurulmamas: bir boliimiiniin,
kargiliginda kisa siireli gegici olarak sozlesmeli statiide galigtirilacak personel igin bos birakilmasi diisiiniilmiis-
tiir. Ozel ihtisas1 gerektiren bir kanun tasari veya teklifi komisyonlara intikal ettiginde konu uzmani bir per-
sonel gecici olarak bos birakilan kadro karsilifi sozlesmeli olarak istihdam edilmesi, bu tiir istihdammn daha
ziyade proje ¢apinda ve kisa siireler igin olmast diisiiniilmiigtiir.

Thtiyag duyulmas: halinde ve ihtisasi gerektiren konularda komisyonlarda raportér olarak kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli personelin de ihtisasi ile ilgili mevzuda gdrevlendirilmesini saglayacak diizenleme yapil-
mugtir. Bu sekilde gorev alacak personel alti ay siireyle c¢alisabilecek ihtiyag halinde ¢aligma siiresi.alti ay daha
uzatilabilecektir. .

Bu Kanunda belirlenenler disindaki atamalarla ilgili diger biitiin hususlar 657 sayili Devlet Memurlar: Ka-
nununda, belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

Madde 7. — Emniyet ve diger kolluk hizmetleri igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlhigina Genelkur-
may Baskanhfinca askeri bir birlik, Igisleri Bakanlifinca bir polis kuvveti tahsis edilecektir, Kuvvetlere emni-
yetle ilgili gorevler Meclis Bagkam tarafindan verilecektir.
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Tahsis edilen kuvvetlerde gorevli personelin egitim, atama, sicil, yiikselme, disiplin vb. islemlerinin emniyet
kuvvetlerinin mensup oldugu kuruluglarca yapitlmasi uygun miitalaa edilmis ve diizenleme buna goére yapilmig-
tir. .
Madde 8. — Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi genel biitgeye dahil bir kurulugtur. Tta amiri olan Meclis Bag-
kanmi bu konudaki yetkisini; hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi ¢abuklugu saglayabilmek ve zaman kaybini
O6nlemek amaciyla Genel Sekretere devredebilecek sekilde bir diizenleme yapilmustir.

Madde 9. — Genelkurmay Bagkanhiginca emniyet gorevi igin tahsis edilen askeri birligin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin imkanlarindan faydalanmasi faydali goriilmii§, 6zlilk haklarinin ve diger her tiirlii ihtiyagla-
Tinin baglt bulunduklar1 kuvvetlerce karsilanmasi uygun miitalaa edilmistir.

I¢isleri Bakanhifinca tahsis edilen emniyet birliginde gorevli personele Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ¢a-
lismalarindan dolay: verilecek ek 6deme ve sosyal yardimlarin Bagkanlik Divaninca kararlagtirilacak Meclis-
teki emsali kadro personeline tatbik edilen esaslara gore verilmesini saglayacak diizenleme 'yapilmustir.

Madde 10. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari tegkilat kadrolarinda g¢alisgan memurlara  yaptirilacak
fazla ¢alisma igin alti aylik tutarim gegmemek tizere fazla ¢aligma iicreti verilmesi eski uygulamanin bir
devamu olarak Ongoriilmiistiir.

Madde 11. — Komisyonlarda gegici olarak sozlesmeli istihdam gekli ile ¢aligtirilacak raportorlerin iic-
retlerinin, genel uygulama gercevesinde Baskanlik Divaninca kararlagtiriimasi ongoriilmiiy ve bunu saglayic: dii-
zenleme yapilmistir.

Madde 12, — Kamu kurum ve kuruluglarindan raportdr olarak komisyonlarda gorevlendirilecek gorevlile-
re Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde ¢alismalari dolayisiyla fazla g¢alisma iicreti verilebilmesini ve bunun Basg-
kanlhk Divaninin karartyla yapilmasini saglayacak diizenleme yapilmistir. Boylece bu personele bir imkin sag-
lanmugtir.

Madde 13. — Milli Saraylarda gezi licrete tabidir. Bu gezilerden saglanan gelirin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi sorumluluguna tahsis edilmis milli saray, kosk ve kasirlarin bakim, onarim ve muhafazalarina tahsisi
faydali goriilmils, bunu saglayacak diizenleme yapilmistir. -

Madde 14. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi harcamalarinin denetimi gegmisteki gibi Tirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi tiyelerinden olusacak Hesaplari Inceleme Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

Madde 15. — 1934 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi . Kitaplifn Kanunu vyiiriirliikten kaldirildifindan s6z
konusu Kanunun kitaplik igcin dokiiman teminini saglayan ilgili maddesi bu Kanuna dahil edilmistir.

Madde 16. — Maddede yonetmelik hiikiimleri diizenlenmistir.

Madde 17. — Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar ve hiikiimler ifade edilmistir.

Gegici Madde 1. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kadrolarinda goérevli Emniyet personelinin Anayasami-
zin 95 inci maddesi geregince Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolarina devri diizenlenmistir.

Gegici Madde 2. — Halen Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve Danigma Meclisi Genel Sekreter-
ligi kadrolarindaki personelin 'bu Kanuna ekli listedeki kadrolara atanmasi diizenlenmis ve bu atama sonucun-
da personelin maddi yonden magdur olmamasi goz 6niinde bulundurulmustur.

Gegici Madde 3. — Gegici bir siire i¢in Cumhurbaskanlifi ‘Genel Sekreterliginin Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi bina ve kolayliklarindan faydalanmas: ihtiyact mevcuttur. Cumhurbaskanlifi Genel Sekreterli§inin
bina ihtiyacit karsilanincaya kadar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi bina ve kolayliklarindan faydalanmasini
saglayic1 diizenleme yapilmistir. ‘

Gegici Madde 4. — 1lk genel segimler sonucu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi toplanip Bagkanlik Divans
olusuncaya kadar bu Kanunun uygulanmasinda bosluk kalmamasi igin yiiriitmeyi Milli Giivenlik Konseyi
Genel Sekreterinin saglamas: Ongoriilmiistiir. Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreterligi biinyesi i¢inde gorevine devam edecektir.

- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihle, Damgma Meclisinin hukuki varhinin sona erecegi tarih arasinda Da-
msma Meclisinin idari hizmetleri i¢in gerekli memur ihtiyacinin ‘bu Kanun geregince Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi idari teskilat kadrosuna atanmig personelden Dam§ma Meclisine gegici olarak tahsis edilecek perso-
nelle kargilanmasi diistiniilmiistiir.

Madde 18. — Yiiriirlilk maddesidir.

Madde 19, — Yiiriitme maddesidir.
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Biitce - Plan Komisyonu Bagkarlig
Sayr : 2/124-262
ANAYASA KOMISYONU BASKANLIGINA

Esas Komisyon olarak Komisiyonumuza havale edilmis bulunaa, «Deniz Kuvvetleri Komutan1 ve Milli
Giivenlik Konseyi Uyesi Oramiral Nejat TUMER’in Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Tes-
kilat Kanunu Teklifi» yazimiz ekinde gonderilmistir.

Danmisma Meclisi Baskanliginca Komisyonunuzun gorisiiniin alinmasi uygun goriildiigiinden, Igtiiziigiin
33 ve 36 nci maddesi geregince teklif hakkindaki goriisiiniiziin bildirilmesini arz ve rica ederim.

Dr. Tandogan TOKGOZ
Biitge - Plan Komisyonu Baskama

Anayasa Komisyonu Raporu

TC
Darnigma Meclisi
Anayasa Komisyonu 28 Haziran 1983
Karar No. : 23
Sayt No. : 57

BUTCE - PLAN KOMiSYONU BASKANLIGINA

Ttgi : 21.6.1983 tarih ve 2/262 sayili yaziniz.
Danigma Meclisi Komisyonlarinin adlari, iiye sayilar1 ve gorevlerine iliskin hiikiimler, I¢tiiziigiimiiziin

19 uncu maddesinde yer almugtir.

Yine Ictiiziigiimiiziin 33 iincii maddesi : «Bir komisyon, kendisine havale edilen tasar1 ve teklifi baska bir
komisyonun ihtiyact dahilinde goriirse, gerekgeli olarak tasar1 veya teklifin o komisyona havale edilmesi-
ni...» isteyebilecegini,

«Bir komisyon, kendisine havale edilen tasari veya teklif yahut herhangi bir mesele igin, bir bagka komis-
yonun dislincesini Ogrenmeyi gerekli goriirse, tasari veya teklifin o komisyonda goriisiildiikten sonra iade-
sini...» isteyebilecegini amir bulunmaktadir.

Bu madde hiikmii goz oniinde bulundurulursa, Anayasa Komisyonunun basglica ihtisas konusu, kanun ta-
sart ve tekliflerinin Anayasaya uygunluk denetiminini saglamaktan ibarettir.

Bu bakimdan, fgtiiziigiin 33 iincii maddesinin ikinci fikrasi1 muvacehesinde bir komisyonun Anayasa Ko-
misyonundan bir mesele igin, diisiince istemesi, o konunun Anayasaya uygun bulunup bulunmadifinin tes-
piti isidir. '

Igtiiz/\‘jﬁ'iimﬂzﬁn 37 nci maddesi, kanun tasari1 ve tekliflerinin Anayasaya uygunlujunui. incelenmesini hiik-
me baglamistir. Buna gore: '

«Komisyonlar, kendilerine havale edilen tasar1 veya tekliflerin ilk dnce Anayasamin metin ve ruhuna ay-
kirt olup olmadifint incelemekle yiikiimlidiirler.

Bir komisyon, bir tasari veya teklifin Anayasaya aykiri oldugunu gordiigii takdirde gerekgesini belirte-
rek bunlar; maddelerin goriigiilmesine gegmeden reddeder.»

Danisma Meclisi (S. Sayis: : 582)
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Bu durum Kkarsisinda; Anayésaya uygunluk incelemesinin, evvelemirde, ilgili esas komisyonlar tarafindan
yapiimasi; ancak bu inceleme sunasinda bir mesele ve maddeler konusunda Anayasa Komisyonunun diisiin-
cesinin alinmasina gerek goriildiigii takdirde, tasar1 veya teklifin ilgili maddelerinin belirtilmesi uygun olaca-
gindan, bu hususun agiklanmasi sayg: ile arz ve rica olunur.

Kemal DAL Akif ERGINAY Sener AKYOL
Baskan Bagkanvekili - Sozcii
Toplantida bulunamadi.
Abbas GOKCE Tevfik Fikret ALPASLAN i Fuat AZGUR
Katip Uye Uye
Azmi ERYILMAZ Halil 1brahim KARAL A. Mimin KAVALALI
Uye Uye Uye
: Toplantida bulunamadi,
Feridun $akir OGUNC Isa VARDAL Muammer YAZAR
Uye Uve Uye
TC
Darmigma Meclisi 21 Haziran 1983

Biitge - Plan Komisyonu Bagkanlig
Sayr : 2]124-263

MILLI SAVUNMA, ICISLERiI VE DISISLERI KOMISYONU BASKANLIGINA

Esas Komisyon olarak Komisyonumuza havale edilmis bulunan, «Deniz Kuvvetleri Komutam ve Milli
Giivenlik Konseyi Uyesi Oramiral Nejat TUMER’in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Tes-
kilat Kanunu Teklifi» yazimiz ekinde gonderilmistir.

Danigma Meclisi Bagkanhiinca Komisyonunuzun Oriisiinlin alinmas: uygun  goriildiigiinden, Igtiiziigiin
33 ve 36 nc1 maddesi geregince teklif hakkindaki goriigiiniiziin bildirilmesini arz ve rica ederim.

Dr. Tandogan TOKGOZ
Biitge - Plan Komisyonu Bagkani

Milli Savunma, Icisleri ve Digisleri Komisyonu Raporu
TC
Danisma Meclisi
Milli Savunma, Igigleri ve Digigleri 3 Agustos 1983
Komisyonu
Esas No. : 2]124
Karar No. : 67

'BUTCE - PLAN KOMISYONU BASKANLIGINA

Esas Komisyon olarak Komisyonunuza havale edilmis bulunan «Deniz Kuvvetleri Komutani ve Milli Gii-
venlik Konseyi Uyesi Oramiral Nejat TUMER’in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel ‘Sekreterligi Tegkilat
Kanunu Teklifi» hakkinda Komisyonumuzdan gériis bildirilmesi istemini iceren 21.6.1983 giin ve 263 sa-
yih yazimiz gerefince adi gegen Kanun Teklifi igili Milli Giivenlik Konseyi ve Bakanlik temsilcilerinin de
katilmasiyla Komisyonumuzca incelenip goriisiildii.

Danigma Meclisi (S. Says1 : 582)
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1, Teklifin 1 inci maddesi aynen kabul edllmlg‘ur

2. Teklifin 2 nci maddesi asagidaki sekilde diizenlenerek kabul ed1lm1§mr

Madde 2. — Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi idari teskilati;; Tiinkiye Biiylikk Millet Meclisi Bagkanina
bagli, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Ozel Mu§av1rler ve Hukuk
Miisavirliginden meydana gelir.

3. Teklifin 3 iincii maddesi aynen kabul edilmigtir.

4. Teklifin 4 iincii maddesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterliginin gorevleri belirtilmis-
tir. Fakat en onemli gorevlerinden olan «tutanaky hizmetleri belirtilmemistir. Onun igin maddenin «g» fik-
rasina «tutanaky tabiri eklenerek fikra asagidaki sekilde kabul edilmistir.

g) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin tutanak, evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

5. Teklifin 5 inci maddesi aynen kabul edilmistic.

6. Teklifin 6 nc: maddesinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel Sekreterinin atanmasinda diger Ge-
nel Sekreterlik personelinin atanmast isleminden ayni tutulmast gerektiginden bu maddeye Genel Sekreterin
atanmasi bininci fikra olarak ilave edilmistir. ,

Madde 6. — Tiirkiye Biiyiikk 'Millet Meclisi Genel Sekreteri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani tara-
findan atanir.

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Idari tegkilat kadrolarindaki personel, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Ge-
nel Sekreterinin teklifi lizerine, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkani tarafindan atanir, Bazi gorevler igin
personelde aranacak ozel nitelikler yonetmelikte gosterilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari tegkilat kadrolarinda gorevli personel, atamalarinda belirtilen aym
usulle gorevden alinir.

Tdarl teskilat kadrolarindaki gorevli personelden herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kurulus-
larma atanmasma thtiya¢ duyulmas: halinde; atamaya iliskin talep Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanii-
ginca Basbakanliga bildinilir. Bagbakanlikk personelin atanacagi kadro gorevini tespit eder. Ilgili kuruluglar
personel atama dglemlerini genel hiikiimlere gore derhal yaparlar.

Komisyonlarda gorevli raportorliiklende, bu kadrolara karsihk gosterilmek suretiyle sozlesmeli personcl
caligtirilabilir.

ihtiya¢ halinde komisyonlarda raportorliikk vapmak igin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi B@kanmm kamu
kurum ve kuruluslari personelini alti aylik bir siireyi asmamak kaydiyla ismen gorevlendirme istekleri atan-
malarindaki usul ve kayitlamalara bakilmaksizin kurum ve kuruluslarca derhal yerine getirilir. Siiresi bitenler
bir ‘defaya mahsus olmak ve yeniden alti1 ayt gegmemek iizere gorevlendirilebilir. Bu personel kurumilarindan
izinli sayilirlar bu siireler gorev ve meslekleninde gegmis kabul edilir.

7. Teklifin yedinci maddesinin birinci fikrasmda bulunan «igisleri Bakanliginca bir polis kuvveti tahsis
ediliry tabiri anlami tam agiklanmadigindan «lgisleri Bakanliinca yeterli polis kuvveti tahsis edilirs geklinde
diizenlenmis madde bu sekli ile kabul edilmistir.

8. Teklifin 8 inci maddesinde redaksiyon diizeltmesi yapilarak «itay kelimesi «itay olarak rbemmsen
migtir.

9. Teklifin 9 uncu maddesinde askeri birlik ile polis kuvvetine Meclis Bagkanliginca saglanacak imkan-
lar yoniinden paralellik saglanmis madde asagidaki sekilde diizenlenerek kabul édilmigtir.

Madde 9. — Genelkurmay Baskanlifinca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi BagkanliBina tahsis edilen askeri
kuvvet ile Teisleri Bakanlifnca tahsis edilen polis kuvvetinin; Ulagtirma, barinma, yakacak, akaryakit ve yag,
elektrik, su ve havagazi, déseme, demirbag, biiro makineleri ile demirbaglarin bakim ve onarim ihtiyaglar:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligt tarafindan, 6zliik haklari dahil diger her tiirlii ihtiyaglari bagh
bulunduklar1 kuvvet komutanhklari ve kurumlarinca kargilanir.

Tahsis edilecek polis kuvwvetlerine verilecek ek odeme ve sosyal yardimlar Bagkanlik Divaninca Tiirkiys
Biiyiik Millet Meclisindeki emsali kadro personeline tatbik edilen esaslara gore tespit edilir.

10. Teklifin 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 14 fincii, 15 inci, 16 nc1 maddeleri aynen kabul edilmistir.

11. Teklifin 13 {incli maddesinin birinci satirnda bulunan «gezi» kelimesi ¢ikarilmis yerine «girig» keli
mesi konulmus, madde bu sekli ile kabul edilmistir.

Damisma Meclisi (S. Sayisi : 582)
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12. Teklifin yiiriirliikten kaldirdan hiikiimler baslikli 17 nci maddesi ‘Cumhuriyet Senatosu Kanununun
kaldirildigim belirtmedigi i¢in dkinci fikramin birinci satirina «Genel Kadro Kanunuy tabirinden sonra ilave
edilmistir, Madde asagidaki sekilde diizenlenerek kabul edilmigtir. ’

Madde 17. — 5509 sayii Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Memurlar1 Tegkilati Hakkmdaki Kanun ‘le
1934 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kitaphg Kanunu ve degisiklikleri yiiriirlitkten kaldiriimigtir,

1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile Cumhuriyet Senatosu ile Tiirkiye Biiylikk Millet Meclisine tahsis
edilmis ve 1983 yili biitge tekliflerine ekli kadro cetvcllerinde degigiklige ugratilmis olan kadrolardan emniyet
personeline tahsis edilenler ile sahsa miinhasir olanlar disinda kalanlar iptal edilmigtir.

13. Teklifin gegici birinci maddesinin birinci satirinda. bulunan «Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekre-
terligi» tabirine paralellik saglamak amaci ile <<Daﬁ1.§n1a Meclisiy tabirinden sonra «Genel Sekreterligiy tabiri
eklenmis madde bu sekli ile kabul edilmistir.

14. Teklifin Gegioi 2, ‘Gegici 3 ve Gegici 4 iincii maddeleri aynen benimsenmigtir.

15. Teklifin  yiiriirliik maddesi olan 18 inci maddesi aynen kabul edilmigtir.

16. Teklifin 19 uncu maddesinde bulunan «bu kanuny tabirinden sonra <hiikiimlerini» tabiri ilave edil-
mis madde bu sekli ile kabul ¢dilmistir.

Raporumuz Biitge - Plan Komisyonu Baskanligina saygt ile sunutur.

‘Egref AKINCI Abdullah Asim IGNECILER ‘Aydmn TUG
‘Bagkan ‘Bagkanvekili . Sozcii
Avni MUFTUOGLU Remzi BANAZ Ender CINER -
Katip Toplantida bulunamadt Toplantida bulunamads
" Uye Uye
Ismail Hakki DEMIREL Ali DIKMEN ‘Adnan ERSOZ
Uye Uye Uye
Necdet GEBOLOGLU Lami SUNGU Namik Kemal YOL.GA
Uye ‘ Uye Uye
Tmzada bulunamadi . : imzada bulunamadi

Halit ZARBUN
Uye
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th Co)
Darigma Meclisi
Biit¢e ~ Plan Komisyonu 27.9.1983
" Esas No., * 2[124 :
Karar No. : 176

DANISMA MECLISI BASKANLIGINA

Deniz Kuvvetleri Komutam ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi Orgeneral Nejat TUMER’in, «Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu Teklifi» ve gerekgesi, Milli Savunma, Igisleri ve Dig-
isleri Komisyonundan gelen goriis de dikkate alinarak, Komisyonumuzun 92, 93 ve 95 inci birlesimlerinde,
Hiikiimet temsilcilerinin de katilmasiyla goriisiilmiistiir.

Teklif ile; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatinin; kurulug, gorev ve yonetim esasla-
rinin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Teklifin geneli iizerinde yapilan goriismelerde; teklifin amaci prensip olarak benimsenmis, fakat, teklif bas-
liginin amaci tam olarak yansitmadigi belirtilmistir. Zira, kanun teklifi, salt Genel Sekreterligi diizenlemekten
¢ok Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin idari teskilatini diizenlemeye yoneliktir. Kaldi ki, teklifin «kuruluss

~kenar bashgim tastyan 2 nci maddesinde «Tiirkiye Biliyiik Millet Meclisi Idari Teskilatismin tanimlanmis ol-
masi da, kanun teklifinin daha genel bir ad tasimasi geregini vurgulamaktadir. Bu sebeple, teklif bashginin
«Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatt Kanun Teklifiy olarak degistirilmesi benimsenmistir.

Teklifin maddesi iizerinde yapilan incelemelerde;

1. «Amagy baghg: altinda yer alan 1 inci maddeden, teklif bashginda yapilan degisiklige paralel olarak,
«Genel Sekreterliky ibaresi glkartths, madde yeniden yazilmistir. '

2. (Teskilatin kurulusunu diizenleyen 2 nci maddede, esas itibariyle uygun bulunmus ancak «Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Sekreterligiy deyiminin «Ozel Kalem Miidiirligiis deyiminden &nce yazilmasinin daha
uygun olacagt belirtilmis ayrica Emniyet Miidiirligii eklenmigtir. _

3. Teklifin Genel Sekreterlik bagligi tasiyan 3 iincii maddesi yeniden dﬁzenlenmi§tif. Komisyonumuz tek-
liften farkh olarak i¢ teskilatlanmanin «Miidiirliik> esasina dayandiriimasi uygun goriilmiistiir. Bu sekilde olus-
turulan 15 idari birimin ii¢ Genel Sekreter Yardimcisit aracilifiyla koordine edilmesinin miimkiin oldugu, do-
layisiyla Genel Sekreter ile Miidiirler arasinda «Daire Bagkanliis adryla yeni bir kademe yaratilmasinin sa-
kincali olabilecegi diisiintilmiistiir.

4. Genel Sekreterligin gorevlerinin 3 iincii maddede genel hatlari ile tespit edilmis olmas: ve Genel Sek-
reterlige baglt birimlerin gérev ve yetkilerinin yayimlanacak bir yonetmelikte gosterilmesi diisiincesinden ha-
reketle, 4 lincii madde teklif metninden ¢ikartimistir. _ .

5. Personel hiikiimlerini diizenleyen 5 inci madde, 4 iincii madde olarak T.B.M.M. .idari kadrolarinda
caligan personele esas itibariyle 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasini ve do-
layisiyla istisnai memurluk rejiminin T.B.M.M. agisindan devam etmesini saglamak amaciyla degisiklige tabi

tutulmustur.

Ayrica, ayn1 maddede yapilan yeni bir diizenleme ile; «Stenografliky ve «Raportorliiky hizmetleri icin
birer kariyer olusturulmus, bundan bdyle bu hizmetlerin - gérev wgirigleri, yetistirilmeleri ve yiikselmeleri
belli kurallara baglanmis- meslek personeli tarafindan yiiriitiilmesi amaglanmistir,

6. «Atama Esaslari» baghf altinda yer alan 6 nct maddenin 1 inci fikrasi, idari kadrolara alinacak per-
sonelin niteliklerinin ve hizmete giriy yontemlerinin yaymlanacak ydnetmelikle diizenlenmesini teminen yeni-
den kaleme alinmustir.

Aym maddenin 3 iincii fikrasi, genel sisteme ters diismesi nedeniyle; 4 iincii fikrast getirilmek istenen
istihdam bicimi sakincal gorildiigiinden, madde metninden ¢ikartilmig, son fikrasi ise degisiklige tabi tu-
tulmus ve madde 5 inci madde olarak benimsenmistir.

7. Teklifi, personel kadrolarinin diizenlerie esaslarini belirtmek igin yeni bir 6 nci madde ilave edilmis
ve kadrolara ait cetvel bu maddeye baglanmistir.
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8. Emniyet ve diger Kolluk Hizmetlerini diizenleyen 7 nci madde; T.B.M.M. Bagkanlhina tahsis edilen
emniyet kuvvetlerinin T.B.M.M. kadrolarinda yer almasint teminen, yeniden diizenlenmis, boylece emniyet kuv-
vetlerinin Meclis Bagkanlhifi ile olan iligkileri agikliga kavusturulmustur.

9. 8 inci maddenin «lta Amirligi yetkisinin Genel Sekretere devredilmesiyni 6ngéren hiikmii metinden ¢1-
kartilmig, onun yerine «Ita Amirligi yetkisinin Igtiiziife uygun olarak devri» uygun goriilmiistiir.

10. 9 uncu maddede, ayr1 iki madde (9 ve 10 uncu maddeler) olarak yeniden tedvin edilmistir. Genelkur-
may Bagkanliginca T.B.M.M. Baskanliina tahsis edilen askeri kuvvetle ilgili hususlar 9 uncu maddede Igisleri
Bakanliginca tahsis edilen Emniyet Kuvveti ile ilgili hususlar ise 10 uncu maddede belirtilmistir. Bu sekilde Igisleri
Bakanliginca T.B.M.M. Bagkanhgina tahsis edilecek emniyet mensuplarina uygulanacak hiikiimler hususunda agik-
Ik getirilmistir. :

11. Ucret rejimini diizenleyen 10 uncu madde yeniden kaleme alinmig, ayrica maddenin 2 nci fikras: da
uygulama imkinmi bulunmadifi gerekgesiyle metinden ¢ikartilmis ve madde 11 inci madde olarak benimsen-
mistir.

12. Raportorlerin sbzlesmeli olarak gorevlendirilmeleri uygun goriilmediginden 11 inci madde teklif
metninden g¢ikartilmistir.

13. 12 nci maddede yer alan «raportérliik yapmak igin gorevlendirileny ibaresi maddeye agiklik getir-
mek ve sozii gegen gorevin niteligini genellestirmek amacryla, «KKamu Kurum ve Kuruluglarindan 6zel bilgi
ve uzmanlk isteyen gorevler igin» seklinde degistirilmistir.

14. «T. B. M. M. Vakfina Yardimy tertibine konacak ddenegin, Milli Saray, Kosk ve kasirlarin bakim,
“onarim ve muhafazalarinda kullamilmasi yolundaki hiikmii ademi tahsis ilkesine aykiri bulundugundan, 13
iincii madde yeniden diizenlenmis ve ‘bunlardan saflanacak gezi iicrétlerinin Hazineye gelir yazilacagi belir-
tilmistir.

15. Teklifin 14 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

16. Bu Kanun teklifinin kanunlagmasiyla 1934 sayih T. B. M. M. Kitaphg Kanunu yiiriirlitkkten kalka-
caktir. Bu durumda kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin temel kurallarla bu hizmetlerin yiiriitiilme-
sinde T. B. M. M. 'Bagkanliina yardime1 olacak Kiitiiphane Komisyonu yeni 15 inci madde olarak diizenlen-
mistir,

17. T. B. M. M. Kiitiiphanesine gonderilecek yayinlarin teminini diizenleyen 15 inci maddenin 2 nci fikra-
sinda yer alan «Kiitiiphane, (Dokiimantasyon ve Terciime Subesi  Miidiirliigli» ibaresi, «Kiitiiphane, Dokii-
mantasyon ve Arsiv Miudiirliiilis olarak degistirilmis, madde 16 nc1 madde olarak benimsenmistir.

18. «Yonetmeliks baghgt altinda yer alan 16 nct maddenin 2 nci fikrasinda belirtilen «alti ay»lik siire
«bir yily olarak degistirilmistir.

19. 17 nci maddenin 2 nci fikrasinda sozii edilen biitce teklifinde, teskilatin adinin «T. B. M. 'M.» deﬁil
.«Danigsma Meclisi» ve «Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi» seklinde iki tegkilat halinde bulunmas:
sebebiyle mezk(r fikra degistirilmis, ayrica, aym fikra iginde yer alan «emniyet personeline tahsis edilenler
ile» ibaresi, degistirilen 9 uncu maddeye paralellik saglamak amaciyla, fikra ‘metninden g¢ikarilarak, madde 18
inci madde olarak 'benimsenmigtir.

20. Degistirilerek kabul edilen 7 nci maddeye aykirni bulunmas: sebebiyle Gegici 1 inci madde tekliften
¢tkartilmustir. .

21. Gegici 2 nci madde, gegici 1 inci madde olarak yeniden diizenlenmistir. Bu maddede yapilan diizenle-
me ile atama ve intibaklarda goz Oniinde tutularak kistaslar belirtilmis ve soz konusu atama ve intibaklarin
bir komisyon tarafindan yerine getirilmesini teminen ‘bir kurul olusturhlmu;tur. Ayrica, atama ve intibak is-
lemleri tamamlanincaya kadar T. B. M. M. personelinin mali, sosyal ve her tiirlii 6zliik haklarina iligkin eski
hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmistir.

22. Teklifin gecici 2 nci maddesinin ikinci fikras: kazamlmig haklarin sakh tutulmas: ilkesine agiklik ge-
tirecek ‘bigimde gegici 2 nci madde olarak diizenlenmigtir, ' .
23, Teklifin gegici 3 tlincii maddesi gegici 3 iincii madde olarak aynen benimsenmistir.
24. Teklifin gegici 4 iincti maddesi ikinci fikrasi ¢ikarilmak suretiyle aynen benimsenmistir.
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25. Teklife yeni bir gegici madde eklenmis ve T. B. M.M. de gorevli emniyet personeline iliskin kadrolarin
yeni diizenlemeye kadar vyiiriirliikte kalacagi belirtilmistir.

26. Yiiriirligii diizenleyen 18 inci madde yeniden yazilarak, yiiriitmeyi diizenleyen 19 uncu madde ise
aynen benimsenerek 19 uncu ve 20 nci maddeler olarak kabul edilmistir.

Yiiksek Bagkanliga saygiyla arz olunur,

Tandogan TOKGOZ
Baskan

Bahtiyar UZUNOGLU
Katip

M. Nedim BILGIC
Uye

Ayhan FIRAT
Uye

Hayati GURTAN
Uye

Necmettin NARLIOGLU
Uye

Salih Necdet OZDOGAN
Uye
Imzada Bulunamadi

ibrahim SENOCAK
Uye

Tiire TUNCBAY
Uye
Imzada Bulunamad:

Orhan BAYSAL
Baskanvekili

Mustafa ALPDUNDAR
Uye

Recai DINCER
Uye

Abdurrahman Ali GIRMEN
Uye

S. Sirr1 KIRCALI
Uye
Imzada Bulunamadi

Ertugrul Zekii OKTE
Uye

Evliya PARLAK
Uye
Turgut TAN

Uye

Cahit TUTUM
Uye

Cemil CAKMAKLI
Sézcii

Muhsin Zekai BAYER
Uye
S6z hakkim saklidir

Ahmet Senvar DOGU
Uye

Ozer GURBUZ
Uye

Turgut KUNTER
Uye

Tiilay ONEY
Uye

Muzaffer SAGISMAN
Uye
Imzada Bulunamad:

M. Ali Oztiirk TEKELI
Uye

Sadan TUZCU
Uye
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DENI{Z KXUVVETLER{ KOMUTANI VE MILLI GUVENLIK KONSEY! UYESI ORAMIRAL
NEJAT TUMERIN

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekieterligi Teskilat Kanunu Teklifi
Amag

MADDE [. — Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel Sekreterligi tegkilatinin; kurulu-
sunu, gorevlerini ve wyonetim esaslarini diizenlemektir. '

Kurulus

MADDE 2. — Tiirkiye Biiyiik M‘ille"t Meclisi idari tegkilati; dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bas-
kanina bagh Ozel Kalem Miidiirliigiinden, Ozel Miisavirlerden, Hukuk Miisavirliginden wve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Gen;%l Sekreterliginden meydana gelir.

{

Genel Sekreterlik

MADDE 3. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi; Genel Sekreterlik idari Kismi, Sivil Sa-
vunma Uzmanligi, Satinalma Komisyonu, Saymanlk, Dis Il*iskiler ve Protokol Subesi ile Kanunlar ve Ka-
rarlar Dairesi, Personel ve Muhasebe Dairesi, Destek Hizmetleri Dairesi, Genel Evrak - Basin ve Halkla 1lis-
kiler Dairesi ve Milli Saraylar Dairesinden ‘meydana gelir.

Genel Sekreterligin gorevleri

~ MADDE 4. — Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi Genel Sekreterliginin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir :
a) Anayasa ile Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine verilen yetki ve gorevlerin ifasinda; Baskanlik Divam-
na, Komisyonlara ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi tiyelerine her tlirlii idari destegi saglamak.
by Komisyonlarda gorevli rapontorler marifetiyle; kanun tasari ve tekliflerini komisyonlara takdim et-
mek, komisyon raporlarimi hazirlamak, talep halinde milletvekillerince verilen prensipler ¢ergevesinde kanun
teklifi taslaklarini hazirlamak.
¢) Basim hizmetlerini, dokiiman ve bilgi saglama hizmetlerini yapmak.

Danisma Meclisi (S. Sayis1 : 582)
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BUTCE - PLAN KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilat Kanunu Teklifi

Amag
MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi idari teskilatinin; kurulus, gorev ve yo-

netim esaslarimu diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi 1dari teskilati; dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bas-
kanligina bagh Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Baskanlik Miisa-
virleri, Hukuk Miisavirlii ve Emniyet Miidiirliiinden meydana gelir.

Genel Sekreterlik

MADDE 3. — Anayasa ile Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine verilen yetki ve gorevlerin yerine getirilme-
sinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanhk Divanina, Komisyonlara ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iyelerine her tiirlii destek hizmetleri saglamak iizere kurulan Tiirkive Biiyliik Millet Meclisi Genel Sekreter-
ligi asagidaki idari birimlerden olusur :

— Kanunlar ve*Kararlar Ml’idﬁrlﬁgii

— Biitge - Plan Miidiirliigii

— Tutanak Miidiirligi

— Kiitiiphane, Dokiimantasyon ve Arsiv Miidiirligi

— Basimevi Miidiirliigii

— Ozliik Igleri Miidiirliigi

— Saymanhk Midurligi

— Donatim Miidirligii

— Isletme ve Yapim Midiirligii

-— Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

— Park ve Bahgeler Miid‘irliigi

— I¢ Hizmetler Miidiirliigii

— Sivil Savunma Uzmanlii

— Bagtabiplik

— Milli Saraylar Miidiirliigi

Genel Sekretere gorevlerinde yardimct olmak iizere ii¢ Genel Sekreter Yardimcisi =tanir. Egitim, organizas-
yon ve metot ve diger. idari hizmetleri yiiriitmek iizere dogrudan Genel Sekreterlige bagh »ir Jenel Sekreter-

lik Biirosu kurulur.
Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri ile idari birimlerin kurulug, gérev ve c¢alisraa esaslari kanunlar ve
ictiiziik hiikiimlerine uygun olarak, Tirkiye Biylik Millet Meclisi Bagkanliinca gikarilacak bir yonetmehkle

diizenlenir.
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(Deniz Kuvvetleri Komutant ve Milll Giivenlik Konseyi Uyesi Oramiral Nejat Tiimer’in Teklifi)

d) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, bakim ve onarmlarin
yapmak, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanimin verecegi genel direktifler gergevesinde giivenlikle ilgili
faaliyetleri diizenlemek ve kioordine etmek.

e) Milletvekillerinin ve Idari Tegkilat kadrolarinda gorevli personelin; personel, saghk ve sosyal hizmet
" faaliyetlerini diizenlemek e 'yiiriitmek.

" f) Tiirkiye Biyitkk Millet Meclisinin, Cumhurbagkanhifinin ve Sayistayin biitge ve mali islemlerini diizen-
lemek ve yiiriltmek.

g) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin evrak wve argiv hizmetlerini yiiriitmek.

h) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin basin ve halkla iligkilerini diizenlemek ve ‘yiirtitmek.

1) Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi yonetiminde bulunan milli saray, kosk, kasir ve miistemilatinin bakim,
onarim ve muhafazas: ile ilgili hizmetleri yapmak.

j) Cumhurbaskaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili olan gorevlerinin yerine getirilmesinde Cum-
hurbagkanhifi Genel Sekreterligi ile kioordinasyonda bulunmak.

k) Verilecek diger gérev wve hizmetleri yapmak.

Personel hiikiimleri

MADDE 3. — Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi idari tegkilatinin kadrolar: ek cetvelde gosterilmistir. Bu
kadrolarda galisan personel hakkinda 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Atama esaslart

MADDE 6. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari tegkilat kadrolarindaki personel, Tfii'ﬁk‘ilyé Biiyiik Mil-
let Meclisi Genel Sekreterinin teklifi (izerine, Tiirkiye Bilyilkk Millet Meclisi Baskani tarafindan atanir, Bu
atamalarda Bagkanlik Divaninin goriigii alinir. Bazi gorevler i¢in personelde aranacak ozel nitelikler yonet-
melikte 'gosterilir.

Tirkiye Bilylk Millet Meclisi idari tegkilat kadrolarinda gérevli personel, atamalarinda belirtilen ayni
usulle gorevden alinir, .

Idari teskilat kadrolarindaki gorevli personelden herhangi iblir personelin difer kamu kurum ve kurulusla-
rina atanmasma ihtiyag duyulmas: halinde; atamaya iliskin talep Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanli-
ginca Bagbakanlia bildirilir. Basbakanlk personelin atanacagi kadro gorevini ftespit eder, llgili kuruluslar
personel atama islemlerini igenel hiikiimlere gore derhal yaparlar.

Komisyonlarda gorevli raportorliiklerde, Bagkanlik Divaninn kararryla bu kadrolar karsilik gosterilmek
suretiyle sozlesmeli personel galistiritaibilir.

Ihtiyag thalinde komisyonlarda raportorliik yapmak igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkaninin kamu
kurum we kuruluslarr personelini alti aylik bir siireyi asmamak kaydiyla ismen gorevlendirme istekleri atan-
malarindaki usul ve kayrtlamalara bakilmaksizin kurum ve kuruluslarca derhal yerine getirilir. Siiresi biten-
ler bir idefaya mahsus olmak ve yeniden alty ayr gegmemek iizere gorevlendirilebilir, Bu personel kurumla-
rindan izinli [sayilirlar bu siireler gérev ve mesleklerinde gecmis kabul edilir.
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Personel hiikiimleri

MADDE 4. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilatinda g¢alisan personel hakkinda 657 sayili Dev-
let Memurlart Kanununun istisnai memurlukla ilgili hiikiimleri uygulanir, istisnai memurluklara atanacaklar-
da aranacak ozel sartlar ile atamalarda uygulanacak esaslar yonetmelikte gosterilir.

Yasama faaliyetiyle dogrudan iligkili idari hizmetleri yiiriiten raportorlerle stenograflar birer meslek sinifi
olustururlar. Bu smniflara yiiksekogrenim gormiis kisiler 6zel yarisma sinavi ile alinirlar. Bunlarda aranacak ni-
telikler, hizmete alinmalar, yetistirilmeleri, yeterliklerinin tespiti ve meslek igi ilerlemeleri Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Baskanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Atama esaslart

; MADDE 5. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bagkanlik Divamnin goriisii alindiktan son-
ra Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 tarafindan atanir. Hukuk Miisaviri, Bagkanhik Miisavirleri ve Ozel
Kalem Miidiirii dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkami tarafindan atanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarindaki personel, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterinin Onerisi tizerine, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskan1 tarafindan atanmir. 1 - 4 derecedeki kadro-
lara yapilacak atamalarda Bagkanlik Divaninin gorisi alimr.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan personel, uzmanliklar: dolayisiyla ihtiyag halinde Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde alti ay1 asmamak iizere gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu tiir personelin ismen gorevlen-
dirilme istekleri Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagskanhginca Bagbakanliga yapilir. Gorevlendirme istekleri, il
gili personelin atanmalarindaki usul ve sartlara bakiimaksizin kurum ve kuruluglarinca yerine getirilir. Bu per-
sonel kurumlarindan izinli sayilirlar ve bu siireler gorev ve mesleklerinde gegmis kabul edilir.

Kadrolar

MADDE 6. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi kadrolar: ekli cetvelde gosterilmistir. Baskanlik Divani cet-
velde belirtilen kadro sayisi ile sinirli kalmak kaydiyla yilda bir defa kadrolarda gerekli degisiklikleri yapma-
ya yetkilidir.
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Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

MADDE 7. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginin sorumluluguna ‘tahsis edilmis; biitin bina,
tesis, eklenti ve arazinin emniyeti ve diger kolluk hizmetleri i¢cin Genelkurmay Bagkanlifinca askeri bir bir-
lik ve Tcisleri Bakanlifinca bir polis kuvveti tahsis edilir.

Bu suretle tahsis edilen kuvvetlere emniyet ve diger kolluk hizmetleri ile ilgili gorevler Tirkiye Biiyitk
Millet Meclisi Bagkan1 tarafindan verilir.

Mali hiikiimler

. MADDE 8. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesi genel biitgeye dahildir, Ita amiri Tiirkiye Biiyiik
Miltet Meclisi Bagkanidir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, fta amirligi yetkilerinin bir kismunmt Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterine devredebilir.

MADDE 9. — Genelkurmay Bagkanhginca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigina tahsis edilen as-
keri kuvvetin; ulagtirma, barinma, yakacak, akaryakit ve yag, elektrik, su ve havagazi, dogeme demirbas, bii-
findan, ozliik haklari dahil diger her tiirlii ihtiyaglart bagh bulunduklarn kuvvetlerce kargilanir.

Igisleri Bakanhgmca tahsis edilen emniyet birliginin kadrosundaki gorevli emniyet personelinin aylik ve
odenekleri ile diger mali sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca denmeye devam olunur. Bunlara verilecek
ek odeme ve sosyal yardimlar Bagskanlik Divaninca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki emsali kadro perso-
neline tatbik edilen esaslara gore tespit edilir.

MADDE 10. — Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi idari tegkilati kadrolarinda ¢alisan memurlara yaptirila-
cak fazla galisma igin -alt1 aylik tutar1 gegmemek iizere bu hususta hazirlanacak yodnetmelikte belirtilecek
esaslara gore fazla caliyma iicreti odenir. Bu personele bunun disginda «Ozel Hizmet Tazminatiy Sdenmez.

Ancak, 657 sayili Kanun kapsamuna giren diger kamu kurum veya kuruluglarinda ayni gorev derece
ve kademede bulunan emsali personele aylik ve diger ozlilkk haklart olarak yapilan Gdemeler toplamimn,
Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari tegkilati personeline Oodenen aylik ve diger Ozliikk haklar (fazla ¢alima
icin yaprlan &deme dahil) toplamini agmasi halinde aradaki fark tazminat olarak ddenir.

MADDE 11. — Komisyonlarda gorevli raportorlerden sozlesmeli olarak istihdam edilenlere verilecek tic-
ret ve sair haklart genel uygulama cergevesinde Baskanlik Divaninca kararlagtirilir.

MADDE 12. — Kamu kurum ve kuruluslarindan komisyonlarda raportorliik yapmak igin gorevlendirilen
personelin aylik ve Odenekleri ile diger mali sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6dénmeye devam olunur.
Bunlara Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde ¢aliymalarn dolayistyla onuncu madde gerefince verilecek fazla
galisma {icreti Bagkanlik Divaninca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki emsali kadro personeline tatbik edilen
esaslara gore tespit edilir.

MADDF 13. — Milli saray, kosk ve kasirlarin gezi iicretlerinin yilik hasilati Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Biitgesinde agilacak «Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Vakfina Yardim» tertibine 6denek kaydolunur. Bu
gelir sadece Milli saray, kosk ve kasirlarin bakim, onarim ve muhafazalarinda kullaniir.
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Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

MADDE 7. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinin i¢ ve dis giivenligi
ile ilgili kolluk hizmetleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlif1 eliyle diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Kolluk hizmetleri igin Genelkurmay Baskanhginca askeri bir birlik ve Igigleri Bakanliginca bir polis kuvveti
tahsis edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlhifina tahsis edilen emniyet kuvvetleri Tiirkiye Biiylik Millet Mec-
lisi kadrolarinda, askeri birlik ise bagl olduklari kuvvet kadrolarinda yer alir.

Kolluk hizmetleri igin tahsis edilen kuvvetlerin Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkam tarafindan kullanil-
masina iligkin esaslar Genelkurmay Bagkanh: ile Igisleri Bakanhiginin goriisii alinarak Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Mali hiikiimler

MADDE 8. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesi genel biitgeye dahildir. Tta Amiri Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi Baskanidir. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkani, Ita Amirlii yetkilerinin bir kismimi Igtiiziik
hiikiimlerine uygun olarak devredebilir.

MADDE 9. — Genelkurmay Baskanhginca Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanlifina tahsis edilen askeri
kuvvetin ulastirma, barinma, bakim ve onarim ve diger yonetim giderleri Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bas-
kanhg tarafindan, 6zliik haklari dahil diger her tiirlii ihtiyaglart bagli bulunduklari kuvvetlerce karsilamr.

MADDE 10. — ig¢isleri Bakanliginca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlhiina tahsis edilen emniyet kuv-
vetlerinde gorevlendirilecek personel mesleki agidan emniyet mensuplarina uygulanan mevzuat  hiikiimlerine
tabidir. Bunlarin atanmalari gorev siireleri, yer degistirmeleri meslek ici egitimleri ve benzeri hususlar Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi ile Igisleri Bakanligi arasinda diizenlenecek bir protokolla belirlenir.

MADDE 11. — Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi idari teskilati kadrolarinda ¢alisan memurlara yaptirilacak
fazla ¢aliyma igin yilda alti aylik tutar1 gegmemek iizere, bu hususta hazirlanacak yoénetmelikle  belirlenecek
esaslara gore aylik, ek gosterge ve zam ve tazminatlar ile difer mali ve sosyal hak ve yardimlardan ayri ola-
rak fazla caligma ticreti &denir. Bu personele bunun diginda ozel hizmet tazminati denmez.

MADDE 12. — Kamu kurum ve kuruluslarindan ozel bilgi ve uzmanlk isteyen gorevler igin gegici ola-
rak gorevlendirilecek personelin aylik ve Sdenekleri ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca
odenmeye devam olunur. Bunlara Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ¢aligmalari dolayisiyla verilecek fazla ¢a-
lisma iicreti; Bagkanlik Divaninca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki emsali kadro personeline uygulanan
esaslara gore tespit edilir.

MADDE 13. — Milli Saray, kdsk ve kasirlarin gezi iicretleri Hazineye irad kaydolunur. Bunlarin bakim,
onarim ve muhafazalar icin gerekli masraflar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesine konulacak odenekten
karsilanir.
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Denetim

MADDE 14. -— Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi harcamalarninin denetimi  Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iyelerinden olusacak Hesapharl Inceleme Komisyonu tarafindan yapilir.

Yayin temini

MADDE 15. — 2527 sayili Basmayaz1 ve Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii bas-
'‘mayazi ve resimlerden 'birer niishay: basmevciler, adi gegen kanun hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kiitiiphanesine gonderilmek tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanlii emrine vermeye zorunludurlar,

Bu yolla derlenen yayinlar, Kiitiiphane Dokﬁmantasyon ve Terclime Subesi Miidiirliigii tarafindan déger-
lendirilir ve ama¢ disi kalanlar Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigiine devredilir.

Yonetmelik

MADDE 16. — Emniyet ‘ve difer kolluk hizmetleri igin tahsis edilen kuvvetlerin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkani tarafindan kullanilma ve idame esaslarina iliskin hususlar Genelkurmay Bagkanhif ve igis-
leri Bakanhfinin goriigleri alinarak, bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger hususlar Bagkanlik Divanin-
ca hazirlanacak yonetmeliklerde gosterilir. : ,

Yonetmelikler bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren en gec altt ay icinde Resmi Gazetede yayimlana-

rak yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirdan kanunlar

MADDE 17. — 5509 sayih Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Memurlarnt Tegkilatt Hakkindaki Kanun ile
1934 sayii Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kitaphg Kanunu ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

1322 sayih Genel Kadro Kanunu.ile Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisine tahsis edilmig ve 1983 yih biitge tek-
liflerine ekli kadro cetvellerinde degisiklife ugratilmig olan kadrolardan emniyet personeline tahsis edilepler
ile sahsa miinhasir olanlar diginda kalanlar iptal edilmistir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunun yaymu tarihinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve
Danisma Meclisi kadrolarinda gosterilen emniyet personeli kadrolar: ile bu kadrolarda gérevli emniyet perso-
neli ve Emniyet Teskilatina tahsis edilmis her tiirlii arag, gereg, silah ve miihimmat Emniyet Genel Miidiirlii-
gline devredilir.
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Denetim

MADDE 14. —— Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi harcamalarinin denetimi Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi iye-
lerinden olusacak Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan yapilir.

Kiitiiphane hizmetleri

MADDE 15. — Kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina yar-
dimci olmak iizere Igtiiziik hiikiimlerine gore segilecek 5 milletvekilinden olusan bir Kiitiiphane Komisyonu
kurulur. Kiitiiphane Komisyonu, Kiitliphanenin amacina uygun bigimde calismasimi gozetir, yerli ve yabanc:
her tiirlii yayin ile gerekli arag ve gereglerin segilmesini ve satin alinmasini saglar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢in yapilacak her tiirlii satin almalar, 2490 sayili Artirma, Eksiltme ve ihale
Kanununa ve 1050 sayih Muhasebei Umumiye Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Kiitiiphane Komisyonunun ¢alisma ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi iiyeleri ile eski iyelerinin ve diger
kisilerin Kiitiiphaneden yararlanma esaslari Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Baskanhginca ¢ikarilacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Yayin temini

MADDE 16. — 2527 sayili Basmayaz1 ve Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii basma-
yaz1 ve resimlerden birer niishay: basimevciler, adigecen Kanun hiikiimlerine gore Tiirkiye Biilyiik Millet Mec-
lisi Kiitiiphanesine gonderilmek iizere, Kiiltiir ve Turizm Bakanlii emrine vermek zorundadurlar.

Bu yolla derlenen yayinlar, Kitaplik Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ama¢ dist kalanlar Kiitiipha-
neler Genel Miidiirliigiine devredilir.

Yonetmelik

MADDE 17. — Emniyet ve diger kolluk hizmetleri i¢in tahsis edilen kuvvetlerin Tirkiye Biiyilk Millet
Meclisi Baskani tarafindan kullanilma ve idame esaslarina iliskin hususlar Genelkurmay Baskanhgi ve Igisleri
" Bakanhginin goriisleri alinarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlifinca hazirlanacak yonetmelikte diizen-
lenir.

Bu Kanuna goére hazirlanacak yonetmeliklerde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanlik Divanmn goriisii
alinur.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, bu Kanunun yayim tarihinden itibaren en geg¢ bir yil
iginde Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirdan kanunlar

MADDE 18. — 5509 sayih Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Memurlar1 Teskilati Hakkinda Kanun ile 1934
sayilh Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Kitapligt Kapunu ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmugtir.

1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile Danigma Meclisi ve Millet Meclisine tahsis edilmis ve 1983 yili tek-
liflerine ekli kadro cetvellerinde degisiklige ugratilmis olan kadrolardan sahsa miinhasir olanlar disinda kalan-
lar iptal edilmistir.

Atama ve intibaklar

GEQICI MADDE 1. — Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve Damgma Meclisi Genel Sekreterligi
kadrolarinda gdrevii memurlar bu Kanuna ekli kadrolara kanunun yaymm tarihinden itibaren iki ay iginde
atanirlar. Bu atamalarda 6grenim durumu, kamu hizmetlerinde ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskila-
tinda gegirilen hizmet siireleri, sicil ve benzeri faktdrler géz oniinde tutulur.
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Emniyet Genel Miidiirliigiine devredilecek kadrolar, isgal etmekte olan personelin ayliklari bakimindan
kazanilmig haklan sakli kalmak kaydiyla, aynen intikal eder.

GECICi MADDE 2. — Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifi ve Danigma Meclisi Genel Sekreter-
ligi kadrolarinda- gorevli memurlar bu Kanuna ekli kadrolara bu Kanunun yayim tarihinden itibaren iki ay
iginde atanirlar. :

Bu sekilde atananlanin yeni kadrolart eski kadrolarindan daha asagida oldugu takdirde, bu gibilerin kaza-
nilmig olan haklari- sahsa miinhasir olmak iizere muhafaza edilir.

GECICt MADDE 3. — Cu'm‘hurbaskanhgn Genel Sekreterligi; Cumhurbagkanligi Dairgsi ingaat1 bitinceye
kadar, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterliginin halen kullandifi bo-
limden ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin diger kolayliklarindan faydalamr.

GECICI MADDE 4. — 1lk genel se¢imler sonucu Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi toplamp Bagkanlik Di-
danmi olusuncaya kadar bu Kanunun uygulanmasi Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifince yiirtitiiliir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi biinyesi iginde
gorevine devam eder.

Danisma Meclisinin faaliyetleri devam ettii stirece idari hizmetleri i¢in memur ihtiyaci Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi idari Teskilat Kadrolarindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 18. — Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer. -

Yiiriitme

MADDE 19. — Bu Kanunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani yiiriitiir.
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Bu madde geregince atama ve intibaklari yapmak iizere Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreteri tarafin-
dan gorevlendirilecek Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreter Yardimcisinin baskanliginda yasama organinin ida-
ri ‘kuruluslarinin Genel Sekreterleri, Ozlilkk Isleri Miidiirleri ve Damigma Meclisi Bagkanhifi Hukuk Miisavirin-
den olusan bir Komisyon kurulur., Komisyon kararlari Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterinin onayi ile
kesinlesir. ’ ‘ '

Atama iglemleri tamamlanincaya kadar personelin mali, sosyal ve her tiirlii 6zliik haklarina iligkin eski
hiikiimlerin uygulanmasina- devam olunur.

GECICI MADDE 2. — Bu Kanuna gore yapilacak yeni diizenlemeler nedeniyle kadro unvan ve derecesi
degisen gorevlilerin eski kadrolarina ait ayhk, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminat haklari Tirkiye Bi-
yiik Millet Meclisi gorevlerinde kaldiklari siirece sahislarina baglh olarak sakl tutulur.

GECICI MADDE 3. — Cumhurbaskanlifi Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanlifn Dairesi ingaat: bitince-
ye kadar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterliginin halen kullandigi
bolilmden ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin diger kolayliklarindan faydalanir.

GECICi MADDE 4. — 1lk genel segimler sonucu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi toplanip Bagkanhk Di-
vani olusuncaya kadar bu Kanunun uygulanmasi Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifince yiiriitiiliir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifi biinyesi iginde
gorevine devam eder.

GECICI MADDE 5. — Bu Kanun uyarinca yeni diizenleme yapilincaya kadar Milli Giivenlik Konseyi
Genel Sekreterligi ve Danigma Meclisinde gorevli emniyet personeline iligkin kadrolar yiiriirliiktedir.

Yiiriirliik

MADDE 19. — Teklifin 18 inqi maddesi Komisyonumuzca 19 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

Yiiriitme

MADDE 20. — Teklifin 19 uncu maddesi Komisyonumuzca 20 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.r
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DENiZ KUVVETLERI KOMUTANI VE MILLI GUVENLIK KONSEY! UYESI ORAMIRAL NEJAT
TUMER’IN TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSI GENEL SEKRETERLIGI TESKILAT KANUNU
' ' TEKLIFINE EK KADRO CETVELI

Univan ‘ Sinif Adset Ek Géosterge
1 inci Derece
Genel Sekreter ' GILH. 1 600
Genel Sekreter Yardimcist » 1 500
Genel Sekreter Yardmcist » 1 400
Daire Baskani ' » 4 400
Bagkanlik Ozel Miigaviri » 1 500
Baskanlik Ozel Miisaviri » 1 400
Baskanltk Dusisleri Ozel Miisaviri » 1 Dusigleri Bakanlig: kadro-

' larindan karsilanir,

1 inci Hukuk Misaviri » 1 400
Satinalma Komisyonu Bagkani ‘ » 1 300
Kanunlar Kararlar Sube Md. » 1 300
Biitce Sube Md. ‘ > 1 300
Kiitiiphane Sube Md. » 1 300
Tutanak Sube Md. » 1 300
Basrmevi Md. » 1 300
Mal Saymam » 1 300
Bastabip SHS. 1 —
Uzman Tabip > 1 —
isletme Sube Md. G.IH. 1 300
Park ve Bahgeler Sube Md. » 1 300
Sayman ' » 1 300
Raportor » 1 —
2 nci Derece
Ozel Kalem Miidiirii G.i.H. 1 200
Hukuk Miisaviri » 1 300
Sivil Savunma Uzmani » 1 200
Dis Tliskilér ve Protokol Sube Md. » 1 200
Idari Sube Miidiirii » 1 200
Personel Sube Miidiirii : » 1 200
Personel Yoénetim Sube Midiirii » 1 200
Biitce Maliye Sube Miidiirii » 1 200
I¢ Hizmetler Sube Miidiirii » 1 200
Ulagtirma Sube Miidiirii G.I.H. 1 200
Sosyal Hizmetler Sube Miidiirii » 1 200
Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirii » 1 200
Basin ve Halkla lligkiler Sube Miidiirii » 1 200
Partamenter Hizmetler Sube Miidiirii » 1 200
Raportor » 3 -
3 tincii Derece ’
Ozel Kalem Miidiir Yardimcist G.LH. 1 150
Sube Miidiir Yardimcist » 11 150
Sef (Mimar ve Miihendis) » 4 150
Raportor _ » 3 —

Damgma Meclisi (S, Sayisi : 582)
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Unvan © Sinif Adet Ek Gosterge

4 lncii Derece :

Sef : G.1H. 53 100
Uzman , » 6 —
Bagmiisahhih » 2 —
Tabip S.HS. 1 —
Biyokimya Uzmam , » 1 —
Yénetim  Memuru G.IH. 6 100
Yangin Sondiirme Ekip Amiri » 1 —
Garaj Amiri ' > 1 100
Oto Dogeme Atolyesi Sefi » 1 —
Raportor o 3 —_
Agsetbast Y.H.S. 1 —

Danigma Meclisi - (S. Sayis1 : 382)



Tvant

KADRO CETVELI

Sinifi

Memur
Sekreter-Daktilo
Daktilo

Uzman Yardimcist
Raportor

Sistem Analisti
Sistem Operatorii
Programci1 (Uzman)
Bilgi Giris Operatori
Terciiman-Miitercim
Ses Kayit Memuru
Stenograf
Organizasyon Metot Uzmani
Stvaci
Boyaci-Badanaci
Mermerci
Marangoz

Cilac1

Désemeci

Telefon Operatorii
Kazanci

Tenekeci

Cilingir

Yangin Sondiirme - Eri
Oto Tamir Ustasi
Oto Kaportacis.
Oto Elektrikgis:
Oto Boyacisi

Sofor

Terzi

Musahhih

Tertipgi

Ciltei

Ofsetgi

Metal Eriticisi
Fotografe1

TOPLAM :

G.1LH.
»

¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥y

¥ ¥ v v

¥ ¥ ¥

v ¥y ¥y vyy

Danigma Meclisi

5

30

*—‘IHIH-I’AWEUI

o |

KADRO DERECE VE MIiKTARI

6 7 8 9
27 19 15 11
6 7 8 9
2 2 3 3
3 02 2 2
4 4 — —
] — — —
—_— 1 —
1 1 — —
_—— =1
5 6 7 8
1 — 1 —
— — 1 1
2 2 3 4
— — 1 1
1 1 1 1
1 1 1 2
1 — — 1
55 45 44 44

(S. Sayis : 4 582)
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KADRO CETVELLl

KADRO DERECE VE MIKTARI

Unvan Sinifi 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Saghk Memuru S.H.S. _ 1 - - — 1 - - = — —
Hemgire » _—_- - — 1 - - = - —
Laborant > _ 1 - — — 1\ _— = = —
Eczac1 Kalfasi » _ —_ = - — 1l — = - -
Eczact » 1] — — — — — — — — — —

TOPLAM : 1 2 4

KADRO CETVELI1
KADRO DERECE VE MiKTARI
Unvan Sinifi 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Teknik Ressam THS" _ —_— = - = — 1 1 - — —
Teknisyen » 3 4 5§ 612 10 8 § — — —
Sthhi Tesisatet » _ - - — — 1 1 1 1 1 —
Klima Operatori » —_ = -1 1 1 1 1 1 1 —
Dizgi Operatdrii > _ — 11 1 1 2 2 2 2 2 1
Makinist > _ — 1 1 1 1t 1 2 2 2 2
3 4 7 9 15 15 14 12 6 6 3
TOPLAM : — e -
KADRO CETVEL1
KADRO DERECE VE MIKTARI
Unvan Smifi s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Memur Y.H.S. —_ - — 1 1 3 3 2 2 2 —
Bekgi » _— = — — — — 1 1 1 1
Hizmetli » — — 5 5 5 6 6 6 10 10 10
Hademe » — 7 10 10 10 14 8 15 20 50 66
Cay Ocakgisi ve Garsonu » 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sef Garson » 3 — — — — e —— -
Garson » 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
AscL » 1 \1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Pastaci » —_ = = — — — 1 ! 1 1 —
Bulagtker » — = - — — 1 1 1 1 1 2
Berber » _ - - — — 1 7T 11 1 —
Ayakkabi Boyacist » —_— e el L — 11
Camagirct » —_ — —_- - —~ — — 1 1 1 1
Bahgivan » - — 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOPLAM : 10 15 25 27 27 36 32 39 48 19 92
Danigma Meclisi (S. Sayis1 : 582)
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MILLI SARAYLAR

KADRO CETVELt

1 inci Derece

" Daire ‘Bagkani

Daire Bagkan1 Yardimcist
Grup Baskanj

Satin Alma Komisyonu Bagkani
Bakim - Onarim Sube Md.
Park ve Bahgeler ‘Sube Md.
igletme Sube Md.

Saray Miidiiri

Tabip

2 nci Derece

Sivil Savunma Uzmam

tdari Sube Miidiirii

Sale Kogkii Amiri

Kiigiiksu Kasr1 Amiri

3 dincii Derece

Maslak Kasri Amiri

Yalova Atatiirk Koskii Amiri
Saray ‘Miidiir Yardimcisi
Mal ‘Saymany

4 iincii Derece

Ihlamur Kasri Amiri

Aynali Kavak Kasr1 Amiri
Sef

Uzman

Yangin Sondiirme Ekip Amiri
Mimar - Miihendis

Kalfa

Danigma Meclisi .

Sinif Adet Ek Géosterge
G.IH. 1 400
» 1 300
» 2 300
» 1 —
» 1 —
» 1 —
» 1 —_
» 2 —
S.HS 1 —
GiH. 1 200
» 1 200
» 1 200
» 1 200
G.I.H. 1 150
» 1 150
» 2 —
» 1 —
G.1H. 1 100
» 1 100
» 13 100
» 1 —
» 1 _—
T.H.S. 1 —
GiH. 4 —

(S. Sayist : 582)
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MILLt SARAYLAR
KADRO CETVEL1

KADRO DERECE ' VE MIKTARI

Unvan Sinif 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam

Memur GIH 2 2 2 2 2 3 3 3 1 — — 20
Sekreter - Daktilo ' y — = — — — — — ] = — 1
Daktilo » — ‘ 1 1 — 1 — — = — 3
Uzman » 1 1 — — — — — — - — — 2
Sivacy » » - - - 1 = = = = 1
Boyaci - Badanaci » _ 1 - 1 1 - 1 1 1 — — 6
Mobilyaci » —_ — 1 1 - - - — — — — 2
Marangoz : ‘ » - — - - 1 = =1 = — 2
Camci » _ — - - - — = 1 - — — 1
Cilact » — 1 = 1 — — 1 — — — — 3
Ddosgemeci » - ! - - — 1 - — — — 2
Telefon Operatorii ' » —_ 1 - 1 — 1 - — — — — 3
Tenekeci » —_ = - 1" — - — 1 - — — 2
Demirci » e 1 - — - — — 1
Yangin Sondiirme Onb. » 2 2 2 11 — — — — — — 8
Yangin Sondiirme Eri » - — 1 1 3 3 5 5 6 8 7 39
Avizeci » -1 - = 1 — 1 — — — — 3
Kursuncu » B U 1
Sofér » -1 - 1 - 1 - 1 — 1 — 5
Terzi » _ —_ =1l —_- - - = = - — 1
Fotografgi . >y - — — — — 1 — — — — — 1
TOPLAM : 511 7 12 10 11 13 13 9 9 7 107

Danisma Meclisi (S. Sayisi : 582)
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MILLI SARAYLAR KADRO CETVEL!

KADRO DERECE VE MIKTARI

Unvan Sinif ‘ S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam

Saghk Memuru SH§ — — — — 1 — — — — — — 1
TOPLAM : _— — - 1 - - - = = = 1

Miihendis ‘ ™S 1 — — — — — — — — — — 1
Teknisyen » -—_— 1 1 ¢ 1 1 1 1 — — 7
Oto Teknisyeni » 1 1 - - - - - - —_- = - 2
Sihhi Tesisat Teknisyeni » -1 - — = — — - - - = 1
Kalemkér . . » 11 1 — — — — — — = — 3
TOPLAM : 3 321111 1 1 — — 14

Bagbekei YHS 2 3 4 — — — — — — — — 9
Bekgi » — — 6 6 6 5 8 9 12 12 13 77
Hizmetli » — — 4 4 6 5 5 5 5 6 8 48
Hademe » - - — 1 1 1 1 — 1 — — 5
Asgt 0y = - =l = = - = = = 1
Bulagike1 » = = - — — 1 — — — — — 1
Berber » - — el = = 1
‘Bahgivan » 11 1 2 2 2 — — — — — 9
TOPLAM : 34 15 14 16 14 14 14 18 18 21 151

- Danigma Meclisi (S. Sayis: : 582
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BUTCE - PLAN KOMISYONUNUN KA BUL ETTiGI METNE BAGLI CETVEL
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI IDART TESKILATI KANUNU TEKUIFINE EK KADRO
CETVEL1 :

(MILLT SARAYLAR MUDURLUGU HARIC)

Unvani Sinrfi Adet Ek Gosterge
1 inci Derece
Genel Sekreter G.IH 1 600
Genel Sekreter Yardimetsi > 3 500
Bagkanlik Miisaviri : > 1 500
Bagkanlik Dagisleri ]
Ozel Miisaviri » 1 Disigleri Bakanlii
Hukuk Miisaviri 1 500
Miidiir . » 12 400
Genelsekreter Miisaviri ‘ 1 400
Emniyet Miidiirii 1 —
Uzman Raportor » 11 400
Bagtabip ' S.H.S. 1 —
Uzman Tabip » 1 —_
2 nci Derece
Ozel Kalem Miidiirii G.lH. 1 300
Genelsekreter Biiro Miidiirii 1 300
Hukuk Miisaviri Yardmmcisi 1 300
Basin ve Halkla tliskiler Miis. » 1 300
Sivil Savunma Uzmam . » 1 300
Miidiir Yardimcist BN 17 300
Y. Miih. Miih. Y. Mim. Mim. (Sef) TH.S. 2 —
Uzman Programci » 1 —
Bas Raportor » G.LH. 8 300
Stenograf : » 4 300
Mal Sayman Sy 1 300
Uzman » 2 300
3 iincii Derece :
Sef ' G.1H. 10 200
Y. Mith. Mith. Y. Mim. Mim. '
Y. Tekniker ' T.H.S. 3 —
Raportor G.L.H. 8 200
Uzman » 3 200
Stenograf > 5 200
4 iincii Derece : ‘
Sef GlH. 28 200
Tabip S.HS. 1 —
Eczaci » 1 —
Dig Tabibi » 1 —

Danigma Meclisi (S. Sayis: : 582)
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Adet

Unvani Sinift Ek Gosterge

Raportdr GIH. 8 - 200
Stenograf » 6 200

Y. Miih. Miih. Y. Mim. Mim.

Y. Tekniker ‘ T.H.S. 3 —
Uzman G.L.H. 3 200
Biyokimya Uzmant S.HS. 1 —
Bagmusahhih G.LH. 2 100
Mutfak Amiri » 1 100
Yonetim Memuru » 6 100

Danisma Meclisi (S. Saysi :

582)



KADRO CETVELI

Unvant

—_ 31 —

Sinif1

Sef

Memur

Sekreter Daktilo
Daktilo '
Uzman

Uzman Yardimcist
‘Raportor

Raportdr Yardimcist
Sistem Analisti
Sistem Operatorii
Bilgi Giris Operatorii
Terciiman - Miitercim
Ses Kayit Memuru
Stenograf

Swvact

Boyact - Badanaci
Mermerci

KADRO CETVELIL

Unvan

G.LH.

>
»>
»

»

»
»
>
>
»
»
>
»
»
>

8+1508+1508+150 —

Simf

Marangoz

Cilact

Dosemeci

Telefon Operatorii
Kazanci

Tenekeci

Cilingir

Yangin Sondiirme Eri
Oto Tamir Ustasi
Oto Kaportacisi
Oto Elektrikgisi
Oto Boyacist
Sofor

Terzi

Musahhih

Tertipgi

Ciltgi

Ofsetgi

Metal Eriticisi
Fotografci

GiH
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»

TOPLAM :

Danigma Meclisi

KADRO DERECE VE MIKTARI

7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 2 17 15 12
9 10 10 4 3
3

—
W 00 W

— — 10

— 1

1 —

e}
—
(=]

MIKTARI
14 15

-_— N N = = N
u—-\n—-]

[\ I i
| | ] —
0D = = e 0O = | e I R T ) [9%Y

Toplam

10 -
148
62
25

24
10

W N =

3

=}

N -

Toplam

- N O\ 0O NN
H

18

55

(S. Says1 :

45 44 37 53 49 48

582)



KADRO CETVELI

TOPLAM :

Unvant Sinift
Saglik Memuru S.H.S.
Hemgire »
Laborant »
Eczac1 Kalfasi »
Eczact »
TOPLAM :
KADRO CETVEL}
Unvan Sinifi
Teknik Ressam T.H.S.
Teknisyen »
Sthhi Tesisatg1 >
Klima Operatorii »
Dizgi Operatorii »
Makinist »
TOPLAM :
KADRO CETVEL!
Onvan Sinift
Memur G.1.H.
Bekgi Y.H.S.
Hizmetli »
Hademe »
Cay Ocakeist ve Garsonu »
_Sef ‘Garson >
Garson »
Ahg1 »
Pastaci »
Bulagik¢1 »
Merber G.LH
Ayakkab1 Boyacisi Y.H.S.
Camasgirci »
Bahgivan »

5

Danisma Meclisi

'—32 -

6

(S.

KADRO DERECE VE MIKTARI

7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 -
—_—
e B
S S
4

KADRO DERECE VE MIKTARIL
7 8 9 10 11 12 13 14 15
—_—— 11—
5 61210 8 5 — — —
- - = 1 1 1 1 1 —
— 1 1 1 1 1 1 1 —
11 1 2 2 2 2 2 1
1 1 1 1 1 2 2 2 2
7 9 15 15 2 6 3

KADRO DERECE VE MIKTARI
7 8 9 10 11 12 13 14 15
— 1 1 3 3 2 2 2 —
— e — — 1111
5 5 5 6 6 6 10 10 10
10 10 10 14 8 15 20 50 66
55 5 5 5 5 5 5 5
2 3 3 3 3 3 3 3 3
111 1 2 1 1 1 1
R U T T .
— - — 1 11 1 1 2
—- — — 1 11 1 1 —
—_— — — — — — 1 1
- — - — — 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2
25 27 27 36 32 39 48 719 92
Says1 : 582)
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MILL] SARAYLAR
KADRO CETVEL1

Unvan Simf Adet Ek Gosterge
1 inci Derece
Milli Saraylar Miidiirii G.1.H. 1 400
Uzman Tabip SH.S. 1 —_—
2 nci Derece -
Milli Saraylar Miidiir Yardimcisi GillH. 2 300
Bakim - Onarmm Sube Md. » 1 300
Park ve Bahgeler Sube Md. » 1 300
Isletme Sube Md: » 1 300
Saray Amiri b 2 300
Sivil Savunma Uzmant » 1 300
Sale Kosgkili Amiri » 1 300
Kiigiiksu Kasn Amiri » 1 300
3 iincii Derece
Maslak Kasr1 Amiri G.1H. 1 - 200
Yalova Atatiirk Kiogkii Amiri » 1 200
Saray Amir Yardimecisi » 2 200
Mal Saymam » 1 200
4 iincli Derece ‘
Thlamur Kasr1 Amiri G.IH 1 200
Aynal Kavak Kasr Amiri » 1 200
Sef » 1 200
Uzman ' » 1 200
Yangin Sondiirme EXip :Amiri » 1 200
Mimar - Miihendis TH.S. 1 —
Kalfa G.IH. 4 200

Damsma Meclisi (S. Saymm : 582)
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MILLT SARAYLAR
KADRO CETVELL

KADRO DERECESI VE MIKTARI

Unvan Siuf - 5.6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam

Memur ’ G.1L.H. 2 2 2 2 2 3 3 3 1 — — 20
Sekreter - Daktilo » - — e ] — — 1
Daktilo > —— 1 1 - 1 - — — — 3
Uzman » 1 1] — — - 2
Stvaci » S 1
Boyaci - Badanaci » -1 1 1 — 1 1 1 — — 6
Mobilyact » - — 11— 2
Marangoz > — = = = = ! - — 1 — — 2
Camct » e e e 1
Cilact » —_ 1l - 1 — — 1 — — — — 3
Ddsemeci » _ ! - — - ] — = — — 2
Telefon Operatorii » —_ 1 - — 1 - — — — 3
Tenekeci » . — e — ] — — 1 — — 2
'Demirci : > T 1
Yangin Sondiirme- Onb. » . 2 2 2 1t 1 — — — — — — 8
Yangin Sondiirme Eri » — — 1 1 3 3 5§ 5 6 8 17 39
Avizeci » _ 1 - — 1 — 1 — — — — 3
Kursuncu » —_ 1 — — - —
Sofor » — 1 — - 1 — 1 — 1 — 5
Terzi > e — — l — e e 1
Fotografei » —_— = — ] — — = = 1
Toplam 511 7 12 10 11 13 . 13 9 9 7 107

Damisma. Meclisi (S, Says1 : 582)
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— 35 —

MILLI SARAYLAR KADRO CETVELI

Siuf

Sagltk Memuru

Miihendis

‘Teknisyen

Oto Teknisyeni

Sihhi Tesisat Teknisyeni
Kalemkar

Bagbekei
Bekgi
Hizmetli
Hademe
Ahgt
Bulagike¢1
Berber
Bahgivan

KIADRO DERECESt VE MIKTARI

5 6 7

S.H.S. —_ ——
. Toplam _— =
T.H.S. 1 — —
> — — 1

» 1 1 —

» — 1 —

» 1 .1 1
-Toplam 3 3 2
Y.H.S. 2 3 4
> — — 6

> -_ 4

» —_— — —

» —_— — —

)) — — —
G.1.H. —_ — —
» 1 1 1
Toplam 3 4 15
et @ AW 6

Danigma Meclisi

(S. Sayist : 582)

8

-

-

l

2

9

1

-

]

- oo |

1
2

~

1\

2

wae | =

|

15

1416 14 14 14 18 18 21

Toplam

—

(VORI S B Y

14

77

O = m W

151





