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GENEL GEREKCE

Anayasamiz ile yasama organimin yapist degistirilmis bu kurulus tek meclis haline gelmistir. Ayrica yi-
ne Anayasamuzda Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi emniyet ve kolluk izmetlerinin ilgili o "amlarca Meclis
Bagkanligina tahsis edilecek kuvvetlerle saglanmasi éngoriilmiigtiir.

5509 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurlari Teskilati Hakkindaki Kanun muhtelif kanunlarla
degisiklige ugramus, teskilatin kadro ihtiyaci her seferinde biitge kanunlari ile diizenlenme yoluna gidilmig
5509 sayil: Kanunun &deta higbir hiikmii yiiriirliikte kalmamigtir. _

Diger taraftan biitiin kamu kurum ve kuruluglari yeniden bir tegkilatlanmaya tabi tutulmaktadir. Hi-
yerarsik kademelenmesi bozulmus goriilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilatinin da bu uygulama-
lara paralel olarak yeniden teskilatlandirilmast ve kamu kuruluglarinda tesis edilen hiyerarsik kademelen-
meye benzer sekilde yeniden diizenlenmesi idarede biitiinliik saglanmasi agisindan faydah miitalaa edilmek-
tedir. » '

Yukarida belirtilen hususlardan dolayr Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinin yeniden diizen-
lenmesine ihtiyag duyulmustur. Kanun maddelerinde genel gergevede belirtilmis gorev, yetki ve sorumluluk-
larla hizmet ve faaliyetlerin .yiiriitiilmesine iliskin hususlarin yénetmelik ve talimatlarda teferruatlandirila-
rak belirtilmesinin uygulamada elastikiyet saglamasi bakimindan daha uygun olacagi miitalaa edilmistir.

MADDE GEREKCELERi
Madde {. - - Kanunun amaci ifade edilmistir.

- Madde 2. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari teskilatini meydana getiren birimler gOsterilmistir.

Madde 3. — Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi idari teskilatinin anaunsurunu olusturan Genel Sekreterli-
gin biinyesindeki ana ast kuruluglar ifade edilmigtir. Dairelerin kurulusu, ilgi ve faaliyet sahalari birbirine
benzer sube miidiirliikleri bir araya getirilmek suretiyle meydana getirilmis olacaktir. Sube miidiirliikleri-
nin neler olduklart kadro cetvellerinde sube ‘miidiirleri kadrolari gdsterilmek suretiyle belirtilmigtir.

sipler 'halinde ifade edilmistir. Bu gorevlerin teferruatlh olarak hangi daire, sube, birim ve goérevli tarafin-
dan nasil yapilacagi ¢ikarilacak yonetmelik ve gOrev talimatlarinda gosterilmesi faydali goriilmektedir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin baslica gérevi kanun yapmaktir. Bu gorevin noksanstz olarak yerine
getirilmesinde komisyonlarda gorevli raportérlerin katkist ¢ok Onemli goriilmektedir. Bu nedenle komisyon-
larda gorevli raportorler yetismis ve kaliteli personel olmalidir. Zira ‘bu personel komisyona intikal eden
bir kanun tasarist veya teklifinin diger mevzuatla iliskisini, devlete getirdigi mali yiiki, sagladigi faydalan,
uygulanmasinda meydana gelebilecek aksakliklari ve buna benzer diger konularda derinlemesine ve genis-
lemesine arastirma yapacak, vardigi sonuglara gore durumu komisyona ftakdim edecek, Komisyonun ka-
rarlarint rapor ‘haline getirécek ve milletvekillerince . belirtilecek prensiplere gore kanun teklifi taslaklarimi ha-
zirlayarak  milletvekillerine teknik . yardimda bulunacak gekilde yetismis olmasi ve bu gorevleri noksansiz

raportorler marifetiyle ryiiriitillecek hizmetle ilgili hiikme 0zel yer verilmigtir.

‘Madde 5. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarinda goérevli personel 657 sayili Devlet Per-
sonel Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir. ‘

Tirkiye ‘Bilyiikk Millet Meclisi Baskaninin Digisleri Ozel Miisavirinin Dugigleri Bakanligi  kadrolarindan
parlamento iligkileri konusunda yetkili, biiyiikelgi seviyesinde bir gorevlinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
gorev yapmak tizere Digisleri Bakanliginca gorevlendirilmesi diigliniilmiigtiir. ‘

Madde 6. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari tegkilat kadrolarinda gorevli personel, Genel Sekreterin
teklifi iizerine Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani tarafindan Bagkanlik Divaninin goriisii alinarak atanacak-
tir,
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Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari teskilat kadrolarindaki bazi gorevler ozel niteligi gerektirmektedir. Bu
gorevlerde istihdam edilecek personelle ilgili 6zel niteliklerin yonetmelikte gosterilmesi ve personelin géreve ali-
niginda bu niteliklerin aranmas: faydali goriilmektedir. ’ '

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarinda gorevli personel idare hukukunun bir geregi olarak
atamalarinda belirtilen usulle gorevden alinacaktir.

Memurlarin kurumlar arasinda yer degistirme esaslart 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda belirtil-
: mistir. Bu usul iginde bir memurun bir kurumdan diger bir kuruma yer degistirmesi uzun zamanda gergeklese-
bilmektedir. Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinin ozelligi gereBi boyle durumlarda zaman kaybi uygun miitalaa
edilmemektedir. Bu sebeple Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi idari teskilat kadrolarindaki gdrevli personelden
herhangi bir personelin’ diger kamu kurum ve kuruluslarma atanmasina ihtiyag duyulmast halinde, durum
Meclis Baskanliginca Bagbakanlia bildirilecek, Basbakanlik personelin atanacaél yeni kurumu tesplt edeqek
ve atama islemi yapilacak sekilde bir diizenleme getirilmistir. -

Komisyonlarda gorevli raportér kadrolarinin tamamnin atama suretiyle doldurulmamasi bir boliimiintin,
karsihfinda kisa siireli gegici olarak sozlesmeli statiide galigtirilacak personel i¢in bog birakilmasi diisiiniilmiig-
tiir. Ozel ihtisasi gerektiren bir kanun tasar veya teklifi komisyonlara intikal ettiinde konu uzmant bir per-
sonel gegici olarak bog birakilan kadro karsiigi sozlesmeli olarak istihdam edilmesi, bu tir istihdamin daha
ziyade proje ¢apinda ve kisa siireler i¢in olmas: diisiiniilmiistiir. :

Thtiyag duyulmas: halinde ve ihtisas: gerektiren konularda komisyonlarda raportor olarak kamu kurum ve
kuruluglarinda gérevli personelin de ihtisas: ile ilgili mevzuda gérevlendirilmesini saglayacak diizenleme yapil- -
mustir. Bu sekilde gorev alacak personel alti ay siireyle gahgabllecek ihtiya¢ halinde gahsma sliresi alt1 ay daha
uzatilabilecektir. ; .

-Bu Kanunda belirlenenler disindaki atamalarla ilgili dxger biitiin hususlar 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nununda. belirtilen esaslara gore yapilacaktir. :

Madde 7. — Emmyet ve dlger kolluk hizmetleri i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhéma Genelkur-
may Bagkanhémca askeri bir birlik, Igisleri Bakanliinca bir polis kuvveti tahsns edilecektir. Kuvvetlere emni-
yetle ilgili gdrevier Meclis Bagkan: tarafindan verilecektir.

Tahsis edilen kuvvetlerde gorevli personelin egitim, atama, sicil, yukselme disiplin vb. islemlerinin- ernmyet .
kuvvetlerinin mensup oldugu kuruluslarca yapilmasi uygun miitalaa edilmis ve diizenleme buna gore yapilmis- -
tir.

Madde 8. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi genel biitgeye dahil bir kurulustur. Ita amiri olan Meclis Bas-
kam bu konudaki yetkisini; hizmet ve faaliyetlerin gerektirdigi ¢abuklugu saglayabilmek ve zaman kaybim
Onlemek amaciyla Genel Sekretere devredebilecek sekilde bir diizenleme yapilmustir.

Madde 9. — Genelkurmay Bagkanlhifinca emniyet gorevi igin tahsis edilen askeri birligin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin imkénlarindan faydalanmasi faydali goriilmiig, 6zlilk haklarinin ve' diger her tiirli ihtiyagla-
rinin bagh bulunduklar kuvvetlerce kargilanmasi uygun miitalaa edilmistir.

I¢isleri Bakanhginca tahsis edilen emniyet birliginde gorevli personele Tiirkiye Biiyiik Millet Mecllsmde ¢a-
ligmalarindan dolay: verilecek ek 6deme ve sosyal yardimlarin Bagkanlhik Divaninca kararlastmlacak Meclis-
teki emsali kadro personeline tatbik edilen esaslara gore venlmesml saglayacak duzenleme yapumustir. -

" Madde 10. — Turklye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat kadrolarmda qalxsan memurlara, yap’unlacak
fazla caliyma igin alti aylk tutarim: gegmemek tizere fazla caliyma iicreti verilmesi eski uygulamamn bir
devami olarak ongdriilmiistiir.

Madde 11. — Komisyonlarda gegici olarak sozlesmeli istihdam sekli ile galistirilacak raportorlerm tic-
retlermm, genel uygulama gerqevesmde Bagkanlik Divaninca kararlastmlmasn Ongoriilmiig ve bunu saglayici dii- '
zenleme yaptimustir.

Madde 12. — Kamu kurum ve kuruluslarindan raportdr olarak kormsyonlarda gorevlendirilecek gorevhle-
re Tiirkiye Biiylikk Millet Meclisinde ¢aligmalari dolayisiyla fazla ¢aligma iicreti verilebilmesini ve bunun Bas-
kanlik Divaninin karariyla yapilmasini saglayacak duzenleme yapilmigtir. Boylece bu personele bir imkan sag-
lanmugtir,
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Madde 13. — Milli Saraylarda gezi iicrete tabidir. Bu “gezilerden saglanan gelirin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi sorumluluuna tahsis edilmig milli saray, kosk ve kasirlarin bakim, onarim ve muhafazalarma tahsisi
faydali goriilmiis, bunu saélayacak diizenleme yapilmistir.

Madde 14. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi harcamalarinin denetimi gegmlstekx gibi Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi iiyelerinden olusacak Hesaplar1 inceleme Komisyonu tarafindan yapilacaktir,

Madde 15. — 1934 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kitaplifi Kanunu yiriirliikten kaldirildigindan s6z
konusu Kanunun kitaplik i¢in dokiiman teminini saglavan ilgili maddesi bu Kanuna dahil edilmistir.

Madde 16. — Maddede yonetmelik hiikiimleri diizenlenmistir.

Madde 17 — Yirirliikten kaldirilan kanunlar ve- hiikiimler ifade edilmisﬁr

zin 95 inci maddes1 geregmce Emniyet Genel Miidiirliigti kadrolarina devri diizenlenmistir.

Gegici Madde 2. — Halen Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve Danigma Meclisi Genel Sekreter-
ligi kadrolarindaki personelin bu Kanuna ekli listedeki kadrolara atanmasi diizenlenmis ve bu atama sonucun-
da personelin maddi ygnden magdur olmamas: gdz Sniinde bulundurulmustur.

Gegici Madde 3. — Gegici bir siire i¢in Cumhurbaskanlift Genel Sekreterliinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi bina ve kolayliklarindan faydalanmas: ihtiyact mevcuttur. Cumhurbagkanlift Genel Sekreterlifinin

- bina ihtiyac kargilanincaya kadar Tiirkiye tBuyuk Millet Meclisi bina ve kolaylklarindan faydalanmasini
saglayncn diizenleme yapllrmstlr

olusuncaya kadar bu Kanunun uygulanmasmda bosluk kalmamas:. i¢in yiiriitmeyi Milli Giivenlik Konseyi
Genel Sekreteri@\in saglamasi ongoriilmiistiir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreterligi biinyesi iginde goérevine devam edecektir.

Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihle, Danisma Meclisinin hukuki varlifinin sona erecegi tarih arasinda Da-
msma Meclisinin idarf hizmetleri i¢in gerekli memur ihtivacmin bu Kanun geregince Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi idarf tegkilat kadrosuna atamius personelden Danmigsma Meclisine gegici olarak tahsis edilecek perso-
nelle kargtlanmasi diisiintilmiistiir.

Madde 18. — Yiiriirlilk maddesidir.

Madde 19. — Yiiriitme maddesidir.

i
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MILLt GUVENLIK KONSEYt BASKANLIGINA

Damsma Mec‘lisi Genel Kurulunun 5 Ekim 1983 'tarihli 170 inci birlesiminde gorsiilerek isaret oyu ile

Anayasamiz ile yasama orgamnin yapist degistirilmis ve kurulug tek meclis haline gelmistir. Ayrica yine
Anayasamizda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi emniyet ve kolluk hizmetlerinin ilgili makamlarca Meclis Bas-
kanligina tahsis edilecek kuvvetlerle saglanmasi Ongoriilmiigtiir.

Ayrica 5509 sayih Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Memurlar: Teskilatr Hakkindaki Kanun muhtelif ka-
nunlarla degisiklige uframis tegkilatin kadro ihtiyaci her seferinde 'biitge kanunlari ile diizenlenme yoluna
gidilmis ve 5509 sayili kanunun hiikiimleri uygulanamaz duruma gelmistir.

Komisyonumuz yukarida arz edilen durum muvacehesinde ftasarmin ‘iimii f{izerinde "-goriismelerini ta-
mamlayarak maddelere gegilmesine karar vermistir.

Kanunun, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri dahil olmak iizere tiim personeli kapsamadlél diigilinii-
lerek adinin teklifte olduBu gibi muhafazasi uygun goriilerek onaylarina sunulmustur.
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Madde 1. — Amag, Kanun amacinin T.B.M.M. Genel Sekreterliginin ‘teskilatl kapsadif1 diigiincesi ile
madde teklifteki birinci madde olarak ‘benimsenmis ve tensiplerine sunulmugstur. p

Madde 2. — Teklifin ikinci maddesi aynen benimsenmis ancak Hukuk - Miisavirligi Genel Sekreter-
ligini Hukuk Misavirliginin yapmasim saBlayacak sekilde diizenlenmis ve onaylarina sunulmugtur.

Madde 3. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilatimn ana ast birimleri ifade edil-
mis Genel Sekreter yardimcilarina bagli birimler Daire Bagkanhig ve midiirliikler olarak ifade edilmis ben-
zer faaliyetlerin aynt daire bagkanhift iginde toplanmas dikkate almmlstlr Madde yeni diizenlemesi ile
onaylarina sunulmustur.

Madde 4. — Teklifin ddrdiinci maddesi anyen benimsenerek onaylarma sunulmugtur.

Madde 5. — Teklifin birinci maddesine. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin en onemli gorvelerinden biri
olan kanun yapma gorevinin noksansiz olarak yerine getirilmesinde komisyonlarda gorevli raportorierin. kat-
kisinin gok onemli oldugu diisiiniilmiis ve bu persone)in kaliteli kisiler arasindan segilmesi ve yetigtirilmele-
rinin 6nemi gbz Onlinde bulundurularak, Danigma Meclisince kabul edilen metnin dordiincii maddesinin
ikinci -fikrasinin  eklenmesi uygun miitalaa edilerek onaylarma sunulmustur.

Madde 6. — Teklifin altinci maddes: benimsenerek oyanlarma sunulmustur.

‘Madde 7. — Damgma Meclisince kabul edilen metnin 6 nci maddesi benimsenerek bu konuda Bas
kanlik divanina yetki verilmesi hiilkme baglanmig ve onaylarina sunulmugtur.

Madde 8. — Teklifin yedinci maddesi aynen benimsenerek onaylarmna sunulmustur.

Madde 9. — Teklifin sekizinci maddesi aynen benimsenerek onaylarma sunulmustur.

Madde 10. — Teklifin dokuzuncu maddesi aynen ‘benimsenerek onaylarina sunulmustur.

Madde 11. — Teklifin onuncu maddesi aynen benimsenerek onaylarma sunulmustur.

Madde 12. — Teklifin onbirinci maddesi aynen benimsenerek onaylarina sunulmustur.

Madde 13. — Teklifin onikinci maddesi aynen benimsenerek onaylarina sunulmustur.

Madde 14. — Teklifin oniiglincii maddesi aynen benimsenerek onaylarina sunulmugtur.

Madde 15. — Teklifin ond6rdiincii maddesi aynen benimsenerek onaylarina . sunulmugtur.
'Madde 16. — Teklifin onbesinci maddesi aynen 'benimsenerek onaylarma sunulmustur.

Madde 17, — Teklifin onaltinct .maddesi aynen benimsenerek onaylarina sunulmustur,

Madde 18. — Teklifin onyedinci maddesi aynen benimsenerek onaylarina sunulmustur.

Gegici Madde 1. — Teklifin Gegici birinci maddesi aynen benimserierek onaylarina sunulmugtur.
Gegici Madde 2. — Teklifin gegici ikinci maddesi aynen benimsenerek onaylarina sunulmugtur.
Gegici Madde 3. — Teklifin gegici liglincii maddesi aynen lbenimsenerek onaylarina sunulmustur.

Gegici 'Madde 4. — Teklifin gegici dordiincii maddesi anyen benimsenerek onaylarma sunulmustur.
Gegici Madde 5. — Damigma Meclisi ve Millet Meclisine 1983 'biitgesinden ayrilan Gdeneklerin kul- -
lanilabilmesine imkan saflayacak hiikiim ‘bu maddede diizenlenerek onaylarina sunulmugtur.

'Gégici Madde 6. — Ydnetmelikler agisindan herhangi bbir bosluk meydana gelmesini &nlemek agisin-
dan ‘halen yiiriirliikkte olan yonetmeliklerin yenileri viiriirliige girinceye kadar yururlukte kalmalar1 hiikme
‘baglanmas: uygun miitalaa edilerek onaylarina sunu.lmustur

Madde 18. — Yiiriirliikle ilgilidir.

‘Madde 19. — Yiiriitme ile ilgilidir.

Arz ederiz.

| Bagkan Uye : Uye

Yurdakul GUNCER Taner UZUNAY Sedat TUZUNER -
Tugamiral : : Dz. Kur. Alb. - M. M. Gene! Sek.

Uye ' , Uye

Muammer TELLI - Fahri KOPRULU . ,
M. M. Genel Sek.- Yrd. M. M. Genel Sek. Yrd.
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TEKLIF
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Tegkilat Kanunu Teklifi
Amag ; .

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatinin; kurulu-
sunu, gorevlerini ve ryonetim esaslarini diizenlemektir,

Kurulug

- MADDE 2. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilat;; dogrudan Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bas-
kanna bagl Ozel Kalem Miidiirligiinden, Ozel Miisavirlerden, Hukuk Miisavirliginden wve Tiirkiye Biiyiik
. Millet Meclisi Genel Sekreterliginden meydana gelir.

Genel Sekreterlik

MADDE 3. — Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterligi; Genel Sekreterlik Idari Kismi, Sivil Sa-
vunma Uzmanlg, Satinalma Komisyonu, Saymanlk, Dis Iligkiler ve Protokol Subesi ile Kanunlar ve Ka-
rarlar Dairesi, Personel ve Muhasebe. Dairesi, Destek Hizmetleri Dairesi, Genel Evrak - Basin ve Halkla Tlis-
* kiler Dairesi ve Milli Saraylar Dairesinden meydana gelir, '

Genel Sekreterligin \gérevleri

MADDE 4. — Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi Genel Sekreterliginin gorev ve sorumluluklart sunlardir :

a) Anayasa ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine verilen yetki ve gorevlerin ifasinda; Bagkanlik Divani-
na, Komisyonlara ve Tiirkiye Bwyu’k Millet Meclisi iiyelerine her tiirlii idari destegi saglamak.

b) Komisyonlarda gOrevli raportorler marifetiyle; kanun tasari ve tekliflerini komisyonlara takidim et-
mek, komisyon raporlérrm hazirlamak, talep 'halinde milletvekillerince verilen prensipler gercevesinde kanun -
teklifi taslaklarim hazirlamak. ‘

¢) Basim hizmetlerini, dokiiman ve bilgi saglama hizmetlerini yapmak.

d) Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, bakim ve narmmlarini
yapmak, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkaninin verecegi genel direktifler gergevesinde giivenlikle ilgili
faaliyetleri diizenlemek ve koordine etmek.

e) Milletvekillerinin ve ldarl Tegkilat kadrolarinda gorevli personelin; personel, saghk ve ‘waal hizmet
faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek. ‘ ‘ |

f) Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin, Cumhurbaskanliginin ve Sayistayin biitce ve mali islemlerini diizen-
lemek ve yiiriitmek.

g) Tiirkiye Biiyiik Millet Mech!smm evrak ve argiv hizmetlerini yiiriitmek.

h) Tirkiye Biiyiik Millet, Meclisinin basin ve halkla iligkilerini diizenlemek ve wyiiriitmek.

1) Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi yonetiminde bulunan milli saray, kosk, kasir ve miigtemilatinin bakim,
onarim ve muhafazasi ile ilgili hizmetleri yapmak.

‘ i) Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili olan gorevlerinin yerine getiriimesinde Cum- -
hurbagkanhifr Genel Sekreterligi ile koordinasyonda bulunmak,
. k) Verilecek diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Personel' hiikiimleri

MADDE 5. — ”Iliirkixye Biiyitk Millet Meclisi idari teskilatinin  kadrolan ek cetvelde gosterilmistir. Bu
kadrolarda ¢alisan 4personel hakkinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Atama esaslari

MADDE 6. — Tiirkiye Biiyilk Millet Meoclisi idari tegkilat kadrolarindaki personel, Tiirkiye Biiyiik Mil-
. let Meclisi Genel Sekreterinin teklifi fiizerine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani tarafindan atanir. Bu
atamalarda Bagkanlik Divaninm gorigii alnmr Bazr gbrevier i¢in personelde aranacak ozel nitelikler yonet-
melikite gosterilir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Saysst : 689)
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari tegkilat kadrolarinda gorevli personel, atamalarinda belirtilen aym
usulle gorevden alinir,. '

Idari tegkilat kadrolarindaki gorevii personelden herhangi bir personelin diger kamu kurum ve kurulugla-
rina atanmasma ihtiyag duyulmase halinde; atamaya iligkin talep Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanh-
ginca Bagbakanliga bildirilir, Bagbakanlik personelin atanacafr kadro gdrevini ftespit eder. llgili kuruluslar
personel atama islemlerini genel hiikiimlere gére derhal yaparlar.

Komisyonlarda gdrevli raportorliiklerde, Bagkanlik Divammnin karariyla bu kadrolar kar§111k gosterilmek
suretiyle sozlesmeli personel ga.hgtlrlla{bﬂnr ‘

~Ihtiyag halinde komisyonlarda raportorlilk yapmak igin Tirkiye Biiyiik Mlllet Meclisi Bagkaninin kamu
kunum ve kuruluslar: personelini altt aylik bir siireyi agmamak kaydiyla ismen gorevlendirme istekleri atan-
malanindaki usul ve kayitlamalara bakiimaksizin kurum ve kuruluslarca derhal yerine getirilir. Siiresi biten-
ler bir defaya mahsus olmak ve yeniden alti ayr gegmemek iizere goreviendirilebilir. Bu personel kurumla-
rindan iginli sayihrlar bu siireler gérev ve mesleklerinde gegmis kabul edilir,

Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

MADDE 7. — Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginin sorumluluguna tahsis edilmis; biitiin bina,
tesis, eklenti ve arazinin émniyéti ve diger kolluk hizmetleri i¢cin Genelkurmay Baskanlhginca askeri bir bir-
lik ve Igisleri Bakanlifinca bir polis kuvveti tahsis edilir.

Bu suretle tahsis edilen kuvvetlere emniyet ve diger rkolluk hizmetleri ile ilgili gdrevler Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkam tarafindan verilir, ‘

Mali hiikiimler

MADDE 8. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biitgesi genel biitceye dahildir, Ita’ amiri Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkamidir. Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Bagkani, Ita am1rl1g1 yetkilerinin bir kismum Tiir-
kiye Biiyiik Millet  Meclisi Genel Sekreterine devredebilir.

MADDE 9. — Genelkurmay Bagkanhiginca Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanlhigina tahsis edilen as-
-keri 'kuvvetin' ul‘astlrmla, barinma, yakacak, aka,rya‘klt ve yag, elekrtri‘k su ve ha,vagazn, d‘i:‘ogéme demix‘bas, lbii-
fmdan, ozlitk haklari dahil diger her tiirlii ihtiyaglan bagl bulunduklari kuvvetlerce kargdanir,

Igisleri Bakanliginca tabsis .edilen emniyet birliginin kadrosundaki gorevli emniyet personelinin aylik ve
ddenekleri ile diger mall sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca ddenmeye devam olunur. Bunlara verilecek
ek 6deme ve sosyal yardimlar Bagkanlik Divaninca Tiirkiye Biiylik Millet Meclisindeki emsali ‘ka‘dro'perso-
neline tatbik edilen esaslara gore tespit edilir.

MADDE 10. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi idari tegkilatt kadrolarinda ¢alisan memurlara yaptirila-
cak fazla ¢alisma igin alti aylik tutar: gegmemek tlizere bu hususta hazirlanacak ybnetmeiikte belirtilecek
esaslara gore fazla caliyma icreti 6denir. Bu personele bunun diginda «Ozel Hizmet Tazminatyy Gdenthez.

Ancak, 657 sayili Kanun kapsamina giren diger kamu kurum veya kuruluglarinda ayni gérev derece
ve kademede bulunan emsali personele aylik ve diger ozliik haklari olarak yapilan 6demeler toplaminin,
Tiirkiye Biiyiik -Millet Meclisi idari tegkilati personeline $denen aylik ve diger o6zliikk haklari (fazla g¢alisma
icin yapilan Sdeme dahil) toplammm agmas: halinde aradaki fark tazminat olarak &denir,

MADDE 11. — Komisyonlarda gorevli raportérlerden sozlesmeli olarak istihdam edilenlere verilecek iic-
ret ve sair haklarn genel uygulama ¢ergevesinde Bagkanbik Divaminca kararlastirilir. '

MADDE 12. — Kamu kurum ve kuruluglarindan komisyonlarda raportorliik yapmak igin gorevlendirilen
personelin aylik ve Sdenekleri ile dier mali sosyal hak ve yardimlar kurumlarinca 6denmeye devam olunur.
Bunlara Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde ¢alismalari dolayisiyla onuncu madde geregince verilecek fazla
¢alisma iicreti Bagkanhk Divaninca Tiirkiye Biiylik Millet Meclisindeki emsali kadro personeline tatbik edilen

esaslara gbre tespit edilir.

Milli .Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 689)
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MADD# 13. — Milli saray, kdsk ve kasirlarin gezi iicretlerinin yilhik hésilati Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Biitgesinde agilacak «Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Vakfina Yardim» tertibine 5denek kaydolunur. Bu
gelir sadece Milli saray, kogk ve kasirlarin bakim, onarim ve muhafazalarinda kullanilir.

Denetim'

~ MADDE 14. — Tiirkiye Bilyitkk Millet Meclisi harcamalarinin denetimi  Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
iiyelerinden olusacak Hesaplar1 Inceleme Komisyonu tarafindan yapilir,

Yayin temini

MADDE 15. — 2527 sayih Basmayazi ve Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii bas-
mayaz1 ve resimlerden birer niishay1 basmmevciler, adi gegen kanun hiikiimlerine gére Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kiitiiphanesine gonderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanlit emrine vermeye zorunludurlar,

Bu yolla derlenen yayinlar, Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Terciime Subesi Miidiirliigii tarafindan deger-
lendirilir ve amag dist kalanlar Kiitiiphaneler Genel M uidiirliigiine devredilir.

Yonetmelik

/

MADDE 16. — Emniyet ve diger kolluk hizmetleri igin tahsis edilen kuvvetlerin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkami tarafindan kullanilma ve idame esaslarina iliskin hususlar Genelkurmay Bagkanhi@i ve Igis-
leri Bakanlifinin goriisleri alinarak, bu Kanunun uygulanmasma iliskin diger hususlar Baskanhk Divanin-
ca hazirlanacak yonetmeliklerde gosterilir.

Yonetmelikler bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren en ge¢ alti ay iginde Resmi Gazetede yayimlana-
rak vyliriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 17. — 5509 sayi: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurlan1 Tegkilat: Hakkindaki Kanun ile
1934 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kitapligs Kanunu ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldiriimustir.

1322 sayih Genel Kadro Kanunu ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine tahsis edilmis ve 1983 yili biitce tek-
liflerine ekli kadro cetvellerinde degisiklie ugratilmig olan kadrolardan emniyet personeline tahsis edilenler
ile sahsa miinhasir olanlar diginda Kkalanlar iptal edilmigtir. =

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunun yayma tarihinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve
Danigma Meclisi kadrolarinda gésterilen emniyet personeli kadrolar ile bu kadrolarda gérevli emniyet perso-
neli ve Emniyet Teskilatina tahsis edilmis her tiirlii arag, gereg, silah ve miithimmat Emniyet Genel Miidiirlii-
giine devredilir. '

Emniyet Genel Miidiirliifiine devredilecek kadrolar, isgal etmekte olan personelin ayliklan baklmmdan'
kazamlmig haklan sakli kalmak kaydiyla, aynen intikal eder.

GECICI MADDE 2. — Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifi ve Damsma Meclisi Genel Sekreter-
ligi kadrolarinda gorevli memurlar bu Kanuna ekli kadrolara bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren iki ay
iginde atamrlar. :

-

Bu sekilde atananlarin yeni kadrolan eski kadrolarindan daha agagida olduéu takdu'de, bu gibilerin kaza-
nilmig olan -haklar1 sahsa munhasn' olmak ‘iizere muhafaza edilir.

GEGICt MADDE 3. — Cumhurbagkanlii Genel Sekreterligi; Cumhurbagkanligt Dairesi ingaat1 bitinceye
kadar, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterliginin halen kullandigi bo-
liimden ve Turklye Biiyiik Millet Meclisinin dléer kolayliklarindan faydalanir,

Milii Guvenllk Konseyi (S. Sayist : 689)
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GECICt MADDE 4. — Ik genel segimler sonucu Tiirkiye Bilyilkk Millet Meclisi toplamip Bagkanhik Di-
dant olusuncaya kadar bu Kanunun uygulanmasi Milli’ Giivenlik Konseyi Genel Sekreterliinge yiiriitiiliir.
Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Milli Giivenlik Konseyi Genel - Sekreterligi biinyesi iginde
gbrevine devam eder. : ‘

‘ Danisma Meclisinin faaliyetleri devam ettigi siirece idari hizmetleri igin memur ihtiyaci Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Idari Tegkilat Kadrolarindan kargilaur.
 Yiarirlik

MADDE 18, — Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiritmé ,
MADDE '19. — B Kanunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskam yilriltiir.

| Ml Guvenlik Konseyi - (S. ‘Sayist : 689)
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- Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi Genel Sekreterlifi Teskilt Kanunu Teklifine Ek Kadro Cetveli

Ek Gosterge

Unvan Smif Adet
1 inci Derece
Genel Sekreter GlH 1 600
Genel Sekreter Yardimcisi » 1 500
Genel Sekreter Yardimmcisi » 1 400
Daire Bagkani » 4 400
Baskanlik Ozel Miisaviri » 1 500
Bagkanlik Ozel Miigaviri > 1 400
Baskanlik Digisleri Ozel Miigaviri » 1 Digigleri Bakanhig: kadro-
. larindan kargilanir,
1 inci Hukuk Miigaviri » 1 400
Satinalma Komisyonu ‘Bagkam > 1 300
Kanunlar Kararlar Sube Md. » 1 300
Biitge Sube Md. » 1 300
Kiitiiphane Sube Md. » 1 300
Tutanak Sube Md. » 1 300
Basimevi Md. » 1 300
Mal Saymani » 1 300
Bagtabip S.H.S. 1 —
Uzman Tabip » 1 —
Isletme Sube Md. G.IH. 1 300
Park ve Bahgeler Sube Md. » 1 300
Sayman » 1 300
Raportsr > 11 —
2 nci Derece
Ozel Kalem Miidiirii G.LH. 1 200
Hukuk Miisaviri » 1 300
Sivil Savunma Uzmani > 1 200
Dus 1ligkiler ve Protokol Sube Md. » 1 200
idarf Sube Miidiirii ~ » 1 200
Personel Sube Miidiirii » 1 200
Personel Yonetim Sube Miidiirii » 1 200
Biitce Maliye Sube Miidiirii » 1 200
I¢ Hizmetler Sube Miidiirii » 1 200
Ulagtirma Sube Miidiirii G.L.H. 1 200
Sosyal Hizmetler Sube Miidiirii » L 200
Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirii » 1 200
Basin ve Halkla fligkiler Sube Miidiirii » o oog 1 200
Parlamenter Hizmetler Sube Miidiirii » 1 200
Raportor » 3 —
(S. Sayist : 689)
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Adet

Unvan Sinif Ek Gosterge

3 iincii Derece

Ozel Kalem Miidiir Yardimcist G.iLH. 1 150
Sube Miidiir Yardimcis1 » 11 150
Sef (Mimar ve Miihendis) » 4 150
Raportor » 3 —
4 iincii Derece

Sef GlH 53 100
Uzman » 6 —
Bagmuisahhih » 2 —
Tabip S.H.S. -1 —
Biyokimya Uzmam » 1 —
Yonetim Memuru GlH 6 100
Yangin Sondiirme Ekip Amiri » 1 —
Garaj Amiri » 1 100
Oto Doseme Atolyesi Sefi » 1 —
Raportor » 3 —
Ascibasgt Y.HS. 1 —

(S. Sayis1 : 689)

Milli Giivenlik Konseyi



tnvant

Sinifi

Memur
Sekreter-Daktilo
Daktilo /.

Uzman Yardimcisi
Raportor

Sistem Analisti
Sistem Operatorii
Programci (Uzman) '
Bilgi Girig Operatorii
Terctiman-Miitercim
Ses Kayit Memuru
Stenograf
Organizasyon Metot Uzmam
Sivaci
‘Boyaci-Badanaci
Mermerci

Marangoz

Cilac1

Déogemeci

Telefon Operatorii
Kazanci

Tenekeci

Cilingir

Yangin Sondiirme Eri
Oto Tamir Ustas
“Oto Kaportacisi

Oto Elektrikgisi

Oto Boyac:snl

Sofor

Terzi

‘ Musahhih

Tertipgi

Ciltgi

Ofsetci

Metal Eriticisi

- Fotografel

TOPLAM :

Mitti Gﬁvelilfk ‘Konseyi

G.lH.
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KADRO CETVEL1

KADRO DERECE VE MIKTARI

5 6 7 8 9 10 11
30 27 19 15 11 2 17
5 6 7 8 9 10 10
- 2.2 3 3 3 3
3 03 2 2 2 —.—
4 4 4 — — -
1 1 — —
_— 1 = -
1 — — — —
— — —_ —— 1 1
1 1 1 — — — —
- — — 1 1 1
5 S 6 7 8 7 5
—_ 1] — 1 — 1 —
—_— e — — 1
_— e — — — 1
— 2 2 3 4 5 8
_—_— 1 1 1 1
— 1 1 1t 1 1
— 1 1 1 2 2 2
—_— e e e em ] —
—_— — —_ — 1 —

(8. Sayis1 : 689)

12°

15

BN = e e QO e

13-

G —

lﬂmmn—nn—lt—‘N»—‘u—aN)—-;—ay—‘

I

14

p—

[ )

— e m——— = w—

Toplam

148

eet D

W N = e N

N
[

=N AN RNAN S =W



-_—13 —
KADRO CETVEL!
KADRO DERECE VE MiKTARI

Unvan Sinifi 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam
Saghk Memuru S.HS. — 1 - —_- = 1l - - - — — 2
Hemygire » — = e = ] — — — — — 1
Laborant > _ 1] — = - 1l —_= - - = - 2
Eczac1 Kalfas » et e ] e — 1
Eczac1 > ] — — e — — 1
TOPLAM : 1 2 4 7

s e e e

KADRO CETVELI
. _ KADRO DERECE VE MIKTARI ,
Unvan Sinifi 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam

Teknik Ressam THS —_—_— —_- —_ = — 1 1 - - — 2
Teknisyen b 3 4 5 6 12 10 8 § — — — 53
Sibhi Tesisate: > - = = — — 1 1 1 1 1 — 5
Klima Operatorii » —_ — — 1 1 1 1 1 1 1 — 7
Dizgi Operatorii > - — 1 1 1 2 2 2 2 2 1 14
Makinist 3 _ — 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13
‘ 3 4 7 91515 14 12 6 6 3 94

TOPLAM : —_— e e e

KADRO CETVEL1
'~ KADRO DERECE VE MIKTARI

Unvan Simif1 5 6 7 .8 9 10 It 12 13 14 15 Toplam
Memur Y.HS. — - — 1 1 3 3 2 2 2 — 14 .
Bekei ! » _—— - - — — — 1 1 1 1 4
Hizmetli » —_ — 5 5 5 6 6 6 10 10 10 63
Hademe > — 7 10 10 10 14 8 15 20 50 66 210
Cay Ocakeist ve Garsonu » 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 54
Sef Garson » 3 — — — - e — - — 3
Garson » 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30
At » 1 11 1 1 1 2 1 1 1 1 12
Pastaclt » —_— - = — — 1 1 1 1 — 4
Bulagtkg1 » -_ - - — — 1 1 1 1 1 2 7
" Berber » — - - — — 7 7T 1 1 1 — 5
Ayakkabi Boyacist » _— - — — - = - — 1 1 2
Camagirct » —_ —_- = — - — — 1 1 71T 1 4
Bahg¢ivan » —_— 2 2 2 2 2 2 2 2. 2 18
- TOPLAM : 10 15 25 27 27 36 32 39 48 79 92 430

Milli Givenlik Konseyi (S. Sayis: : :689)
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MILL! SARAYLAR
KADRO CETVEL1
Gaven | Smf  Adet  Ek Gosierge

—— - — e

"1 inci Derece

Daire Bagkani , ' G.IH. 1 400
Daire Bagkan1 Yardimcisi 1 . 300
Grup ‘Bagkany » 2 300
Satin Alma Komisyonu Bagkani » 1 -—
Bakim - Onanim Sube Md, » 1 —
Park ve Bahgeler Sube Md. » 1 —
Igletme Sube Md. » 1 —
Saray Miidiirii » 2 —
Tabip , S.H.S 1 —_—
2 nci Derece ‘ '

Sivil Savunma Uzmam : G.iH 1 200
Idart Sube Miidiirii » 1 200
Sale Kogkii Amiri ' , » 1 200
Kiigiiksu Kasr1 Amiri » 1 200
3 iincii Derece

Maslak Kasr1 Amiri G.1L.H. 1 150
Yalova Atatiirk Koskii Amiri » 1 150
Saray Miidiir Yardimcisi » 2 —
Mal Saymani ‘ 1 —
4 iincii Derece

Fhlamur Kasrt Amiri G.LH. 1 100
Aynali Kavak Kasr1 Amiri ) » 1. 100
Sef > 13 100
Uzman : ‘ » | —
Yangin Sondiirme Ekip Amii » 1 —_
Mimar - Miihendis ) T.H.S. 1 —
Kalfa ) G.lLH. 4 —

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayisi : 689)
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MILLt SARAYLAR
KADRO CETVELl

Smif 5.

Memur

Sekreter - Daktilo
Daktilo

Uzman

Sivaci

Boyaci - Badanaci
Mobilyaci

Marangoz

Camci

Cilact

Dégemeci

Telefon Operatorii
Tenekect

Demirci

Yangin Séndiirme Onb.
Yangin Sondiirme Eri
Avizeci

Kursuncu

Sofor

Terzi ‘

Fotografei

GIH 2
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MILLT SARAYLAR KADRO CETVEL1L

'KADRO DERECE VE MIKTAKRI

" Unvan  smf S5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Toplam

Saglik Memuru SHS — — — — 1 — — e — - 1

TOPLAM : — — — — 1 — — — — — — 1
Miihendis THS 1 — — — — — — — — _— 1
Teknisyen » —_ — 1 1 ¥ 1 1 1 1 — — 7
Oto Teknisyeni » 1 1 — — — = — — — — — 2
Sthhi Tesisat Teknisyeni » - 1 — — — — — = — - 1
Kalemkér > 171 1 - — - - - - AR 3

TOPLAM : 33 2111111~ —. 14
Bagbekgi YHS 2 3 4 — — e — — — — — 9
Bekgi » - — 6 6 6 5 8 9 12 12 13 77
Hizmetli » — — 4 4 6 5 5 5 5 6 8 48
Hademe » - - — 1 1 1 1 — 1 — — 5
Ascr » —_— = ] —_- — = — — — — 1
Bulagikg1 >» - — — — — 1 — — — — — 1
Berber » - —_- — =l — — = = - = 1
Bahgivan » 1 1 1 2 2 — - — — — 9

!
'TOPLAM : 3 415 14 16 14 14 14 18 18 21 151
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DANISMA MECLISININ KIABUL ETTIGE METIN

‘Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi idari Tegkitatr Kanunu Teklifi

Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari teskilatimin; kurulus, gorev ve
yonetim esaslarim diizenlemekitir. , .

Kurulug

IMADDE 2. — Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi idari tegkilats; dogrudan Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Bagkanligina baglh Tiirkiye Biyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi; Ozel Kalem Miidiirliigii, Baskanlik
- Miisavirleni, Hukuk Miisavirligi ve Emniyet Miidiiriiglinden meydana gelir.

Genel sekreterlik

MADDE 3. — Anayasa ile Tiirkiye Buyiik Millet Meclisine verilen yetki ve gorevlerin wyerine getirilme-
sﬁnde Tiirkiye 'Biiyiik Miilet Mec‘lisli 'Bagka;nhk Dri‘vamna, Korni‘syonlara ve 'I‘ﬁfkiye Biiyii‘k Millet Meclisi

hgu asagidaki idari birimlerden olusun

— Kanunlar ve Kararlar IMiidiirliigi

— Biitge - Plan Miidiirligii

— Mutanak Miidirliigii

— [Kiitiiphane, Diokiimantasyon ve Arsiv Miidiirligii

— Basimevi Miidiirliigii

— Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi

— Dag Tligkiler ve Protokol Miidiirliigii

— Ouzlitk Tsleri Miidiirligii

— Saymanlk Miidiirliigi

— Donaltim ‘Mu:dwrlu'gu

— Isletme ve Yapimm ‘Miidiirliigii

— Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

— Park ve Bahgeler Miidiirliigi

— T¢ Hizmetler Mildtirltigii

— Sivil Savunma Uzmanhg

— Bagtabiplik

— Miilli Saraylar Miidiirliigi ‘

Genel Sekretere gorevierinde yardimc: olmak iizere ii¢ Genel Sekreter Yardmmcist atanir. Egitim, orga-
nizasyon ve metot ve dier idari hizmetleri yiiriitmek iizere dogrudan Genel Sekreterlife baglh bir Genel
Sékreterlik Biirosu kurulur, )

‘Genel Sekreterligin gérev ve yetKileri ile idari birimlenin kurulus, gorev ve ¢aligma esaslar1 kanunlar ve
ictiiziik 'hiikiimlerine uygun olarak, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagskanlifinca ¢ikarilacak bir yonetmelik-
le diizenlenir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayisi : 689)
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IHTISA'S KOMISYONUNUN TEKLIF ETTIGI METIN

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Téskilat Kanunur Teklifi

Awmag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Sekreterlii teskilatinin; kurulu-
sunu, gorevlerini ve.yOnetim esaslarint diizenlemektir.

K urulﬁ;

MADDE 2. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Selreterligi teskilat; dogrudan Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Bagkanmina bagli Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel- Sekreterligi, Ozel Kalem Miidiirligi ve Ozel
Miisavirlerden meydana gelir. »

Genel Sekreterlik

MADDE 3. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanina baglh Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Genel Sek-
- reterligi; iic Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreterlik Idari Subesi, Sivil Savunma Uzmanlig, Satinal--
ma Komisyonu, Dis Hiskiler ve Protokol Miidiirliigii ile Hukuk Miisavirlifinden meydana gelir.
Genel Sekreter Yardimcilarina baglh birimler agagida gosterilmistir. '
A) Genel Sekreter Yasama Hizmetleri Yardmncisi '
1. Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlif
(a) dart Sube Miidiirligii ‘
(b) Kanunlar ve Kararlar Midiirligi
(c) Biitce Miidiirliigii '
{d) Tutanak Miudiirligi
(e) Kiitiiphane - Dokiimantasyon ve Terciime Miidiirliigii
(f) Basimevi Miudirliigi
2. Genel Bvrak ve Basin - Halkla lliskiler Daire Baskanligt
(a) Genel Evrak ve Argiv Miidiirliigii
(b) Basin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii
(c) Parlamenter Hizmetleri Midirligi
B) Genel Sekreter Idari Hizmetler Yardimcist
1. Personel ve Muhasebe Dairesi Bagkanhi
(a) Idari Sube Miidiirligi
(b) Personel ve Ozliik Isleri Miidiirliigii
(c) Personel Egitim ve Yonetim Miidiirliigi
(d) Saymanhk Midiirligii
(e) Biitge - Maliye Miidiirliigii
(f) Mal Saymanligi
2. Destek Hizmetleri Daire Bagkanh
(a) T¢ Hizmetler Miidiirligii
" (b) Sosyal Hizmetler Miidiirltigii
(c) Bagtabiplik
(d) Ulastirma Sube Muiidiirliigii
C) Genel Sekreter Teknik Hizmetler Yardimcisi
1. Teknik Daire Bagkanlifi
(a) Isletme ve Yapim Miidiirliigii
"~ (b) Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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Persone‘l hiikiimleri

‘MADDE 4. — Tiirkiye Biiyitkk Millet Meclisi idari tegkilatinda galisan personel hakinda 657 sayti Dev-
" let Memurlari Kanununun istisnai memurlukla ilgili hiikiimleri uygulanmir, Istisnat memurluklara atanacak-
" larda aranacak ¢zel sartlar ile atamalarda uygulanacak esaslar yonetmelikte gosterilir.

'Yasama faaliyetiyle dofrudan iligkili ddarf hizmetlerj yiiriiten raportSrlerle stenograflar birer meslek
smufi olugtururlar, Bu smiflara yiitksekGgrenim  g6rmiis kisiler 6zel yarigma smavi ile alinirlar. Bunlanda ara-
nacak nitelikler, hizmete almmalari, yetigtirilmeleri, yeterliklerinin tespiti ve meslek igi ilerlemeleni Tiirki-
_ye Bifyiik' Millet Meclisi Bagkanlifinca ¢ikardacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Atama esaslart 0

MADDE 5. — Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Genel Sekreteri, Bagkanlk Divaninmn goriisii almdiktan
~ sonra Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkan: tarafindan atamr. Hukuk Miisaviri, Baskanlik Miisavirleri ve
Ozel Kalem Miidiirti dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani tarafindan atamir,
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2, Milli Saraylar Daire Bagkanlf
(a) 1dari Sube Miidiirliigii,
(b) Teknik ve Destek Hizmetléri Grup Bagkanlif, -
(c) Saray ve Koskler Grup Bagkanhg, '

Genel Sekreterligin gorevieri

‘MADDE 4. —Tiirkiye Bliyitkk Millet Meclisi Genel Sekreterliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir :

a) Anayasa ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine verilen yetki ve gorevlerin ifasinda; Bagkanhik Divanma,
komisyonlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerine her tiirlii idari destegi saflamak.

b) Komisyonlarda gorevli raportdrler marifetiyle; kanun tasari ve tekliflerini komisyonlara takdim et-

mek, komisyon raporlarim hazirlamak, talep halinde milletvekillerince verilen prensipler ¢ergevesinde ka- . -

nun teklifi taslaklarmni hazulamak

d) Turklye Biiyiik Millet Meclisi tesislerini her an hizmete hazir - bulundurmak, baklm ve onarimlarim
yapmak, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanimin verecedi genel direktifler cergevesinde giivenlikle ilgili
faaliyetleri ‘diizenlemek ve koordine etmek. . )

e) Milletvekillerinin ve Genel Sekreterlik teskllatl kadrolarinda gorevh p’ersoneliin;‘ personel, saglnk ve
sosyal hizmet faahyetlenm diizenlemek ve yiiriitmek.

f) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ve Sayistayin biitce ve mali islemlerini’ duzen]emek ve yiiriitmek.

g) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

h) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin basin ve halkla iliskilerini dijzenlemek ve yﬁrﬁtmek

1) Tirkiye Biylik Millet Meclisi yonetiminde bulunan milli saray, kosk, kasir ve mugtemuwtmln baklm,
onarim ve muhafazas: ile ilgili hizmetleri yapmak.

i) Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili olan gdrevlerinin yerine getmlmesmde Cum-
hurbagkanlift Genel ‘Sekreterligi ile koordinasyonda bulunmak.

k) Verilecek difer gorev ve hizmetleri yapmak.

Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Sekreteri; gérevierinin yurutu]mesmden dolay; Tiirkiye Buyuk Mil-
let Meclisi Bagkanina kargt sorumludur.

Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi Genel Sekreteri, genel sekreterlik teskilatinin amiridir, Yetkilerinin bir kls-
min1 yardimcilarina devredebilir.

Tiirkiye Buyuk Millet Mechs; Genel ‘Sekreterine yokluéunda uygun gorecegi Genel Sekreter Yardnm- 4
cist vekilet eder.

Personel hiikiimleri

MADDE 5. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilatinin kadrolart EK’li cetvellerde gos-
" terilmigtir. Bu kadrolarda ¢alisan personel hakkinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun istisnal me-
murluklarla ilgili hiikiimleri uygulanir, ' !

Yasama faaliyetiyle ilgili idarf hizmetleri yiiriiten raportdrlerle stenograflar yuksekogremm gormus ki-
giler arasindan ozel yarigma sinavi ile alinirlar. Bunlarda aranacak nitelikler, hizmete alinmalari, yetistiril-
meleri, yeterliliklerinin tespiti ve meslekici ilerlemeler. ile istisnai memurluklara atanacaklarda aranacak ovel
sartlar ve atamalarda uygulanacak esaslar Tirkiye B,Ayuk Millet Meclisi Ba§kanh§mca cikarilacak bir 70
netmelikle belirlenir.

Atama esaslari

MADDE 6. — Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi Genel Seknéteri, Ozel Miisavirler ile Ozel Kalem Miidiirii:’
dogrudan, Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Genel Sekreterlii- teskilatiun diger personeli ise ,Tiirkiye Biylk .
Millet Meclisi Genel Sekreterinin teklifi iizerine, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkam tarafindan atanir.
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Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi idarl teskilat kadrolarmdaki personel, Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi Genel
Sekreterinin Onerisi tizerine,; ‘Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi Bagkan: tarafindan atamr. 1-4 derecedeki kad-
rolara wyapilacak atamalarda Bagkanlk Divanmin goérisii alinr,

‘Kamu kurum wve kuruluglarmda ¢alisan personel, uzmanliklann dolayisiyla ihtiyag Halinde Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisinde alt1 ayr agmamak iizere gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu tiir personelin ismen gé-
revlendirilme istekleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhifinca Bagbakanlifa  yapilir. © Gorevlendinilme
istekleri, ilgili personelin atanmalarindaki usul ve sartlara bakilmaksizin kurum ve kuruluslarinca- yerine ge-
tirilir. (Bu personel kurumlarmndan izinli sayilirlar ve bu siireler gorev ve mesleklerinde gegmis kabul edilir.

Kadrolar

MADDE 6. — Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi idari teskilati kadrolar1 ekli cetvelde gosterilmigtir. Bagkan-
lik Divam cetvelde belirtilen kadro sayis: ile sirlht kalmak kaydiyla yilda bir defa kadrolarda gerekli deél-
giklikleri yapmaya yetkilidir. ‘

Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

MADDE 7. — Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinin i¢ ve dig giivenligi
ile ilgili kolluk hizmetleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi eliyle diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Kolluk hizmetleri i¢in Genelkurmay Bagkanhifinca askeri bir birlik ve Igisleri Bakanliginca bir polis kuv-
veti talhsxs edilir.

lisi kadrolarmda, adken birlik ise bagh olduklari kuvvet kadrolarinda yer alir.

Kolluk hizmetleri igin tahsis edilen kuvvetlerin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskam tarafindan kullaml
masmna iligkin esaslar Genelkurmay Baskanlhgi ile Ig¢isleri Bakanligimn goriisii  alinarak Tiirkiye Biiyitk
Millet Meclisi Bagkanhiinca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Mali hiikiimler

MADDE 8. — Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi biitgesi genel biitgeye dahildir. ita Amiri Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi Baskanidir, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Basfkam Ita Amirligi yeﬂkﬂerm&n bir kismim fetii-
zitk hiikiimlerine uygun olarak devredebilir.

MADDE 9. — .Genelkurmay Bagkanhginca Tiirk-i ye Btﬁyu‘k Millet Meclisi Bagkanlifina tahsis edilen as-
keri kuvvetin ulagtirma, barinma, bakim ve onarm ve dﬁger yonetim giderleri Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkanlifi tarafindan, ozluk haklan1 dahil diger ther mirlu ihtiyaglar1 bagli  bulunduklart kuvvetlerce
kargilanir.

MADDE 10. — Igisleri Bakanhfinca Tiirkiye Biiyiik Mllleﬁt Meclisi BagkanhiBina tahsxs edilen emniyet
kuvvetlerinde gdrevlendlmlecdk personel mesleki agidan -€mniyet mensuplarma uygulanan mevzuat hiikiimleri-
.ne tabidir. Bunlarin.atanmalar gorev siireleri, yer degistirmeleri meslek igi egitimleri ve benzeri hususlar
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg ile Igisleri Bakanllémﬁ arasinda diizenlenecek bir protokolla belirlenir,
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Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkani atama yetkisinin uygun gorecegi  kismuni, Tiirkiye Biiyliik Millet
Meclisi Genel Sekreterine devredebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterhgl teskilati kadrolarinda gorevh personel, atamalarinda be—
lirtiten ayni usulle gérevden alinir. :

Genel Sekreterlik teskilati kadrolarindaki gorevli personelden herhangi bir personelm diger kamu kurum
ve kuruluglarina atanmasina 1ht1yaq duyulmas: halinde; atamaya iliskin talep Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlifinca Bagbakanlifa bildirilir. Basbakanlik personelin atanacagi kadro gorevini tespit eder. flgili ku-
ruluglar atama iglemlerini genel hiikiimlere gére yaparlar. ‘

Komisyonlarda gorevli raportorliiklerde, Bagkanlhk Divaninin  karariyla bu kadrolar karsiik gosterilmek
" suretiyle sozlesmeli personel galistirilabilir. :

ihtiyag halinde komisyonlarda raportorliik yapmak igin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanimin kamu
kurum ve kuruluslan personelini alti aylik bir siireyi agmamak kaydiyla ismen goreviendirme istekleri Bas-
bakanliga yapilir ve atanmalarindaki usul ve kayitlamalara bakilmaksizin kurum ve kuruluslarca bu istem der-
thal yerine getirilir. Siiresi bitenler bir defaya mahsus olmak ve yeniden alti ay1 gegmemek iizere gdrevlendiri-
lebilir. Bu personel kurumlarindan izinli sayilirlar, bu siireler gérev ve mesleklerinde. gegmis kabul edilir.

Kadrolar

MADDE 7. — Tiirkiye Biyilk Millet Meclisi ‘Bagkanlik Divani bu Kanuna bagh cetvellerde belirtilen
kadro sayist ile sinirlt kalmak sartiyla, yilda bir defa kadro detecelerinde gerekli degisikligi yapabilir.

Cesitli Kanunlarda Bakanlar Kurulu Kararina liizum gosterilen hususlardan, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Genel Sekreterligi ile ilgili olanlari, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ba§kan11k Divam Kararlar ile yuru-
tiliir,

Emniyet ve diger kolluk hizmetleri

MADDE 8. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhfinin  sorumluluguna tahsis edilmis; butun bina,
tesis, eklenti ve arazinin emmyen ve .diger kolluk hizmetleri i¢in Genelkurmay Baskanlifinca askeri bir bir- -
lik ve Igigleri Bakanhginca bir polis kuvveti tahsis edilir.

Bu suretle tahsis edilen kuvvetlere emniyet ve diger kolluk hizmetleri ile ilgili gorevler Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Baskant tarafindan verilir. k

‘Mali hiikiimler

MADDE 9. — Tiirkiye - Bilyiik Millet Meclisi biitcesi genel biitceye dahildir. fta Amiri Tirkiye Biiyilik
Millet Meclisi Bagkanidir. Tiirkiye Biiyiik' Millet Meslisi Bagkam, ita Amirligi yetkilerinin bir kismum Tiir-
kiye Biiyiilk Millet Meclisi Genel Sekreterine devredzbilir. :

MADDE 10. — Genelkurmay Baskanliginca Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanhifina tahsis edilen as-
keri kuvvetin; ulagtirma, barinma, yakacak, akaryakit ve yag, elektrik, su ve havagazi, ddseme, demirbas,
biiro makineleri ile demirbaslarin bakim ve onarim ihtiyaglar1 Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanhf: tara-
findan, ozliik haklar: dahil diger her tiirlii ihtiyaglar1 bagl bulunduklari kuvvetlerce karsilanir.

Igisleri Bakanliginca tahsis edilen emniyet birliginin kadrosundaki gérevli emniyet personelinin aylik ve
odenekleri ile diger mali sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca odenmeye devam olunur. Bunlara verilecek
ek ddeme ve sosyal yardimlar Bagkanlik Divaninca Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki emsali kadro personeli-
ne tatbik edilen esaslara gore tespit edilir. '
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MADDE 11, — Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi idari tegkilati kadrolarinda ¢aligan memurlara yaptirila-
" cak fazla calisma igin yida alti aylik tutari gegmemek dizere, bu hususta hazirlanacak yonetmelikle belirlene- -
cek esaslara gore aylik, ek gdsterge ve zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardlmlardan ay-
r1 olarak fazla galigma ticreti Gdenir. Bu personele bunun disinda &zel hizmet tazminat: denmez.

MADDE 12. — Kamu kurum‘ve kuruluglarindan 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen gorevler igin gegici ola-
rak gorevlendirilecek personelin ayhk ve Odenekleri ile dier mali ve sosyal hak ve yardimlarm kurumlarinca
odenmeye devam olunur. Bunlara Tiirkiye Biylik Millet Meclisinde ¢aligmalari dolayistyla verilecek fazla
¢aligma iicreti; Bagkanltk Divaninca Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisindeki emsali kadro personeline uygulanan
esaslara gore tespit edilir.

MADDE 13. — Milli saray, k6sk ve kasirlarin gezi iicretleri Hazineye irad kaydolunur, Bunlarin bakim,
onanim ve mwuhafazalan jgin gerekli masraflar Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi biitcesine konulacak ddenekten
kargilanir. '

Denetim

MADDE 14. — Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi harcamalarinin denetimi  Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi
iiyelerinden olusacak Hesaplar1 Inceleme Komisyonutarafindan yapibir.

Kiitiiphane hizmetleri

MADDE 15 —_ K‘iitﬁ‘p‘hane hizme‘tleﬁim'n y’iiriiﬁilmedinde ’ITiiﬁldiye 'B‘iiyiik Millet ‘Meclibi Baskanhém‘a
yonu kurulur Kiitiiphane Konwsyonu, kutup'hanenm amacina uygun ‘U191mde calismasimi gozetir, yerli ve
yabanci her tiirlii yayin ile gerekli arag ve gereglerin segilmesini ve satm alinmasini saglar.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi igin yapilacak her tiirlii satin almalar, 2886 sayii Devlet thale Kanuny ve
1050 sayii Muhasebe-i Umumiye Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Kiitiiphane Komisyonunun g¢ahgma ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri ile eski iiyelerinin ve diger
kisilerin kutuphaneden yararlanma esaslari Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanhifinca g¢ikarilacak bir yo-
netmelikle diizenlenir.

Yayin temini

MADDE 16. — 2527 sayili Basinayazx ve Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii basma-
yazi ve resimlerden birer niishayr basimevciler, adi gegen kanun hiikiimlerine gore Tiirkiye Biiyiik Millet:
Meclisi- Kiitiiphanesine génderilmek iizere, Kiiltiir ve Turizm Bakanlifi emrine vermek zorundadirlar.

Bu yolla derlenen yaymnlar, kiitiiphane Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve amag dist kalanlar kiitiip-
haneler Genel Miidiirliigiine devredilir. E
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MADDE 11. — Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi tegkilat: kadrolarinda ¢alijan memurlara
yaptirilacak fazla calisma igin altr aylik tutari gegmemek iizere bu hususta hazirlanacak ydnetmelikte belir-
tilecek esaslara gdre fazla ¢aligma iicreti &denir. Bu personele bunun diginda 6zel hizmet tazminati &den-
mez. . S
Ancak, 657 sayili Kanun kapsamina giren diger kamu kurum veya kuruluglarinda aym gorev, derece ve
kademede bulunan emsali personele aylik ve diger ozlilk haklan olarak yapilan 6demeler toplaminin, Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi tegkilati personeline édenen aylk ve difer ozlikk haklar (fazla
qallsma icin yapllan 6deme dahll) toplamimi agmasi halinde aradaki fark tazminat olarak &denir. '

MADDE 12 — Komisyonlarda gorevli raportorlerden sozlesmeli olarak istihdam edilenlere verilecek
ticret ve sair haklari genel uygulama gergevesinde Bagkanhik Divaninca kararlagtirilir,

MADDE 13., — Kamu kurum ve kuruluslarindan komisyonlarda raportérliik yapmak igin gorevlendiri-
len personelin aylik ve ddenekleri ile diger malf, sosyal hak ve yardimlari kurumlarinda &denmeye devam olu-
nur. Bunlara Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ¢aligmalan dolayisiyla 11 inci madde gerefince verilecek
fazla ¢aliyma iicreti, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterlii Teskilatindaki emsali kadro personeline
tatbik edilen esaslara gore Béskanh-kg:a. tespit edilir.

MADDE 14. — Milli saray, kogsk ve kasirlarin gezi iicretlerinin yillik hﬁsﬂat»Tﬁrkiye Biiyiik Miilet Mec-
lisi Biitgesinde agilacak «Tiirkiye Biiyiik. Millet Meclisi Vakfina Yardimy tertibine Gdenek kaydolunur. Bu -
gelir sadece milli saray, kogk ve kasxrla.rm bakim, onarmm ve muhafazalarinda kullanlir,

Denetim ' ' ‘ ‘

MADDE 15. — Tiirkiye Bﬁyﬁk Millet Meclisi har camalarimin denetimi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiye-
" lerinden olugacak Hesaplari Inceleme Komisyonu tarafindan yapilr.

Yayn temini

MADDE 16. — 2527 sayih Basmayazi ve Resimleri Derleme Kanunu hiikiimlerine giren her tiirlii basma-
yazi ve resimlerden birer niishayr basimevciler, adi gecen Kanun hiikiimlerine gére Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Kiitiiphanesine génderilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanhi emrine vermeye zorunludurlar.

Bu yolla\ derlenen yaymnlar Kiitiiphane - Dokiimantasyon ve Terciime Miidiirliigii tarafindan deﬁerlendm-
lir ve amag disi kalanlar Kiitiiphaneler Genel Miidiirliigiine devredilir.
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Y énetmelik

MADDE 17. — Emniyet ve diger kolluk hizmetleri igin tahsis edilen kuvvetlerin Tiirkiye Blyik Millet
Meclisi Baskani tarafindan kullanilma ve idame esaslarina iliskin hususlar Genelkurmay Bagkanligi ve Igis-
leri Bakanlifinin g&rii§1eri alinarak Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanliginca hazirlanacak yGnetmelikte
diizenlenir. :

Bu Kanuna gére hazirlanacak yonetmeliklerde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhk Divanimn goriisii
alinir. . '

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, bu Kanunun yaywm tarihinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie girer.

Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar

MADDE 18. — 5509 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurlar1 Tegkilati Hakkinda Kanun ile 1934
sayth Tiirkiye Biiyiikk Millet Mechisi Kitapligs Kanunu ve degigiklikleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile Damigma Meclisi ve Millet Meclisine tahsis edilmis ve 1983 yili tek-
liflerine ekli kadro cetvellerinde degisiklige ugratilmis olan kadrolardan sahsa miinhasir olanlar disinda ka-
lanlar iptal edilmistir,

Atama ve intibaklar

GECICI MADDE 1. — Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve Danisma Meclisi Genel Sekreter-
ligi kadrolarinda gorevli memurlar bu Kanuna ekli kadrolara kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay
icinde atanirlar Bu atamalarda Ofrenim durumu, kamu hizmetlerinde ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
idari teskilatinda gegirilen hizmet siireleri, sicil ve benzeri faktorler goz oniinde tutulur.

Bu madde gerefince atama ve intibaklari yapmak iizere Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreteri tarafin-
dan gorevlendirilecek Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreter Yardimcisinin bagkanlifinda yasama organinin
idari kurulusglarimin Genel Sekreterleri, Ozliik isleri Miidiirleri ve Danigma Meclisi .Bagkanlifi Hukuk Mii-
savirinden olusan bir Komisyon kurulur. Komisyon kararlart Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterinin
onayi ile kesinlegir.

Atama iglemleri tamamlamincaya kadar personelin mali, sosyal ve her tiirlii ozlik haklarina iliskin eski
hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

GECICt MADDE 2. — Bu Kanuna gore yapilacak yeni diizenlemeler nedeniyle kadro unvan ve derecesi
degisen gorevlilerin eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirli zam ve tazminat haklar1 Tiirkiye
Biiyl‘ik Millet Meclisi gorevlerinde kaldiklari siirece sahislarina bagh olarak sakh tutulur.

GECICI MADDE 3. — Cumhurbagkanhif: Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanligi Dairesi ingaat: bitinceye
kadar, Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterliginin halen kullandigi bolim-
den ve Tirkiye Bliyik Millet Meclisinin diger kolaylik larindan faydalanir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 689)
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Y dnetmelik

MADDE 17. — Emmyet ve. dlger kolluk hlZmetleu igin tahsw edilen kuvvetlerin Turklye Buyuk Millet
Meclisi Bagkam tarafindan kullanilma’ ve idame esaslarina lhskm hususlar Genelkurmay Bagkanlign ve Igigleri
Bakanlifinin goriigleri alinarak Tirkiye Biiylik Millet Mueclisi Bagskanlifinca hazirlanacak yonetmelikle dii-
zenlenir. '

Bu Kanuna gére hazirlanacak ydnetmeliklerde Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninin gériigii
alinir, ‘

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikier, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde
hazirlanir ve Resmi Gazetede yaymlanair,

Yiiriirlitkten kaldirilan hiikiimier

‘MADDE 18. — 5509 sayih Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi Memurlar1 Hakkindaki Kanun ‘ile 1934 saylh
- Tiirkiye Biiyiik Mﬂlet Meclisi Kitaph Kanunu ve degisiklikleri yiiriirliikkten kaldinlmigtir,

1322 sayili ‘Genel Kadro Kanunu ile Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine tahsis edilmiy ve 1983
yili biitge tekliflerine ekli Danigma Meclisi ve Millet Meclisi kadro cetvellerinde degisiklie ugratimig olan
kadrolardan emniyet personcline tahsis edilenler ile sahsa miinhasir olanlar diginda kalanlar iptal edilmistir.

" Gegici hiikiimler

GECICt MADDE 1 — Bu Kanunun yaymu tarihinde Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi ve
Danisma Meclisi kadrolarinda gosterilen emniyet personeli kadrolar: ile bu kadrolarda gdrevli emniyet per-
soneli ve Emniyet Teskilatina tahsis edilmis her tiirlii arag, gereg, silah ve miihimmat Emniyet Genel Miidiir-
ligiine devredilir.

Emniyet Genel Miidirliigiine devredilecek kadrolar, 1§gal etmekte olan personelin  ayliklann bakimindan
kazamlmig haklari sakli kalmak kaydiyla, aynen intikal eder, :

GECICt MADDE 2. — Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlii ve Danisma Meclisi Genel Sekreter-
ligi kadrolarinda gorevli memurlarin; bu Kanuna ekli kadrolara atanma ve intibaklar1, Millf Giivenlik Kon-
seyi Genel Sekreterinin onayr ile bu Kanunun yayim tarihinden itibaren iki ay i¢inde yapilir.

Bu Kanuna gore yapilacak yeni diizenlemeler nedeniyle yeni kadrolar: eski kadrolarindan daha asagida
olan gorevlilerin eski kadrolarna ait aylik, ek gi)‘étenge ve her tiirlii zam ve tazminat haklar1 Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ‘Genel Sekreterligi gorevlerinde kaldiklari siirece sahislarina bagl olarak sakli tutulur.

Atama islemleri tamamlanincaya kadar personelin mali, sosyal ve her turlu Ozliik haklarina iligkin eski
hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur,

. GEQICi MADDE 3. — Cumhurbaskanhf Genel Sekreterligi; ‘Cumhurbaskanlifi Dairesi insaat: bitince-

- ye kadar, Tiinkiye Biiyiik Miliet Meclisinde Milli G’l‘ivenlik Konseyi Genel Sekreterliginin halen kullandifn

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 689)
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GECICI MADDE 4. — 1lk genel segimler sonucu Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi toplanip Baskanlik Di-
vani oluguncaya kadar bu Kanunun uygulanmasi MilliGiivenlik Konseyi Genel Sekreterlifince yiiriitiiliir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterlifi, Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterlifi biinyesi iginde
gorevine devam eder.

GECICt MADDE 5. — Bu Kanun, uyarinca yeni diizenleme yapilincaya kadar Millt Giivenlik Konseyi
Genel Sekreterlii ve Damgma Meclisinde gorevli emniyet personeline .ilisgkin kadrolar yirtirkiktedir.

Yiiriirliik

MADDE 19. — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20. — Bu Kahunu Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkam yiiriitiir.

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis1 : 689)
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GECICt MADDE 4. — tik genel segimler sonucu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi toplanip Bagkanlik Di-
vani olusuncaya kadar bu Kanunun uygulanmasi Milli Giivenlik Konseyi Genel - Sekreterlifince  yliriitiildir,
Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Milli Giivenlik Konseyi -Genel Sekreterligi biinyesi iginde
gorévine devdm eder,

Danigma Meclisinin -faaliyetleri deva.m ettigi slirece 1dan hizmetleri igin memur ihtiyaci Turklye Buylik
Millet Meclisi Genel Sekreterlifince karsilamr.

GECICI MADDE 5. — Bu Kanunun viiriirliige girdiZi tarihten itibaren, Damgma Meclisi ‘Genel Sek-
reterligi memurlarina, 1983 yih Damigma Meclisi Biitgesinde tahsis edilmis olan &denekleri kullanmaya, Mil- .
1t Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi;

flk genel segimler sonucu Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi toplanip Baskanhk Divani olugtuktan sonra Da-
msma Meclisi ve Milll Giivenlik Konseyi (Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi) biitgelerindeki Gde-
nekleri kullanmaya ‘Tﬁrkiiy_e Biiyiikk Millet Meclisi Bagkam yetkilidir.

GEQICt MADDE 6. — Bu Kanun hiikiimlerine gore hazirlanacak yonetmelikler yiiriirlife girinceye ka-
dar halen yﬁrﬁrliiikte bulunan Millet Meclisi idari tegkilatina ait yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine ay-

GECiCI MADDE 7. — Bu Kanunun 8 inci maddesi gereBince Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskan-
ligina tahsis edilen askeri birlik ile polis kuvvetinin aylk ve ‘her tiirlii 6zlik haklari 1.1.1984 tarihine ka-
dar, 1983 yih Milll Giivenlik Konseyi (Milli Giivenlik Konsey1 Genel Sekreterhgl) biitgesinden Gdenmeye
devam olunur.

Yiiriirliik

.

MADDE 19. — Bu Kanun yaymm tarihinde yilriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20. — Bu Kanunu Tiirkiye Biyitk Millet Meclisi Bagkan: yiiriitilr;

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayist : 689)
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(Damigma Meclisinin Kabul Ettigi- Metin).

DANISMA MECLISININ KABUL ETT{GI METNE BAGLI CETVELLER
(MILL? SARAYLAR MUDURLUGU HARIC)

Unvant’

1 iindi Derece

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardmcist
Bagkanlik Miisaviri

Baskanlik Disisleri Ozel Miisaviri

Hukuk Miisaviri

Basin ve Halkla lligkiler Miisaviri
Miidiir

Genel Sekreter Miisaviri

Uzman Raportdr

Bas Stenograf

Bagtablip

Uzman Tabip

2 nci Derece

Hukuk Miisaviri Yardimeist

Basin ve Halkla fligkiler Miisaviri Yardimcist
Sivil Savunma Uzmant

Miidiir Yardmcist

Y. Miih., Miih. - Y. Mim., - Mim. (Sef)
Uzman Programci

- Bag Raportor .

Stenograf

Mal Saymani

Uzman

3 iincii Derece

Sef .

Y. Miih., Miih. - Y. Mim., Mim,
Y. Tekniker

Raportor

Uzman

Stenograf

Milli: Glivenlik Konseyi -~ (S. Sayist :

Sinifi - Adet Ek Gosterge
G.iIH. 1 600 .

» 3 ‘ 500

> 2 500

» 1 Dusisleri  Bakanhgi

kadrolarindan '
kargitanir

> 1 500

» 1 500

» 15 500

» 1 400

» 11 500

¥ 2 400
SHS. g —

» 1 -
G.1H. 1 400

» 1 - 400

» 1 400

» 18 400
T.HS. 2 —

» 1 —
G.L.H. 8 400

» 6 300

» 2 300

» 1 300
G.IH. 10 300
T.H.S. 3 —
G.iH. 8 200

» 3 200

» 5 200

689)
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(MERKEZ)
Unvam Sinufi Adet Ek Gosterge .
1 inci Derece
Genel Sekreter G.LH. 1 600
Genel Sekreter Yardimcisi » 3 500
Baskanlik (zel Miigaviri » 2 500
Baskanlik Digisleri Ozel Miisaviri » 1 Digigleri Bakanlifa
kadrolarindan
kargilanir.
Daire Bagkani » 5 500
1 inci Hukuk Miisaviri » 1 500
Miidiir ‘ » 18 500
Satinalma Komisyonu Baskani » 1 500
Sivil Savunma Uzmani » 1 400
Mal Saymani » 1 300
Bastabip SHS. 1 —
Doktor (Uzman) » 1 —
Uzman Raportér - GIH. 11 400
Uzman Stenograf ’ &‘» 6 300
2 nci Derece
2 nci Hukuk Miisaviri G.IL.H. 1 400
Miidiir Yardimcist » 19 400
Sube Miidiirii "y 4 300
Uzman » 2 300
Raportor » 7 300
Sef ’ » 4 200
Stenograf » 9 200
Uzman Programci TH.S. 1 —
Sef (Mimar - Miih. - Yiik. Tekniker) » 5 —
3 iincii Derece
Sef TH.S. 9 —
Teknisyen » 4 —
Sef G1H, 6 200
Sef Cevirmen » 1 200
Raportor » 11 200
Uzman » 2 200
Uzman (Organizasyon - Metod ve EBitim) » 2 200
Stenograf ‘ » 10 200
Eczact. ‘SHS. 1 —
Biokimya Miitehassist > 1 —
Garaj Amiri G.LH. 1 200
Asgibast YH.S. 1 —
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Unvam Sinifi Adet Ek Gsterge
4 ilincli Derece
Sef ‘ GlH. 28 200
Tabip SH.S. 1 —
Eczaci » 1 —
Dis Tabibi » 1 —
Raportor GlH. 8 200
Stenograf > 6 200
Y. Miih., Miih. - Y. Mim., Mim. '
Y. Tekniker TH.S. 3 —
Uzman G.lH. 3 200
Biyokimya Uzmani SH.S. 1 —
Bagmusahhih GiLH. 2 100
Yangin Sondiirme Bkip Amiri » 1 100
Mutfak Amiri » 1 100
Yonetim Memuru » 6 100
=3
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Unvam o Simfi Adet - Ek Gosterge
4 lincii Derece ’ _
Mimar - Miih. - Yiik. Tekniker T.HS. 2 —
Teknisyen ; o> 4 —
Raportér ' G.LH. 8 A 200
Uzman, ' » 3 200
Sef ‘ > / 47 150
Uzman (Organizasyon - Metod ve Egitim) » 1 150
- Stenograf ' » 8 150
Bagmusahhih » 5 100
Terciiman Sekreter » 1 —
Doktor ’ SHS. 1 —
Eczaci » 1 —
Yangin Sondiirme Amiri G.1L.H. 1 100
Garaj Amiri » 1 100
Oto Tamir Atolyesi Sefi. » 1 o 1000
Yénetim Memuru > 4 -
Asgibast YHS. 2 —
’ \

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis1 : 689)
. . /



—34 —

(Danisma Meclisinin Kabul Ettigi Metin)

KADRO CETVELl

Unvam

Sinifr 5

N

Sef

Memur

Sekreter Daktilo
Daktilo

Uzman ,
Uzman Yardimcisi
Raportor

Raportér Yardimcis
" Sistem Analisti
Sistem Operatorii
Bilgi Giris Operatorii
Terciiman - Miitercim
Ses Kayit Memuru
Stenogtaf

Swvaci

Boyaci - Badanaci
Mermerci
Marangoz

Cilaci

Ddésemeci

Telefon Operatorii
Kazanci

Tenekeci

Cilingir

Yangin S6ndiirme Eri
Oto Tamir Ustasi
Oto Kaportacist
Oto Elektrikgisi
Oto Boyacist

Sofor

Terzi

Basmusahhih Yrd.
Musahhih
Bastertipct

Tertipgi

Tertipgi Yrd.

Ciltgi

Ciltei Yrd.

Ofsetei

Metal Friticisi
Fotografei

G.IL.H. 10
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8

2

9

¥

o
+
.
W
=)
oo
+
Lt
w
=)
]
4+
[l
w
(=)

v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ 8 ¥ ¥
b
| | |

¥ v ¥
L1

¥ ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥y ¥ V¥V ¥

—

1

10.

10

2
10

11

17
10

12

15

- |

[\*)

13

12
3

~ o=

»N

w o | ]

Toplam

10
148
62
25

24
10

AW N =N

3

<]

[ SIS

—
=W 00 = NN 00NN

[SE

S
; SRS

—
_RNDN W N W 0= g

TOPLAM : 53

Milli Giivenlik Konseyi

46

44

37

(S. Sayist : 689)

53

49

48

16

468



KADRO CETVELL

Unvan

— 385 —

(MERKEZ)

Sinif

Memur

Yonetim Memuru
Sekreter - Daktilo
Daktilo

Uzman Yardimcisy
Raportor

Sistem Operatorii
Bilgi Girig Operatorii
Terciiman - Miitercim
Ses Kayit Memuru

Stenograf

Uzman (Organizasyon - Metod ve'Eéitim)

-Stvaci

Boyaci - Badanaci
Mermerci

Cilac .
Dbsemeci

Telefon Operatorii
Kazanci

Tenekeck

Cilingir

Yangin Sondiirme Eri
Oto Tamir Ustasi
Oto Kaportacist
_Oto Elektrikgisi
- Oto Boyacisi
Softir

Terzi

Musabhih
Tertipgi

Ciltgi

Ofsetgi

Metal Eriticisi
Fotografet

Berber
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KADRO CETVELI ' ' KADRO DERECE VE MIKTARI
Unvani Sinifi 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Saghk Memuru S.H.S. _ 1 — — = 1 — - = -
Hemgire > —_ = = - - - = = — —
Laborant ' » -1 - - — 1 - - = - —
Eczac1 Kalfasi » —_——_ = = — 1l - — = = —
Eczaci - : _ > ] — — — — - - - — - -
' TOPLAM : 1 2 4
KADRO CETVELI " KADRO DERECE VE MIKTARI
' Unvan Sunft 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
\s - et
Teknik Ressam , T.H.S, _ —- = - — — 1 1 — — —
Teknisyen > 3 4 5 612 10 8 5 — — —
Sthhi Tesisatg1 > —_ - = — — 1 1 1 1 1 —
Klima Operatérii » — — — 1 1 1 1 1 1 1 —
Dizgi Operatérii » — — 1 1 2 2 2 2 2 1
Dizgi Operatdr Yardimcist ' o — - = = — —_ — — — 3
Makinist . » —'— 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Makinist Yardimcis —_ e e = = — = )
TOPLAM : .3 4 7 91515 4 2 6 6 8
KADRO CETVELL 3 KADRO DERECE VE MIKTARI
Unyan ' Sy 5 6 7 8 9 10 11 1213 14 15
Memur | GIHL — — — 1 1 3 3 2 2 2 —
Bekgi : Y.H.S. - = = — — — — 1 1 1 1
Hizmetli : ‘ 3 — — 5 5 5 6 6 6 10 10 10
Hademe » — 7 10 10 10 14 8 15 20 50 66
Cay Ocakgisi ve Garsonu » 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sef Garson » 3 — — — — ——-— _ - = =
Garson | : » 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Asct ‘ > 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Pastact > - - — — — — 1.1 1 1 —
Bulagike¢1 » —_—— - = — 1 1 1 1 2
™erber b : G.1LH —_— —_-—— = 1 1 1 1 1 —
Ayakkybt Boyacist YHS, —— 4 — — — — — — — 1 1
Camastrcl ‘ » - - - - — — — 1 1 1 1
Bahgivan » o -2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOPLAM : 1015 25 27 27 36 32 39 48 79 92
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TOPLAM :

Unvan Smif
Doktor S.H.S.
Saghk Memuru »
Hemsire »
Laborant >
Biyokimya Teknisyeni »
Eczac1 Kalfasi >

TOPLAM :
KADRO CETVEL}

Unvan - Suuf '
Ziraat Miihendisi T.H.S.
S_istem Analisti »
Teknik Ressam »
Teknisyen »
Sihhi Tesisatgr >
Klima Operatorii ».

* Marangoz \ >
Dizgi Operatérii »
‘Matbaa Makinisti ¥
Makinist »

TOPLAM :
) KADRO CETVEL1

Unvan « Gmf
Fotokopi ve Teksirci YHS.
Evrak Dagitim Memuru »
Bekgi >
Hizmetli »
Hademe »
Cayocakg! ve Garson >

" Sef Garson »
Garson >
Asgt »
Pastaci »
Bulagike: >

: Ca;masxrm »
Ayakkab: Boyac:si >
Bagbahgivan >
Bahgivan »
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(Damigma Meclisinin Kabul. Ettigi Metin)

MILL: SARAYLAR
KADRO CETVEL}L

Unvan Sinif ‘Adet Ek Gosterge
1 inci Derece . ’
Milli Saraylar Miidiirii G1H 1 400
Uzman Tabip SHS. I —
2 nci Derece ' .
Milli Saraylar Miidiir Yardimcist ‘ GlH. 2 300
Bakim .- Onarmm Sube Md, » 1 300
Park ve Bahgeler Sube Md, » 1 300
Isletme Sube Md. » 1 ' 300
Saray Amiri . » 2 300
Sivil Savunma Uzmani » 1 300
Sale Kogkii Amiri » 1 300
Kiigiiksu Kasr1 Amiri » 1 300
3 iincii Derece
Maslak Kasr1 Amiri G.1H. 1 200
Yalova Atatiirk Késkii Amiri » 1 1200
Saray Amir Yardimcisi » 2 200
Mal Saymam B _ » 1 © 200
4 iincii Derece
Thlamur Kasr1 Amiri G.IH. 1 * 200
Aynali Kavak Kasr1 Amiri ' » 1 200
Sef M » 1 200
Uzman . . » 1 200
Yangin S6ndiirme Ekip Amiri » 1 200
Mimar - Miihendis THS.§ 1 200
Kalfa - ' GlH 4 —

3

¢ @
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¥

(S. Says1 : 689)

Unvam Siufi Adet Ek Gosterge
1 inci Derece
Daire Bagkani G.1H. 1 500
Daire Baskan Yardimcisi » 1 500"
Grup Bagkan » 2 400
Satinalma Komisyonu Bagkam » 1 300
~Tabip S.H.S. 1 L —
2 nci Derece
Bakim - Onarim Sube Miidiirii T.H.S. 1 —
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Isletme Sube Miidiiri L » 1 —_—
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Sivil Savunma Uzmant * » 1 200
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3
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UzZman , > 1 100
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Kalfa » 3 100
&
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Saghk Memuru S.H.S. —_
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Miihendis T.H.S. 1
Teknisyen » —
Oto Teknisyeni » 1
Sihhit Tesisat Teknisyeni » —
Kalemkar » 1
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