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1. Inénii

Sthhat ve ictimai muavenet vekéleti ve buna baglt miilhak biitce ile idare olunan Hudud ve sa-
hiller sthhat umum miidiirliigii teskilat ve memurin kanun layihasmm muecib sebepleri

788 sayilr memurin kanununun 2 nei muvakkat maddesi, her vekiletin hususiyet ve icaplarma
gore bir memurin kanunu.

Devlet memurlarr maagatmimn tevhid ve teadiiliine dair 1452 sayrlt kanunun ikinei maddesi de
her vekiletce teskildt kanunu yapilmasmr dmir oldugundan, sunulan bu teskildt ve memurin ka-
nunu, bu kanunlara goére hazirlanmig ve her ikisi bir arada baglt olarak takdim kilmmistir.
Meri olan tegkildit kanunumuz 28 subat 1331 tarihli ve miilga sthhiye miidiiriyeti umumiyesine
aid oldugundan, Ciimhuriyet Hiilkimetinin kurulugundan beri vekaletimiz tegkilatr i¢in mali sene
biitcelerile ihtiyaca gére kadrolar hazirlanarak tahsisat alinmakta ve sthhi igler bu kadrolarla
goriilmekte idi.

1452 sayilt kanuna baglt 2 numaralr eetvelde, her vekalet icin ayrr ayrr gosterilen kadrolara
o vekiletin teskildt kanunu mahiyeti verilmig ve adr geen 1452 sayirlr kanunun meriyete girdigi
1 eyldal 1929 tarihinde Srthhat vekéleti tegkildt kadrosuda bu cetvelde gisterilmiy ve vekédletimizin
bu giinkit tegkilat ve vazife taksimatr da bu kanun ve bunun vekiletimize aid zeyillerinden iba-
ret bulunmustur.

Halbuki vekiletimize hususi kanunlarla verilen Devlet sthhi hizmetleri 1929 yilindan beri se-
neden seneye artmrg ve daima inkigaf halinde olan Devlet sthhi hizmetleri daha teknik ve daha il-
mi mesaiyl icab ettirecek bir gekil ve ehemmiyet almigtir.

Sunulan teskilat kanun layihast hazirlanirken bu esas ve Ciimhuriyet Hilkfimetinin sthhi alan-
da gbzettigi onemli ve daimi ilgi de g6z 6niinde tutulmustur. :

Memleketin sthhi gartlarmr islah, halkm sthhatine zarar veren &millerle miicadele ve gelecek ne-
gillerin sthhatli olarak yetismesini temin ve halkr sthhi ve i¢timai yardrma ulagtirmak vazifesile mii-
kellef olan vekaletimiz biitiin mesaisini bu gayelerin tahakkukuna hasretmeye mecbur oldugundan hu
iglerin layikile goriilebilmesi i¢in kafi tegkildta malik olmast zaruridir.
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Ru miilAhazalara simdiye kadar gecen senelerden alman neticelere ve bu vadide yapilan tecriibelere
istinaden hazmrlanan bu layihanm maddeleri sirasile agagida izah olunmustur.

1 - Layihanm 1 ve 2 ve 3 necti maddeleri :

Vekaletimizin asli vazifelerini icmal ve hu vazifelerin ifasmda yapilmast gerckli tegkilat ve kulla-
nacagr memurlar ve miilhak hiitee ile idare olunan Hudnd ve sahiller sihhat umum miidiirliigiiniin de
keza teskildt ve memurlarmin hu ldyiha ahkdmma tabi olacaklarma ve 2848 ve 2849 saytr kanun-
larla vekAletimize devrolunan Iskdn umum miidiirtigii teskildt ve memurlar: icin ayrrea hir kanun
layihast hazirlanarak sunulacagma ve vekéiletin merkez tegkilat planma aid hiikiimleri muhtevidir.

2 - LAyihanm 4, 5, 6, 7 ve 8 nei maddeleri :

Vekilet miistesarmm, hususi kalemin, teftis heyetinin vazife ve saldhiyetlerini ihtiva ctmektedir.

3 -9, 10, 11 ve 12 nei maddeleri :

Devlet sthhi hizmetlerinden, memleketin sthhi sartlarmm  rslahr, halkm sthhatine zarar  veren
biitiin hastaliklarla ve sair muzur Amillerle miicadele ve gelecck neslin sthhatli yetismesini temin ve
halkmn t1bbi ve ietimal muavenete ulastiriimast vazifelerini alan vekéletimizin esas iki mithim dairesi-
nin vazife ve salahiyetlerini havidir. o S -

4 - 13 ve 14 neii maddeleri

Sicil ve memurlar ve muameldt umum miidiirliigiiniin ve subelerinin vazife ve salahiyetine aittir.

5 - 15 ve 16 ner maddeleri :

Saglik propaganda ve fibbi Istatistik umum miidiirliigiiniin  ve subelerinin vazife ve salfhiyetini
teshit ctmektedir.

6 - 17, 18, 19, 20, 21 ve 22 neci madleleri :

Vekiletimizin hukuk, hesab ve sair idari iglerini gormekle miikellef subelerin vazife ve saldhiyet-
lerine aid hitkiimleri gostermektedir. .

7 - Layihanmn 23 neii maddesi :

1267 sayilt kanunla teskil olunan ve bu kanunun 6 ner maddesinde yazilr tekdmiil tedrisat ve knrs-
larr icin bu miiessesede acrlmast icab eden hifzissthha mektebi ve hu mektepte yapilacak tedrisat is-
lerini tesbit etmektedir.

8 - 24 ve 25 nei maddeleri :

Hudud ve sahiller sthhat umum miidiirliigiiniin merkez teskilite ve vazife saldhiyetlerini tayin
ve tesbit icindir.

9 - 26 ner maddesi :

Vekletimizin umumi muvazene, husust idare, belediye ve kiy sthhi fegkilitmr umum mahiyette
cercevelemektedir.

10 - 27, 28 ve 29 ncu maddeleri :

Umumi miifettiglikler sthhi miisavir ve muavinlerinin vazifelerine dairdir.

11 - 30 ve 31 neci maddeleri :

Vekiletimizin vildyet merkezlerindeki sthhi miimessili olan sthhat ve ¢timal muavenet miidiirleri-
nin vazife ve mesuliyetlerini gostermektedir.

12 - 32 neci maddesi :

Srhhi tegkildtta esas bir unsuru asli olan Hitkimet tabiplerinin nerelerde hulundurulacagnin, va-
zife ve saldhiyetlerinin neden ibaret oldugunun tayin ve tahdidine aittir.

13 - 33 ncii maddesi :

Kiigiik sthhat memurlarmm nerelerde bulundurulacagmin ve vazifcleri neden ibaret oldugunun
tesbiti icindir. :

14 - 34 ncii maddesi : Tt ' B o

Vekiletimizin umumi muvazeneye aid tibbi, sthhi ve ictimal muesseselerinin nelerden ibaret oldu-
gunu ve olacagmr ve hunlarm sureti idaresini gostermektedir.

15 - 35 nei maddesi :

Niifus sivasetimizde énemli hir role sahih olan ve simdive kadar kazalava tesmil edilen ebelerin
kéyleve de tesmili icin ikinei smif olarak ebe unvanile ve munhasman kiyler igin yetistirilmesi dii-
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giiniilen kiy ebelerinin yetigtirilmeleri tarzin ve buna aid hiikiimleri ihtiva etmektedir.

16 - 36 ve 37 nci maddeleri :

Vekaletimizin salgm, sosyal ve bulagrer hastaliklarla ve diger zararli dmillerle liizumunda her tiir-
li miicadele tegkildtr yapabilmesini temin ve hususi idarve, belediye ve IKvkaf idaresi biit¢elerine
dahil tegkilat ve miiesseselerde galrgtirlan meslek memurlarr hakkida meveud umumi  hikiimleri
gostermektedir. e

17 - 38 ve 39 ncu maddeleri :

Hudud ve sahiller sthhat umum midirligiiniin vilayet teskilatinr ve vazifelerini bildirmektedir,

18 - 40 ner maddesi :

Bu maddede yazilan ve vekiletimize aid, igleri gorecek olan tababet ve guabatr sanatlarr mensupla-
rindan, sthhat ve i¢timal muavenet mifettigler:, sthhat ve igtimal muavenet miidiirleri, Hilkiimet
tabipleri, hastancler ve sthhi miiessesat miitehassislari, eczacilari, dig tabipleri, kii¢iik sthhat memur-
larr, hasta bakrier hemgireler, ebeler, sthhat igleri katipleri ve sair idari memurlar 1929 tarihli ve 1452
sayrr teadiil kanunile esasen smiflara ayrilinig ve siniflarmma mahsus derece maaslarr da tayin edil-
migtir. '

1929 yilindanberi daimi inkigaf halinde bulunan Devlet sthhi hizmetlerile i¢timal muavenet iglerinin
sene besene gosterdigi umumi ihriyaclara ve umumi hiikiimlere bu giinkii sintf vaziyctimiz uymamakta
bulunmus oldugundan bunlarm: sinrflarr ve maag dereceleri umumi hiikiimlere ve tatbikata muva-
fik bir sekle ve teadill kanunile kabul edilen umumi esasasata uygun sekil ve derecede ve asgari
hadler dahilinde tadil ve tezyid olunmustur.

19 - 41 nci maddesi :

1452 say1lr kanunla kabul edilen ve vekaletimiz tegkildit kanunu mahiyetinde sayilan kadro cet-
veli- bu giinkii sthhi ihtiyaglara gore fesbit ve tadil olunmus ve teskildt kadrosunda yapilan degisik-
likler merkezden baglayarak sirasile izah olunmustur.

A- Miifettigler :

Teadiil kanununa gore vekaletimiz teftis heyeti, bir reis ve bagmiifettiy, beginci derece 80 lira asli
maaglt birinei smrf iki miifettis ve altmer derece 70 lira maaglr ikinei sinif 2 miifettis ve yedinei
derece 55 lira maaglr iiglineii smif altr miifettis ve keza yedinei derece 55 lira maaglt dordiineii smif
altr miifettis ki ceman 17 miifettisten ve kaleminden ibarettir.

Bu layihaya baglr iki numaralr kadro cetvelinde altr aded dérdiincii sinif — miifettiglikler, {igiineii
sinifla, sinif ve derece maaslart arasmda bir fark olmadigindan ve kadro esasma da uymadigimdan
kadrodan tamamen cikarimig ve iki aded dordiincii derece 90 lira maaslt Bagmiifettislik ihdas edil-
mis diger smiflardaki miifettislerin maag dereceleri aynen kabul edilmekle beraber teftis heyeti reisi de
dahil oldugu halde heyeti teftisiye 16 ya indirilmigtir,

Miilki taksimat ve tegkilatm son zamanlardaki inkigafia uygun olmak igin teftis mintakalarmm
-iki bagmiifettiglige ayrilmas: faideli oldugu Devletge yapilan tatbikattan anlagrlmig ve buna nazaran
kadroya iki bagmiifettiy ildvesine liizum ve zaruret héisil olmug ve bagmiifettisliklerin ihdasma gére
de teftis heyeti reisi ve bagmiifettiy unvani yalniz Teftis heyeti reisligine cevrilmis, smrfr ve dere-
cesi maagr diger vekédletlerde meveud olan teftiy heyeti reisleri smif ve derecesine ¢rkartlmigtir.

Bundan bagka teftis iglerinin her giin ve devamli bir surette gogalmasi sebebile bu heyet ka-
leminin birinei smnif miimeyyizligi unvan: bu isi gérecek memurun iktidar ve kifayetinin daha yiik-
sek bir derecede bulunmasmni 1cap ettirdi§inden unvani geflige tahvil ve maas derecesi bir dere-
ce yiikseltilmigtir,

B - Hifzissthha igleri: 7

Teadiil kanunile unvan ve memuriyeti umum miidiirliik olan bu daire umum miidiirliik ve ka-
leminden ve 7 subeden ibaret iken bu kanunun 10 ncu maddesile verilen ve huldsa olarak sayilan
pek ehemmiyetli vezaifi gorebilecek surette takviye edilmistir.

Her sene vekilet biitgesile (D) cetveline konulan uyusturncu maddeler ve Cemiyeti akvam su-
besile sthhi miihendislik gubesi esas kadroya gecirilmig ve gittikge sahasint genigleten trahom mii-
cadele iglerile bagli bagma ugragacak bir trahom gubesi tegkil edilmiy ve bu suretle bu daire gu.
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belerinin adedi sekize eikarrimig ve bu kadar gok ve pek miihim iglerin "iyi bir gekilde tedviri icin
yardmmer olarak kadroya bir muavin ilivesine zaruret gorillmiis ve bir daire halini alan umum
miidiirliik unvanr, hifzissthha igleri dairesine cevrilmig ve bu daire iglerini gorecek ve bu islerin
mesuliyetini iizerine alacak tabibin unvanr memuriyeti de reislige tahvil ve derecesi maagr bir de-
rece yukarrya cikarilmak suretile kadrosunda tadilat yap11m1$t1r.

C - Genel sosyal yardmm igleri:

Teadiil kanunile unvanr memuriyeti umum midiirlik olan bu daire bir umum midiirlik ve ka-
leminden ve ii¢ subeden tegekkiil etmekte iken bu kanunun 12 nei maddesinde sayrlan pek ehem-
miyetli vezaifi ifa edebilecek surette takviye ve tevsii lizumlu goriilmiig ve vekalet biitgesinin (D)
cetveline her sene konulan zehirli ve bogucu gazlar ve hava hiicumundan korunma igleri subesile
sthhi mimarlik subesi esas kadroya almmig ve her giin artmakta olan ildg, tibbi ve sthhi malzeme igleri igin
bir sthhi ve tibbi malzeme subesile simdiye kadar azliklara aid sthhi miicssesat ve hususi hastanelere ve
hususi idarelerle belediye biitge ve kadrolarile tegkilatr sthhiyesine bakan hususi igtimal hizmetler
gubesinin bu iglere kifayet etmedigi anlasiimis oldugundan munhasmran hususi idare ve belediye biit-
¢e ve kadrolarile sthhl miiessesat ve tegkilat iglerileigtigal etmek izere maballi i¢timal hizmetler gu-
besi namr altinda yeniden iki gube kurulmasina zaruret hésil olmug ve bu suretle gubeleri adedi yedi-
ye ¢ikan bu umum miidiirliik te daire halini almry ve kadroya bir reis muavini konulmug ve umum
midiir unvanr reislige ¢evrilmigtir.

C - Sicil ve memurlar ve muameldt midiirliigii :

Simdiye kadar bir miidiirlik halinde idare olunan ve bu gekilde vazife goren bu dairenin igleri
yveni mevzuatla pek ok artmig ve vekaletimizin mesleki hususiyetine goére tibbi, sthhi ve fenni ig-
lerden gayri biltimum idarl muameldt, merkez ve vildyetler zat igleri, tahakkuk ve tahsis igleri, bele-
diyeler, hususi idareler ve umumi muvazeneye dahil tababet ve guabatr sanatlarr mensuplarile eczact
ve kimyakerler ve diger idari memurlarm her tiirli zat muameleleri ve bunlarin tekaiid veya yetim
maaglarmin tahsisi ve 1219 sayilr tababet ve suabatr sanatlarmm tarzr icrasma dair kanun muci-
bince tababet ve guabatr sanatlarr mensuplarindan memur olmayan serbestlerinin de her tiirli mes-
lek ve zat muameleleri ve biitiin Hudud ve sahiller sthhat umum miidiirkigi ve Iskdn umum mii-
diirliigii memurlarinm zat ve sicil muameleleri hep bu daire tarafindan goriilmekte oldugundan ve
bu dairenin de goriilen iglere nazaran muamelit, sicil, tahakkuk ve tekaiid ve kidem subelerine ayril-
masma liizum héstl olmug ve bu iglerin gosterdigi ehemmiyete gore takviye edilmig ve unvani da
Sicil ve memurlar ve muamelit midirligiine ¢evrilmiy ve muavinin de maag derecesi yiikseltilmig
ve birinei smif miimeyyiz unvant muameldt gubesinin ehemmiyetine gore iktidarlr ve ehliyetli bir
memura tevdii icin geflige tahvil ve derecesi bir derece yukarrya crkaridmistir.

Vekidletin bu gubesi umumi muvazene, hususi idare ve belediyelerdeki ve miilhak, Hudud ve sa-
hiller sthhat umum miidiirliigii ve Evkafm sihhi tegkilditmdaki ve Iskdn umum miidiirliigii kadrola-
rinda meveud doktor, eezacr, kimyager, ebe, hemgire ve diger idari memurlarm tayin, tecziye, taltif, nakil
ve becayig, tahakkuk, tahsis, kidem iglerile ve diger bilimum idari iglerle meggul oldugu gibi bunlarmn
memur olmayanlarmm da her tiirlii zat muamelelerine aid iglerin ifasile de miikellef oldugundan di-
ger vekaletler zat igleri miidiirliikklerinden ayrr bir hususiyeti haizdir.

D - Saglik, propaganda ve tibbi istatistik umum miudirliigi :

Propaganda, negriyat ve tibbi istatistik igleri bu giiniin en énemli 1meselesi halindedir. Hv-
velki devirlerde, {izerinde hig¢ islenmemis olan vilayetlerimizin tibbi topografyas: ve oliim, dogum
bakimmdan umumi niifus harekitr ve gocuk vefiyatr, sosyal hastaliklarla miicadele tegkildtr olan
mmtakalarm 6liim, dogum nisbetlerinin tetkikma aid mesai, bilimum koylerimizin sthhi fisleri-
nin tanzimi, sthhi filimler, miizeler, sergiler ve sthhi ve tihbl afiglerle gencligin ve halkm sih-
hi terbiyesi, hilgi ve gorgiisiiniin arttirlmasr gibi ehemmiyetli iglerle meggul olan bu gube takvi-
ve edilmig ve mnegriyat ve istatistik miidiirliigii unvanile vazife girmekte olan bu miidiirligin
unvani, Saglik propaganda ve tribbi istatistik umum midirliigine cevrilmis, miidiirin unvanr me-
muriyeti de umum miidiirliige tahvil olunarak derecesinin arttrrimasma ihtiyag goriilmiigtiir.
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E - Hukuk migavirigli : : : L _

Liizum ve ihtiyag sebebile her sene vekilet biitcesinin (D) cetveline miisavir avukat unvanile’
kadromuza dahil bulunan bu memuriyet 9-VII - 1934 tarih ve 2573 numaralr kanunla Maliye
vekaleti Hukuk miisavirligi kadrosuna gecirilmis ve 1935 mall sene biitgesinin (D) cetvelinde hu--
kuk miisaviri unvanile konulan bu memuriyet esas teskllat kadromuzda da ayni unvanla ve bir’
sube halinde yer almrg ve bu subemn tegkiline liizum goriilmiigtiir.

F - Ayniyat subesi :

Teadiil kanunile levazim subesi namr altmda bir biiro olan bu sube levazim iglerile birlikte
ayniyat iglerini de gormekte idi. Ayniyat iglerinin aldigr ehemmiyet iizerine miinhasiran bu isle:
istigal edecek bir gube tegkili zaruri goriilmiiy ve bu sebeple yeniden ayniyat subesi tegkil edile-
rek levazim memurile miitemed ve depo memurlarr miistakil birer memurluk halinde kadroda

gosterilmigtir. ,
41 nei maddede yazili  (2) numarali kadro cetvelinin merkez kismmda izah olunan ve tegki-
latr takvive edilen dairelerde vazife goren memurlarm maaglarmin yiikseltilmesine gelince:
Devlet sthhi hizmetlerinin her biri mahiyetleri itibarile birer ihtisas isidir. Bu hizmetlerin
basarilmasi, tababet meslekinin  mubtelif gubelerinin ilmi esaslarma gére olur. Devlet iglerinin
goriilmesinde tababet ve suabatr sanatlarr adr altmmda (Doktorlar, dig tabipleri, kiiciik sthhat me-
murlar:, hastabakrer hemsireler, ebeler) toplanan meslek erbabr igin sosyal tababetin idari ve ilmi

bilgilerinin yardimina ihtiya¢ vardir.
Vekaletimiz, kendisine mahsus kanunlarla verilmig olan Devlet sthhi hizmetlerinin ifasmda

asagrdaki meslek mensuplarinr tavzif etmektedir:

Bu meslek mensuplarmdan doktorlar: - o o
A - Mesleki ve idari, o
B - Yalniz mesleki vazife ve hizmet gorenler.

A - Mesleki ve idari vazife gorenler:
Vekalet miistesarr, merkez dairelerinin reisleri, umum miidiirleri ve bunlarm muavinleri ve .

miitehassislarr, Sihhat ve i¢timal muavenet miifettigleri, Sthhat ve i¢timal muavenet midtiricri, .,
HiikGmet tabipleri, hastaneler ve diger sthhi miiesseseler bagtabib ve miidiirleridir.

B - Yalniz mesleki vazife ve hizmet gorenler: o ,

Hastanelerle diger saglik ve sosyal miiesseselerinin miitehassis tabipleri, sosyal ve bulasrer:
ve salgm hastaliklarla ¢ocuk oliimiine kargr miicadeleler ve umumi sagligin  korunmas: kurumla-
rinda caligan tabib ve miitehassislar.

Bunlardan merkez daire reisleri, umum miidiirieri ve muavinleri ve vekilet miitehassislarr
ve miifettisleri icin bu ehemmiyetli vazifelerin ifast bilgiye ve yiiksek ihtisasa ve uzun zaman tatbi-
kat ve fenni ve idari tecriibeye vabeste oldugu gibi bu vazifelere tayin olunanlar vekiletin en de-
gerli meslek memurlarr arasindan intihab edildiklerinden maaglart diger vekaletlerdeki emsali-
ne gore tesbit ve teklif olunmustur.

Sthhat ve ictimal muavenet miidiirleri :

Teadiil kanununun nesrinden evvel bu smif memurlarmzm smf ve maag dereeeleri agli olarak
35, 45, 50, ,60 lira maaglr olarak dort smifa ayrilmig ve teadiil kanununu tadil eden 1467 sayilr ka-
nunla da, teadiil kanunundaki bir numaralr cetveldeki 7 ve 8 nei dereceler maaglarr olan 50 ve 60
lira maaglar birlegtirilerek 55 lira asli maag ve 7 nei derece olarak teshit ve kabul edilmesi {izerine
Sthhat ve ictimal muavenet miidiirlikklerimizin siniflarma mahsus maas  dereceleri de bu suretle-
birlesmig ve smiflar birbirine karigmigtrr.

Halbuki maag ve derecelerimiz miiktesep ve sahs1 oldugundan vekiletimizce bu esas eldin mahfuz.
tutulmaktadrr,

Bundan dolay: sthhat miidiirlerimiz eskisi gibi dort smif olarak tasnif edilmig ve smiflarna gore:
maaglart derecelendirilmigtir.

Sthhat ve i¢timal muavenet miidiirleri, vildyetlerde vekéletimizin en biiyiik sthhi memuru ve va-
lilerin sthhi miigaviri olduklarmdan Devlet sagltk iglerinde kendilerine pek miihim vazifeler veril-~
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inigtir. Sthhat ve igtimai muavenet miidiirleri Hiikmet tabipliklerinden yetistirildﬁxieri igin
uzun seneler mesleki tatbikat ve tecriibe gormiig zevattir. Bunlarin teadiil kanunile kabul edil-
mig olan maag dereceleri, kendilerini ehemmiyetli vazifelerine baglayacak miktarda olmayrp bilakis
gok azdir. En ¢ok istifade edilebilecek olanlar maigetlerini temin etmeyen bu smiftan gekilmeye ve
bagka suretle maiget temin etmek garelerini aramaya mecbur kaldiklarr her zaman goériilmektedir.
Degerli sthhat ve igtimal muavenet miidiirleri bulmak ve bunlart vazifelerinde tutmak ig¢in maagla-
rmim arttirilmasma katl zaruret hissedilmigy ve bundan bagka Sihhat ve igtimai muavenet miidiir-
litkklerine ragbet celbi de ayrica ehemmiyetli bir mevzu olarak goz oniine alinmigtrr. Diger taraf-
tan sthhat ve igtimal muavenet miidiirlerinin vildyetlerdeki diger riiesayi memurin ile smnif ve derece
maaglarnin bir olmasr keyfiyeti de esaslr sebeplerden sayrlarak emsalleri gibi tahsil miiddetlerine, ki-
dem ve ehliyetlerine ve gordiikleri vazifelerin ehemmiyetlerine binaen maas dereceleri yiikseltilmis
ve ancak yliksek maaglt siif adedi kadroya gore asgari bir hadde konulmugtur.

Hiikimet tabipleri: N A

Teadiil: kanunile ii¢ smif olan Hiikimet tabipleri bu liyihada dort smifa ayrilmig ve maas de-
receleri de smiflara gore taksim olunmugtur. S

Vekaletimizin meslek memurlarr arasmda en gok vazifesi olan ve halkla daimi surette temasta,
bulunan ve yalniz kanunlarla verilen sthhi ve idari vazifeleri degil, halkm bilimum tibbl ve sthhi
iglerile de her dakika ugragan HiikGimet tabipleridir.

HiikGimet tabiplerinin vazifeleri sayilamayacak kadar goktur. Her yeni kanun kendilerine yeni
yeni vazifeler vermektedir. Buna ragmen Hiikiimet tabiplerinin terfih yolu yalniz Sihhat ve ig-
timai muavenet miidiirliigiine terfiden ibarettir. Sihhat ve igtimai muavenet miidiirliikleri ise teg-
kilatr miilkiyemize gére mahdud, Hiiklimet tabipleri adedi de ¢ok oldugundan Sihhat ve igtimal
muavenet miidiirliigiine terfi senede ancak bir kag Hiikfimet tabibine nasip olmaktadrr.

Devletin diger idare gubelerine intisaplarma da sanat ve meslekleri icabr imkidn mevcud olma-
digmdan 15 - 20 senedenberi ayni smif ve derecede kalmig Hiiklimet tabiplerimiz pek ¢ok oldu-
gu gibi:kadro zarureti sebebile bu giin smif ve derece maaglarmi alamayan ylizlerce Hiik(imet ta-
bipleri de vardir. Bundan dolayr Hiiklimet tabiplerinin kidemli smiflarr adedinin arttirilmasina
ve maag derecelerinin de bir derece yiikseltilmesine kati ihtiya¢ hasil olmugtur.

Kiigiik sthhat memurlar::

; Kiigiik sthhat memurlar: vekéletimize baglt meslek mekteplerinde hususi tahsil ile yetigtirilir,

Bu mekteplere orta tahsili bitirmis olanlar almir. ki seneden ibaret tahsil miiddetini muvaffaki-
yetle bitirenler srhhat memurluklarma tayin olunurlar. Sthhat memurlarr Hiikfimet tabiplerinin
yardmmemidir. Ve koyii ve koyliiyii aldkadar eden sthhat islerinin yegine murakibidir. Koylerde has-
ta taharrisi, ag tatbiki, temizlik igleri, koy kanununun sihhi hususatini takib ve icra, kiylerde go-
recegi sari ve salgm hastaliklara karst Hilk{imet tabiplerinin gosterecegi yolda miicadele, koyleri-
nin sthhi gartlarmr genel vazife talimatnameleri muecibinee 1slah etmek gibi miihim igleri yapmakla
miikelleftir,

Her aym 20 giiniinii de koylerde bu vazifelerin ifasile ge¢irmeye mecburdurlar. Thtisasi bir meslek
igi olan: bu vazifeleri géren sthhat memurlarmm kidem ve ehliyetlerine gore smiflandiriimasr ve
maaglarmm bu smiflara gore derecelendirilmesi ve bu derecclerden maag verilmesi lazimgelmekte bu-
lunmug ve bunlar da dort smif iizerine ayrilmrgtrr.

Teadiil kanunile kiiciik sthhat memuru ve muayene ve tedavi evleri sthhat memuru nami altinda
olan bu smif orta meslek memurlarmiz kiicitk sthhat memurlart unvanile tevhid olunmustur. Halen
adetleri memleket ihtiyacmna kifi gelmeyen bu sinif memurlarm adedi de ihtivaca gore arttrriimrg
ve maaglarr da yukarida zikrolunan, gordiikleri vazifelerin ehemmiyetine gore yiikseltilmigtir.

Hastaneler, sthhi ve igtimal muavenet iniiesseseleri miitehassislar::

1452 sayili teadiil kanunile miitehassislar i¢in tek smif ve tek derece maag kabul edilmigtir (7 nei
derece, 55 lira asli maag).

Miitehassislarm kaffesi, icrayr sanat kanununun 9 neu maddesinde zikredilen bir nizamnameye
gore yetigtirilmekte ve imtihanmr verip miitehassislik sinrfma ilk adim atan kidemsiz bir miitehassis-
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1a 20 - 25 senedenberi hizmet etmekte olan bir miitehassis arasmda hi¢ bir derece ve maasg farkr gé-
zetilmemekte idi.

Caligtrkea ilerlemek kaidesine uymayan bu mnetice, miitehassislarm caligma kabiliyeti {izerinde men-
fi bir tesir yapryordu. Bundan dolayr miitehassislar bes smnif olmak iizere ayrilmrs ve maas dereceleri
siniflarmna gore tesbit edilmigtir. Miitehassisligim baglangrer olan beginei smif icin 9 neu derece ve
40 lira asli maas esas tutularak diger siniflarmn kridemlerine gére maas dereceleri bir derece arttiril-
mak suretile en kidem!i ve muvaffakryetli miitehassislara besinei dereceden 80 lira asli maag veril-
mesi muvafik géritlmiistiir.

Edki smif ve maag derecesine gbre maaglarinin yiikselmesi {imidi -‘bulunmayan degerli miitehas-
sislar, memurluktan ayrilmakta ve yasama sartlarr nisbetle daha giic olan yerlerdeki hastanelerle mii-
esseselerimiz icin miitehassis bulunmasmda da pek zorluk cekilmektedir. Halbuki hastanelerimizin ve
saglik miiesseselerimizin yurda en ¢ok faideli olabilmesi buralarda miitehassis etibba -bulundurmaya
miitevakkif oldugu meydandadir. Bundan dolayr kidemli miitehassislar icin az dahi olsa daha yiik-
sek maaglt smiflar bulundurulmast ve kendilerine terfi yolu acrimast muvafrk goriilmdigtiir.

Simdiye kadar miitehassislar yalniz bir smif ve derece iizerine “maag aldiklarr icin hastanelerle
miiesseselerimizin kadrolarmda o miiesseselerin miitchassslarr da ayrr ayrr gosterilmekte idi. = Miite-
hassislarm smif ve derecelere ayrilmasr sebebile miifettigler, srthhat ve ietimai muavenct mriidiirler,
Hiikfimet tabipleri gibi bunlarm da toplu olarak kadroda ‘gosterilmesi icab étmis ve hastanelerle sthhi
miiesseselerimizde miitehassmslar gosterilmemistir. Bu sekil tatbikatta da kolayligr muecib olacagr gibi
sthhi miiesseselerin ehemmiyet ve ihtiyacina gore mutehassxs tayininde de vekiletimize serbestl rtemml
suretile faideli olacagr stiphesiz bulunmustur.

Dig tabipleri :

Diglerin bir ¢ok hastaliklarm tekevviiniindeki tesirleri gittikce goriilmekte oldugundan hastane-
lerimizde bu tib subesinin de tesisi muktazi bulunmus ve binaenaleyh niimune hastaneleri i¢in dérd
sinif olmak tizere dig tabipliklerinin (D) cetvelinden teskilat kadrosuna ilavesine ihtiya¢ goriilmiigtiir.

Eeczacilar :

Yiiksek mektéb mezunu olan bu smif memurlarrmiz icin teadiil kanunile azaml 12 nei derece
25 lira ve asgari 19 ncu derece 10 lira asli maag kabul ve tedbit edilmigtir.

Teadiil kanununun yiiksek mekteb mezunlarr hahhmdaki hiikiimlerine uygun olmayan bu ‘maasg
dereceleri teadiil ikanunumuzun tadil ve zeyillerile bazr miiesseselerimizin bas eczacrlarmm maaslart
kendilerine bir de ecza ayniyat mutemetligi vazifesinin ilavesile ancik 9 neu derece ve ‘40 liraya
ctkarilmig, asgari had halile kalmistrr. Hastanelerimiz ve sthhi ve ictimal muavenet miiessesele-
rimizin sayilarr ve yatak kadrolarr her sene artmakta biiyiik ve kii¢iik- hastanelerin eczaerlik -ig-
leri bir birinden c¢ok farklr bulundugundan ige gore maag verilmek ve bu meslek memurlarmr bii-
tiin hayatlarr miiddetince ayni maagta brrakmamak icin smiflara ayrilmast muktazi bulunmusg ve
miiteaddid eczacist olan hastaneler ve miiesseseler icin bag eczacilik yerine birinci smif eczaerlik
ikame olunarak bu meslek erbabr altr siifa tefrik edilmis ve maag dereceleri de ona gore tesbit ‘6lun-
mustur. !

Hemgireler :

Tedavi miiesseselerinde hasta bakicr hemgirelere verilen vazifelerin ehemmiyet ve nezaketi bilinen
bir hakikattir. Koruyueu sosyal hekimlikte de hemgirelerin en biiyiik dmilleridir.

Tababet ilmi ilerledikge hastabakrerlikta kadmliga muhtas ilmi bir meslek halini aldigmdan hem-
sirelerin ayrica tahsil gormeleri mechuri olmugtur. Bu giin biitiin sthhat ve sosyal yardim miiessese-
lerimizde caligan hemsirelerimizin mithim bir kismr Hasta bakier hemsire mektebi mezunlarr olup az
zaman sonra biitiin hemsirelerin mektepli olmalarma hususi bir onem verilmektedir. Hastabakrer
mektebine kabul edilmek icin simdilik en az orta tahsili bitirmis olmak ldzrmdir. Bir miiddet son-
ra bu tahsilin lise derecesine cikarrlmasr goz oniinde tutulmaktadir.

Bu mektebin tahsil miiddeti iki buguk sene, ziyaretci hemsireler icin ise fi¢ buguk senedir. Hemsire-
lik, hayatr en cok tehlikeye koyan bir meslektir. Bunlarm bir ¢oklarr vazifelerinin kurban: olarak
oliirler veyahud sanatlerinin gok yrpratrer olmasmdan daha geng yagta iken vazife goremeyecek
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-derecede maldll kalirlar. Bu smif memurlarrmizm vazife hususiyetleri nazarr dikkate almarak 83
neii maddede tekaiitliikleri iecin hususi hiikiim konulmaya bu sebeple mecburiyet goriilmiigtiir. Bu
glin hemgireler i¢in teadiil kanunile kabul edilen 14 lira maag gerek tahsilleri ve gerek gordiikleri
miihim hizmetlere karsr gelecek miktarda olmadigr gibi kidemlerine gbre maag farkr da gbzetilme-
diginden dolayr bunlar her hangi bir suretle meslekten ayrilmak gayesini takib etmektedirler. Bu
mithim sebeplerden &tiirli hasta bakier hemsireler de dord smif iizerine smiflara ayrilmis ve sinif-
larmsa ‘mahsus derece maaslarr gordiikleri hizmetle miitenasib bir derecede tesbit edilmis ve bag hem.
girelik yerine birinei sinif hemsgirelik unvan: kabul olunmustur.

Srhhat ve ictima muavenet miidiirliikleri katipleri :

Teadiil kanunile sthhat igleri kitibi ve ictimai muavenet kitipleri namile tegkildtrmrzda meveud
olan bu smif memurlarmmiz tevhid olunarak sthhat ve igtimal muavenet miidiirlitkleri kétipleri nami
altindd toplanmigtrr, Evvelee ii¢ smif olan kdtipler bu layiha ile dérd smrifa ayrilmrg ve maag dere-
celeri smiflara gore derecelendirlmigtir.

Vilgyet sthhat ve ictimai muavenet miidiirlerinin biirolarmda caligan bu memurlarm adedi ihti-
yaca gore arttirilmig ve isi ¢ok olan biiyitk vildyetlerde muktedir ve iyi yetismis kéatib tavzif oluna-
dilmek i¢cn maaslarmin fazlalagtrrrmasma ihtiyag goriilmiistiir. :

"Hastaneler sthhi ve ictimal muavenet miiesseselerinin idari memur kadrolarr :

Istanbul sthhat ve i¢timai muavenet miidiirliigii kalemi, niimune hastaneleri, Zonguldak hastanesi,
“Istanbul ¢ocuk hastanesi, Heybeliada verem santoryomu, Istanbul, Elaziz, Manisa emrazr akliye ve asa-
ibiye hastaneleri, Haydarpasa ve Izmir emrazr sariye ve istildiye hastaneleri, Kuduz tedavi miies-
-seseleri, kiiciik sthhat memurtarr mektepleri, Sagrr, dilsiz ve korler mektebi,. Ebe talebe yurdu ve
-mhhi miize kadrolarmda esaslr tadilat yaprimamig ve mahdud bazr memurlarm maag dereceleri go-
riilen ihtiyac ve bu miiesseselerin her sene yatak adetlerinin fazlalagtirilmast sebebile genigleyen
iigleri nazarr dikkate almarak artirtimigtrr,

20 i- 42 nci madde:

Hudud ve sahiller sthhat umum miidiirliigiiniin 1587 sayilr ve 24 - IV -1930 tarihli teadiil ka-
nununun ve bu kanunun ekleri ile kabul edilen tegkildt kadrosu yerine, bagll 3 numaralr tegkildt
kadro ‘cetvelinin kaim olacagmi gostermektedir. ’

Hususl kanunlart mucibince tahsil olunan rusumu sthhiye ile masarifini karstlayan, miistakil ve
miilhak biitce ile idare edilen ve hudud ve sahillerimizi harigten gelecek her nevi sari ve salgm
hasteliklara karst koruyueu kuvvetile hir tegkilata malik olmasr 14zimgelen Hudud vesahiller sth-
hat umum miidiirliigiiniin  tegkildt kadrosu 1587 sayilr teadiil kanunile kabul edilmis olan esasat
dahilinde hazirlanmig ve iizerinde ehemmiyetli tadildt yapdmamistrr. Yalmiz merkezde umum mii-
diirlik munavinile miitehassis ve miifettigin maag dereceleri emsalleri gibi birer derece arttrrrilmig
ve hem varidat ve hem de masraf muhasebesi vazifesini goren muhasebe subesi gibi miihim olan
sube miidiirliifiintin maag derecesi bir derece yukarrya ¢rkarrlmig ve bu sube memurlarmdan ba-
zilarmmn gordiikleri - vazifenin ehemmiyetine g&re maag dereceleri birere derece yiikseltilmis ve me-
mur ildvesi suretile takviyesine zaruret hastl olmustur

Vilgyet tegkildtmda ise, 1587 sayili teadiil kanunile kabul edilmig olan birinci ve ikinei smrf
sahil sthhiye merkezleri ve tahaffuzhancler memurlarmdan bastabip ve tabiplerin, birinei ve ikinei
smif sahil sthhiye idareleri memurlarmdan varidat cibayetile de miikellef olan muhasip mutemet-
lerinin maas dereceleri merkez ve idarelerin varidat ve gordiiZii vazifelerin goklugu ve ehemmiyeti
goz oniine almarak bu memurlarm da maag derecelerinin artrrilmasma lizum goriilmistiir,

tkinei bolim - Memurin

Memurin kismr; 788 sayvili memurin kanununun hususi maddeleri mucibince ve bu kanunun
umumi hiikiimlerine uygun bir gekilde hazrrlanmigtr,

21 - 43 necii madde:

788 sayrli memurin kanununun 7 nei maddesinin esas hitkmiine ve vekaletimiz ve vekéletimize
bagli ITudud ve sahiller sthhat umum miidiirliigii memurlarmm mesleki hususiyet ve gordiikleri

(8. Saymsr : 231)



—_— —

vazifeye gore namaetlik miiddeti tesbit edilmig ve bunda yiiksek - tahsilin gozetllmem esas. lttxhaz. o
olunarak en az ve en ¢ok hadler tayin edilmigtir. , .

22 - 44 neii madde: ‘

Memurin kanununun 18 neit maddesi hilkmiine uyularak ve biitiin - sthhi ve idari memurlarm.
sieillerinin merkezde bulundurulmast tercih olundugu gésterilmigtir. : ‘

23 - 45 ngi madde: :

788 sayili memurin kanununun 19 ncu maddesinin umumi hiikiimleri mucibinee memurlarm.
intihab ve tayinleri wusulii tasrih edilmistir. . R

24 - 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 ve 65 nei maddeler,
Hitk(imet tabipleri, Sthhat ve ictimal muavenet miidiirleri, Sihhat ve igtimal muavenet = miifet--
tigleri, hastaneler, srthhi ve ictimai muavenet miiesseseleri miitehassislarr, = eczactlarr, dig ta-
bipleri, kiiciik sthhat memurlarr, hastabakier hemsgireler, ebeler ve Sthhat ve igtimal muavenet
miidiirliikleri katiplerinin bidayeten sureti tayinlerile sinif ve maag dérecelerini ve smiftan smrfa 4
terfileri esaslarmr ve bu hususta tatbik olunacak usul ve merasime aittir.

25 - 66 ve 67 nci maddeler: : :

Vekilet enciimeni tegkilini ve bu enciimenin vazife ve salahxyetlerlm tayin etmektedlr g

26 - 68 nei madde : : - .

Meleketteki tabahet ve guabat: sanatlarr mensuplarmin ihtiyaca yetecek aded ve derecede olm&dr-'
gmdan bunlarm idarei hususiye, belediye, winumi idare memurlarr tarzinda sirflara ayriimasr miim-
kiin ve meveud etihba miktarr buna miisaid bulunmadigindan gériilen liizum {izerine bu idareler ara-.-
sida ve teadiil sinif ve dereceleri mahfuz tutulmak suretile nakillerini temin maksadile ‘konulmustur.

27 --69 neu madde : C
Tayinleri hususi kanunlarla mahallerine brrakilmig olan memurlarm taymlermm 'cescll edilmeslv
icin mutad olan usulde devam edilmek iizere konulmustur. S

28 - 70 neci madde : '
788 sayilr memurin kanununun 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 necii maddelerinde irizibati cezalart mlistel-

zim -saytlan fiiller umumi mahiyette olup her memurun -gordégii- vazifenin hususiyetine gére igle-
difi sucun ‘bu gerceve dahilinde yaztlr fiillere uymadsgr bif c¢ok défalar rastlanmrig ve vekdletimiz:
ve- vekiletimize bagltr Hudud ve sahiller sthhat umum infidiirliigti memurlarmm meslekl hususiyét ve
icaplarma “nazavan igleneeck bir ¢ok ayrr efalin meveudiyetine binaen 26 ner maddede sayrlan inzi-
bati ceza gruplarmda ve bu cezalart istilzam eden hal ve hareketlerm tesbitine de liizum hasﬂ olmusg
ve ‘bu madde bundan -dolayr ya.zﬂmlg%rr o : ~

29 - T1 nei madde :

788 sgyrll memurin kanununun 52 nei maddesini tadil eden 1129 sayilr kanunun 1 nei maddesi.
mucibinee vekilet inzibat komisyonunun memurin kanununda muharrer sgekilde tesekkiil edecegi ya-
zilt bulunmasma -mebni adr gegen bu komisyonun sureti tegekkiilii bu sebeple tasrih edllmlgtlr

80 - 72, 13 ve T4 ncit maddeler:

788 numaralr memurin kanunu, memurlarm mezumyetlerme aid umumi ahkimr havi ise de, bu
mezuniyetlerin sureti istimalinde rastlanan bazr hususi vaziyetlerde yapilaeak muamelenin tavzihj
lizmin gériilmily ve meslek memurlarmdan hususi idare ve belediye * biitgelerinden maag ve fic-
ret alanlarm da mesleki bilgilerini arttrrmak {izere ecnebi memleketlere staj igin génderilmelerinin
memleketimiz i¢in ook faydalr olaeafn diisiiniilerek bunlara bir seneye kadar vazifeleri parasiz
temin olunmak gartile mesuniyet verilmesi i¢in bdyle bir hiiklim konulmug ve simdiye kadar vi-
layetlerden yapilan teklifler ve goriilen tecriibeler de buna jhtiyag gostermis oldugundan bu mad-
deler tesbit edilmistir. _ ~

‘81 - 75-nel madde: .

‘Bazr -mesun memurlar izin bitti§i halde giinlerce vazifeleri bagma dénmemekte ve dénmemesi ge-
bebini de mensup oldugu idarelere blldlrmenwkte ve bu Dbir itiyat halini almak 1st1dadxm goster-

mektedir.
788 sayilr memurin kanununun 30 neu maddesi bir memurlm bir a,yda bir giinden fazla sekiz
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glinden az mazeretsiz ve mezuniyetsiz devamsizligmr maas katile ve 31 nei maddesi de bir ayda
yedi giin ve bir senede ceman 20 giinden fazla marzeretsiz veya mezuniyetsiz devamsizligr krdem
tenzili ile cezalandrirmakta ise de, bir ayda sekiz gilinden fazla devamsizlik icin ceza tayin edilme-
mig bulunmaktadrr. Bir ayda 8 giin ile bir senede ceman 20 giinden fazla olan devamswzlik icin
ceza tayin edilmig oldugundan bir ayda sira ile sekiz giinden fazla dairesine malfimat vermeden
mazeretsiz veya mezumyetsnz isi bagma devam etmiyen memurlarm da cezalandrrilacaklar: bu mad-
dede gosbenlmlstlr '

32 - 76 ner madde: :

Bidayeten memuriyete girenler ile iicretli vazifelere tayin olunanlar hakkmda bu giin tathik edil-
mekte. olan bu hitkiim umum memurlarla iicretlilere tesmili muvafik. goriilmils . ve bu madde me-
murin kismma konulmustur.

UMUM! HUKUMLER

33 - 77 nci madde :

Vekillige bir miilhak biitce ile idare olunan Hudud ve sahilltr sthhat umum miidiirliigli, digeri
miistakil biitceli Iskin umum miidiirliigii baglt ve bu iki umum miidiirliigiin gorecegi isler de ayrr
ayrr oldugundan lizum halinde vekalet teskilatma dahil memurlarm ve miitekabilen umum- miidiir-
liikle? memurlarmim fevkaldde hallerde birbirlerine yardmm ifasma mechur tutulmalarr diigiiniilmiis
ve bu madde yazilmistrr, Esasen ayni hiikiim 1624 sayilt Dahiliye vekéleti merkez tegkilitr ve va-
zifeleri hakkimdaki kanunun 11 nei ma,ddesile de kabul edilmis ve bu giin meri bulunmustur.

34 . 78 nci madde :

Viekdletimiz memurlarmin ve bagli Hudud ve sahiller sthhat umum wmiidiirliigti memurlarmm s1-
niflart mahalli olmayrp sahsi oldugunu bildirmektedir. Bu husus 789 sayilr maarif tegkildtma dair
kanunun 22 nei ve 1700 sayrli dahiliye memurlarr kanununun birinei maddesinin son frkrasr ile ka-
bul ve meri olan hiikiimlerdendir. :

35 - 79 uncu madde :

Bu maddenin ihtiva ettigi hiikiim yeni degildir. 2450 sayrlr Iktrsad vekaleti tegkilit ve .vazifeleri
hakkimdaki kanunun 6 ner maddesile kabul ve meriyete konulmus ve Maliye vekéletinin Yiiksek
Meclise sunulup birinei miizakeresi yapilmig olan kanun layihasmimn Biit¢e enciimenince kahul edilen
ve miiteferrik hiikiimler altinda 41 nei maddede yazilan esastan ibaret bulunmustur.

36 - 80 nci madde :

1452 sayrlr teadiil kanununun meriyete girdigi 1929 eyliiliinden bu giine kadar bir ¢ok vekaletler
teadiil kadrolarinda ihtiyaca gére tadildit yapmig ve memur adedi artrrilmig ve bu meyanda evvelee
tesbit olunan maag dereceleri de yiikseltilmigtir. Teadiil kanunile kabul edilen kadromuzda, vekéle-
timizde liizum ve zarurete binaen aded iizerinde tadildt yapmis ise de maas derecelerinde degigiklik
vapmamistir. Bundan bagka teadiil kanunundan evvel smiflara ve bu smiflara gére maaglara naii
oln memurlarmizin bir coklarmm maag ve smif dereceleri birlegmis ve aralarmda smif ve maas
fark: kalmamrts ve unvanr memuriyetin icahr olarak kIdemqw hazt memur]m kidemli memurlarla ayni
sintf ve dereceye girmigtir. : -

Bunlardan bilhassa miitehassislar gimdiye kadar ‘rek sinif ve derece {izerine maag verilmekte oldu-
gundan : bunlarm teadiil kanununun tatbik:r tarihinden itibaren terfiine imkiAn bulunamamis ve bu
kanunla smiflara ayrilan miitehassislara, sthhat ve ictimal muavenet miidiir ve miifettiglerinie umumi
hiikiimler dairesinde dahil olacaklarr smif ve derece maasmt bir defaya mahsus olmak iizere almalarr
icin bu maddenin tedvinine liizum goriilmiigtiir.

37 - 81 nei madde :

Vekalet tegkildtma dahil tababet ve guabatr sanatlarr mensuplart smiflandirilinca, Evkaf, -hususi
idare ve belediyeler tegkildtinda vazife goren meslek memurlarmmizin da miitenazir olarak smniflan-
drrrlmast tabil bulundugundan bu madde tesbit edilmistir, ’ ’

38 - 82 nci madde : e

1683 :sayil: askeri ve miilkl tekaiid kanununun nesrine kadar miilki memurlar igin 21 agustos 1325
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tarihli miilki tekaild kanunu meveud ve bu kanun hiikiimleri umumi muvazene, hususi idare ve teka-
tide tabi belediye memurlarr hakkmda cari oldugu malimdur.

1 haziran 1930 tarihinde meriyete giren 1683 sayilr askeri ve miilki. tekaiild kanununun 66 ner
maddesi Evkaf, $ehremaneti memurlarmm 1 haziran 1928 tarihine kadar olan hizmetlerini Devlet
hizmetinden ve tekaiitlik igin megrut 25 senelik hizmetin  hesabinda sayracagmr gostermis ve 67
nei madde Evkaf, Hudud ve sahiller sthhat umum miidiirligii memurlarmim 1683 sayilr yeni tekalid
kanunu hiikiimlerine tibi olacagin1 ve fakat tekaiid maaglarinin kendi biitcelerinden tahsis olunacagr-
nr tasrih etmis ve 68 nei maddesile de hususi ve miilhak biitcelerden maag alan memurlar i¢in ayrica
bir tekaiid kanunu yapilmecaya kadar haklarinda eski hiikiimlerin tatbik olunacagr ve bu kanunun
negrinden sonra bu idarelerden tekaiid olacaklara tahsis olunacak maaglarin da kendi biitgelerinden
verilmesi esast vaz ve kabul buyurulmustur.

Vildyet hususi idarelerinden maag alan memur ve muallimlerin tekaiid maaglarr hakkmdaki 2097
sayilr kanunla hususi idare memurlarmin ve Istanbul mahalli idaresile Ankara merkez belediyesi me-
murlar: hakkmdaki 2264 sayili kanunla da Istanbul gehremaneti ve Ankara merkez belediye memur-
larmm 1683 sayilr askeri ve miilki tekaiid kanunu hiikiimlerine gore tekaiitlikleri kabul edilmigtir.
Bu iki idarede, hususi idarelerle Istanbul gehremaneti ve Ankara belediyesinde vazife goren tababet
ve suabatr sanatleri mensuplarile eczacr ve kimyagerler de bu kanunlardan miistefid olarak 1683 sa-
yilr kanunun hiikiimlerine gore tekaiitliikleri kabuledilmigtir. Esasen 1683 sayilr kanun hiikiimlerine
tabi olan Evkaf ve Hudut sabiller sthhat umum miidiirliikleri memurlarr da 2788 sayili kanunla
umumi muvazeneden.. bu miidiirlitkklere ve miidiivliiklerden umumi muvazeneye nakli memuriyet eden
memurlarin nakillerine kadar bu idarelerde gegirdikleri vazife miiddetleri = miitekabilen tekaiitliik
i¢gin megrut olan miiddetin hesabmda sayilacagr da kabul edilmigtir.

Bu hale gore 1683 sayili kanunun 68 nci maddesinde sayrlan ve hususi biitge tablrme muhasebei
umumiye-kanununun 115 nei maddesi mucibinee dahil bulunan Istanbul, Ankara belediyeleri harig
olmak iizere diger vildyetler ve kazalar belediye memurlar: hakkmda bu madde hitkmiince yeni bir
kanun yapilmeaya kadar eski hitkiimlerin tatbik edilmesi ve 1683 sayilr kanunun . nesrinden yani
1 - VI - 1980 tarihinden sonra Istanbul ve Ankara belediyeleri istisna edilerek yalniz diger belediye-
lerde tekaiid edileceklerin hem eski hiikiimlere gére maag tahsis olunmasr ve tahsis olunacak maagmi
istihdam olundugu belediye biitgesinden almasr hiikmii baki kalmigtir.

1580 sayir ve 1 eyltl 1930 trihinden beri meri belediye kanununun 103 neii maddesi muecibince
yaprlmast muktazi nizamname aldkadar vekiletlerce miigtereken yapilmig ise de bu nizamnamede
tekaiid meselesi bahsedilmemiy . ve 1683 sayilr tekaiid kanununun 68 nei maddesinde yapilacag:
yazlr tekaiid kanunu da 2097 ve 2264 sayili kanunlarm meriyeti sebebile yaprlmamig ve bu seraitte
yaptimasma da imkan bulunmamistir, En ¢ok  memur istihdam eden Istanbul gehremaneti ve
Ankara belediyesi memurlarmnm - tekaiitliikleri hususi idare memurlarr tekaild kanununa tabi
tutulunca geri kalan v1layetler ve miilhakatr belediyelerin de tekaiide tdbi memur adedi ¢ok az
kalmigtrr.: .

Kati hesabr yapilan 1934 mall yilr hususi idareler ve belediyeler kadrolarma dahil tababat ve
guabatx sanatlarr mensuplarmm adetleri agagida gosterilmigtir

1934 yﬂI huisusi idare biitgelerine dahil tababet ve suabatr sanatlarr mensuplar:: .

et | Ceiaast o Adet

153 Miitehassis tablb
20 Tabib

44 FEczact

00 Dig tabibi ‘ B
43 Kiigiik sthhat memuru o
63 FEbe Y
151 Hemgire ‘ !

474 Yekdn.
{S. Saymsi: 231), .
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1984 yili umumi belediyeler biitgelerine dahil tababet ve guabat: sanatleri mensuplar::
Aded
59 Miitehassis tabib
172 Tabib
26 Eczacx
3 Digtabibi
85 Sihhat memuru
246 Ebe
21 Hemgire

611 Yekin

Belediye biitgelerine dahil 611 tababet ve guabat: sanatlarr mensuplarmdan 150 tabib, 24 eczaci, 2 dig-
tabibi, 23 sthhat memuru, 14 ebe, 17 hemgire ki, ceman 231 tabib ve saire Istanbul gehremaneti ve
Amkara belediyesi kadrolarindadsr. Bunlar hususi kanunlarina gire esasen 1683 sayilr kanun hiikiim-
lerine gore tekalitliikleri kabul edilmigtir. ’

Bu giinkii miilki taksimata gore 60 viliyet merkez ve kazalarmda geriye 81 tabib,2 eczac1, 62 sthhat
memuru, 232 ebe, 4 hemgire ki, ceman 381 meslek memuru i¢in kadro meveuddus.

Bu kadrolara gore gosterilen bu adedde tababet ve guabatr sanatleri mensuplar: istihdams, ele-
man noksanligmdan miimkiin degildir. Ancak bu miktarmn nisfi meveuddur. Meveud olanlarm nis-
fma yakin bir kismi da iicretlidir., Belediye biitgelerinde memurlar igin bir istikrar temini-de
milmkiin olamamaktadir. Bir sene maag gisterilen bir memuriyet kadrosu Gteki sene iierete gev-
rilmektedir, Bu itibarla elde bu adedin ancak dértte biri memur demektir, Bunlar da dteden
beri tekaiid aidatmr muntazam vermigtir. Vildyetlerde ve miilhakatta tababet ve guabat: sanatleri
mensuplarmndan bagka aidati tekaiidiyeye tdbi eski memur hemen yok gibidir. Olsa olsa biiyiik be-
lediyelerde adedi bir ikiyi gegmeyen fen memurlarma munhaesirdir. Ust tarafr yerli veya tieretli
olup tekaiid aidatmna esasen tabi olmadiklarmdan hakk: tekaiidiinde miistefid degildirlex. Beledive-
lerde tekaiid aidatr vermig olanlar yalniz doktor ve ebeler gibi bir smif meslek memurlarsdir.

Yukarda arzolunan sebeplerle adetleri bu kadar az olan ve yalniz meslek memurlarmmizdan
ibaret bulunan umum belediye memurlar: i¢gin hususi tekalid kanunu tedvini de miimkiin degildir.
Qiinkii, doktorlar, eczacilar, ebeler ve hemsgireler arasinda belediye doktorlar: smifr, hususi idare
doktorlar:s smifi, umami muvazene doktorlar: smifi diger boyle bir tasnif yapilmamig ve bu memurlar
‘memuriyet hayatlarmimn bir kismmi belediyede, bir kisminr hususi idarede bir kismmi muvazene-
de gegirmiy ve ihtiyaca gore birinden digerine naklettirilmek suretile Devlet sthhi igleri goriil-
miig ve bu giin de ayni sistem dahilinde vazife gorilmekte bulunmug ve 1683 sayili kanunun ney-
rinden umumi muvaene kadrosu haricinde vazifede olan doktorlar tekaiid aidatlarii muntaza-
man Devlet Hazinesine vermiglerdir. :

1683 sayilr kanunun 68 nci maddesile yeni askeri ve miilki tekaiid kanununun negrine kadar bu
idarelerden tekaiid olanlarm tekaiid maaglari Maliyeden ve bu kanunun neyrinden senra tekaiid
olanlarm tekaiid maaglarmin mensup oldugu idarelerden tahsis suretile miiktesep haklar: tanm-
mamrgtir. )

Yukarida arzolundugu iizere Istanbul ve Ankara belediyeleri hari¢ olmak iizere difer belediye-
lerdeki memurlarm % 95 ni  doktor vediger tababet meslek memurlarr tegkil ettiginden ve bunla-
rm adedleri de ¢ok az oldugundan ve miistakar bir vaziyette ve daimi olarakta belediyelerde ig
gormediklerinden dolayr istisnai vaziyetten kurtulmalarma kati zaruret vardir.

Idarei hususiyelerle, Istanbul, Ankara belediyesinde vazife goren doktor ve diger tababet ve su-
abatr mensuplarr 2097 ve 2264 sayili kanunlarla 1683 sayili kanun hiikiimlerinden istifade etti-
rilmigler ve esasen evkaf ve hudud ve sahiller sthhat umum miidiirliigii memurlarr da 2788 sayilt
kanunla 1683 sayili kanunun 66 ncr maddesi hitkmii haricine alinmiglardir, Devlet tegkilatr sihhi-
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yesinde tmum miuvazene, hususi idareler, belediyeler, Evkaf ve hudud ve sahiller sthhat wmum
miidiirliigii kadrolarmda Devlet ve halk sthhi hizmetlerini goren tababet ve sguabatr sanatlarr
mensuplarinm ayrr ayrr hiikiimlere tibi tutulmalarr asld muvafrk olmadigindan dolayr 1683 sa-
yili kanunun esas hilkkmii dahilinde bir muameleye tabi tutulmalarma kati liizum dergardm.

Ancak 1683 sayili askerl ve miilki istifa ve tekaiid kanunu ile vaz olunan esaslardan beledi-
yelerde ve hususi idarelerde maaglt vazife ifa etmekte olan biitiin tababet ve guabatr sanatlar:
mensuplarinin istisnas: da muvafik olmadigindan ve 1 haziran 1928 tarihinde gehremanetlerinde
ve 1 haziran 1930 tarihinde hususi idarelerle belediyelerde maaglt bulunmug olanlarm  miiktesep
haklarmin devamr da hukuk kaidelerine muvafik bulundugundan ve 1683 sayili kanunla vazo-
lunan hitkmiin ancak bu kanunun meriyetinden sonra bu idarelere yeniden intisap edecekler hak-
kmda tatbiki daha uygun olacagr cihetle 82 nci madde bu sebeple tesbit olunmugtur.

39 - 83 ncii madde - :

Hastanelerde, verem sanatoryomlarmda. Verem miicadele dispanserlerinde caligan hemgire ve
ziyaret¢i hemsireler vazifelerinin icabr geng yasta sari ve salgm hastaliklara tutulmakta ve hasta-
liga tutulmayanlar da ¢ok yipraticz bir meslek olan hemsgirelik te diger memurlarla gayri kabili
kryas ve zamanindan evvel vazife goremeyecek hale gelmektedirler. Bu sebeple bu meslek me-
murlarmin vazifelerinin hususiyetine ve gordiikleri hizmetin degerine binaen hakiarimda bu madde
tesbit olunmugtur.
40 - B4 ncii madde :

Tababet ve guabatr sanatlart mensuplarr her zaman okumaga ve yenilikleri takibe mecburdur.
Okumayan ve yenilikleri takip etmeyenler emsalinden geri kalacaklarr i¢gin buna méni olunmak ve
daima okumak ve takip etmek mecburiyetini bu kanunda hususx blI‘ madde olalak goste11Lm1$t1r

41 - 85 nci madde :

Bu madde Nafra vekiletile muhabere edilerek 1k1 vekalet arasmdakl muta.ba.kata ‘gore tesbit edil-
migtir,

42 - 86 ncr madde :

Vekaletimiz, memleketin sthbi gartlarmr islah, halkin sthhatine zarar veren dmillerle miicadele ve
gelecek nesillerin sthhatli olarak yetigmesini temin ve halkr sthhi ve ig¢timal yardma ulagtirmak igin
mahalll olarak hususi idare, belediyelerle ve genel olarak umumi muvazeneden olmak {izere sitma,
trahom, verem, sari ve salgm hastaliklar miicadele tegkildtlar: kurmug ve bu tegkildtlarr memleket ¢ok
faydalr bir gekilde igletmekte bulunmugtur. Bu giin Ankara, Cankirr, Kimrgehir, Yozgad, Konya,
Nigde, Eskigehir, Afyonkarahisar, Bilecik, I¢el, Seyhan, Antalya, Aydm, Mugla, Manisa, Bursa, Ba-
likesir, Kocaeli, Istanbul, Trakya, viliyetlerinde seyyar ve sabit sitma miicadelesi; Ankara, Izmir,
Bolu, Zonguldak, Bursa, Samsun, Kastamonu, Ordu vildyetlerinde ziihrevi hastalklar sabit ve seyyar
miicadelesi; Ankara, Bursa ve Trabzon viliyet merkezZlerinde verem miicadelesi; Seyhan, Gazi An-
teb, Urfa, Malatya, Marag vildyetlerinde sabit ve seyyar Trahom miicadelesi, sari ve salgm hastalik
hallerinde hastaligm sirayet ve intigarma méini mahallinde kurulan seyyar miicadele tegkilati, Kars
Erzurum, Qorum, Van, Malatya, Seyhan, Konya, Balrkesir, Ankara vildyetlerinde ¢ocuk dogumunu
teshil ve oliimle miicadele ve annelere yardmm tegkilatr olan dogum ve gocuk bakim evleri vardir.
Bunlarm adedleri ve miicadele mmtakalar: her sene genigletilmekte ve bu tegkilatlar: takviye olun-
maktadir. Bu kurulan ve masraf tertibinden idare olunan miicadele tegkildtlarmm muntazam ig-
lemesi tabib ve tabibe yardmmer anasirin daima ig bagimda bulunmasile mimkiindiir.

(E) cetveline dahil ve masraf tertibinden idare olunan bu miicadeleler tegkildtma tabib ve me-
mur bulmak ¢ok miigkiilleymigtir. Bu ige tayin olunupta miicadele usullerini kavrayanlar kendile-
rinden tam istifade edilecek bir zamanda iicretli olduklarmdan dolayr maigetini emniyetli iglerde
aramagr ve miicadeleler tegkilatlarmdan ayrilmagr diigiinmekte ve miitemadiyen ayrimakta ve miica-
delelerde muntazam ve daiml memur bulundurmak miimkiin olamamaktadrr., Bundan dolayr ve
miicadele iglerine ragbhet temini maksadile 86 ncr maddenin tedvinine kati ihtiyag goriilmektedir.
Esasen bu madde ile miicadele teskildtlarmda caligan doktorlar ve diger meslek memurlarma istih-
kaklarmden fazla ve Hazine zararma maddi bir menfaat temini de diigliniilmiiy ¢iinki maagli ge-
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gen zamanma aid hakkmdan hali vefatinda dul ve yetimlerinin yapacagr istifadeyi, iieretli vazi-
felerde caligtigr zaman: kidem addile tekaiitlitk igin megrut olan miiddetin hesabinda sayrlmast
suretile meveud olan hakkmdan hali hayatinda kendisinin de miistefid olmasr diigiintilmiigtiir.

Binaenaleyh bu maddenin ne hususi idarelerle belediyelere ve ne de Hazineye mali bir yiikiim
de bulunmamaktadir. Bu hiikkiimler de bazi vekiletler kanunlarmda esasen vardrr.

1700 sayili Dahiliye memurlarr kanununun 10 neu maddesile (Yabaner memleketlere ginderile-
cek memurlarm oralarda bulundugu miiddetlerin kidemlerinde) hesap olunacagr ve 1702 sayilr ilk
“ve orta tedrisat muallimlerinin terfi ve tecziyeleri hakkmdaki kanunun 15 nei maddesinin son fik-
rast (Maarif vekaletinin miisaadesile memleket haricinde tedrisat igile mesgul olan veya hususi.
mekteplerde muallimlik eden meslek mensuplarrnm da bu hizmet miiddetleri kidemlerinde hesap
olunur) yazilidrr. : o

Ecnebi memleketlerde bilgilerinin artmas: icin gonderilen memurlara verilen tahsisatlar ve
memleket diginda veya hususi ve ecnebi mekteplerde muallimlik eden meslek memurlarmim da aldigr
tahsisatlar ticret oldugundan ve iicretli gecen meslek iglerindeki hizmetleri kidemlerinden sayildigi-
na gore kidem yerine hizmet miiddetinden sayarak bu madd ile vekiletimiz ticretliler ig¢in yeni
bir hiikiim almak gayesini glitmemis ve diger vckéletler kanularmda meveud hitkiimlerin  benze-
rini tegkildt kanuna bir sevki zaruretle koymustur.

43 - 87 nci madde: .

Bu madde 86 ncr maddenin maksud sekilde tatbiki ve beklenen neticeden tamamen faydalanmag:
temin i¢in konulmugtur.
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Sthhat ve igtimai muavenet enciimeni mazbatas:

' T.B.M.M.
S. 1. M. Enciimeni
Karar No. 12
Esas No. 1/550

Sthhat ve ictimal muavenet vekaleti ve buna
baglt Hudud ve sahiller Srhhat umum miidiirli-
gii tegkilatr ve memurlarr hakkmda bu vekillik-
ce hazrrlanip Bagvekiletin 13 - V - 1936 tarih ve
6/1551 sayilr tezkeresile gonderilen ve enciime-
nimize havale buyurulan kanun layihasi Sthhat
ve ictimai muavenet vekili hazir oldugu halde
okundu ve goriigiildii.

Devlet memurlarr maagatmm tevhid ve tea-
diiliine dair 1452 sayrlr kanunun 2 nei maddesi
ve 788 sayill memurin - kanununun 2 nci mu-
vakkat maddesi, Sthhat ve ictimai muavenet ve-
killigince de bir tegkildt ve memurin kanunu
yaprimasmr icap ettirdigi gibi ldyihanm mueib
sebeplerinden uzun uzadrya anlatilmrg oldugu
iizere Devlet sthhi hizmetleri gittikee arttigr ei-
hetle bu iglerin gériilmesi igin kafi tegkilita ve
buna uygun bir memurin kanununa ihtiyac bu-
lundugundan kanun liyihast gerekli ve esas
itibarile muvaftk gdriilmiigtiir.

Hususile ldyihada :

A - Vekiletin ve buna miilhak Hudud ve sa-
hiller umum miidiirliigi memurlarmin vazife ve
‘mesuliyetleri iyice tayin ve tesbit edilmig olmak-
la beraber hususi idareler ile belediye ve Evkaf
idaresi biitgelerine dahil tegkildt ve miiessese-
lerde ayni vazifeleri géren meslek memurlart
hakkmda umumi hiikiimler bulunmasr,

B - Bu giinkii smrflardan dolayr tabiplerden mii-
him bir ziimrenin en muktedir ve krdemlileri bile
yillarca evvel ilk aldiklart maagla ayni derecede
kalmig olduklart g6z oniine getirilince teadiil ka-
nunu ile kabul edilen esaslardan ayrilmayarak
biitlin memurlarr biitce ve tahsisatm miisaadesi
nishetinde kidem ve ehliyetlerine gére ilerletme-
ge imkén verecek bir gekilde smif ve dereceler
tayin edilmesi,

C - Buna mukabhil tetkik ve tetebhiide bulunma-
yarak Hizumlu olan mesleki bilgilerini zamanla
kaybettikleri sabit olanlarm smrf dereceleri in-
dirilecegi hakkmda bir hiikiim meveud olmasi,

D - Hususi idare ve belediye ve Evkaf tegki-

26-V - 1936

Yiitksek Reislige

latinda vazife goren tababet ve guabatr sanat-
leri mensuplarmm da vekilet tegkilitmnda bu-
lunan meslektaglarr gibi smiflandirilmasmm dii-
giiniilmesi,

B - Umumi muvazene, hususi idare ve beledi-
ye kadrolarmda bulunan tababet ve guabatr sa-
natlarr mensuplar: Sthhat vekéletinee ihtiyaca
gore bir taraftan diger tarafa nakledilerek me-
muriyet hayatlarmr muhtelif idarelerde gegir-
mekte olduklarmdan bunlardan 1 haziran 1928
tarihinde gehremanetinde ve 1 haziran 1930 ta-
rihinde belediyeler ile hususi idarelerde maagla
miistahdem bulunmug ve tekaiid aidatmr mun-
tazaman vermis olanlarm tekaiid haklarmi zayi
etmemelerinin gozetilmesi,

F - Bulagtk ve salgin  hastaliklarla, sitma,
zithrevi hastaliklar, trahom ve verem miicadele
teskildt ve miiesseselerinde, - dogum evlerinde
mesleki vazifelerde miistahdem ve bu igleri kav-
ramrg olanlarm istikballerinin temin edilmemis
olmasr endigesile tekaiid hakk:r veren bagka bir
memuriyet aramalarmm &niinii almak icin te-
kaiid ve yetim maaglarr, maaglr olarak gecirdik-
leri memuriyet seneleri iizerinden hesap edilmek
sartile, bu vazifelerde bulunduklarr zamanlarm
tekaiitliik icin megrut miiddetlerden sayilmasr,

Cok yerinde bulunmusgtur.

Yalnrz enctimenimiz tarafindan :

1 - 23 neii maddeye Hifzissthha mektebinde
ictimal hifzissthha ve idarl vazifelere aid teka-
miil tedrisatmm umumi, miilhak ve hususi ida-
relerle belediyelere ve sanayi miiesseselerine
mensup tabiplere yapilacagmin acik olarak gos-
terilmesi ve goriilecek liizum {izerine sanayi ve
ziraat miifettiglerine de verilmesi ve bu igler
icin yapilacak talimatnamenin alikalr vekéletler
ile goriigiilerek hazmrlanacagmim yazilmasi,

2 - 28 nci maddede sthhi miigavirliklerin va-
zifeleri gosterilmig oldugu gibi umumi miifettis-
lik hakkmdaki kanunda da bunlara aid hiikiim-
ler meveud oldugundan 29 neu maddenin bu-
lunmasma liizum gériilmeyerek tayyedilmesi,
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3 - Srhhi miize igleri ayrr bir bilgi ve ihtisas-
la basarilmakta oldugu ve kadrosundaki me-
murlarm maaglart meydana crkardiklarr degerli
eserler ile miitenasip goriilmedigi cihetle 41 nei
maddeye baglt (2) numaral: cetveldeki maag de-
receleri artirrlarak miidirin  beginei ve muavin
ile mulaj miitehassismm yedinei dereceye cika-
riimasr,

4 - 86 ner madde: Miicadele tegkildtmda ve
dogum evlerinde mesleki
olanlarm tekalid ve yetim maaglarr, maaglt ola-
rak gecirdikleri memuriyet seneleri iizerinden
hesap edilecegi, yazilmig ise de bunun hangi ma-
agtan hesap edilecegi tasrih edilmemis oldugun-
dan son memuriyet maaglar: {izerinden olacagi-
nin, ayni zamanda miicadeleye aid ve miicadele
esaslarmi tedris ve serom ve asgr gibi miicadele
malzemesini ihzar ile meggul olan miiesseselerde
mesleki vazifelerde caligan tababet ve suabatr
sanatleri mensuplarile eczact ve kimyagerlerin-
de bu haktan miistefid olmalarr ve gimdiye ka-
dar gerek miicadelelerde ve gerek bu miiessese-
lerde caligmig olanlarm ayni haktan mahrum
edilmemeleri daha muvafik bulunarak maddenin

vazifelerde galiymry

o suretle tadili,

5 - 87 nci maddede tababet ve suabatr san-
atleri tabirine eczacr ve kimyagerlerin de ildve-
si ve miicadelede ¢aliganlarm her hangi bir daire
memurluklarma tayinlerinde bu vagzifelerde ge-
cirdikleri zamanlarm maagly vazifelerde gegiril-
mis gibi sayrlacagr hiilkmiine «iki terfi miiddetine
kadar olan kismr » kaydinin konmasr miinasip
goriilmily ve diger maddelerde de bazr kelime ve
ifadeler degigtirilerek layihanm bu gekilde ka-
buliine karar verilmigtir.

Yiiksek Reislige sunulur.

S.I. M\.E.R. M. M. Katib
Erzurum Bursa Edirne
Dr. A. F. Tuzer Dr. Refik Giiran Dr. Fatma Memik

Balrkesir Kaygseri Kocaeli

Dr. H. Vasif Somyiirek 8. Turgay Z. N. lrdelp

Konya Kiitahya - Malatya
Dr. 0. 8. Uludag Dr. 8. Ahmed  Dr. H. Ortag
Mardin Ordu
Dr. R. Levent Dr. Z. N. Yalturam
Sinop Nigde

Hilsamettin A. Vefik Ulucay
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Biitce cnciimeni magzbatast

T.B.M. M.
Biitce enciiment
Karar No. 186
Esas No. 1/550

6-VI-1936

Yiiksek Reislige

Sthhat ve ictimal muavenet vekaleti ve bu-
na baglt Hudud ve sahiller srthhat umum mii-
diirliigii teskilit ve memurlarr hakkida olup
Bagvekiletin 13 mayis 1936 tarih ve 6/1551 nu-
maralr tezkeresile Yiiksek Meclise sunulan ka-
nun layihast Sihhat ve i¢timai muavenet encii-
meninin mazbatasile birlikte enciimenimize ve-
rilmis olmakla Sthhat ve ictimal muavenet ve-
kili Dr. Refik Saydam hazir oldugu halde okun-
du ve konusuldu:

18 mart 1926 tarih ve 788 numaralr me-
murin kanununun muvakkat ikinei maddesi
mucibince her vekilet tarafmdan yaprlmasr
icab eden memurin kanunu ile Devlet memur-
larr ayliklarmin tevhid ve teadiilii hakkindaki
1452 sayrlr kanun hilkmii mucibince kezalik
her vekélet icin hazirlanmasr iktiza eden tes-
kilat kanunu Dbirlestirilmek ve bu mevzulara
aid hiikiimleri bir araya getirmek suretile ha-
zirlandigr anlagrlan  bu liyihanm hututu esa-
siyesi ve muhtelif hiikiimleri hakkmda enciime-
ne verilen izahat ve esbabr mucibede yazilt hu-
susat yerinde goriilmiis ve bu teskilatm bir kis-
mr bu sene istimal edilmeyecegine ve icab eden
kismi da eylilden itibaren filen tatbik oluna-
cagma gore 1936 senesi biitgesine yapacagr
tesir 132 bin liradan ibaret olup biiteeye konu-
lan tahsisatla kabili temin olacagmdan layiha-
nm esas itibarile kabulit muvafik bulunmustur.

Tegkilat ve vazifelere dair olan birinei ho-
liim ile memurin hakkindaki hiikiimleri ihtiva
eden ikinei béliimdeki maddeler diger mevzu-
ata miitenazir hulunmak itibarile Srhhat ve
ictimal muavenet enclimeninin tadili vechile
kabul edilmistir.

Umumi hiikiimlerden bahis olan iigiineii kistm-
daki maddelerden, 1 haziran 1928 tarihine kadar
miilga gehremanetlerinde ve 1 haziran 1930 tari-

hine kadar belediyelerle hususi idarelerde maag-
la miistahdem bulunmusg olan tababet ve su-
abatr sanatlarr mensuplarile eczact ve kimyager-
lerin hizmetlerinin  tekaiid miiddetinden sa-
yilmasma dair olan 81 nci madde ile Srhhat
ve ietimai muavenet vekaletinin masraf tertip-
lerinden idare edilmekte olan bulasier ve salgin
hastaliklarla sitma, zithrevi hastaliklar, trahom,
verem gibi miicadele tegkildtinda ve miiessesele-
rinde, dogum ve ¢ocuk bakim evlerinde mesleki
vazifelerde istihdam edilmis ve edilmekte bu-
lunmus olan tababet ve suabatr sanatlart men-
suplart ile eezaer ve kimyagerlerin bu vazifeler-
de gecirdikleri zamanlarm tekaiitliik icin megrut
olan miiddetlerden sayrlmasma dair olan 85 ve
86 nci maddeleri iizerinde durulmustur. Bunlar-
dan 81 ner madde ile derpis olunan vaziyet 1683
numaralr kanunun meriyeti tarihine kadar hususi
idarelerle belediyelerde bulunan meslek erbabinm
maddede yazili tarihlerden sonra gerek bu ida-
relerde ve gerek umumi muvazene dahilinde mes-
lek memuru olarak maasla ifa ettikleri hizmet
seneleri meemuunun tekaiitliik iein mesrut olan
miiddetin hesabmda miitekabilen tanmmak sure-
tile bunlarm tekaiid haklarmm kabul ve temi-
ninden ibaret olduguna gére maddenin Sihhiye
enctimeninin tadili vechile kabuliinde enciimeni-
mizee bir mahzur goriillmedigi gibi dogrudan
dogruya memleketin umumi srthhatile aldkadar
olan miicadele hizmetlerine ragheti arttirmak ve
ayni zamanda bu iglerde calisacak olanlarm te-
kaiitliik bakimindan terfihlerini temin etmek mii-
lahazasile 85 ve 86 ner maddelerin kabulii de fay-
dalr olacagr diisiiniilmily ve esast muhafaza edi-
lerelk daha ziyade vuzuh verilmek maksadile mad-
delerin yazilrg tarzi degigtirilmigtir.

Miistacelen miizakere edilmek dilegile Umumi
Heyetin tasvibine konulmak {izere Yiiksek Reis-
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lige synuldu. (iimiigane Mardin Mus
Reis Vekili M. M. D. Sakarya R. Erten 8. Ataman
Isparta Trabzon Balrkesir Ordu Seyhan Sivas
Miikerrem Unsal  Swrry Day E. Adakan H. Yalman N. Eldeniz R. Bagara
Corum Corum Diyarbekir Yozgad
M. Cantekin  E. Sebri Akgil — Rugti Bekit 8. I¢oz
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HUKOMETIN TEKLIF1

Sihhat ve igtimai muavenet vekdleti teskilit
ve memurin kanun ldyithast

MADDE 1 — Sihhat ve igtimal muavenet ve-
kileti, Icra Vekilleri Heyetine dahil bir vekilin
emir ve idaresi altmda olup Devlet hizmetleri
arasmda, memleketin sthhi gsartlarmr islah ve
milletin srhhatine zarar veren #millerle miica-
dele ve gelecek nesillerin sthhatli olarak yetis-
mesini temin ve halk: sthhi ve igtimai muave-

nete ulagtrmak ve iskin iglerini gormek igin,
kanunlarla kendine verilen vazifeleri yapmakla
miikelleftir,

Vekillik, bu vazifeleri yapmak igin kendi
biitgesile Hudud ve sahiller sthhat umum mii-
diirliigii ve Iskdn umum miidiirliigii biitceleri
icinde ve hususi idarelerle belediye ve Evkaf
umum miidiirliigii biitgelerinin tayin edilen
hadleri dahilinde olmak iizere liizum goriilecek
yerlerde trbbi, sthhi, ictimail tegkiller ve miies-
seseler yapar ve bunlara lazmm olan tababet ve
suabatr sanatlarr mensuplarmi, eczacr ve kim-
yagerleri ve diger memurlarr tayin eder ve
lilzum goriiliirse ecnebi tabip, hemgire, kimya-
ger ve teknisyenleri kullanm.

MADDE 2 — Srhhat ve i¢timal mnuavenet ve-
killiginin ve buna bagli olarak miilhak biitge
ile - idare olunan Hudud ve sahiller sthhat umum
miidiirligiiniin- tegkilatr bu kanuna goére yaprm.
Ve memurlart hakkmda bu kanunun hususi hii-
kiimleri tatbik olunur.

Iskén umum miidiirliigii teskilatr hususi ka-
nuna tgbidir.

Birinei boliim
Teskildt ve vazifeler

1-MERKEZ TESKILATI VE VAZIFELERL

MADDE 3 — Srhhat ve i¢gtimal muavenet ve-
killiginin merkez tegkilatr yunlardm:

1 . Miistegarlik,

2 - Hususi kalem,

3 - Teftis heyeti reisligi,

4 - Hrfzissthha igleri dairesi,

5 - Igtimai muavenet igleri dairesi,

SIHHAT VE ICTIMAI MUAVENET EN€U-
MENININ DEGISTIRISI

Suhhat ve igtimai muavenet vekdleti teskildt ve
memurin kanun ldyihas

MADDE 1 — Srhhat ve i¢timai muavenet ve-
kaleti, Icra Vekilleri Heyetine dahil bir veki-
lin emir ve idaresi altmda olup Devlet hizmetleri
arasinda, memleketin  sthhi sartlarmr islah ve
milletin ferdi ve igtimai sihhafine zarar veren
amillerle miicadele ve gelecek nesillerin sth-
hatli olarak yetismesini temin ve halk: sthhi
ve igtimai muavenete ulagtomak ve iskidn igle-
rini gormek i¢in, kanunlarla kendine verilen va-
zifeleri yapmakla miikelleftir,

Vekillik, bu vazifeleri yapmak i¢in kendi
biitgesile Hudut ve sahiller sthhat umum mii-
diirliigii ve iskdn umum miidiirliigi biitce-
leri iginde ve hususi idarelerle belediye
ve Evicaf umum- miidiirliigii- btitcelerinin ta-
yin edilen hadleri dahilinde- olmak iizere lii-
zum goriilecek yerlerde tibbi, sthhi, igtimai tes-
killer ve miiesseseler yapar ve-bunlara lizim
olan tababet ve suabatr sanatleri mensuplarini,
eczacl, ve kimyagerleri ve diger memurlarr
tayin eder ve liizum goriiliirse eenebi  tabib,.
hemsire, kimyager ve teknisiyenleri kullanrr.

MADDE 2 —- Hiikimetin teklifi aynen

MADDE 3 — Hitkfimetin teklifi aynen-
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6 - Sicil ve memurlar ve muameldt miidiir- |

ligd,
7 - Saglik propagandasr ve tibbi
umum miidiirliigii,
8 - Hukuk miigavirligi,
9 - Muhasebe miidiirliigii,
10 - Beferberlik gubesi miidiirliigi,
11 - Evrak miidiirliigii,
12 - Ayniyat muhasipligi,
13 - Levazm memurlugu,
14 . Tiirkiye Ciimhuriyeti merkez hrfzrssrhha
miiessesesi ve merkez hrfzissthha mekte-

bidir, :

istatistik

Miistegarhk

MADDE 4 — Miistesar; vekillik dairelerinin
fmir ve murakibidir. Vekillik iglerile vekilin
verecegi islere onun namma ve gosterecegi yolda
bakar,

Miistesar; tibbi, sthhi, i¢ctimai iglerde vekillik
dairelerinin ilmi miigaviri olup bunlara dair alr-
nan tedpirler, kabul edilen usul ve verilen karar
ve emirjerin tatbiklerini takip ve noksanlar go-
riildiigil takdirde vekili vaktinde haberdar eder.

Miistesar vekalet enciimeni ile inzibat komis-
yonunun reisidir.

Husust kalem miidiirliigi

MADDE 5 — Hususi kalem miidiirliigii: Bir
miidiir ile biirosundan miirekkeptir. Vekil ile
miistejarm muhaberelerini ve kendisine vekil
tarafmdan verilen igleri ve vekéletin gifreli mu-
haberelerini yapmakla miikelleftir,

Teftis heyett

MADDE 6 — Bir tabip miifettigin reisligin-
de tabib bagmiifettiglerden ve miifettiglerden ve
reislik biirosundan miirekkeptir.

MADDE 7 — Teftis heyetinin salahiyet ve
vazifeleri asagida gosterilmigtir.

A - Milli Miidafaa teskilitma aid olanlar
miistesna olmak iizere resmi olan ve olmayan
biitlin tegkilat ve miiesseselerin sthhatla alaka-
dar iglerini ve iskan muamelelerini teftiy eder.
Bu teftig salahiyeti Sthhat ve igtimai muavenet
vekillifi ile hususi idare ve belediyelere aid
sthhi ve ictimail tegkildt ve miiesseselerin para
iglerine de gamildir,

MADDE 4 — Hiik@imetin teklifi aynen

Hususi kalem

MADDE 5 — Hususi kalem miidiirliigii: bir
miidiir ile bir biirodan miirekkeptir. Vekilin res-
mi ve hususi muhaberelerini ve vekil tarafm-
dan verilen igleri ve vekaletin gifreli muhabere-
lerini yapmakla miikelleftir.

Teftis heyeti reisligs
MADDE 6 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 7 — Hiikfimetin teklifi aynen
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B - (A) frkrasmdaki tegkilat ve miiessesele-
re merbut memur ve miistahdemlerin srhhatla
aldkalr olan vazife ve muamelelerin, idari ve
fenni ve igtimai yoldan teftis,

C - Srhhat ve igtimal muavenet vekilliginin
vazife ve saldhiyeti olan iglerle, kanunlar, ni-
zamnameler, talimatnameler ve vekillikge nesir
ve teblif olunan kararla ve emirlerin icra ve

tatbikmi tetkik ve murakabe,

D - Sihhat ve igtimai muavenet vekilligi
memurlarile miilhak ve hususi idareler ve bele-
diyelerin srhhi ve igtimal tegkilatr memur ve
miistahdemlerini teftig, caliymalarma ve liya-
katlerine dair mutaleada bulunmak, icabmda
haklarmda, tahkikat yapmak ve isten el cek-
tirmel.

MADDE 8 — Teftis heyeti reisi ile basmii-
fettig ve miifettislerin vazifelerini nasil yapacak-
larr bir nizamname ile gosterilir.

Hifaissshha iglert dairesi

MADDE 9 — Hifzissthha igleri dairesi: tabip
bir reisin idaresinde tabip bir muavin ve bii-
rosundan, umumi ve mahalli sthhat igleri, sal-
gm ve bulasier hastaliklar, sttma, ziihrevi has-
taliklar, verem, trahom, eczactlik ve trbbi miis-
tahzarlar, sthhi miihendislik, uyugturucu mad-
deler ve Cemiyeti akvam igleri gubelerinden ve
bunlarm biirolarmdan ve igtimai hastaliklar
miifettigliklerinden miirekkeptir.

MADDE 10 — Hifzrssthha igleri dairesi:

A - §ehir, kdy, gocmen, spor hrfzissrhhas:
ve diger umumi, igtimai hifzissthhaya miiteallik
biitiin igler ile igtigal ve bunmlarr takip ve mura-
kabe,

B - Bulasicr ve salgm ve sosyal hastaliklar-
la miicadele iglerini ve bunlara ait tegkilat ve
miiesseseleri idare,

C - Agulu ve uyugturucu maddelerle biitiin
ilaclart ve tibbil ve hayati miistahzarlar: ve be-
gerl tababette kullanilan her nevi serum ve asr-
lar1, ve bunlarm satildigr yerleri,

D - Yenilecek, i¢ilecek maddelerle umumi
hrfzissthha kanununun 183 ncii maddesinde ta-
rif edilen diger maddeleri murakabe,

E - Tababet ve suabatr sanatlarmm zat ve
sicil iglerine taalliikk eden kismmlarmdan gayri
olan tatbikatma nazaret,

F - Merkez hrfzissthha miiessesesile mer-

MADDE 8 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 9 — Hiikiimetin teklifi aynen

MADDE 10 — Hifzissthha igleri dairesi :

A . Sehir, kiy, gocmen spor hrfzissthhasr ve
diger umumi, i¢timai hifzissthhaya miiteallik
biitiin igler ile istigal ve bunlarr takip ve mura-
kabe,

B - Bulagrcr ve salgm ve sosyal hastaliklarla
miicadele iglerini ve bunlara aid teskilat ve mii-
esseseleri idare,

C - Agulu ve uyusturucu maddelerle biitiin
ilaglarr ve trbbi ve hayati miistahzarlarr ve be-
seri tababette kullanilan her nevi serum ve asi-
larr ve bunlarm satildigr yerleri,

D - Yenilecek, igilecek maddelerle umumi
hifzissthha kanununun 108 nci maddesinde tarif
edilen diger maddeleri murakabe,

E - Tababet ve guabat: sanatlerinin zat ve
sicil iglerine taallik eden kmmlarmdan gayri
olan tatbikatma nezaret,

F - Merkez hrfzissthha miiessesesile merkez
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kez hrfzissthha mektebini ve diger hrfzissthha
miiessese ve liboratuarlarmi murakabe,

G - Hususi kanuna gore maldllerin rapor-
larmr ve diger dairelerden tetkik ve miitalea
beyani igin vekalete gonderilen her nevi tibbi
ve sthhi raporlarr tetkik,

H . Mektepler, hapisaneler, sanat evleri-
nin ve is¢ilerin sthhi hallerini murakabe,

I - Memurlarma ve bunlarm sicillerine teal-
luk eden iglerden bagka Hudut ve sahiller sthhat
umum miidiirliigiine ait idari, ilmi muameleleri
takip ile miikelleftir.

Igtimai muavenet isleri dairess

MADDE 11 — I¢timai muavenet igleri dai-
resi :

Tabib bir reisin idaresinde tabib bir muavin
ile biirosundan, umumi i¢timai hizmetler, Hu-
susi igtimai hizmetler, igtima ve mesleki tedri-
sat isleri, sthhi mimarlik, hava hiicumundan ko-
runma ve zehirli ve bogucu gazlara karsr miica-
dele gubelerinden ve bunlarm biirolarmdan
miirekkeptir.

MADDE 12 — I¢timal muavenet isleri dai-
resi :

A - Vekillige baglr hastaneler ve dispanser-
lerle mesleki tedris ve igtimai muavenet miiesse-
selerinin mali, idari ve fenni her tiirlii muame-
lelerrini takip, tanzim ve icra,

B - Hususi idare ve belediye biitcelerile ida-
re olunan hastane ve dispanserlerle diger igti-
mai muavenet miiesseselerinin ve tegkilatmm
idari ve fenni iglerini tanzim ve murakabe,

C - Milli Miidafaa tesgkilatma ait olanlar
miistesna olmak iizere umumi muvazene ve miil-
hak biitgelerden idare olunan biitiin sthhi miies-
seselerin sthhi ve igtimai iglerini murakabe,

D - Kanununa tevfikan ac¢rmrg hususi has-
tanelerle A. B. C. fikralarmdan bagka hakiki
ve hitkmi sahmslara ve haymr cemiyetlerine ait
ictimal muavenet miiessese ve tegkildtmm mua-
melatm: ve hava hiicumlarma karst almacak
sthhi tedbirleri tetkik, tanzim ve takip,

E . Sthhi miiesseselerin bina gartlarmr tet-
kik ve 1slab, iectimai sigorta iglerini takip ve
murakabe ile miikelleftir.

(S, Saysi ¢

hrfzrssthha mektebini ve diger hifzissthha miies-
sese ve laburatuarlarmr murakabe,

G - Hususi kanuna gore malillerin raporla-
rmr ve diger dairelerden tetkik ve miitalea be-
yanr icin vekalete gonderilen her nevi tibbi ve
sthhi raporlar: tetkik,

H - Mektepler, dispanserler, sanat evlerinin
ve igcilerin sthhi hallerini murakabe,

I . Memurlarma ve bunlarm sicillerine taal-
lak eden igler hari¢ olmak iizere Hudud ve sa-
hiller sthhat umum miidiirliigiine aid idari, ilmi
muameleleri takip ile miikelleftir,

MADDE 11 — I¢timai muavenet igleri da-
iresi: ;

Tabip bir reisin idaresinde tabip bir mua-
vin ile biirosundan, umumi igtimai hizmetler,
hususi igtimai hizmetler, igtimai ve mesleki ted-
risat igleri, sthhi mimarlik, hava hiicumundan
korunma ve zehirli ve bogucu gazlere karst mii-
cadele subelerinden ve bunlarm biirolarmdan
miirekkeptir,

MADDE 12 — Hiikfimetin teklifi aynen

201 5
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Sicil ve memurlar ve muameldt miidiirligii

MADDE 13 — S8icil ve memurlar ve muame-
lat miidiirluagii:

Tabib bir miidiir idaresinde tabib bir mua-
vinden, muamelat, tahakkuk ve tekaiid ve sicil
ve kidem gubelerinden ve bunlarm biirolarmdan
miirekkeptir.

MADDE 14 — Sicil ve memurlar ve muame-
1at miidiirlugii:

A - Memur tabiplerle diger mesleki ve idari
memurlarm ve tababet ve guabatr meslekleri er-
babz ile eczacr ve kimyagerlerden sanatlerini ser-
best icra edenlerin her tiirli zat ve sicil mua-
melelerini ifa ve icra,

B . Vekiletin diger daire ve subelerinin va-
zifeleri digmda kalan biitiin igleri gormekle mii-
kelleftir,

Saglk propagundast ve tabbi dstatistil winwn
miidiirliigi

MADDE 15 — 8aglrk propagandas: ve tibbi
istatistik umum miidiirliigii:

Tabib bir umum miidiir idaresinde istatistik
ve nesriyat subelerinden ve bunlarm biirolarm-
dan ve grafik ve tersim miitehassislarmdan mii-
rekkeptir.

MADDE 16 — Saglik propagandast ve tibbi
istatistik umum miidiirliigii:

A . Her tiirlii sthhi ve igtimai istatistikleri
tanzim etmek,

B . Sihhi ve ictimai negriyat ve propaganda
yapmak,

C - Niifus harekitma ve umum srhhate ve
hastaliklara dair ilmi anketler yapmak,

D - Vekilet kiitiipanesini ve nesriyat depo-
sunu idare ve muhafaza etmek,

E - Sthhi miizeler iglerini tanzim ve muraka-
be etmekle miikelleftir,

Hukuk miigavirlige

MADDE 17 — Hukuk miigavirligi:

Bir hukuk miisaviri ile biirosundan miirek-
keptir.

Hukuk miigaviri, vekédletten verilen isler
hakkmda miitaleasmi bildirmek ve memurin mu-
hakemelerine ve inzibat komisyonlarma aid ev-
rak ve muamelelerden ve vekalet¢e yapilacak ve

(S. Saysr :

MADDE 13 — Hiikimetin teklifi aynen

MADDE 14 — 8icil ve memurlar ve muame-
18t miidiirliigii:

A - Memur tabiplerle diger mesleki ve idari
memurlarm ve tababet ve suabatr meslekleri
erbabile eczacr ve kimyagerlerden sanatlerini
serbest icra edenlerin her tiirlii zat ve sicil mu-
amelelerini ifa ve icra,

B - Vekiletin diger daire ve subelerinin
vazifeleri digmda kalan zate ve miiteferrik mn-
amelelere miiteallik biitiin igleri gormekle mii-
kelleftir.

MADDE 15 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 16 — Hiikimetin teklifi aynen

MADDE 17 — Hiikiimetin teklifi aynen

231)



— 94

tasdik olunacak mukavelelerden liizum goriilen-
leri tetkik etmekle miikelleftir.

Muhasebe miidiirligi

MADDE 18 — Muhagebe miidiirliigii:

Maliye vekilligince tayin olunan bir miidiir
ve memurlarmdan miirekkeptir.

Hususi kanunlar:, nizamnameleri ve talimat-
nameleri hiikiimlerine uygun olarak vekilligin
hesab iglerini gormekle miikelleftir.

Seferberlik  subesi miidiirliigii

MADDE 19 — Seferberlik subesi miidiirligi:

Bir seferberlik miidiirii ve biirosundan mii-
rekkeptir,

Husust kanun, nizamname ve talimatnameler
ve kararnamelerle muayyen ve vekalete aid mil-
1i seferberlik islerini gormekle miikelleftir-

Evrak miidiirliigii

MADDE 20 — Evrak miidiirliigii:

Bir miidiir idaresinde miidiirliik biirosundan
ve argiv memurundan miirekkeptir.

Evrak miidiirliigii; vekilige gelen ve evrak-
tan gecmesi ldzm olan biitiin evrak ve saireyi
teselliim ve kaydetmek ve usuliince yerlerine
dagrtmak, vekillikten ¢ikaridanlarr da ayni ge-
kilde yerlerine gondermek, vekilligin evrak mah-
zenini tanzim ve muhafaza etmekle miikelleftir.

Ayniyat muhasipligi

MADDE 21 — Ayniyat muhasgipligi: :

Bir ayniyat muhasibinin idaresinde ve liizu-
mu kadar tetkik, hesab memurlarr ve kétipten
ibaret bir biirodan miirekkeptir. Bu muhasip-
lik vekaletin umumi muvazeneye aid ayniyat
iglerini kanun, nizam ve talimatnamelerine gore
yapmakla miikelleftir.

Levazim memurlugu

MADDE 22 — Levazim memurlugu:
Levazim memuru, mutemet, anbar memuru
ve katipten miirekkeptir,

Vekaletin merkez mutemetlik vazifesi ve mer-
keze aid miibayaat iglerini kanun ve nizamlarma
tevfikan yapmak ve vekaletten gonderilen ve
vekilete gelen evrak miidiirliigiiniin vazifeleri

(S. Saysst :

MADDE 18 — Hiik{imetin teklifi aynen

MADDE 19 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 20 — Hiikfimetin teklifi aynen

MADDE 21 — Hiikimetin teklifi aynen

MADDE 22 — Hiiklimetin teklifi aynen
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haricinde kalan bilciimle egyanm sevk ve tes-
lim ve teselliimlerini icra etmek ve vekilet
merkez deposunun isglerile wugragmak ve bura-
dald esyayr muhafaza etmekle miikelleftir.

Tiirkiye Cimhuriyett merkez hifarssthha wmii-
essesest

MADDE 23 — Tiirkiye Ciimhuriyeti Mer-
kez hrfzissthha miiessesesi:

Hifzissthha enstitiisii ve hifzissthha mektebi
olmak iizere iki kismdrr,

Tiirkiye Ciimhuriyeti hrfzissthha miiessesesi
24mayis 1928 tarih ve 1267 sayilr kanunun hi-
kiimlerine gore tegkil ve idare olunur.

Hrfzissthha, mektebinde; memurini sthhrye
ile sair tabiplerin umumi ve igtimai hifzrssrh-
haya ve idari vazifelerine aid tekimiil tedri-

satr yaprlacagr gibi sthhat ile aldkalr olan Kiil- -

tiir bakanligr sthhat miifettigleri, 6gretmenleri
ve miihendislik gibi difer meslek mensuplarma
da goriilecek liizum {izerine tekamiil dersleri
verilir. Bu igler bir talimatname ile tayin ve
tesbit olunur. Hifzissthha mektebi, merkez hrf-
zissthha miiessesesi gibi Hudud ve sahiller srh-
hat umum miidiirliigii biitgesile idare olunur.

Hudud ve sahiller sthhat wmum miidiirliigii
merkez tegkildtr

MADDE 24 — Hudud ve sahiller sthhat u-
mum miidiirliigii merkez tegkilat::

Bir tabip umum miidiir ile bir tabip muavin
ve bir tabip miifettisinden, yazi, hesap miidiir-
liiklerile ayniyat muhasipliginden ve bunlarm
biirolarmdan miirekkeptir.

MADDE 256 — Hudud ve sahiller sthhat u-
mum miidiirliigii; mahsus kanunlar, nizamname-
ler ve talimatnamelerle bunlara miisteniden
Sihhat ve ictimaf muavenet vekilligince verilen
emirlere gore vazife goriir.

2 - VILAYETLER TESKILATI VE VAZI-
FELERI

MADDE 26 — A - Sthhat ve ictimai muave-
net vekaletinin vildyetlerdeki umumi muvaze-
neye aid tegkilatr sunlardrr:

1 - Umumi miifettiglikler, sthhi miigavirlik-
leri ve muavinlikleri,

Tiirkiye Ciimhuriyeti merkez hefzissihha mii-
essesest ve merkez hafzissihha mektebs

MADDE 23 — Tiirkiye Ciimhuriyeti merkez
hifzissthha miiessesesi:

Hrfzissthha enstitiisii ve hifzissthha mektebi
olmak iizere iki kismmdrr,

Tiirkiye Cilimhuriyeti hrfzissthha miiessesesi
24 mayrs 1928 tarih ve 1267 saydr kanunun
hiikiimlerine gore tegkil ve idare olunur.

Hifzissthha mektebinde; umumi, miilhak ve
hususi idarelerle belediyelere ve smai miiessese-
lere mensup tabiplerin umumi ve igtimai hrfzs-
sthhaya ve idari vazifelerine ait tekimiil tedrisat:
yapilacagr gibi umumi srhhat ile aldkalr olan
Kiiltiir Bakanlrgr sthhat miifettigleri ve ogret-
menlerile senayi ve ziraat miifettisleri ve mii-
hendislik gibi diger meslek mensuplarma da
goriilecek liizum iizerine tekamiil dersleri veri-
lir. Bu isler alakalr vekiletlerle goriisiilerek
Sthhat ve ictimai muavenet vekiletince yapila-
cak bir talimatname ile tayin ve tesbit olunur,

MADDE 24 — Hudut ve sahiller sthhat u-
mum miidiirliigii merkez teski¥itr:

Bir tabib umum miidiir ile tabib bir mua-
vin ve tabib bir miifettisten, yaz1, hesab miidiir.
liiklerile ayniyat muhasipliginden ve bunlarm
biirolarmdan miirekkeptir.

MADDE 25 — Hudut ve sahiller sthhat u-
mum miidiirliigii; hususi kanunlar, nizamname-
ler ve talimatnamelerle bunlara miisteniden Sih-
hat ve igtimal muavenet vekillifince verilen
emirlere gore vazife goriir.

2 - VILAYETLER TESKILAT VE VAZL
FELER!

MADDE 26 — Sihhat ve igtimai muavenet
vekaletinin vilayetlerdeki tegkilatr sunlardrr:

A) Umumi muvazeneye aid tegkildt:

1 - Umumi miifettiglikler sthhi miisavirlik
ve muavinlikleri,
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2 - Brhhat ve igtimal muavenet miidiirliik-
leri,

3 - Hiikiimet tabiplikleri,

4 - Kiigiik sthhat memurluklari,

5 - T1bbi ve sthhi ve igtimai miiesseseler,

6 - Hastaliklarla miicadele tegkilatlari,

7 - Sayyar sihhi tegkilattm.

B - Huhusi idareler sthhi tegkilatr:

1 - Srhhi ve tibbi ve j¢timai teskilat ve mii-
esseseler,

2 - Seyyar tabiplikler,

3 - Seyyar ve sabit sthhat memurluklari,

4 - Hastaliklarla miicadele tegkilatlars,

5 - BEtiiv ve idare memurluklarr,

C - Belediyeler sthhi tegkilatlar::

1 - Sthhi ve tibbi ve i¢timai tegkildt ve mii-
esseseler,

2 - Belediye bastabip ve tabiplikleri,

3 - Belediye dogum hekimleri ve ebeleri,

4 . Belediye eczaciliklari,

5 - Srthhat memurluklari,

6 - Etiiv ve idare memurluklarr.

D - Koy sthhi tegkilatr:

1 - Koy hekimleri,

2 - Koy ebelikleri,

3 . Koy saglik koructhiklaridrr.

Gerekli olan kdylere veya koy gruplarma ta-
yin edilecek hekim ve ebelerin iicret ve masraf-
lar1 vildyet hususi idare biitgesinden veya koy
sandiklarmdan, sagltk kurucularmmki koy
sandtklarmdan verilir.

Umumi miifettisler sihhi miisavirlilileri

MADDE 27 — Hususi kanunlart mucibince
tegkil edilen umumi miifettiglikler refakatinde

liizum ve ihtiyaca gore sthhat miisavirleri ve
sthhat miigavir muavinleri ve miisavirlik ka-

lemi memur ve katipleri bulunur.

MADDE 28 — Sthhi miisavirlikler; umumi
miifettigligin bir subesidir. Umumi miifettisten
alacaklarr direktif dahilinde umumi miifettis-
lik mmtakasma dahil viliyet ve kazalarm, ifas:
Sthhat ve i¢timai muavenet vekiletine aid Dev-
let sthhi hizmetlerini ve hususi kanunlarma
gore iskdn ve karantine iglerini ve hususi ida-
re ve belediyelerin sthhi ve igtimai yardm va-
zifelerini ve bu vazifeleri goren biitiin memur-

(8. Sayist:

2 - Sthhat ve igtimal muavenet miidiirliikleri,
3 - Hiikfimet tabiplikleri,

4 - Kiiciik sthhat memurluklars,

5 - Trobi ve sthhi i¢timai miiesseseler,

6 - Hastaliklarla miicadele tegkilats,

7 - Seygar sinhil tegkilad.

B) Hususi idarelere aid sthhi teskilat:

1 - Sthhi ve tibbi ve ictimail teskilat ve mii-

. esseseler,

2 - Seyyar tabiplikler,

3 -~ Seyyar ve sabit kiiciik
Tuklarr,

4 . Hastaliklarla miicadele tegkilatr,

5 - Etitv ve idare memuocloliarn

C) Belediyelere aid sthhi teskildt:

1 - S1ihhi ve tibbi ve ictimai tegkilat ve mii-
esseseler,

2 - Belediye bastabip ve tabiplikleri,

3 - Belediye dogum hekimleri ve ebeleri,

4 - Belediye eczaciliklars,

5 - Kiiclik sthhat memurluklars,

6 - BEtiiv ve idare memurluklart.

D) Koy sthhi tegkilatr:

1 - Koy hekimleri,

2 - Koy ebeleri,

2 . Koy saglik korucularidrr,

Gerekli olan kdylere veya koy gruplarma
tayin edilecek hekim ve ebelerin iicret ve mas-
raflart viliyet hususi idare Dbiitcesinden veya
koy sandiklarmdan, saglik korucularmmki koy
sandiklarmdan verilir,

sthhat memur-

Umumi miifettiglikler sthhi miisavirlikleri

MADDE 27 — Umumi miifettislikler sthhi
miisavirleri :

Hususi kanunlarr mucibince tegkil edilen
umumi miifettiglikler refakatinde liizum ve ih-
tiyaca gore sthhat miigavirleri ve miisavir mu-
avinleri ve miisavirlik kalemi memur ve katip-
leri bulunur.

MADDE 28 — Srthhi milsavirlikler; nmumi
miifettiglikligin bir subesidir. Umumi miifet-
tisten alacaklar: direlztif dahilinde umumi i
fettislik mintakast iginde, ifast Sihhat ve I¢-
timal mmnavenet vekaletine aid Devlet sihhi
hizmetlerini ve hnususi kanunlarma gore iskin
ve karantina islerini ve hususi idare ve belediye-
lerle koylerin sthhi ve i¢timal yardmm vazifelerini
ve bu vazifeleri goren Dbiitiin memurlarm
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larm hallerini tetkik ve umumi sthhata aid bu
iglerin kanun, nizam, talimat ve emirlere tevfi-
kan yapilip yaprimadigmi takip ve liizumunda
tahkik etmekle miikelleftirler.

Goriilecek liizum iizerine bu teftiy ve tabki-
kat1 dogrudan vekiletin emrile de yaparlar,

MADDE 29 — S8rthhi miigavirler; Umumi
miifettigin emrile vildyet hususi idare ve bele-
diye biitgelerinin sthhat ve igtimal yardmm is-
lerine aid kisimlarmr tetkik, noksan ve kanun-
suz gordiklerini ikmal ve tadil ve umumi mii-
fettislik mmtakas: dahilinde vildyetlerce sthhi
kanun ve nizamlarm ve talimatnamelerin tathi-
katma ve bu islerin ifasma dair sorulacak hu-
susata, umumi miifettiglikge verilecek cevapla-
rr ihzar ve umumi miifettigin sthhat ve igtimai
muavenet vekaletile olan biitiin muhaberelerini
idare etmekle miikelleftirler.

Fenni ve hesaba miiteallik iglerde vekiletle
ve mmtakalarmdaki sthhi ve iskdn amirlerile
her hususta dogrudan muhabereye saldhiyetli-
dirler,

Sthhat ve i¢timat muavenet midiirlitkler:

MADDE 30 — Sthhat ve igtimal muavenet
miidiirlikleri :

Her vildyet merkezinde bir sthhat ve igtimai
muavenet miidiirii ve lizumu kadar idari me-
murlardan miirekkep bir biirosu ve icap eden
yerlerde sihhat ve igtimai muavenet miidiirleri-
ne yardm etmek iizere miidiir muavini ve mii-
tehassis tabib bulunur.

MADDE 31 — Sihhat ve igtimai muavenet
miidiirleri; vildyetin en biiyiik srhhi dmiri ve
valinin sthhi miigsaviri olup bulunduklar: vila-
yetin srthhi ve i¢timai biitiin muamelelerinden
vali ile beraber mesul ve kanunlar, nizamna-
meler, talimatnamelerle tayin edilen vazifeleri
yapmakla miikelleftirler.

Her vilayette hususi kannunlarla idare ve
murakabesi Sthhat ve igtimai muavenet vekil-
ligine mevdu sthhi ve igtimai igler, tegkilat ve
miiesseseler oranm sthhat ve igtimal muavenet
miidiirlerinin murakabesi altmdadir.

(S. Saysr :

| hallerini tetkik ve mmumi sthlata aid bu iglerin

kanun, nizam, talimat ve emirlere tevfikan ya-
pilip yaprimadigmi takip ve lizumunda tahkik
etmekle miikelleftirler.

Goriilecek liizum iizerine mintakalarr dahi-
linde vekaletin emredecegi teftis ve tahkikatr da
yaparalr.

Hiikaimetin 29 neu maddesi tayyedilmigtir,

MADDE 29 — Srhhat ve I¢timai muavenet
miidiirleri:

Her vilayet merkezinde bir sthhat ve igtimai
muavenet miidiirii ve lizumu kadar idari me-
murlardan miirekkep bir biirosu ve icap eden
yerlerde sthhat ve igtimai muavenet miidiirle-
rine yardmm etmek iizere miidiir muavini ve mii-
tehassis tabip bulunur.

MADBE 30 — 8ihhat ve Ictimai muavenet
miidiirleri; viladyetin en biiyiik sthhi amiri ve
valinin sthhi miisaviri olup bulunduklar: viliye-
tin sthhi ve ictimai biitiin muamelelerinden vali
ile beraber mesul ve kanunlar, nizamnameler,
talimatnamelerle tayin edilen vazifeleri yap-
makla miikelleftirler.

Her vilayette hususi kanunlarla idare ve
murakabesi Sthhat ve I¢timai muavenet vekilli-
gine mevdu sthhi ve ictimai islerle biitiin sthhi
ve ictimai tesgkilat ve miiesseseler oranin sihhat
ve igtimal muavenet miidiirlerinin murakabesi
altmdadrr,

231)



— 98 -

Hiikimet tabipleri

MADDE 32 — Hiikiimet tabiplikleri :

Her viliyet merkezinde ve kazalarda ve ica-
bmda tam tegekkiillii nahiyelerde liizumuna
gore bir veya daha ziyade Hiikfimet tabibi bu-
lunur,

HiikGmet tabipleri; kaymakamlarm srhhi
miigaviridir. Sthhi iglerde vildyet sthhat ve i¢-
timai muavenet miidiiriiniin emri altmdadir.
HiikGimet tabipleri; kanunlar, nizamnameler ve
talimatnamelerle tayin edilen vazifeleri yap-
makla miikelleftirler.

Adli tabib ve hapisane tabibi bulunmayan
yerlerde munzam vazife olarak bunlara aid ig-
leri de yaparlar. '

Kiigik sihhat memurluklars

MADDE 33 — Kiigiik sthhat memurluklar::

Vildyet ve kazalarda ve Hiikiimet tabibi bu-
lunan nahiyelerde Hiikiimet tabiplerinin emrin-
de liizumu kadar kiigiik sthhat memuru bulu-
aur,

Kiigiik sithhat memurlarr, merkez ve kdy-
lerde hastaliklardan korunma ve onlarla
miicadeldlerinde ve hrfzissthha ve igtimai
muavenet iglerinde Hiikiimet tabiplerinin yar-
dmmerlarr olup tabipten alacaklar: emirler ile ta-
limatnamelerinde yazi: gekilde vazife goriirler.
Miinhasmran koylerde vazife goren seyyar sthhat
memurlarms kendi maaslarmdan bagka ayrrca
hayvan: i¢in yem bedeli verilir. Her muayene
ve tedavi evinde ayrica bir veya daha ziyade
kiigiik sthhat memuru bulunur.

T1bbi ve sthhi ve tgtimai miiesseseler

MADDE 34 — Sthhat ve i¢gtimai muavenet
vekaleti liizum goriilen yerlerde hastaneler, sa-
natoryomlar, akliye ve asabiye hastaneleri,
muayene ve tedavi evleri, dogum ve gocuk
bakm evleri, kuduz tedavi milesseseleri, mes-
leki tedrisat mekteb ve yurtlarr, maliillara
mahsus miiesseseler, bakteriyoloji laboratuvar-
larr, sthhi propaganda miizeleri ve genel sag-
Iim korunmas: igin liizumlu olan diger sih-
hi ve igtimai miiesseseler agar, miiesseselerin
vazifeleri. nizamnameler ve talimatnamelerle ta-
yin olunur,

MADDE 35 — Mesleki tedrisat miiessese-

Hiikimet tabiplikler:

MADDE 31 — Hiiktmet tabipleri:

Her vilayet merkezinde ve kazalarda ve ica-
bmda tam tegekkiillii nahiyelerde liizumuna go-
re bir veya daha ziyade Hiikimet tabibi bulunur.

Hilk{imet tabipleri; kaymakamlarm sthhi mii-
saviridir., Srhhi iglerde vilayet sthhat ve igfimai
muavenet miidiiriiniin emri altmdadir. Hiikf-
met tabipleri; kanunlar, nizamnameler ve tali-
matnamelerle tayin edilen vagzifeleri yapmakla
miikelleftirler.

Adli tabib bulunmayan yerlerde munzam va-
zife olarak bunlara aid igleri de yaparlar.

MADDE 32 — Kiigiik sthhat memurlar: :

Vilayet ve kazalarda ve Hiikiimet tabibi bu-
lunan nahiyelerde Hiikiimet tabiplerinin emrin-
de liizumu kadar kiigiik sthhat memuru bulu-
nur,

Kiigiik sthhat memurlarr, merkez ve koy-
lerde hastaliklardan korunma ve bunlarla mii-
cadelede ve hrfzissthha ve igtimai muavenet igle-
rinde Hiik{imet tabiplerinin yardmmerlarr olup
tabipten alacaklarr emirler ile talimatnamelerin-
de yazilr sekilde vazife goriirler. Koylerde va-
zife goren seyyar sthhat memurlarma kendi ma-
aglarmdan bagka ayrica hayvanr icin yem bede-
li verilir. Her muayene ve tedavi evinde ayrrca
bir veya daha ziyade kiigiik sthhat memuru bu-
lunur.

MADDE 33 — Sihhat ve igtimai muavenet
vekaleti liizum goriilen yerlerde hastaneler, sa-
natoryomlar, akliye ve asabiye hastaneleri, mua-
yene ve tedavi evleri, dogum ve gocuk bakm ev-
leri, kuduz tedavi miiesseseleri, mesleki tedrisat
mektep ve yurtlar:, malfillere mahsus miiesse-
seler, bakteriyoloji laburatuarlary, sthhi miize-
leri ve propaganda vasrtalary, genel sagligm ko-
runmasr i¢gin liizumlu olan diger sthhi ve igtimai
miiesseseler acar, Miiesseselerin vazife ve idare-
leri nizamnameler ve talimatnamelerle tayin
olunur,

MADDE 34 — Mesleki tedrisat mdtiessesele-

{ 8. Sayrsr : 231)



— 49

lerinden ebe mektebleri iki derecedir.

1 . Birinci derece ebe mekteplerinin tahsil
milddeti en az iki senedir. Buraya orta tahsili
bitirmis olanlar almmr.

2 - Ikinci derecedeki ebe mekteplerinin
tahsil miiddeti en az bir senedir, Bu mektep-
lere ilk tahsili bitirmig olan veya bu derecede
tahsil gormiiy oldugunu ispat edenler almur.

Birinci derece ebe mekteplerinden ¢ikanlar
sehir ve kasabalarda, hususi idare ve belediye
ebeliklerine veya vekiletin mesleki hizmetleri-
ne tayin olunurlar.

Ikinci derece ebe mekteplerinden ¢ikan-
lar koyler haricinde sanat icra edemeszler,

Hastaliklarle miicadele tegkildts

MADDE 36 — 8ihhat ve igtimai muavenet
vekdelti wmumi srhhat igin tehlikeli olabilecek
sosyal, bulasicr ve salgm hastaliklar ve diger
zararl amillerle miicadele etmek igin liizum go-
recegi yerlende tegkilatlar yapar ve bunlara
mahsus miiesseseler agar.

Bu miiesseselerin vazifeleri ve idare tarzlar:
talimatnamelerle tesbit olunur.

MADDE 37 — Vildayet hususi idareleri, be-
lediyeler ve evkaf idaresi biitgelerine dahil ve
kanunlarma tevfikan bu idareler tarafmdan
agilmis ve agrlacak olan bilimum sthhat ve ig-
timai muavenet miiesseselerile srhhi ve igtimai
tegkilatm idaresi ve buralarda vazife goren
tebabet ve guabat: smiflart mensuplarmm ve
eczact ve kimyagerlerin intihap, tayin, teb-
dil, tahvil, taltif ve tecziyeleri ve vekilet em-
rine almmalar: Sthhat ve i¢timai muavenet ve-
kaleti tarafmdan yapilm,

Hwudud ve sahiller sithhat umum miidirliigi
Vildyetler tegkilit

-MADDE 38 — Hudut ve sahiller sthhat u-
mum miidiirliigiiniin vilayet tegkilatr:

Smrrlar ve sahillerde lilzumu kadar bagtabib
ve tabipli sahil sthhiye merkezlerile birinci ve
ikinei smif sahil sthhiye idareleri ve tahaffuzha-
neler ve laboratuvarlardan ibarettir.

MADDE 39 — Hudut ve sahiller sihhat u-
mum mildiirliigii; dijarrdan gelebilecek bula-
grcr ve salgm hastaliklardan memleketi korumak
igin icab ettilcge Sthhat ve igtimai muavenet ve-

rinden ebe mektepleri iki derecedir.

1 - Birinci derece ebe mekteplerinin tahsil
miiddeti en az iki senedir. Buraya orta tahsili
bitirmig olanlar almrr.

2 - Ikinci derecedeki ebe mekteplerinin tahsil

miiddeti en az bir senedir. Bu mekteplere ilk
tahsili bitirmis olan veya bu derecede tahsil
gormiis oldugunu ispat edenler almir.

Birinei derece ebe mekteplerinden crkanlar
sehir ve kasabalarda hususi idare ve belediye
ebeliklerine veya vekaletin mesleki hizmetlerine
tayin olunurlar.

Ikinei derece ebe mekteplerinden ¢rkanlar
sanatlerini yalniz koylerde icra ederler.

MADDE 35 — Sihhat ve igtimai muavenet
vekéleti umumi srhhat igin tehlikeli olabilecek
sosyal, bulasict ve salgm hastaliklar ve diger
zararlt dmillerle miicadele etmek igin liizum
gorecegi yerlerde tegkilatlar yapar ve bunlara
mahsus miiesseseler agar.

Bu miiesseselerin vazifeleri ve idare tarzlar:
vekaletge tesbit olunur,

MADDE 36 — Viladyet hususi idareleri, be-
lediyeler ve Evkaf idaresi biitgelerine dahil
ve kanunlarma tevfikan bu idareler tarafmdan
acllmig ve agilacak olan biitiin sthhat ve igti-
mai muavenet miiesseselerile sthhi ve ictimai
teskilatm idaresi ve buralarda vazife giren ta-
babet ve suabatr sanatlarr mensuplarmm ve ec-
zacI ve kimyagerlerin intihap, tayin, tebdil, tah-
vil, taltif ve cezalandmrrlmalarr ve vekalet em-
rine almmalar: Sthhat ve i¢timai muavenet veka-
leti tarafmdan yapilm.

MADDE 37 — Hiik{imetin 38 nci
aynen.

maddesi

MADDE 38 — Hiik{imetin 39 ncu maddesi
aynen.
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killiginin tensibile hudut ve sahillerde muvak-
kat miicadeleler kurar ve bunlara ait miiesse-
seler agar,

3 - DERECELER, KADROLAR

MADDE 40 — Vekaletin mesleld hizmetle-
rinde galigtrrlan tababet ve guabatr sanatlar:

mensyplarile eczactlarm ve idari memurlarm si- |
niflar: ve bu smiflara mahsus maag dereceleri

bu kanuna baglt (1) numaralr cetvelde gosteril-
migtir,

MADDE 41 — Srhhat ve igtimai muavenet
vekaletinin merkez ve vilayet tegkilatr ve bu
kanuns gore muktazi memurlarm aded ve tea-
diil dereceleri bagli (2) numarali kadro cetve-
linde gosterilmistir.

Bu kadro cetveli Devlet memurlarr maaga-
tmm tevhid ve teadiiliine dair 1452 sayilr ka-
nun ile bu kanuna miizeyyel kanunlara merbut
cetvellerin Sihhat ve igtimai muavenet vekaleti
memurlarma aid kismlarz yerine kaimdir.

MAADE 42 — Srhhat ve igtimai muavenet
vekaletine baglr miilhak biitgeler ile idare olu-
nan Hudud ve sahiller sthhat umum miidiirlii-
giiniin' merkez ve vilayet tegkilatr ve bu kanuna
gore muktazi memurlarm aded ve teadiil dere-
celeri baglt (3) numaralr kadro ve cetvelinde
gosterilmigtir, Bu cetvel 1587 sayili ve 24 -1V -
1930 tarihli kanuna ve bunun eklerine bagl
kadro cetvelleri yerine konulmugtur.

IKinci boliim

Memurin konunu

Namzetlik, memurluk

MADDE 43 -—— Memurluk sartlarmr haiz ve
tayinleri dogrudan vekilete aid olan memur-
larm ilk memuriyete tayinlerinde:

1 - Tabipler, eczacilar, digtabipleri altr ay,

2 - Kiigiik sthhat memurlar:, ebeler, mekteb-
1i hemgireler altr ay bir sene,

3 - Hastanelerde usulii dairesinde yetigtiri-
len hemygireler bir sene,

4 - Biitiin idare memurlarr ve kétiplerden
yiiksek tahsil gormiiy olanlar altr ay namzetlik
devresi gecirirler,

Bu miiddetleri bitirince ehliyetleri mensup

MADDE 39 — Hiikimetin 40 ner maddesi
aynen,

MADDE 40 — Hiikiimetin 41 nei maddesi
aynen. '

MADDE 41 — Hiikiimetin 42 nci
aynen.

maddesi

MADDE' 42 — Memurluk sartlarm: haiz ve
tayinleri dogrudan vekalete aid olan memurla-
rm ilk memuriyete tayinlerinde: .

1 - Tabipler, eczacilar, kimyagerler ve digta-
bipleri altr ay,

2 - Kiigiik sthhat memurlari, ebeler,
tepli hemgireler altr ay ild bir sene,

3 - Hastanelerde usulii dairesinde yetigtiri-
len hemgireler bir sene,

4 - Biitiin idare memurlarr ve katiplerden
yiiksek tahsil gormiis olanlar altr ay,

Namzetlik devresi gecirirler.,

mek-
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olduklarr daireler dmirlerince tasdik edilenler
memur smifma kabul olunurlar, Bhliyeti tasdik
edilmiyen namzetler vekilligin diger daire ve
teskilatlarmda meslekleri dahilinde azami bir
namzetlik devresi daha gegirebilirler. Burada
rem sicillerin - ve dosyalarm tanzimi vekaletce
tesbit olunur.

MADDE 44 — Srhhat ve i¢timai muavenet
vekilliginden tayin olunan veya umumi muva-
zene ile mahalli biitcelerin sthhat isleri kismm-
dan maag aldiklart halde tayinleri mahalline aid
olan memurlarm tezkiye varakalarile mahrem
sicilleri ve dosyalarr vekillikte bulunur. Mah-
rem siclllerin ve dosyalarm tanzimi vekéletge
tesbit olunur.

Memurlarin  segilmeleri, yerlestirilmeleri ve
yiikseltilmeler:

MADDE 456 — A - Miistesar, teftis heyeti
reigi, daire reisleri ve umum miidiirler ve mii-
diirler vekilin segmesile ve kararname ile,

B - Sthhat ve ictimai muavenet miidiirleri
ve miifettigleri, daire reis muavinleri, umum
miidiir ve miidiir muavinleri enciimenin se¢cme-
si ve vekilin tasdikr iizerine kararname ile,

C - Vekilet ve vekélete baglt miiesseseler
miidiirleri, vekillik subelerinin miitehassislar:
ve diger tabib, eczac, digtabibleri, kii¢iik sthhat
memurlari, ebeler, hemgireler tayinleri vekillige
aid difer biitiin memurlar miidiirler enciimeni-
nin karar: ve vekilin tasdikr ile tayin edilirler.

Hiikiimet tabipler:

MADDE 46 — Hiikimet tabipleri dort smif-

tomr.
A - Dordiincii smifa Tiirkiyede tabiplik san-

atini icraya izinli her tabib tayin olunabilir.

B - Ug¢iincii smifa; Devlet hizmetindeki kide-
mi iki seneyi gegmis veya dordiincii smifta ka-
nuni miiddetini bitirmig ve terfia hak kazanmis
~ olanlar,

O . Tkinci smifa; Devlet hizmetindeki kide-
mi dors seneyi gegmis veya iiglincil smifta ka-
nuni miiddetini bitirmig ve terfia hak kazanmis

Bu miiddetleri bitirince ehliyetleri mensub
olduklarr daireler dmirlerince tasdik edilenler
memur smrfma kabul olunurlar. Ehliyeti tasdik
edilmeyen namzetler vekilligin diger daire ve tes-
kilatlarmda meslekleri dahilinde azami bir nam-
zetlik devresi daha gegirebilirler. Burada da
ehliyet gostermeyenler artik vekalet memurluk-
larma almmazlar. '

MADDE 43 — Hiikfimetin 44 ncii maddesi
aynen.

MADDE 44 — A - Miistesar, teftis heyeti
reisi, daire reisleri ve umum miidiirler ve mii-
diirler vekilin secmesile ve kararname ile,

B - Sthhat ve i¢timai muavenet miidiirleri
ve miifettigler, daire reisi muavinleri, umum mi-
diir ve miidiir muavinleri enclimenin segmesi ve
vekilin tasdiki iizerine kararname ile,

C - Vekilet kadrosuna dahil ve vekalete
bagli olan miiesseseler miidiirleri, miitehassis-
lar ve miidiir muavinleri vekillik subelerinin
miitehassislarr ve diger tabib, eczaci, kimyager,
distabipleri, kiiciik sthhat memurlari, ebeler ve
hemgireler ile tayinleri vekillige aid diger biitiin
memurlar, vekilet enciimeninin kararr ve veki-
lin tasdiki ile tayin edilirler.

MADDE 46 — Hitkimetin 46 ncr maddesi

aynen.
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figlincii smif Hiikiimet tabipleri tayin veya ter-
fi edilirler.

D - Birinci smifa; Munhasmran ikinci smifta
miiddetini bitirmis ve bu smifta terfia hak ka-
zanmis olanlar tayin ve terfi edilirler.

MADDE 47 — Srhhat ve igtimai muavenet
mildiir muavinliklerine; birinci smif Hiikfimet
tabiplerinden ehil olanlar intihap ve tayin edi-
Tir.

Sihhat ve i¢timai muavenet miidiirlert

MADDE 48 — Sihhat ve i¢timai muavenet
miidiirleri dort smiftir.

A - Dordiincii smifa; ;birinci smif Hiikiimet
tabiplerinden veya sihhat ve igtimai muavenet
miidiir muavinlerinden terfia hak kazanmig ve
iyi sicil almig olanlar tayin edilirler. Bu smifa
Devlet hizmetinde en az on bes sene ¢alismzs olan-
larm ehliyetlileri de tayin edilebilirler. Fa-
kat bunlarm en az altr aylik bir tecriibe devre-
si gegirmesi garttmr.

B - Ugiineii, ikinci ve birinci smiflara daha
evvelki smiflarda terfi miiddetlerini doldvran
ve terfia layik olan sihhat ve igtimai muavenet
miidiirleri terfian tayin edilirler,

MADDE 49 —- Vekilligin daire reisliklerine,
umum miidiirliik, miidiirlilk ve muavinliklerine
ve miitehassislarma sthhat ve igtimal muavenet
miidiir ve miifettigleri veya miiessesat miidiir ve
miitehassislar: veya kendilerinden istifade edile-
cek diger miitehassislar intihap ve tayin edi-
lirler.

Sihhat ve igtimal muavenet miifettisler

MADDE 50 — Sthhat ve i¢timai muavenet |

miifettigleri:
Ugiincii, ikinei, birinci smif miifettiy ve bas-

miifettiy ve teftiy heyeti reisi olmak iizere bes

smiftir,

A - Ugiincii smifa; sthhat ve igtimai muave-
net miidiirleri ve Hiikiimet tabipleri ile ihtisa-
smdan istifade edilmek istenilen sair tabib, ec-
zacl ve kimyagerler tayin olunurlar.

B - Ikinci, birinci smif miifettisliklerle bas-
miifettigliklere ve teftiy heyeti reisligine daha
evvelki smiflarda terfi miiddetini dolduran ve
terfia layik olan miifettisler ve basmiifettisler
_tayin olunurlar.

MADDE 46 — Hiikiimetin 47 nci maddesi
aynen.

MADDE 47 — Sthhat ve i¢ctimai muavenet
miidiirleri dort smiftrr:

A - Dordiincii smifa; birinei simif Hitkiimet
tabiplerinden veya sthhat ve ictimai muavenet
wmildiir muavinlerinden terfia hak kazanmiy ve
iyi sicil almig olanlar tayin edilirler. Bu smrfa
Devlet hizmetinde en az on beg sene ¢alismis
olanlarm ehliyetlileri de tayin edilebilirler.

Wakat hunlarm en az altr ayltk bir tecriibe
devresi gecirmesi sarttir.

B - Uciineii, ikinci ve birinci smiflara ev-
velki smiflarda miiddetlerini dolduran ve ehli-
vetleri sabit olan srthhat ve ictimal muavenet
miidiirleri terfian tayin edilirler.

MADDE 48 —— Vekilligin daire reisliklerine,
umnm miidiirliikk, miidiirliik ve muavinliklerine
ve miltehassisliklarma sthhat ve igtimai mua-
venet miidiir ve miifettigsleri veya miiesseseler
miidiir ve miitehassislar: veya kendilerinden is-
tifade odilecek diger miitehassislar intihap ve

| tayin edilirler,

MADDE 49 — Sthhat ve ictimai muavenet

miifettisleri:

Ueiineii, ikinei, birinci smif miifettis ve bag-
miifettis ve teftis heyeti reisi olmak iizere bes
smiftrr.

A - Uciincii smifa; sthhat ve ictimai mnua-
venet miidiirleri ve birinei smoif Hiikfimet tabib-
leri ile ihtisasidan istiiade edilmek istenilen
sair tabib, eczact ve kimyagerler tayin olunurlar.

B - Ikinci, birinci smif miifettigliklerle bag-
miifettigliklere ve teftis heyeti reisligine daha
evvelki smiflarda terfi miiddetini dolduran ve
terfia ehil olan miifettigler ve begmufettxsler
tayin olunurlar.
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MADDE 51 — Miifettiglige bidayeten tayin
olunacaklar altr ay bir tecriibe devresi gegirir-
ler. bu miiddet icinde veya sonunda miifettis-
lige elverigli goriilmeyenler memur ise evvelki
smrfa iade olunurlar, degil ise vazifelerine ni-
nihayet verilir,

MADDE 52 — Vekillik daire reislerile umum
miidiir ve miidiirleri ve bunlarm muavinleri
ve miitehassislar:r, sihhat ve ictimai muavenet
miidiirleri, teftiy heyeti reisi, basmiifettisleri
ve miifettisleri maas dereceleri ve ehliyetlerine
gore bu smiflar arasmda miitekabilen nakil
veya terfi suretile tayin edilebilirler.

Miitehassislor

MADDE 53 — Miitehassis yetistirmek iizere
muhtelif tib subeleri asistanliklarma tayin edi-
lecez tabiplerin vasiflarr, hizmet miiddetleri
ve sartlar: ve yetistirilmeleri usulleri vekaletce
tesbit olunurlar,

MADDE 54 — Hastanelerle diger sthhi mii-
esseseler miitehassisliklarma kanun ve nizamna-
mesine uygun olarak ihtisas vesikasr almis ve
ihtisas vesikalarr usulen vekaleige tasdik ve tes-
cil edilmis olanlar tayin edilir.

T1bbi kimya ihtisast icin hekim olinak sart
degildir,

Hastanelerle diger sthhi miiesseselerin mii-
tehassisliklarma tayin  edileceklerin  ihtisas
yapmak igin caligtiklarr asistanltk miiddeti
hari¢ clinak iizere en az dort sene Dovlet sihhi
hizmetlerinde vazife gormiis veya serbest tabip-
lik yapmis olmalarr sarttr. Bu kanunun nes-
rinden evvel yetigmis olan miitehassislarla asis-
tanliklara tayin edilmis olanlar bu hiikiimden
miitesnadm.

MADDE 55 — Miitehassislar maas derece-
lerine gore beg smiftm.

Beginci sinif; miitehassisligm ilk basamagi-
drr. Bu smifa krdemsiz miitehassislar  tayin
olunurlar .

Dérdiincii, iigiincii, ikinei ve birinci smif mii-
tehassislarda daha evelki smiflarda birer derece
terfi miiddetini muvaffakiyetle bitirmis ve ter-
fi ettirilmis olanlardrr.-

MADDE 56 — Miitehassis vesikasr almaya-
rak uzun zaman Devlet hizmetinde bulunduk-

MADDE 50 —- Hiikfimetin 51 nei maddesi
aynen,

MADDE 51 — Hiikiimetin 52 nci maddesi
aynen,

MADDE 52 — Miitehassis yetigtirmek iizere
muhtelif t1p subeleri asistanliklarma tayin edi-
lecek tabiblerin vasiflari, hizmes miiddetleri ve
sartlar ve yetistirilmeleri usulleri Sthhat ve Ig-
timai muavenet vekaletince yapilacak bir ni-
zamname ile tesbit olunur.

MADDE 53 — Hitkiimetin 54 ncii maddesi
aynex,

MAPDE 54 — Hiikfimetin 55 nci maddesi

aynen.

MADDE 55 — Hiikfimetin 56 nct maddesi
| aynen.

(S. Sayist : 231)



— 84

tan sonra usulen miitehassis olanlarm memurluk
dereceleri daha yukarida olsa bile ilk defa ola-
rak miitehassislim iigiincii smifmdan yukarrya
almmadslar. '

MADDE 57 — Miitehassmslarm smif derece-
lerinin terfii usulleri vekaletge tesbit olunur.

Eczaciler

MADDE 58 — Hastaneler ve sthhi miiesse-
seler eczacrliklarma Tiirkiyede sanatmi yapma-
ya izinli eczaciar tayin olunurlar. FEczaciar
altr smrftrr.

“Altmer smif; eczaciligm ilk basamagidir. Be-
sinci, dordiineii, {iclincii, ikinei ve birinei smrf
eczactlar daha evvelki smiflarda  birer terfi
miiddetini bitirmig ve terfi ettirilmis olan ec-
zacrlardir,

Dis tabibler:

MADDE 59 — Hastaneler ve sthhi miiesse-
seler diy tabipliklerine Tiirkiyede sanatmr yap-
maya izinli dis tabipleri tayin olunur.

Dis tabipleri dort smiftmr:

Dordiincii smif; dig tabipliginin  ilk basa-
magrdrr.. Ugiincii, ikinei, birinei smif dis ta-
bipleri daha evvelki smiflarda birer terfi miid-
detini muvaffakiyetle bitirmis ve terfi ettirilmis
olan dig tabipleridir.

Kiiciik sihhat memurlar

MADDE 60 — Kii¢iik sthhat memurluklar:-

na kiigiik sthhat memurlar mektebi mezunlarr, .

distabibi, eczacilar veya Tib fakiiltesi altmer
siimestr tahsilini bitirmis olanlar tayin edilirler.

Kiigiik sthhat memurlarr dort smiftmr:

Dordiincii smif; sthhat memurlugunun ilk
basamagrdrr. Bu smifa kiiclik sthhat memurlar
mektebinden c¢rkanlarla Tib fakiiltesinin altm-
c1 somestresini bitirmis olanlar almmr. Uciincii,
ikinci ve birinci smiflara daha evvelki smiflar-
da birer terfi miiddetini bitirmis ve terfi etti-
rilmig olan sthhat memurlarr bulunur.

MADDE 61 — Vekéletce tanmmis sthhat me- |
murlar mekteblerinden ' diplomalr olmayip bu

kanunun nesrinde kii¢lik sthhat memurluk va-
zifelerinde kullaniimakta olanlarm memurlukla-

MADDE 56 — Miitehassislarm smif derece-
lerinin terfii usulleri Sthhat ve I¢timai muave-
net vekiletince tesbit olunur,

MADDE 57 — Hastaneler ve sthhi miiesse-
seler eczaciliklarma Tiirkiyede sanatini yapma-
ga, izinli eczacrlar tayin olunurlar. REczacilar
altr smiftrr.

Altmer smrf; eczaciligm ilk basamagidrr.
Beginei, dordiincii, ficiincii, ikinci ve birinei s1-
nif eczacilar daha evvelki smiflarda birer dere-
ce terfi miiddetini  bitirmis ve terfi ettirilmis
olan eczacilardir.

MADDE 58 — Hastaneler ve sthhi miiessese-
ler dis tabipliklerine Tiirkiyede sanatini yap-~
maya izinli digtabipleri tayin olunur.

Digtabipleri dort smiftrr.

Dordiincii smif; distabipliginin ilk basamagr-
drr. Ugiincil, ikinei, birinei smif digtabipleri da-
ha evvelki smiflarda birer derece terfi miiddeti-
ni muvaffakiyetle bitirmis ve terfi ettirilmis
olan distabipleridir.

MADDE 59 -~ Kii¢lik sthhat memurluklarr-
ne kil sivhat memurlar mektebi mezunlar:,
distabibi, eczacilar veya Tip fakiiltesi altmer
stmestr falbiiind bitiomis olanlar tayin edilirler.

Kiigiik sthhat memurlar: dort smiftir :

Dordiincii smif; sthhat memurlugunun ilk
basamagidrr, Bu smifa kii¢iik sthhat memurlar
mektebinden crkanlarla Tip fakiiltesinin al-
tmer somestresini bitirmig olanlar almm, Ugiin-
cii, ikinei ve birinci smiflara daha evvelki smif-
larda birer derece terfi miiddetini bitirmis ve ter-
fi ettirilmis olan sthhat memurlarr almir.

MADDE 60 — Vekialetce tanmmrs sthhat
memury. mekteplerinden diplomalr olmayrp bu
kanunun negrinde kii¢iik sthhat memurluk va.
zifelerinde kullanilmakta olanlarm memurlukla-
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1 devam eder, Bunlar mektebli sthhat memur-
larma mahsus smiflara gegemezler.

Hastabakicy hemgireler

MADDE 62 — Hastabakier hemgireler dort
smiftmr: 4

A . Dérdiincii smifa; ilk tahsil gormiiy ve
hastanelerde iki seneden az olmamak iizere
hastabakrcilik yapmig ve usulen imtihan edile-
rek muvafak olmug Tiirk kadmlar almir.

B - Dordiineii smifa:

1 - Vekaletce tanmmis hastabakicr hemsire
mekteblerinden mezun olanlar,

2 - Dordiincii smrf hemgirelikte bir terfi

- miiddeti hizmet ettikten sonra hastabakici hem-

gire mektebinde okunan derslerden yapilacak
imtihanda muvaffak olarak mektebli smifa ka-
bul edilmig olanlar,

3 - Orta tahsilini bitirdikten sonra vekaletge
tanmmiy hemgire mekteblerinde okunan ders-
lerden ve tahsili miiddetinden daha az olmamak
iizere hususi miiesseselerde zaruri ve ameli ga-
ligjarak hemsirelik 6grenmis olanlardan hasta-
bakict hemgire mekteblerinde usulen yaprlacak
imtihanda muvaffak olanlar kabul olunur.

C - Ikinci ve birinci siniflara; daha yukar:ki
smiflarda birer terfi miiddeti hizmet etmis ve
liyakatlarr usulen tasdik olmus olanlar terfi
edilirler,

MADDE 63 — Hastabakrer hemsire mektebi
mezunlarmdan olup usulii dairesinde ziyareici
hemsgirelik tahsili gormiis ve imtihanda kazan-
mi1s olan hastabakict hemsgirelere «ziyaret¢i hem-
gire> unvanr da verilir,

Ziyaretci hemsireler, sthhi miiessesatta istih-
dam edildikleri takdirde bidayeten hemsireli-
gin iiglincii smrfma almrrlar, Yalniz bu smriftan
ikinei smifa terfilerinde ziyaret¢i hemgirelik
tahsili i¢in gegirdikleri miiddeti memuriyet ki-
deminden sayzmr.

Ebeler

MADDE 64 — Ebeliklerde, sthhi miiessesele-
rm kadm hastaliklarr ve dogum servislerinde
mektebli hemgire bulunmazsa bu miiessesele-
rin diger servis hemsireliklerinde yalnrz birinci
smif ebe mekteblerinden mezun Tiirk kadmlar
istihdam edilir,
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r1 devam eder. Bunlar mektepli kiigiik sthhat
memurlarma mahsus smiflara gegemezler.

MADDE 61 — Hastabakrer hemgireler dort
smiftmr :

A - Dodiincii smifa; ilk tahsil gérmiig ve has-
tanelerde iki seneden az olmamak iizere hasta- .
bakreilk yapmis ve usulen imtihan edilerek mu-
vaffak olmug Tiirk kadmlar almmr.

B - Ugiincii smifa :

1 . Vekaletce tanmmig hastabakicr hemgire
mekteplerinden mezun olanlar,

2 - Dordiincii smif hemgirelikte bir terfi
miiddeti hizmet ettikten sonra hasta bakict hem-
gire mektebinde okunan derslerden yapilacak
imtihanda muvaffak olarak mektepli smifa ka-
bul edilmig olanlar,

3 - Orta tahsilini bitirdikten sonra vekaletge
taninmig hemgire mekteplerinde okunan ders-
lerden ve tahsil miiddetinden daha az clmamak
izere hususi miiesseselerde nazari ve ameli ca-
Irsarak hemgirelik 6grenmis olanlardan hasta-

. bakrier hemsire mekieplerinde usulen yapilacak

imtihanda muvaffak olanlar kabul olunur,

C - Ikinci ve birinci smiflara; daha yuka-
riki simnrflarda birer derece terfi miiddeti hizmet
etmig ve liyakatlar: usulen tasdik olmug olanlar
terfi edilirler. '

MADDE 62 — Hastabakicr heingire mekte-
bi mezunlarmdan olup usulili dairesinde ziyaret-
ci hemsirelik tahsili gormiis ve imtihanda ka-
zanmis olan hastabakict hemsirelere (Ziyaretei

| hemgire) iinvani verilir,

Ziyaretci hemsireler, sthhi miiessesatta is-
tihdam edildikleri takdirde evveld hemgireli-
gin ficiincii strfma almrrlar. Yalniz bu smiftan
ikinci smifa terfilerinde ziyaretei hemsirelik tah-
gili icin gecirdikleri miiddeti memuriyet ki-
deminden sayilrr.

MADDE 63 — Hiikfimetin 64 ncii maddesi
aynen.


http://yn.kar.ki

Ebeler ii¢ smiftm.

Uciincii smifa; birinci derece ebe mektep-
lerinden g¢rkanlar tayin olunur.

Ikinei ve birinei smiflara daha yukariki si-
niflarda . terfi miiddetlerini bitirenler ve ehliyet-
leri usulen tasdik edilenler terfi edilirler..

Sshhat isleri kdtipler:

MADDE 65 — Her sthhat ve igtimai mua-
venet miidiirliigiinde ve icap eden Hiik{imet ta-
bipliklerinde liizumu kadar sthhat igleri katibi
bulunur., Sihhat katiplikleri dort smiftrr.

Vekilet enciiment

MADDE 66 — Vekilet enciimeni:

Miistesarm reisligi altmda tefti heyeti reisi,
hifzrssthha isleri ve ictimai muavenet igleri da-
ireleri reisleri saglik propagaudast ve trbbi isia-
tistik umum miidiirii ve sicil ve memurlar mii-
diiriinden miitegekkildir.

MADDE 67 — Vekalet enciimeni, tayinleri
vekilete aid olan tababet ve suabatr sanatleri
mezunlarile eczact ve kimyagerlerin ve diger
fenni ve idari maasl ve iicretli memurlarm in-
tihab, tayin, terfi, degistirilme ve mezuniyetle-
rine ve vekillik emrine almmalarma ve sair
muamelelerine ve tayinleri mahalline aid memur-
larm tayinlerinin tes¢iline miiteallik hususlarla
vekillik makammdan tevdi olunan diger islere
bakmak ve bunlarr karar altma almakla miikel-
leftir. Vekilet enciimeni ekseriyetle karar ve-
rir. Reyler miisavi olursa reisin bulundugu ta-
rafm reyi ekseriyet kazanmr.

Vekalet enciimeni kararlarr vekilin tasdikr
ile katilesir. Tasdik edilmeyen kararlar hiikiim-
giizdm.

MADDE 68 — Hususi idarelerle miilhak biitge
lerden idare olunan tegkilat ve miiesseseler kad-
rolarmdaki maaglt, tababet ve guabatr sanatleri
mensuplarile eczact ve kimyagerler ve diger sih-
hi ve idarl memurlar kidem, ehliyet ve sicilleri-
ne gore vekillik kadrosuna ve vekillik kadro-
sundan buralara smif ve derece maasglarile nak-
len tayin olunurlar,

MADDE 69 — Tayinleri yerlerinden yapila-
cak memur ve kétipler hususi kanun mucibince
saléhiyetli makamlarca tayin olunur. Vekillige
~ maliimat verilerek memuriyetleri teseil ettirilir.

MADDE 64 -- Hilktinetin 656 nci- maddesi
aynen,

MADDE 65 — Hiikfimetin 68 ncr maddesi
aynen.

MADDE 66 — Vekalet enciimeni, tayin-

leri vekalete aid olan tababet ve suabatt sanat-
iar1 mensuplarile eczacr ve kimyagerlerin ve
diger fepni ve idari maash ve icretli memurla-
rm intihap, tayin, terfi, degistirilme ve mezu-
niysilerine ve vekillik emrine almmmalarma ve
sair muamelelerine ve tayinleri mahalline aid
memuriari tayinlerinin tesciline miiteallik hu-
suslarla vekillik makamindar tevdi olunan di-
ger iglere bakmak ve bunlarr karar alima al-
malkla miikelleftir. Vekalet enciimeni ekseri-
yetle karar verir. Reyler miisavi olursa reisin
bulundvgu tarafm reyi ekseriyet kazanir,

Vekalet enciimeni kararlarr vekilin tasdiki
ile katilesir. Tasdik edilmiyen kararlar hiikiim-
stizdiir,

MADDE 67 — Hususi idarelerle belediyeler
ve miilhak biitgelerden idare olunan tesgkilat ve
miiesseseler kadrolarmdaki maaglr tababet ve
suabair sanatlart mensuplarile eczacr ve kim-
vagerler ve diger sthhi ve idari memurlar kidem,
enliyet ve sicillerine goére vekillik kadrosuna ve
vekillik kadrosundan buralara smif ve derece
maaglarile naklen tayin olunurlar.

MADDE 68 — Hiikiimetin 69 ncu maddesi
aynen
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Mnzibati cezalar

MADDE 70 — Memurin kanununun 28, 29,
30, 31, 32, 33 ncii maddelerindeki ahvalden bag-
ka asagrdaki hallerde inzibati cezalar verilir.

Intar :

1 - Zaruret olmadan merciini atlamak,

-Tevbih

1 - Pratikay: ge¢ vermek,

% - Deviete ait nakil vasitalarmi hususi igle-
rinde kullanmak,

3 - Bir meselenin evrakmi kastolmaksizm
zayi etmek,

4 - Arkadaglarma vazife bagmda hakaret
etmelk,

5 - Muayyen zamanlarda gonderilmesi ge-
rekli olan hesab, icmal ve istatistikleri ve cet-
velleri zamanmda gondermemek.

Aylik kegimleri:

1 - Hastane ve diger miiesseselerle sihhi tey-
kilatta idari ve fenni kayrtlarr muntazam tut-
mamak veya vaktinde yapmamal,

2 - Nobetel bulundugu hastane veya miiesse-
sede nobetini kati bir zarurette olmakszm mu-
vakkaten terkedip digarr gitmek,

3 - Tekitlere emrin geldigi tarihten itibaren
ve istilama muhtag muamelelerde neticeyi aldik-
. tan sonrsa ii¢ giin iginde cevab vermemek,

4 - Itlafrfar sahadetnamesi aranilmasr icab
ederken aramamak,

5 - Muayeneye tabi gemilerin muayenesini
yapmamak veya yaptmrmamak,

6 - Sebepsiz olarak gemilerin pratikasmi ver-
memek veya geciktirmek,

7 - Patentedeki  sartlara dikkat etmeyerek
yanliy muamele yapmak,

8 - Miisahede kigrtlarmr ameliyat ve labora-
tuar defterlerini muntazam tutmamak,

Krdem azaltilmasr :

1 - Patente tebdilinde yenisine sthhi muame-
leleri dogru gegirmemek, -

2 - Nobetei bulundugu hastane veya miies-
sesede nobetini biisbiitiin bmrakip gitmek,

3 - Bulagtk hastaliklarla miicadele tedbir-
lerini almakta gecikmek,

4 . Gemilerle miirettepleri ve biitiin yolcu-
lar1 i¢in emredilen sihhi ve fenni tedbirleri ve
bulastk hastalik vakalarmda fenni temizligi

MADDE 69 — Memurin kanununun 28, 29,
30, 31, 32, 33 ncii maddelerindeki ahvalden bas-
ka agagrdaki hallerde de inzibati cezalar verilir,

ihtar: '

1 - Zaruret olmadan merciini atlamak,

Tevbih:

1 - Devlete aid nakil vasrtalarmi hususi is-
lerinde kullanmak,

2 - Arkadaglarma vazife bagmda hareket
etmek,

3 - Muayyen zamanlarda gonderilmesi ge-
rekli olan hesap, icmal ve istatistikleri ve cet-
velleri zamanmda gondermemek,

Maastan kesmek:

1 - Hastane ve diger miiesseselerle sthhi teg-
kilatta idari ve fenni kayitleri muntazam tut-
mamak veya vaktinde yapmamak, '

2 - Nobet¢i bulundugu hastane veya miies.
sesede nobetini kati bir zdruret olmaksizm mu-
vakkaten terkedip digarr gitmek,

3 - Tekitlere emrin geldigi tarihten itibarcen
ve istilima muhta¢ muameleler de neticeyi al-
diktan sonra ii¢ giin i¢inde cevap vermemek,

4 - Itlafifar sahadetnamesi aranilmasr icap
ederken aramamak,

5 - Muayeneye tabi gemilerin muayenesini
yapmamak veya yaptirmamak,

6 - Sebepsiz olarak gemilerin pratikasmi
vermemek veya gegiktirmek,

7 - Patentedeki gerhlere dikkat etmiyerek
yanlis muamele yapmak,

8 - Miisahede kagrtlarmr ameliyat ve laho-
ratuvar defterlerini muntazam tutmamak,

9 . Bir meselenin evrakmi kast olmaksizm
zayi etmek. '

Krdem azaltrlmasr :

- 1 - Patente tebdilinde yenisine sthhi muame-
leleri dogru gegirmemelk,

2 - Nobetci bulundugu hastane veya miiesse-
sede nobetini sebepsiz olarak biisbiitiin brrakip
gitmek, :

3 - Bulagier hastaliklarla miicadele tedbirle-
rini almakta gecikmek,

4 - Gemilerle miirettepleri ve biitiin yolcular:
icin emredilen srhhi ve fenni tedbirleri ve bula-
sicr hastaltk vakalarmda fennl temizligi ve la-
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ve lazmgelen sair igleri eksik yapmak.
" Smif indirilmesi :

1 . Hastanelerde ve miiesseselerde igret et-
mek,
2 . Memur oldugu mesleki vazife dolayisile
ogrendigi sahis ve ailevi srrlarr kanuni mecburi-
yet olmaksrzm bagkasma soylemek.

Memuriyetten ¢ikarilma ;

1 . Kacakerltk yapmak ve kagakerligr kolay-
lagtrmak.

Vekdilet inzibat komisyonu

MADDE 71 — Vekillik inzibat komisyonu
miistegarm reisligi altmda teftis heyeti reisi,
hifzissthha, igleri, Igtimal muavenet igleri daire-
leri reisleri ve saglik propagandas: ve tibbi ista-
tistik umum miidiirii ve sicil ve memurlar mii-
diiriinden miitegekkildir. Bu komisyon ekseri-
yetle karar verir. Reyler miisavi olursa reisin
bulundugu taraf ekseriyet kazanmr.

Mezuniyet

MADDE 72 — Mezuniyet memurin kanunu-
nun yazii umumi hiikiimlerine tabidir. Senelik
izin alan memurlarm gidip gelme miiddetleri
mezuniyet miiddetinden harigtir.

Magzeret iizerine mahallerinden verilen haf-
talik iginlerde ise, gidip gelme miiddeti dahildir.

MADDE 73 -— Fevkaldde hallerde memur-
larm vazifelerinden ayrilmalarmda mahzur go-
riiliirse izinleri geri brrakilir ve izinli olanlar ig
bagma. cagrdm. -

MADDE 74 — Umumi muvazene, miilhak
biitge ve hususi idarelerle belediye biitgelerin-
den maag veya iicret alan tababet ve suabatr
sanatleri mensuplarmdan lizum goriilecekler
vazifeleri parasiz temin olunmak sartile 1416
sayilt kanunun 21 nci maddesinin son fikrasma
tevfikan ilmi ve fenni tetkikatta bulunmak iize-
re staj i¢cin ecnebi memleketlere bir seme miid-
detle gonderilebilir ve bu miiddet igcin de ken-
dilerine maag veya iicretleri tamamen verilir.

Istifa

MADDE 75 — 1zni bitipte on giin i¢ginde mak-
bul mazerete dayanmayarak iy basma donme-
yenler veyahud mazeretini &mirine bildirmeden

zmmgelen sair igleri eksik yapmak,

Smif indirilmesi :

1 - Hastanelerde ve miiesseselerde igret et-
mek, ;
2 - Memur oldugu mesleki vazife dolayisile 63-
rendigi sahsi ve ailevi srrlarr kanuni mecburiyet
olmaksizm baskasma soylemek.

Memuriyetten ¢ikariimak :

1 - Kagakerlik yapmak ve kagakgrligt kolay-
lagtrmak.

MADDE 70 — Hiikfimetin 71 nci maddesi
aynen

MADDE 71 — Mezuniyet memurin kanu-
nunda yazili hiikiimlere tabidir. Senelik izin
alan memurlarm gidip gelme miiddetleri mezu-
niyet miiddetinden harigtir,

Mazeret iizerine mahallerinden verilen haf-
talik izinlerde gidip gelme miiddeti dahildir,

MADDE 72 — Hiikiimetin 73 ncii maddesi
aynen

MADDE 73 — Umumi muvazene, miilhak
biitge ve hususi idarelerle belediye biit¢elerinden
maag veya iicret alan tababet ve guabatr sanat-
leri mensuplarmdan }iizum goriilecekler vazife-
leri parasiz temin olunmak sartile 1416 sayil
kanunun 21 nci maddesinin son frkrasma tevfi-
kan ilmi ve fenni tetkikatta bulunmak iizere
staj igin ecnebi memleketlere bir sene miiddet-
le gonderilebilir ve bu miiddet igin de kendile-
rine maag veya ilcretleri tam verilir.

MADDE 74 — Izni bitipte on giin iginde
makbul mazerete dayanmayarak isi bagma
donmeyenler ve yahut mazeretini dmirine bil
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smra ile sekiz giin igini brrakanlar istifa etmis .

saydmrlar,

MADDE 76 — Tayin kilmdiklarr yerde altr
ay hizmet etmeden sthhi sebebler olmaksizm is-
fa suretile ayrilan maaglr veya ticretli memurlar-
dan verilen harcmrah geri almm,

" Uelincii boliim
Umumi hiikiimler

MADDE 77 — Bu kanunda yazilr vazifeler
vekilet ve vekdlete baglt umum tegkilat ve mii-
esseseler memurlarmm asli vazifeleri olup vekil-
likce liizumunda ildveten verilecek difer vazi-
felerin ifasr da mecburidir.

MADDE 78 — Sthhat ve igtimai muavenet
vekileti umum memurlarmm ve buna baglt miil-
hak biite ile idare olunan Hudut ve sahiller
sthhat umum miidiirliigii memurlarmm bu ka-
nunla alacaklarr smif derece maaslarr sahsidir.

MADDE 79 — Sihhat ve igtimai muavenet
vekaleti kendi tegkilatile buna baglt Hudut ve

sahiller sthhat umum miidiirliigi teskildtmda.

maas veya iicretle istihdam ettigi her hangi bir
memuru; ifasr vekilete ve yahut hudut ve sa-
‘hiller sthhat umum miidiirliigiine ait bir vazi-
fenin ifasr i¢in orada vekalet ve hudut ve sahil-
ler sthhat umum miidiirliigi tegkildtt ve miinhal
vazifeleri bulunup bulunmamasile mukayyet
olmayarak derecesi maagile veya iicretile merkez
ve tagrada kullanabilir.

‘MADDE 80 — Bu kanunun nesri tarihinde
vekaletin merkez ve viliyetler maaglt kadrola-
rmda c¢alismakta olan miitehassislar ile sthhat
ve ictimal muavenet miidiir ve miifettisleri ha-
len bulunduklarr derecede barem kanununun
meriyetinden sonra ka¢ terfi miiddeti gecir-
mislerse her terfi miiddeti i¢in bir derece he-
sabile bu kanunun mevkii tatbika vazmda bir
defaya mahsus olmak fizere terfi ettirilebilirler.
Bu suretle terfi ettirilenler 1452 sayili kanunun
(8) nci maddesindeki bir dereceden fazla terfi
edenlere ait hiikiimler dairesinde maag almrlar,

MADDE 81 — Evkaf sthhi tegkilat ve mii-
esseselerinde ve vilyetler hususi idareleri ve
belediyeler sthhi tegkildt ve miiesseselerinde
meslek memuru olarak istihdam edilmekte olan

dirmeden sma ile sekiz giin isini brrakanlar is-
tifa etmis sayilmrlar.

MADDE 75 — Hiikiimetin 76 ncr maddesi
aynen.

MADDE 76 — Bu kanunda yazilr vazifeler
vekalet miiesseselerile ve vekalete baglli umum
tegkildt ve miiesseseler memurlarmm asli vazi-
feleri olup vekillikge liizumunda ilaveten verile-
cek diger vaziflerin ifast da mecburidir.

MADDE 77 — Sihhat ve i¢timal muavenet
vekaleti umum memurlarmin ve buna bagl miil-

hak biitce ile idare olunan hudut ve sahiller sth- =

hat umum miidiirliigii memurlarmm bu kanunla
alacaklarr smif derecesi maaglarr sahsidir.

MADDE 78 — Sihhat ve ictimai muavenet
vekaleti, kendi tegkilatile Hudut ve sahiller sth-
hat umum miidiirliigii teskilitmda maas. veya
iicretle istihdam ettigi her hangi bir memuru;
ifasr vekilete ve yahut umum miidiirliige aid
bir vazifenin goriilmesi icin vekiletin  veya
umum miidiirliigiin teskilatr ve miinhal vazife-
leri bulunup bulunmamasile mukayyet olmaksi-
zm derecesi maagile veya iicretile merkez veya
tasrada kullanabilir,

SRS RaY
St d

MADDE 79 — Bu kanunun meriyete gectigi
tarihte vekaletin merkez ve viliyetler maasl
kadrolarmda caligmakta olan miitehassislar
ile sthhat ve ictimal muavenet miidiir ve miifet-
tigleri halen bulunduklar: derecede barem kanu-
nunun meriyetinden sonra kac terfi miiddeti
gecirmiglerse her terfi miiddeti icin bir derece
hesabile bu kanunun mevkii tatbika vazmnda
bir defaya mahsus olmak iizere terfi ettirile-
bilirler. - Bu suretle terfi cttirilerler 1452 sayrt
kanunun 8 nci maddesindeki bir dereceden fazia
terfi edenlere aid hiikiimler dairesinde maog
almrlar. :

MADDE 80 — Evkaf sthhi teskilat ve miies-
seselerinde ve vilayetler hususi idareleri ve
belediyeler sthhi  teskilit ve miiesselerinde
meslek memuru olarak istihdam edilmekte olan

(8. Sayisr: 231)



— 80 —

tababet ve suabatr sanatlarr mensuplarmm
ve eczact ve kimyagerlerin (1) numaralr cet-
vele gire smif ve derecesinin tayini bu kanu-
nun negrinden sonra bir sene icinde Srhhat
ve igtimai muavenet vekaletince yapirr.

Bunlardan miitehassislarla hasta bakicr hem-
gireler halen bulunduklarr derecede baremleri-
nin meriyeti tarihinden sonra kac terfi miiddeti
gecirmislerse her terfi miiddeti i¢in bir derece
hesabile birdefaya mahsus olmak fizere terfi
ettirilebilir. Bu suretle terfi ettirilenler 1452
sayrlr kanunun 8 nei maddesindeki bir derece-
den fazla terfi edenlere ait hiikiimler dairesinde
maa$ alrrlar.

MADDE 82 — 1 haziran 1928 tarihinde seh-
remanetlerinde ve 1 haziran = 1930 tarihinde
belediyelerle hususi idarelerde maasla miis-
tahdem bulunmus olan tababet ve suabatr san-
atlarr mensuplarile eczact ve kimyagerlerin bu
tarihlerden sonra gerek bu idarelerde ve gerekse
umuini muvazenede meslek memuru olarak ma-
agla ifa ettikleri hizmet senelerinin mecmuu te-
kaiitlitk icin mesrut olan miiddetin hesabmda
miitekabilen sayilmr ve bumlarm tekaiid maas-
larr 1683 sayili kanun hiikiimlerine gére son
bulunduklar: idarelerden tahsis olunur.

MADDE 83 — Alelimum hastaneler, sana-
toryomlar ve miicadeleler miiesseseleri hemgire-
lerile ziyaretci hemsirelerin tekaiitlilk miiddet-
leri 20 senedir. Bunlardan vazife icabr maldli-
yete diicar olanlarm tekaiidliikleri 1683 sayilt
kanunun 42 nci maddesinin hiikiimleri dairesin-
de icra olunur.

Bu maaglar kendilerinin son bulunduklar:
yerlerden tahsis edilir.

MADDE 84 — Bu kanuna gore dereceleri
tayin edilen tababet ve guabatr sanatlarr men-
sublarile eczact ve kimyagerlerden tetkik ve
tetebbude bulunmryarak smiflarma gére liizumlu
olan mesleki bilgilerini zamanla Xaybettikleri
sabit olanlarm smif dereceleri vekiletce indi-
rilir,

MADDE 85 — Umumi ve hususi idare biit-
celerine ve belediyelere baglr bulunan hastane-
ler ve dispanserler ve sair sthhi miiesseseler
ingaat, pildn ve kesiflerinin tetkik ve tasdikr ve
bunlarm sihhi ve fenni ihtiyaglara gére tertib
edilmesinin temini ve koy ve sehir sthhat igle-

tababet ve guabatr sanatlar1 mensuplarmm ve
eczact ve kimyagerlerin (1) numaralr cetvele
gore smif ve derecelerinin tayini bu kanunun
negrinden sonra bir sene icinde sthhat ve igti-
mai muavenet vekiletince yapilrmr.

Bunlardan miitehassislarla hastabakicr hem-
gireler halen bulunduklarr derecede baremleri-
nin meriyeti tarihinden sonra ka¢ terfi miiddeti

" gecirmislerse her terfi miiddeti igin bir derece

hesabile bir defaya mahsus olmak iizere terfi
ettirilirler. Bu suretle terfi ettirilenler 1452
gsaytli kanunun 8 neci maddesindeki bir de-
receden fazla terfi edenlere aid hilkiimler daire-
sinde maag alirlar,

MADDE 81 — 1 haziran 1928 tarihine kadar
sehremanetlerinde ve 1 haziran 1930 tarihine
kadar belediyelerle hususi idarelerde maagla
miistahdem bulunmus olan - tababet ve suabatl
sanatlarr mensuplar: ile eczact ve kimyagerle-
rin bu tarihlerden sonra gerek bu idarclerde
ve gerekse umumi muvazenede meslek memuru
olarak maagla ifa ettikleri hizmet senelerinin
mecmuu tekaiitlitk igin megrut olan miiddetin
hesabmda miitekabilen sayilr ve bunlarm te-
kaiid maaglarr 1683 sayrlr kanun hiikiimlerine
gore son bulunduklar: idarelerden tahsis olunur.

MADDE 82 — Biitiin hastaneler, sanator-
yomlar ve verem miicadele dispanserleri hemsi-
relerile ziyaretci hemsirelerin tekaiitlik miid-
detleri yirmi senedir. Bunlardan vazife icabr
malilliyete dugar olanlarm tekaiitliikleri 1683
sayrll kanunun 42 nci maddesinin  hiikiimleri
dairesinde iera olunur.

Bu maaglar kendilerinin  son bulunduklar:
yerlerden tahsis edilir. ’

MADDE 83 — Hiikiimetin 84 ncii maddesi

aynen.

MADDE 84 — Umumi ve hususi idare biit-
celerine ve belediyclere bagli hulunan hastane-
ler ve dispanserler ve sair sihhi miiesseseler in-
saat, plan ve kesillerinin tetkik ve tasdiki ve
bunlarm sihhi ve fenni ihtiyaglara gore tertip
edilmesinin temini ve kdy ve gehir sthhai igle-
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rine taallitk eden srhhi tesisatr planlarmm tet-
kik ve tasdikr Nafra ve Sthhat ve igtimai mu-
avenet vekaletince miigtereken yapim.

Vekalet dogrudan dogruya kendisine bagl:
sthhat miiesseselerinin ingaat ve tamiratr icin
her sene biitgesine tahsisat koyarak sarfeder ve
merkezde dogrudan kendisine baglr miiessesle-
rin kegif ve pilanlarmr, yapr ve tamir kontrol-
larm: da yapar.

MADDE 86 — Sihhat ve i¢timai muavenet
vekaletinin masraf tertiblerinden idare olunan
bulasict ve salgm hastaliklarla sibma, zithrevi
hastaliklar, trahom, verem gibi miicadele tes-
kilatlarmda ve dogum evlerinde mesleki vazi-
felere tayin edilen tababet ve suabatr sanatlar:
mensuplarile eczacr ve kimyagerlerin bu vazife-
lerde gegirdikleri zamanlar tekaiitliik i¢in mes-
rut olan miiddetlerden saydmr. Yalniz tekaiid
ve yetim maaglarr, maaglt olarak gecirdikleri
memuriyet seneleri iizerinden hesab ve 1683 sa-
yili kanun hiikiimlerine gére son bulunduklar:
dairelerden tahsis olunur.

MADDE 87 — Srthhat ve ictimal muavenet
vekdletinin 86 ncr maddede yazilr miicadele tes-
kildtlarmda ve dogum evlerinde mesleki vazi-
felerde caliymig olan tababet ve guabatr sanat-
leri mensuplarmm her hangi bir daire memur-
luklarma tayinlerinde bu vazifelerde gegirdik-
leri miiddetler maasl: vazifelerde gecirilmig gibi
kidem sayimr. Bu memurlarm tekaiitliiklerinde
86 ncr maddede zikredilen ticretli vazifelerde ge-
¢irdikleri zamanlar hesaba katilmaz.

rine taalliik eden sthhi tesisat planlarmm tetkik
ve tasdiki Nafra ve Sthhat ve I¢tiamal muave-
net vekaletlerince miistereken yapilrm.

Vekilet dogrudan dogruya kendisine bagh
sthhat miiesseselerinin ingaat ve tamiratr igin
her sene Dbiitgesine tahsisat koyarak sarfeder
ve merkezde dogrudan dogruya kendisine bagli
miieseselerin kesif ve planlarmi, yapr ve tamir
kontrollarmr da yapar.

MADDE 85 — Srhhat ve Igtimai muavenet
vekaletinin masraf tertiplerinden idare edilmek-
te bulunan bulasicr ve salgm hastaltklarla stt-
ma, ziihrevi hastaliklar, trahom, verem gibi
miicadele tegkilatlarmda ve miiesseselerinde,
dogum evlerinde mesleki vazifelerde istihdam
edilmig ve edilmekte bulunan tababet ve guabatr
sanatlarr mensuplarile eczacr ve kimyagerlerin
bu vazifelerde gegirdikleri zamanlar tekaiitlilkk
icin megrut olan miiddetlerden sayilr. VYalniz
tekaiit ve yetim maaslarr, maaslt olarak gecir-
dikleri memuriyet seneleri ve son: memuriyet

‘maaglar: iizerinden hesap ve 1683 sayili kanun

hiikiimlerine gore son bulunduklarr dalrelerden
tahsis olunur.

MADDE 86 — Sthhat ve Ic¢timai muavenet
vekaletinin 85 nci maddede yazilr miicadele
tegkilatlarmda ve miiesseselerinde, dogum evle-
rinde mesleki vazifelerde ¢aligmig ve ¢aligmakta
bulunan tababet ve suabati sanatlarr mensup-
larile eczacr ve kimyagerlerin mesleki bir me-
muriyete tayinlerinde bu vazifelerde gegir-
dikleri - zamanlarm ild terfi miiddetine ka-
dar olan kismr maaglr vazifelerde gegirilmig gibi
sayfr. Bu memurlarm tekaiitliikklerinde 85 nci
maddede zikredilen iicretli vazifelerde gegirdik-
leri zamanlar hesaba katilmaz.

Biitce enciimenince tadil edilen 85 ve 86 ncr maddeler

MADDE 85 — Sihhat ve ictimal muavenet vekileti biitcesinin masraf tertiplerinden idare edil-
mekte olan bulasrer ve salgm hastaliklarla sitma, ziihrevi hastaliklar, trahom, verem gibi miica-
dele teskilat ve miiesseselerinde, dogum ve gocuk bakm evlerinde mesleki vazifelerde istihdam
edilen ve edilecek olan tababet ve guabatr sanatlarr mensuplarile eczacr ve kimyager-
lerden evvelce maaslt olarak mesleki hizmetlerde bulunmug olanlarm miicadele tegkilat ve miies-
seselerinde ve dogum ve gocuk bakm evlerinde gecirdikleri miiddetler tekaiitliik igin mesrut olan
miiddetlerden sayrlr, Bu suretle tekaiitliilk hakkmi kazananlar tekaiitliiklerini isteyebilirler.

Ancak bunlara maaslr olarak gecirdikleri miiddete miinhasir olmak iizere 1683 numaralr kanu.
nun hiikiimleri dairesinde son ayrildiklarr idarelerden aldrklar: son memuriyet maaglarr esas tutu-
larak tekaiid maasr tahsis edilir veya tazminat verilir. Bunlardan dlenlerin yulkarrdaki hiikiimler
dairesinde yetimlerine aid maas veya tazminat hakkr mahfuzdur.

(8. Sayrs: : 231)


http://maas.li

— 42 —
MADDE 86 — 85 nei maddede yazrk miicadele tegkilat ve milesseseleri ile dogum ve goeuk:
bakmn evlerinde mesleki vazifelerde istihdam edilen ve edilecek olam tababet ve guabetr senat-

lar: mensuplan ile eczacr ve kimyagerlerden bu yerlerde en az altr sene calwmrs olanlar teadiil
kanunu ‘mucibince dahil olacaklarr derece ile miikteseb derecelerinin iki derece yukarmsma kadar

mesleki memuriyetlere tayin olunabilirler.

Aneak bu suretle memuriyete tayin olunanlarin yukarrda yazih hizmetlerde gecen hismet miid-

detleri tekalitluk miiddetine ithal edilmesz.

MADDE 88 — Bu kanun meriyeti tarihinden
itibaren miilga sthhiye miidiiriyeti umumiyesi
teth&tma dair 28 gubat 1931 tarihli kanun ile |
vilayen idaresi sihhiye nizamnamesi ve 14 mart
1329 tanh]i vildyet memurini srhhiyesinin sure-
ti tayip ve azillerine dair nizamname ve igbu
kanun hikiimlerine aykmr biitiin hiikiimler kal-
darslmzgtor,

MADDE 89 — Bu kanun 15 agustos 1936 ta-
rihinden muteberdir.

MADDE 90 — Bu kanun hiikiimlerini icraya
Maliye; Sthhat ve igtimai muavenet vekilleri

; 12 -V - 1936
Bs: V. Ad V. M. M. V.
1. Inonéi 8. Saragodlu K. Ozalp
Dz V. Ha V. V. Ma. V.
S. Keya 8. Saracoglu F. Agrah
MLV, Na. V. . V.
8. Arkan A. Cetinkaya C. Bayor
St M. V. q.t1v, Zr. V.
Dr.E. 8aydam  Rana Tarhon  Muhlis Erkmen

MADDE 87 — Bu kanun meriyeti tarihinden
itibaren miilga srhhiye miidiriyeti umumiyesi tes-
kilata dair 28 subat 1331 tarihli kanun ile vi-

 layet idaresi sthhiye nizamnamesi ve 14 mart.

1329 tarihli vildyet memurini sthhiyesinin sureti
tayin ve azillerine dair nizamname ve igbu,
kanvn hiikiimlerine aykirr biitiin  hiikiimler

| kaldrimstrr.

MADDE 88 — Bu kanun 15 ajustos 1938
tarihinden muteberdir.

MADDE 89 — Bu kanun hiilriimlerini:icraya.
Sthhat ve igtimai muavenet, ve Maliye vekilleri

. memurdur.
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Hiikiimetin teklifine bagl

[1] NUMARALI CETVEL

Memuriyeti .Derece = Maag
Teftis heyeti reisi 3 100
Bagmiifettigler 4 90
Birinci simif miifettigler 5 80
Ikinei » 6 70
Ueiineii » 7 55
Swhhat ve igitmai muavenet miidinlert
Birinei smmf S. ve I. M. Mii. 4 90
Tkinei » » 5 80
U'iineii » » 6 70
Dordiineii  » » 7 55
Hiikiimet tabiblert
Birinei smif Hiik{imet tabibleri 8 45
Tkinei » » 9 40
Uciineii » » 10 35
Dérdiineii » » 11 30
Miitehassislar
Birinei smmif miitehassislar 5 80
Tkinei » » 6 170
Ugiineii  » » 7 55
Dordiincii » » 8 45
Beginei  » » 9 40
Eczacilar
Birinei smuf eczacilar 7 55
Tkineci » - 0» 8 45
Ueciineii  » » 9 40
Dérdiineit » » 10 35
Besginci » » 11 30
Altina » » 12 25
Dis hekimlers

Birinei smif dig hekimleri 9 40
inei » » 10 35
Ugiineii  » » 11 30
Deérdiinei » 25

» o 12
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Memuriyeti ' Derece  Maag
Kiigiike sshhat memurlare
Birinei smmf kiiciik sithhat memurlar 14 20
Tkinei » » 15 175
Ugiineii » » 16 16
Dordiineii » » 17 14
Diplomasiz » » - 18 12
Hastabakicr hemgireler
Birinei simif hastabakici hemsire 14 20
Tkinei » » 15 175
Ugiineii » » 16 16
Daordiinci » » : 17 14
Ebeler
Birinci  sinif ebeler 14 20
Tkinei » 15 17,5
Uciineii » _ 16 16
Swhhat ve ictimai muavenet mudirliigi kdtipler:
Birinei © simif katipler 14 20
Tkinei » 15 175
Ueiineii » 16 16
Doérdiineii » _ 17 14
HUKOMETIN TERLIFINE BAGLI
[2] NUMARALI CETVEL
Unvan: memuriyeti Aded Derece Maag
MERKEZ TESKILATI
Miistesar 1 2 125
Hususi kalem miidiirii 1 7 55
» » katibi 1 14 20
Hifasshha islert datrest '
Reis miitehassis tabib 1 3 100
» muavini miitehassis tabib 1 5 80
Birinei siif miimeyyiz 1 10 35
Dosya memuru 1 12 25
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
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Unvant memuriyeti Aded Derece Maag

Umumi ve mahalli ssthhat iglert gubest

Miitehassis tabib 1 5 80
» » 2 6 70

Sube sefi 1 9 40
Katib 3 14 20

Bulagicy ve salgin hastaliklar subest
Miitehassis tabib ' 1 5 80
Muameldt memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
| Sutma subesi
Miitehassis tabib 1 6 70
Tkinei simum miimeyyiz 1 11 3¢
Muameldt memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
Ictimai hastaliklor subesi
Miitehassis tabib _ 1 5 80
Tkinei simf miimeyyiz 1 11 30
Katib 2 14 20
Eczacihk ve miistahzwrlar gubesi
Miitehassis 1 5 80
» 1 7T 55
Muamelat memuru 1 12 25
Katib 2 14 20
B Sshhi mithendislik subest
Miitehassis miihendis 1 5 80
Fen memuru C 1 11 30
Katib 1 14 20
Uyusturucu maddeler ve Cemiyeti Akvam i§ieri wbési
Miitehassis tabib 1 6 70
Katib 1 14 20
Trahom gubesi

Miitehassis tabib 1 6 70
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
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Unvanr memuriyeti Aded Derece Maas
Sosyal yardim iglert dairesi
Reis miitehassis tabib 1 3 100
Reis muavini tabib 1 5 80
Birinei sinif miimeyyiz 1 10 35
Dosya memuru 1 12 25
Genel sosyal hizmetler gubest
Miitehassis tabib 1 5 80
Sube gefi 1 9 40
Muamelat memuru 1 12 25
Tetkik memuru 1 12 25
Kitib 1 14 20
Swhhi ve tibbi malzeme gubesi
Miitehassis tabib veya eczaci 1 6 70
Eezac1 veya kimyager 1 8 45
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
Sosyal yardim tedrisat isleri subesi
Miitehassis tabib 1 6 70
Tkinei simif miimeyyiz 1 11 30
Muameldt memuru 1 12 25
Kitib 1 14 20
Husust igtimat hizmetler gubesi
Miitehassis tabib 1 6 70
Tkinci sinif miimeyyiz 1 11 30
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
Mahalli ictimat hizmetler gubesi
Miitehassis tabib 1 5 80
Birinei simif miimeyyiz 1 10 35
Muameldt memuru 1 12 25
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 2 14 20
Sihhi mimarhik gubest
Miitehassis mimar 1 5 80
Desinator 1 11 30
Katib 1 14 20
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Unvamr memuriyeti Aded Derece Maas

Zehirli ve bogucu gazler ve hava hiicumundan korunma iglers gubest

Miitehassis 1 6 70
Katib 1 14 20
Sicil ve memurlar ve muameldt miidiirligi
Miidiir tabib 1 5 80
» muavini tabib 1 6 70
Dosya memuru 1 12 past
Katib 3 14 20
Muamelit subest
Muamelat sefi 1 9 40
Muamelat memuru 2 12 25
Katib 2 14 20
Sicil gubest
Birinei simif miimeyyiz 1 10 35
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 4 14 20
Tahakkuk ve tekaid subest
Tkinei simif miimeyyiz 1 11 30
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 1 14 20
Kidem subesi
Birinei sinif miimeyyiz 1 10 35
Tetkik memuru 3 12 25
Katib 3 14 20
Saglik propaganda ve tibbi istatistik wmum madiirlicgi
Umum miidiir tabib 1 4 90
Dosya memuru 1 12 25
K#atib 1 14 20
Depo memuru 1 14 20
Propeganda ve nesriyat subest

Miitehassis 1 6 70
» 1 T 5%
Birinei siif miimeyyiz 1 10 35
Muamelat memuru 1 12 25
Katib -2 14 20
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Unvanr memuriycti Aded Derece Maay

Tabbi istatistek subest

Hayati ihsaiyat miitehassist 1 7T 05
Graftik miitehassist 1 8 45
Ikinei simf miimeyyiz 1 11 30
Tetkik memuru 1 12 25
KAatib 1 14 20
Teftis heyeti
Reis tabib miifettis 1 5100
Bagmiifettis 2 4 30
Birinet  stmf miifettis 3 ) 80
[kinei » 5% 6 70
(Tedineii » 5 7 Hd
Teftis heyett kalems
Kalem sefi 1 9 40
Dosya memuru 1 12 25
Tetkik memuru 1 12 25
Katib 2 14 20
Hukul miigavirligi
Huknk miisaviri 1 6 70
Katib 1 14 20
Evrak wmiidiirligi
Evrak miidiirii 1 8 45
Tkinei simif miimeyyiz 111 30
Muamelat memuru 2 12 25
Mukayyid S 14 20
Evrak mahzen memuru 1 12 25
Ayniyat subest
Ayniyat muhasibi 1 8 45
Tetkik memuru 2 12 25
Hesab memuru 1 14 20
Katib 3 14 20
Levazim memuru 1 10 35
Depo memuru 1 11 30
Mutemed 1 11 30
Ankara Nimune hastanest
Operator muavini 2 10 35
Dahiliye muavini 2 10 35
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Unvan: memuriyeti Aded Derece Maag
Rontken muavini 2 10 35
Ayniyat mutemedi 1 14 20
Levazim ve satin alma memuru 1 14 20
Katib 3 16 16
Ambar memuru 1 16 16
Tdare memuru ve mutemed 1 10 35
Tmam ve gassal 1 19 10
VILAYET TESKILATI
Birinct umumi miifettislik
Sthhi miisavir 1 ) 80
» » muavini [1] 1 6 70
» » o> 1 7 5%
Teines wmumi miifettislik
S1hhi miisavir 1 5 80
» » muavini [1] 1 6 70
Uciincii winumi miifettislik
Sihhi miigavir 1 5 80
» » muavini [1] 1 6 70
» » » 1 7 09
Dordiincit wmumi miifettislik
Sthhi miisavir 1 5 80
» » muavini [1] 1 6 70
Sihhat ve ictimal muovenet miidiirleri
Birinei sumf 8. ve I. M. miidiiri 3 4 90
Tkinei  » » » 5 5 80
Teiineii  » » » 23 6 170
Dérdiineii sinif » » 31 7 05
Sthhat ve I. M. miidiir muavinleri 5 8 45
Hiikiimet tabipleri
Birinei simif Hiik{imet tabipleri 80 8 45
Tkinei » » » 100 9 40
Uciineii  » » » 120 10 35
Dordiineii stmif  » » 150 11 30

[1] Iskdn iglerine bakacaktur.
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Unvanr memuriyeti Aded Derece Maasg
Kiigiik sihhat memurlar:
Birinei simf kiigiik sithhat memurlar 25 14 20
Tkinci » » » 50 15 17,5
Uciineil » » » 100 16 16
Dordiineii stmf  » » 425 17 14
Diplomasiz kiigiik sthhat memurlai 134 18 12
Hustaneler, sihhi ve ictimal muavenet miiesseselers miitehassislarey
Birinet simf miitehassirlar 10 5 80
Tkinei  » » 20 6 170
Ueiineii  » » 37 7T 55
Dordiineit sinif miitehassis 18 8 45
Besinei » » 15 9 40
Dig tabiplert
Birinei sumf dig tabibi 1 9 40
Tkinei » » 1 10 35
Uclineti. »  » 1 11 30
Dordiineii » » 1 12 25

Hastaneler, sthhi ve ictimal mucvenel miiesseselers eczacilary

Birinei simf eczacilar

Tkinei > >
Uctineii  » »
Dordiineii » »
Beginei  » »
Altmer  » »

2 7
3 8
4 9
6 10
G 11
H 12

55
45
40
35
3

o

-t

Hastaneler sihhi ve i¢timai muavenel miicssesclers hemgirelert

Ririnet  smaf hasta bakiet hemsireler

1kinei » »
Ueiineii  » »
Dérdiineii » »

»
»
»

10 14
20 15
20 16
4o 17

Swhhat ve ictimat muavenet miidiirliigi kaliplert

Birinet  saamf katipler

fkiner » »
Uciineit  » »
Dirdiinei » »

Istanbul sikhat ve
[kinei simf miimeyyiz
Katib
Mutemed ve mubayaa

totimail muavenet maidirlivpi kalemt

menuuri
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Unvant memuriyeti

Aded

Derece Maaé

Ambar memuru
Muamelidt memuru

Nimune hastaneleri

Operator muavini
Dahiliye muavini
ldare memuru ve mutemed
» » »
Ayniyat mutemedi
» »
Levazim ve satin alma memuru
> » >
Ambar memuri
Miistahzir
Katib
Imam ve gassal

Zonguldak hastaness

Ayniyat mutemedi ve ambar memuru
Katib ve mubayaa memuru

Istanbul gocuk hastanesi

Operator muavini
ldare memuru
Ayniyat mutemedi
Mubayaa memiuru
Katib

» ,
Makinist ve etiiv memuru
Makinist muavini
Imam ve gassal

(- CO L0 b= s GO = G0 b G0 = b He -

P b et e e e

Heybeli verem sanatoryomu

Mutemed ve dahiliye memuru
Depo memuru ve ayniyat muteinedi
Mubayaa memuru ve katib

1
1
1

14
12

10
10
11
14
12
16
14
16
14
18
19
19

12
16

10
12
16
16
17
19
18
19
19

12
15
15

Istanbul emrazr akliye ve asabiye hastaness

Idare memuru ve mutemed
Hesab memuru
Katib
»
Ambar memurn
Ayniyat mutemedi
Depo memuru
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10
11
16
17
17
12
14

20
25

35
3
30
20
25
16
20
16
20
12
10
10

25
16

35
25
16
16
14
10
12
10
10

25
17,5
17,5

395
30
16
14
14
25

20



Unvant memuriyeti Aded Derece Maag
Mubayaa memuru 1 16 16
Bag mubassir 1 17 14
Mubassir 19 19 10

Eliziz, Mawisa emraze akliye hastanelert
ldare memuru ve mutemed 2 16 16
Depo ve ambar memuru 2 18 12
Mubassir 4 19 10
1stanbul Haydarpusa emrazr sariye ve stildtye hastanest

Idare imemuru 1 14 20
Kétib ve mubayaa memuru 1 16 16
Ambar memuru 1 17 14

lemar emruz swriye ve istildiye hastanesi

Katib ve mutemed 1 14 20
Ambar memuru 1 17 14

Kuduz tedavi mitesseseleri

Miistahzr 4 17 14
Katib ve ayniyvat mutemedi 3 17 14

T talebe yurdu

Miidiir 1 6 70
»  muavini I 7 a0

[dare tabibi 10 10 35

Hesab memuru 1 12 25

fdare memuru ve mutemed 1 14 20

Ayniyat mutemedi ve ambar memuiu 1 16 16

Mubayaa memuru 1 16 16

Katib 1 17 14
» 1 18 12

Kiigiik sthhal menaotare mekteb?

Miidiir ve muallim tabib 2 7 DD

Muallim 3 8 45
» 2 9 40

Katib ve mubayaa memuru ve aynivat

mutemedi 1 16 16

Katib ve mubayaa nmiemuru ve aynivat

mutemedi 1 17 14

Sagw, dilsiz ve korvler meltebi

Muallim 1 11 30

» 1 14 20
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Unvant memuriyeti Aded Derece Mang

Tdare memuru 1 14 20
Katib 1 17 14
Ayniyat mutemedi 1 17 14

Ebe talebe yurdu

Miizakereci ebe 2 14 20
Katib ve mubayaa menmuru 1 17 14
Ayniyat mutemedi 1 18 12
Muide 1 16 16
Sthhi miize

Miidiir miitehassis 1 7 55

» muavini 1 9 40
Mulaj miitehassist . 1 9 40

HUKOMETIN TEKLIFINE BAGLI
[3] NUMARALI CETVEL

HUDUD VE SAHILLER SIHHAT UMUX MUDURLUGE

Umum miidiir 1 3 100
Muavin 1 5 80
Miitehassis 1 5 80
Miifettis 1 5 80
Tahrir subesi
Midiir 1 8 45
Evrak mimeyyizi 1 10 35
Dosya memuru 1 12 25
Katib 2 14 20
Muhasebe subesi

Midiir 1 6 70
Muhasebe kalemi amiri 1 9 40
Birinei simif hesab miimeyyizi 1 10 35

» » » memuru 1 11 30
Ikinei sinif hesab memuru 1 12 25
Tetkik kalemi amiri 1 9 40
Birinei sinif tetkik miimeyyizi 1 10 35
Birinel simif tetkik memuru 2 11 30
Tkinei » » » 1 12 25
Tahsilat: naktiye ve irsaldt memuru 1 12 25
Katib 3 14 20
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Unvanr memuriyeti Aded Derece Maag

Ayniyat .;ubesi

Muhasibi mesul 1 9 40
Tetkik ve tahakkuk miimeyyizi 1 11 30
Hesab memuru ve kitib 1 12 25
Ambar memuru 1 14 20
Istanbul limane sahil sihhiye merkest
Bagtabib 1 5 80
Tabib (Biiyiikdere) 1 7 55
Tabib 2 8 45
» 1 9 40
Mubasib mutemedi 1 10 35
Veznedar 1 11 30
Tahsilat memuru 2 11 30
Katib 2 13 22
» 4 14 20
Levazim ve mubayaa memuru 1 10 30
Mutemed ve irsalat memuru 1 12 25
Ambar memuru 1 12 25
Tahaffuzhane ambar memuru 2 14 20
Smif 2 hesab memuru 1 12 25
Istanbul Limana bakieriyloji wiiessesest
Miidiir (Tabib) ‘ ; , 1 6 70
Miistahzir : o 2 14 20
Birinei sinif sahil sthhiye merkezi
Bagtabib 2 6 70
Tabib 2 9 40
Muhasib mutemedi ve veznedar 2 11 30
Katib 2 13 22
» 2 14 20
Liinci simaf sahil sshhiye merkezi
Tabib 2 7 55
» 4 8 45
Muhasib mutemedi ve veznedar 6 12 25
Kitib 6 14 20
Birinei smif sahil sihhiye idareleri me-
murlart 14 12 25
Tkinei simif sahil sihhiye idareleri me-
murlar 13 14 20
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Unvanr memuriyeti Aded Derece Maag

Urla tahaffuzhanest

Miidiir (Tabib) 1 6 70
Muavin tabib 1 9 40
Katib ve veznedar 1 12 25
Ambar memuru 1 14 20

» » (Sinob) 1 14 20

Tephirciler ve sihhat zabita memurlary

Bas tephirei 3 12 25
Tephirei 13 14 20
Sthhat zabita memuru 7 16 16
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Sehhat ve igtimai muavenet enciimeninin degistirisine bagh

[11 NUMARALI CETVEL

Hiikimetin teklifine bagly (1) numaraly cetvel aynen kabul edilmigtir,

Sihhat ve igtimat muavenet enciimeninin dedistirigine
baglh cetvel

[2] NUMARALI CETVEL

Derece Memuriyetin nevi Aded  Maasg

MERKEZ TESKILATI

2 Miistesar 1 125
7 Hususi kalem miidiirii 1 55
14 » » katibi 1 20
Hifzssthha islert dairest
3 Reis miitehassis tabib 1 100
5 » muavini miitehassis tabib 1 80
10 Birinci simif miimeyyiz 1 35
12 Dosya memuru 1 25
12 Tetkik » 1 25
14 XKatib 1 20
Umumi ve mahalli sthhat islert subest
5 Miitehassis tabib 1 80
6 T » 2 70
9 Sube gefi 1 40
14 XA&tib 3 20
Bulasicr ve salgwn hastaliklar subest
5 Miitehassis tabib 1 80
12 Muamelit memuru 1 25
14 KAatib 1 20
Sitma subesi
6 Miitehassis tabib 1 70
11 Tkinei smif miimeyyiz 1 30
12 Muamelat memuru 1 25
14 Katib 1 20
Ietimat hastaliklar subesi
5 Miitehassis tabib 1 80
11 Tkinei simif miimeyyiz 1 30
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Dereee Memuriyetin nevi Aded  Maag
X Kitib 2 20
Eczacilh ks ve miistahzirlar subest
5 Miitehassis tabib veya eczaci 1 80
7 » » » 1 55
12 Muameldt memuru 1 25
14 Kitib 2 20
Sihhi mithendislik subest
5 Miitehassis miithendis 1 80
11 Fen memuru ‘ 1 30
14 XKitib 1 20

Uyusturucu maddeler ve Cemigets Akvam igleri subesi

6 Miitehassis tabib 1 70
14 Kiatib 1 20
Trahom gubesi
68 Miitehassis tabib 1 70
12 Tetkik memuru 1 25
14 Xatib 1 20
Ictimai muavenet isleri dairesi
3 Reis miitehassis tabib 1 100
5 »  Muavini » 1 80
10 Birinei simif miimeyyiz 1 35
12 Dosya memuru 1 25
Umumsi ictimat hizmetler subest
5 Miitehassis tabib 1 80
9 Sube gefi 1 40
12 Muamelat memuru 1 25
12 Tetkik memuru 1 25
14 XKitib 1 20
Shhi ve tibbi malzeme gubest
6 Miitehassis tabib veya eczaci 1 70
8 Eeczac1 veya kimyager 1 45
12 Tetkik memuru 1 25
14 XKaitib 1 20
1 ctimat muavenet tedrisat isglert subest
6 Miitehassis tabib 1 70
11 Ikinei simf miimeyyiz 1 30
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Derece Memuriyetin nevi Aded -Maasg
12 Muamelﬁt memuru 1 25
14 Kitib 1 20

Husust ictimai hizmetler gubest .

6 Miitehassis tabib 1 70
11 Tkinei simf miimeyyiz 1 30
12 Tetkik memuru 1 25
14 Kitib 1 20

Mahalli igtimai hizmetler subesi

5 Miitehassis tabib 1 80
10 Birinci sinif miimeyyiz 1 35
12 Muameldt memuru 1 25
12 Tetkik memuru 1 25
14 XKitib 2 20

Sithhi mimarhk subest

5 Miitehassis mimar 1 80
11 Desinator 1. 30
14 XKatib 1 20

Zehirli ve bogucu gazler ve hava hiicumundan korunma

6
14

b

12
14

12
14

10
12
14

11

islert subest

Miitehassis
Katib

1
1

Sicil ve memurlar ve muameldt midiirliigi

Miidiir tabib
» muavini tabib

Dosya memuru
Katib

Muameldt gubest

Muamelat sefi
Muameliat memuru

Katib
Sicil gubest

Birinei sinif miimeyyiz

Tetkik memuru

Katib

Tahakkuk ve tekaiid gubes:
Tkinei simif miimeyyiz
(S. Saymsr: 231)
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80
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25
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Derecs’ Memuriyetin nevi Aded  Maag
12 Tetkik memuru 1 25
14 Katib 1 20

Kidem gubesi ,
10 Birinci simf miimeyyiz 1 35
12 Tetkik memuru 3 25
14 Katib 3 20
Saghk propagandas. ve tibbt istatistil umum maudirligii
4 Umum miidiir tabib 1 90
12 Dosya memuru 1 25
14 Katib 1 20
14 Depo memuru 1 20
Propaganda ve negriyat gubest
6 Miitehassis 1 70
( » 1 55
10 Birinei simif miimeyyiz 1 35
12 Muamelat memuru 1 25
14 Kaitib 2 20
Twbbi istatistik gubesi
7 Hayati ihsaiyat miitehassisi 1 55
8 Grafik miitehassis 1 45
11 Ikinei simf miimeyyiz 1 30
12 Tetkik memuru 1 25
14 Katib 1 20
. Teftis heyeti
3 Reis tabib miifettig 1 100
4 Bagmiifettig 2 90
5 Birinci sumf miifettis 3 80
6 Ikinei simf miifettis 5 170
7 Uglineii simf miifettig 5 55
Teftis heyeti kalemi
9 Kalem gefi 1 40
12 Dosya memuru 1 25
12 Tetkik memuru 1 25
14 Katib 2 20
Hukuk miigavirlige
6 Hukuk miigsaviri 1 70
14 Katib 1 20

(S. Saymsr : 231)



— 60 —

Derece Memuriyetin nevi Aded  Maag
Evrak miidirligi
8 FEvrak miidiirii 1. 45
11 Ikinei simf miimeyyiz 1 30
12 Muamelat memuru 2 25
14 Mukayyid 3 20
12 Evrak mahzen memuru 1 25
Ayniyat gubesi
. 8 Ayniyat muhasibi 1 45
12 Tetkik memuru 2 25
14 Hesab memuru 1 20
14 Katib 3 20
10 Levazim memuru 1 35
11 Depo memuru 1 30
11 Mutemed 1 30
| Ankara Nimune hastanes:
10 Operator muavini 2 35
10 Dahiliye » 2 35
10 Rontken muavini 2 35
14 Ayniyat mutemedi 1 20
14 Levazim ve satin alima memuru 1 20
16 Katib 3 16
16 Ambar memuru 1 16
10 Idare memuru ve miitemed 1 35
19 Imam ve gassal 1 10
VILAYET TESKILATI
Birinei umuwmi miif ettiglik
5 Sihhi miigavir 1 80
i} » » muavini [1] l 70
7 » » » 1 55
Tkinct umumi miifettiglik
5 Sihhi miigavir 1 80
6 » » muavini [1] 1 70
Uciincii umumi miifettiglik
5 Sihhi miisavir 1 80
6 » » muavini [1] 1 70
7 » » » 1 55

[1] Iskan iglerine bakacaktor.
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R Dérdiincii wmumi miifettiglik
5 Sibhi miigavir 180
B » » muavini-[1] 1 70
Sthhat ve igtimat muavenet midiirlers
4 Birinei smif S. ve I. M. Miidiiri 39
5 Ikinei » » » 5 80
6 Ugiincii » » » 23 70
7 Dordiineii  » » » 31 55
8 Sihhat ve I. M. miidiir muavinleri - 5 45
Hiilsimet tabiplert
8 Birinei smif Hiikiimet tabipleri 89 45
9 Ikinei » » » 100 40
W0 Ugilineii  » » » 120 35
11 Dozxdiincii » » » 150 30
Kiigiilk sthhat memurlar:
14 Birinei smif kiigiik sthhat memurlar 34 20
15 Ikihei » » » 59 175
16 Uglinei » » » 100 16
17 Doidiineii » » » 425 14
18 Diplomasiz kii¢iik sithhat memurlar: 134 12

Hastaneler, sihhi ve igtimat muavenet miiesseselert

9
10
11

80
70
55
45
40

40
35
30

miitehassislar
Birinei smif miitehassislar 10
Tkinei » » 20
Uclineii  » » 37
Dordiineii » » 18
Beginei » » 15
Hastdneler, sthhi ve igtimat muavenet miesseselert
' digtabipler:
Birinci sumf digtabibi 1
Tkinei » » 1
Ugiineii  » » 1
Dérdiincii » » 1

12

25

Hastaneler, sihhi ve i¢timat muavenet miiesseselert

7
8

eczaclary
Birinei simif eczacilar : ‘ 2
Ikineci » » 3

[1] Iskdn iglerine bakacaktor.
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Derece Memuriyetin nevi Aded Maag -
9 Uguncu smf eczaclar 4 40
10 Dordiineii » » 6 35
11 Beginei » » 6 30
12 Altmma » » 5 25

Hastaneler, sthhi ve igtvmai muavenet miiesseseler:

_hemgireler
14 Birinci smif hastabakiel hemgireler 10 20
15 Ikinei » » » 20 175
16 Uclineii » » » 25 16
17 Dordiineii » » » 45 14
Suhhat ve igtimat muavenet midurliugi kdtipler:
14 Birinei smf katipler 10 20
15 Ikinei » » 25 175
16 Uglineii » » 40 16
17 Dordiincii » » 25 14
Lstanbul sshhat ve igtimai muavenet miidirligi kalems
11 Ilkinei simf miimeyyiz 1 30
16 Katib 7 16
12 Mutemed ve mubayaa memuru 1 25
14 Ambar memuru 1 20
12 Muameldt memuru 1 25
Niimune hastanelers

10 Operator muavini 4 35
10 Dabhiliye » 4 35
11 Idare memuru ve mutemed 1 30
14 » » » 3 20
12 Ayniyat mutemedi 1 25
16 » » 3 16
14 Levazim ve satin alma memuru 1 20
16 » » » 3 16
14 Ambar memuru 1 20
18 Miistahzr 1 12
19 Katib 3 10
19 Imam ve gassal 2 10

Zonguldak hastanes: |
12 Ayniyat mutemedi ve ambar memuru 125
16 Katib ve mubayaa memuru 1 16
Istanbul gocuk hastanest

10 Operatér muavini 1 35
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12 Idare memuru 1 25
16 Ayniyat mutemedi 1 16
16 Mubayaa memuru 1 16
17 Katib 1 14
19 » 1 10
18 Makinist ve etiiv memuru L 12
19 Makinist muavini 1 10
19 Imam ve gassal 1 10

Heybeli verem sanatéryomu
12 Mutemed ve dahilive memuru 1 25
15 Depo memuru ve ayniyat mutemedi 1 17,5
15 Mubayaa memuru ve katibh 1 17,5
Istanbul emrazi akliye ve asabiye hastanesi
10 Tdare memuru ve mutemed 1 35
11 Hesab memuru 1 30
16 Katib 1 16
17 » 1 14
17  Ambar memuru 1 14
12 Ayniyat mutemedi 1 25
14 Depo memuru 1 20
16 Mubayaa memuru 1 16
17 Bagmubassir 1 14
19 Mubassir 19 10

Elaziz, Manisa emraze akliye ve asabiye hastaneler:

16 Idare memuru ve mutemed 2 16
13 Depo ve ambar memuru 2 12
19 Mubassir 4 10
Istanbul Haydarpasa emraz sariye ve istildiye hastanesi
14 Idare memuru 1 20
16 Kitib ve mubayaa memuru 1 16
17 Ambar memuru o 1 14

LTamir emrazi sariye ve istildtye hastanesi
14 KAatib ve mutemed 1 20
17 Ambar memuru 1 14
Kuduz tedavi miiesseselert

17 Miistahzr 4 14
17 Kaitib ve ayniyat mutemedi 3 1
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" Tub talebe yurdu
6 Miidiir 1 70
7 » muavini 1 55
10 Idare tabibi 10 35
12 Ilesap memuru 1 25
14 Tdare memuru ve mutemed 1 20
16 Ayniyat mutemedi ve ambar memuru 1 16
16 Mubayaa memuru 1 16
17 Kitib 1 14
18 » 1 12
Kiigiik sihhat memurlary mekteby
7 Miidiir ve muallim tabib 2 55
8 Muallim 3 45
9 » 2 40
16 Katib ve mubayaa memuru ve ayniyat
mutemedi 1 16
17 XKatib ve mubayaa memuru ve ayniyat
mutemedi 1 14
' Sagr, dilsiz ve korler-mektebs
11 Muallim 1 3
14 » 1 20
14 Tdare memuru 1 20
17  Katib 1 14
17  Ayniyat mutemedi 1 14
Ebe talebe yurdu
14 Miizakereci ebe 2 20
17 Katib ve mubayaa memurn 1 14
18 Ayniyat mutemedi 1 12
16 Nezaretci ebe 1 16
Suhhi miize -
5 Miidiir miitehassis 1 80
7 »  muavini 1 55
7  Mulaj miitehassist 1
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Sihhat ve igtimat muavenet enciimeninin dedistirigine

bagh
[31 NUMARALI CETVEL
Derece Memuriyetin nevi Aded  Maag
HUDUD VE SAHILLER SIHHAT UMUM

B - MUDURLUGU

3 " Umum miidiir (Tabib) 1 100

5 Muavin ( » ) 1 80

5 Miitehassis C » ) 1 80

5 Miifettis ( » ) 1 80

4 Tahrir gubesi _

8 Miidiir 1 45
10 Evrak miimeyyizi 1 35
12 Dosya memuru 1 25
14 Katib 2 20

Muhasebe subess

6 Midir 1 70

9 Muhasebe kalemi amiri 1 40
10 Birinci smif hesab miimeyyizi 1 35
11 » » »  memuru 1 30
12 Tkinei siif hesab memuru 1 25

9 Tetkik kalemi aAmiri . 1 40
10 Birinci sinif tetkik miimeyyizi 1 35
11 Birinei siif tetkik memuru 2 30
12 1kinei » » » 1 25
12 Tahsilat ve irsalat memuru 1 25
14 Katib 3 20

Ayniyat gubest

9 Muhasibi mesul 1 40
11 Tetkik ve tahakkuk miimeyyizi 1 30
12 Hesab memuru ve katib 1 25
14 Ambar memuru 1 20

Istanbul limany sahil sihhiye merkezi

5 Bagtabib 1 80

7 Tabib (Biiyiikdere) 1 55

8 » 2 45

9 » 1 40
10 Muhasib mutemedi 1 35
11 Veznedar 1 30
11 Tahsilat memuru ‘2 30
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Derece Memuriyetin nevi Aded  Maag
13 Katib 2 22
14 » 4 20
10 Levazim ve mubayaa memurn 1 39
12 Mutemed ve irsaldt memuru 1 25
12  Ambar memuru 1 25
14 Tahaffuzhane ambar memuru 2 20
12 Simif 2 hesab memuru 1 25

Istanbul limans bakteriyolofi miiessesest
6 Miidiir (Tabib) 1 70
14 Miistahzar 2 20
Birinct simaf sahil sthhiye merkezi

6 Bastabib 2 70
9 Tabib 2 40
11 Muhasib mutemedi ve veznedar 2 30
13 Kaitib 2 22
14 » 2 20

Ikinet simf sahil sshhiye merkezt
7 Tabib 2 55
8 » b4 45
12 Muhasib mutemedi ve veznedar 6 25
14 Katib 6 20

12 Birinci siaf sahil sihhiye idareleri me-
murlarm : 14 25

14 Tkinei sitmif sahil sthhiye idareleri me-
murlar: 13 20

Urla tahaffuzhanest
6 Miidiir (Tabib) 1 70
9 Muavin tabib 1 40
12 XKatib ve veznedar 1 25
14 Ambar memuru 1 20
14 » » (Sinob) 1 20
Tephirciler ve sihhat zabita memurlary

12 Bas tephirei 3 25
14 Tephirei 13 20
16 Sihhat zabita memuru 7 16
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