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Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Egitim Isbirlizgi Anlasmasimin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun

(Resmi Gazete ile yayimi : 21.4.1993 Sayi : 21559)

Kanun No. Kabul Tarihi
3903 15.4.1993

MADDE 1. — 11 Agustos 1992 tarihinde Ankara’da imzalanan ‘‘Tiirkiyé Cumhuriyeti
Hitkiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Egitim Isbirligi Anlagma-
s1”’min onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2. — Bu Kanun yaymm tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3. — Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE AZERBAYCAN CUMHURIYETI
HUKUMET! ARASINDA ASKERT EGITIM ISBIRLIGI ANLASMASI

- Asaprda Taraflar olarak adlandirilacak olan Tiirkiye Cumhuriyeti Huktmeti ile Azerbay-
can Cumhuriyeti Hitkiimeti;

Kargilikh olarak iilkelerinin giivenlik, toprak butiinliigii ve bagimsizliklarim siirdiirme ar-
zulanm ifade ederek,

Aralarinda mevcut 3 Mayis 1992 tarihli ““Ttrkiye Cumhuriyeti {le Azerbaycan Cumhuri-
yeti arasinda Egitim, Ogretim, Uzmanhk Hizmetleri, Teknik ve Bilimsel Isbirligi Anlasmasi-
mn hikiimlerini dikkate alarak,

Iki iilke arasindaki dostluk ve isbirliginin daha da gelistirilmesi hususundaki kararlilikla-
rnm teyit ederek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmuglardir,

MADDE I
ANLASMANIN AMACI

Bu Anlagmanin amaci, Tirkiye Cumhuriyeti Hitkumeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hii-
kiimeti (Bundan sonra ‘“Taraflar’’ olarak amlacaklardir.) arasinda Asker? Egitim Isbirligi tesis
etmektir,

MADDE II
TANIMLAR

Bu Anlasmada yer alan terimlerden;

1. “‘Askerf Personel”’ taraflardan birinin Silahh Kuvvetlerine mensup olup, bu anlagma-
nin amaglari igin diger tarafin iilkesinde bulunan personel anlarmindadir. Asker? personel kur-
siyer ve kursiyer olmayan personeli igerir,

2. ““Kursiyer Askeri Personel’”’ bu Anlagsma uyarinca askeri egitim ve 6grenim gérmek
maksadiyla bir tarafin Silahli Kuvvetleri tarafindan, diger tarafin topraklarina génderilen As-
keri Personel (Subaylar, Astsubaylar ve Askeri Ogrenciler) anlamindadir.
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3. ‘“‘Kursiyer olmayan Askert Personel’’ terimi, Anlagmamn amaglan dogrultusunda bir
Tarafin Silahli Kuvvetleri tarafindan, diger tarafin tohraklar iizerinde gérevlendirilen Asker?
Kursiyerler disinda kalan Asker? Personel anlamindadir. Aym deyim egitmen ve dfretmenleri
de igine alir.

4, ‘“Yakinlar’’, Askeri Personelin esi ve ¢ocuklari anlamindadir.

5. ‘““Gonderen Devlet’’, Askeri Personelin, ait oldugu devleti ifade eder.

6. ‘‘Kabul Eden Devlet” topraklarinda bu anlagmanin uygulanmasi nedeniyle askeri per-
soneli ulkesinde bulunduran devlet anlamindadir.

7. “Kidemli Askeri Personel’’ bir Askerf Personel grubu igerisinde herhangi bir zaman-
da mevcut en yuksek rutbeli personel anlamindadir. Kidemli Asker? Personel asagidakilerden
sorumlu olacaktir.

a) Kidemlisi oldugu askeri personel toplulugu ile bunlarin gegici olarak bulundugu ko-
nuslandig1 veya uslendigi karargh, birlik veya kurumun amiri arasinda irtibat saglamak,

b) Kidemlisi oldugu askeri personel toplulugunun gegici olarak bulundugu konuslandi-
& veya uslendigi karargah, birlik veya kurumlann tabi olduklar: yasal mevzuat ile Gonderen
Devlet ve Kabul Eden Devletin kanun ve nizamlarina uymalarim saglamak,

¢) Kidemlisi oldugu askerf personel toplulugunu ilgilendiren biitiin hususlarda, Gdnde-
ren Devletin yetkili makamlar: ile dogrudan irtibat saglamak.

8. “Amir’’, Askerl Personelin bulundugu karargih veya Kita Komutan: veya kurumun
amiri anlamindadir.

9. ‘““Yetkili Makam”’, Turkiye’de Tiirk Genelkurmay Baskanlig1 ve Azerbaycan Buiyiikel-
¢iligi (acildiginda) Azerbaycan’da, Azerbaycan Savunma Bakanhif ile bu iilkedeki Tiirk Bityii-
kelgiligidir,

10. “‘Resmi Gdrev’’, bu anlagma ile birlikte bu Anlasmanin amaglart dogrultusunda ya-
pilacak protokollerde belirtilen vazife ve gorevlerin yerine getirilmesini ifade eder.

11. “Gorev Basi Egitimi’’, personelin daha sonra yapacag gérevin aym ve benzeri yer-
lerde, kendisinden daha tecrubeli ve yetenekli kisilerin gdzetim ve sorumlulugunda, 8nceden
belirlenmis ve program, usuller ve siireye bagh olarak, gérevi yaparak 6grenmek ilkesine daya-
nan bir egitimdir.

12, “‘Resmti gorevle baglantih suglar’’, resmi gérevin icrasi sirasinda icra edilen ve resmi
gorevden ayr—llmayacak nitelikteki fiil veya ihmallerden kaynaklanan suglar anlamindadir. Amir,
iddia edilen sugun resmi gorevle ayrilmaz baglantist olan fiil ya da ihmallerden kaynaklandif:-
1 dogrulayan bir belge duzenleyecektir. Bu belge, sézkonusu fiilleri yeterli kanit olarak miita-
laa edecek, kabul eden Devlet yetkili makamlarina gdnderilecektir.

MADDE I11
SECME KURALLARI

1. Kursiyer Askeri Personel Gonderen Devlet Silahh Kuvveileri tarafindan belirlenen ih-
tiyag ve kriterlere gore ve Kabul eden devlet tarafindan belirlenecek sartlara uygun olarak segi-
lecektir.

2. Kursiyer olmayan Askeri Personel, G6nderen devletin Silahli Kuvvetleri tarafindan,
ancak Kabul eden Devletin belirtecegi sartlara uygun olarak segilecektir.



— 312 —

3903 154.1993

MADDE IV
YARGI YETKISI

1. Asker personel ile yakinlari, kabul eden devletin yasalarina ve yiiriirlitkteki mevzu
tina tabi olacaklar ve cezal yarg: yetkisi kabul eden devlete ait olacaktir,

2. Askerf personel; kabul eden devletin cezal ve inzibati mevzuati bakimindan, askerr
sahislar gibi telakki edilecektir. Ancak, asagida gdsterilen hallerde g&nderen devletin yarg yet-
kisi gecerli olacaktir.

a) Miinhasiran g&nderen devletin malina kars: asker? personel veya yakinlar tarafindan
islenen suglar;

b) Egitici, 6gretici, danmgman veya gdzlemci sifati ile gdnderilen asker? personelin, go-
revlerine iligkin bir eylem veya ihmalinden dogan suglar.

¢) Gonderen veya kabul eden devietin yarg: hakkinin kullanilacag) hallerde; hukiim ige-
rigi gonderen devlet mevzuatinda bulunmayan bir cezay: 6ngdrmekte ise, her iki iilke ceza mev-
zuatinda yer alan veya uyum saglayan bir ceza sistemi gegerli olacaktir.

MADDE V
DIiSIPLIN ISLEMLERI

1. Asker? Personel; bulunduklan kita, karargdh ve kurumlarda uygulanan emir ve tali-
matlara aynen uyarlar.

2. Kursiyer Askeri Personel; disiplin cezalar yénunden kabul eden devletin mevzuati ger-
¢evesinde iglem gdreceklerdir.

3. Kaursiyer olmayan Asker? Personele; Gonderen Devletin belirleyecegi disiplin amirleri
kendi hukuk? mevzuati ¢cercevesinde disiplin cezasi vermeye yetkili olup, bu yetki kullanilirken;

a) Disiplin iglemi, Kursiyer olmayan Askeri Personelin bulundugu yerin amirleri tara-
findan talep edilmis ise; yapilan islem sonucu yazili olarak bildirilecektir.

b) Kursiyer olmayan Askeri Personelin gorevlerini aksatacak mahiyetteki disiplin ceza-
lart amire yazih olarak bildirilecektir.

MADDE VI
ZARAR ZIYAN VE TAZMINATLAR

1. Asker? personelden egitim ve dgretim gérmek amaci ile gdnderilenlerin, gorevi sira-
sinda veya gdrevin ifas1 dolayisiyla kabul eden devletin miilkiyeti alundaki mal ve esyalara ka-
sitsiz olarak verecekleri zarar, ziyan veya hasarlar i¢in kabul eden devlet tarafindan tazminat
talep edilmeyecektir,

2. Ozel ve tiizelkisilerin mulkiyetindeki mal ve esyalara karsi verilen zarar ve ziyanlar
(kasti olsun veya 01masnr{) yukaridaki birinci fikra hikumleri disindadir, Bu tiir zarar ve ziyan-
lar gonderilen askeri personelin kasith hareketinden kaynaklanmamigsa génderen devlet tara-
findan tazmin edilir.

3. Meydana gelen zarar ve ziyanin kasten olusturulup olugturulmadig: ve tazmin edil-
mesi gereken para miktarini tespit etmek uzere, kabul eden devlet tarafindan iig kisilik bir bi-
lirkisi heyeti olusturulur. G8nderen devlet, bu heyette gézlemci sifat ile temsilci bulundu-
rabilir. ‘ ’
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4. Gonderen devletin yetkili makami, kabul eden devletin yetkili makam tarafindan bil-

dirilen tazminat {i¢ ay iginde kabul eden devletin gdsterecegi bankaya 8der ve deme makbu-
zunu kabul eden devletin yetkili makamlarina gdnderir. Tarflar arasinda bir anlagmazlik ha-
Jlinde her iki tarafin da iizerinde anlagtiklar1 bir hakeme bagvuracaklardir. Eger yine uyugma
saglanamazsa kabul eden devletin yetkili ve gdrevli mahkemelerinin verecegi karar nihaf ola-
cak ve bu karar her iki tarafca kabul edilecektir. Kabul eden devlet bu siire esnasinda zarar
goren Szel sahislarin tazminat taleplerini kendi biit¢esinden karsilayabilir.

5. Egitici, Ogretmen, Damsman veya gdzlemci sifat: ile gdnderilen personelin, gdrevleri
sirasindaveya gorevin ifasi dolayisiyla, kabul eden devletin milkiyeti altindaki mal ve egyalara
kasitsiz olarak sebebiyet verecekleri zarar, ziyan veya hasarlar icin tazminat talep edilmeyecektir,

6. Asker personelin gorev haricinde veya gérevde olsalar bile kasith olarak gergek veya
tiizelkigilere verecekleri zarar ile askerf personelin yakinlarimn bu kisilere verecekleri zarar, zi-
yan veya hasarlar i¢in asagidaki esaslara gore hareket edilecektir.

a) Zarar gbren sahsin nzasim almak sureti ile, kabul eden devletin tayin edecegi asgari
ii¢ kisilik bilirkisi heyetince zarar, ziyan ve hasarlar tespit edilir. G6nderen devlet tarafindan
gozlemci sifat ile bilirkigi heyetinde temsilci bulundurulabilir.

b) Bilirkisi heyetinin takdir edecegi tazminat, kabul eden devlet tarafindan, génderen
devletin yetkili makamina bildirir. Gnderen devletin yetkili makam bildirilen tazminati, ti¢
ay icinde, kabul eden devletin gdsterecegi bankaya dder ve makbuzunu kabul eden devletin
yetkili makamina génderir.

¢) Zarar gdren sahislarin ve kabul eden devlet yetkili makaminin tazminata itiraz etmesi
halinde, taraflarin mutabik kalacaklar: bir hakeme bagvurulabilir. Hakeme bagvurulmayacak-
sa; kabul eden devletin yarg: organlarina intikal ettirilir. Yarg: organlannin hitkmettigi tazmi-
nat ve dava masraflar1 gdnderen devletge yukandaki usullere gére ddenir,

7. Kabul eden ve g&nderen devletler; kendi askeri personelinin, bu anla;manm icerdigi
faaliyetlerin icras1 esnasinda yaralanma, sakatlanma veya Sliimleri halinde, kars: taraftan taz-
minat talep etmemeyi taahhiit ederler.

MADDE VII
ODEMELER VE MASRAFLAR

1. Kursiyer olmayan Askeri personelin ve yakinlarinin her tiirld malt ve 8zlitk haklar,
gonderen devlet tarafindan saglanacaktir.

2. Askerf personelin, kabul eden devlete gidis ve ddniis ulasim masraflari, gdnderen devlet
tarafindan kargilanir, (Miimkin oldugu hallerde, askeri personel taraflarin, asker? hava/kara
ulagim araglarindan iicretsiz istifade edebilirler.)

3. Kabul eden devlet, kursiyer asker? personelin agagida belirlenen masraflarim kargila-
may: taahhiit eder.

a) Asker? dgrenciler icin;

‘) tase

(2) Ibate

(3) Harchk (Kabul eden devlet tarafindan belirlenecek esaslar ve miktar tizerinden)

(4 Egitim-8gretim masraflan
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(5) Giyim-kusam (Kabul eden devletin emsali, kendi dgrencileri igin tespit edilmis olan
istihkaklar iizerinden)

b) Subay ve Astsubaylar igin;

(1) Ayhk tcret (Kursiyer subay ve astsubaylarn riitbelerine gtre kabul eden devlet tara-
findan belirlenecek miktar ve esaslar iizerinden)

(2) Egitim-dgretim masraflari

(3) Giyim-kusam (sadece kursiyer subay ve astsubaylarin egitim-8gretim kurumunda gi-
yecegi, kabul eden devletin emsali subay ve astsubaylara verilen istihkak iizerinden)

MADDE VIII
GERI CAGRILMA VE EGITIMIN/GOREVLERIN SONA ERDiRILMESt

1. Godnderen Devlet gerekli gérdugii zaman, personeli bir sebep gdstermeksizin istedigi
zaman geri ¢agirmaya yetkilidir. Kabul eden iilke, boyle bir niyetin kendisine bildirilmesi (izeri-
ne, bu geri ¢agirmanin, muimkiin oldugunca ¢abuk gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirleri ala-
caktr,

2. Yukandaki fikra I'e gére Kursiyer olmayan Asker? Personeli geri ¢agiran Gdnderen
Devlet, bu geri ¢agirmayi takip eden iki hafta i¢inde, geri ¢agrilan personelin yerine aym gart-
lan tasiyan diger bir kisiyi tayin edebilecektir. Bdylece bir degistirme yukarida Madde III (2)’de
belirtilen kosullan karsilamak zorundadir.

3. Kabul Eden Devlet, G8nderen Devletin yetkili makamlarina durumun bildirilmesini
miiteakip kursiyer askeri personeli egitimden ¢ikarabilir,

4. Asker? dprencilerden, dgretimdeki basansizlik, disiplin ve sthhi nedenlerle egitim ve
Ogretimi takip edemeyecek olanlarina; Okul/Akademi Komutanhklart ve Fakiilte Dekanhkla-
rinca karar verilecek ve Genelkurmay Bagkanliginin milsaadesiyle gerekli ilisik kesme ve egi-
tim/dgretime son verme islemi yapilacaktir.

5. Kabul eden Devlet, kursiyer olmayan herhangi bir askeri personelin gdrevini, baglan-
gicta belirtilen bitim tarihinden 6nce sona erdirebilir. Bununla beraber, Kabul Eden Devlet Yetkili
Makamim bu kararindan haberdar edecek ve kursiyer olmayan stszkonusu asker? personel bu
bildirimi takip eden 1 ay igerisinde geriye yollanacaktir. Génderen Devlet, Kabul eden Devle-
tin ulusal gikarlarina aykirt olmadigs siirece, boyle bir kararin nedenleri hakkinda bilgilendiri-
lecektir,

MADDE IX
ASKERI KIYAFET/UNIFORMA

1. Askerf Lise ve Harp Okulu egitimine gdnderilen asker? 8grenciler, kabul eden devletin
saglayacag askerf iiniformay1 giymekle yukiimliidiirler. Bu dgrenciler, génderen iilke tarafin-
dan verilecek bir asker? semboly, tanima amaciyla iiniformalarina takabileceklerdir.

2. Diger askeri personel, kabul eden devletin birlik ve kurumlan igerisinde kendi ulusal
tiniformalarim veya kabul eden devletin iiniformasim giyecekler, birlik ve kurum diginda sivil
elbiseli olarak bulunacaklardir. Bununla beraber, ¢alisma sartlarina bagh olarak, Kabul Eden
Devlet, asker? personele, kendi Silahli Kuvvetleri tarafindan kullamilan gerekli egitim ve calig-
ma elbiselerini temin edebilecektir.
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MADDE X
EGITIMIN UYGULANMASINA ILISKIN USULLER

1. Bu anlagma, Askert Egitim Isbirligi alamndaki asagidaki _konulart kapsar :

a) Birlik, karargdh ve kurumlara askerf ziyaretler,

b) Tatbikatlara gézlemci g&nderme,

c) Askerl Lise egitimi,

d) Harp Okulu egitimi,

e) Simf Okulu egitimi,

f) Harp Akademileri egitimi,

g) Askerf Tip Akademisi ve Asker? Saghk Okullar: egitimi,

h) Cesitli kisa siireli kurslar,

1) Birlik, karargdh ve kurumlarda gorevbas: egitimi,

2. Egitim ve dgretimler Turkge olarak yapilir. Gerektiginde lehge farklliklarim gider-
mek maksadiyla, kabul eden devlet tarafindan Tiirkge tekamiil egitimi verilir.

3. Bu anlagmaya gore, herhangi bir egitim talebi, 8nce Gdnderen tilke tarafindan Kabul
Eden tilkeye bildirilecektir. Kabul Eden Ulke boyle bir istegin alinmasini miiteakip, bunu ken-
di olanaklan ile karsilagtiracak ve talep edilen egitimi temin edip edemeyecegini 45 (kirkbes)
gin icinde Gdnderen devlete bildirecektir.

4. Gerekli gorildiigii takdirde, sézkonusu egitimin gergeklestirilmesi icin taraflarca (bu
anlagmaya dayanan protokol statiisitnde) ayr1 bir anlagma yapilabilir. Bu porotokol asagidaki
hususlan igerecektir :

a) Egitimin konusu,

b) Egitimin prensipleri,

¢) Egitim sitresi ve onun baglangict ve bitiy tarihleri,

d) Egitim amagclan icin gdnderilen Askeri Personelin nitelikleri,

¢) Egitim i¢in kullanilacak lisan,

f) Gonderen Devlet tarafindan egitim icin ddenecek tutar ve deme sekli,

g) Egitimle 1lg1h gerekli goriilecek diger hususlar.

5. Ginderen Devletm egitim isteklerinin kargilanmas: maksadiyla, Kabul Eden Devlete
kursiyer askerf personelin gdnderilip gdnderilmeyecegi, Kursiyer Askeri Personelin sayisi ve il-
gili diger bilgiler, egitimin baglamasinda en az 45 giin 6nce bildirilecektir.

MADDE XI
SAGLIK HIZMETLERI VE SOSYAL TESISLER}

1. Asker? Personel ve yakinlan; Kabul Eden Devletteki emsallerine saglanan muayene,
tedavi olanaklanndan yararlandirilir.

2, Asker personel ve yakinlari, Kabul Eden Devletin Silahli Kuvvetlerindeki emsalleri-
nin tabi oldugu statii dahilinde; Orduevleri, Ordupazarlari, kantin, tabldot, isocaklar: ve din-
lenme kamplan gibi sosyal ve idarf hizmet kolayliklarindan yiiriirlitkteki mevzuat uyarinca fay-
dalanirlar,
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MADDE XII
IZINLER

1. Asker? Kursiyerler :

a) Kabul Eden Devlet Silahh Kuvvetlerindeki emsallerinin yararlandiklar normal izin
haklarindan faydalandirtlirlar.

b) Kabul Eden Devlette uygulanan haftalik ve ginlik ¢ahsma saatlerine tabidirler,

¢) Gonderen ve Kabul Eden Devletin resmt1 tatil giinleri ile Kabul Eden Devletin hafta
sonu tatilinde yirirlikteki kanunt mevzuata gore izinli sayilirlar,

2. Kursiyer Olmayan Askeri Personel :

Gonderen Devletin ilgili mevzuatina tabi olacaktr.

3. [Izinli Askeri Personelin ulasim masraflari, Génderen Devlet tarafindan karsilanacaktir.

MADDE XIII
VEFAT

1. Bir askeri personelin ya da bir yakimnin Kabul Eden Devlet tilkesinde 6lmesi halinde,
Kabul Eden Devlet durumu derhal Génderen Devlete bildirecek; Gonderen Devlet de miitevef-
fanin Kabul Eden Devlet Ulkesinde gdmiilmesine veya Génderen Devlet iilkesine ucakla geri
gonderilmesine karar verecektir.

2. Miiteveffamin Kabul Eden Devlette gdmiilmesine karar verildigi takdirde, Kabul Eden
Devlet Miiteveffamn gdmiilme masraflarim kargilamak durumunda oldugu gibi cenaze hizme-
ti i¢in gerekli tiim diizenlemeleri yapacaktir. Kabul Eden Devlet, talep tizerine miiteveffa icin
Kabul Eden Devletin muadil personeline saglanan bir asker? cenaze tdreni diizenleyecektir.

3. Miiteveffanin Gnderen Devlete geri génderilmesine karar verildigi taktirde Kabul Eden
Devlet tim harcamalarim kendisi karsilayarak miiteveffamin Génderen Ulkeye nakli igin ge-
rekli tiim diizenlemeleri yapacaktir. Nakliyat havadan ve bir tabut icinde gerceklestirilecektir.

4. Hem fikra (2) hem de fikra (3)’te, Kabul Eden Devlet Miiteveffanin iki kisiye kadar
aile bireylerinin ve Gonderen Devlet yetkili makaminca segilecek refakat¢i sahsin gidis/doniis
ucak biletlerini ddeyecektir,

MADDE XIV
GUMRUK VE PASAPORT 1SLEMLERI

1. Tim asker? personel ve bunlarin yakinlari Kabul Eden Devletin Muhaceret ile ilgili
yasalarina ve Giimriik Mevzuatina riayet edeceklerdir. Bu personel $zel pasaport tagimak igin
yetkili kihnmis olup, yabancilarin Kabul Eden Devlet topraklarinda ikamet ve seyahati ile ilgili
yasalatin hitkiimlerine tabi olacaklardir.

2. Siresi bir yil ve daha fazla olan egitime tabi kursiyer askeri personelin yakinlarn, her
yil bir ay1 g\egmemek kaydiyla Kabul Eden Devlet ilkesinde bulunabilir. Bu konuda gerekli vi-
ze kolayliklan saglanir. Acil durumlarda bu siire kabul eden devletin miisaadesi ile uzatilabilir.

MADDE XV
OLAGANUSTU DURUMLAR -

1. Resmi gorevli olduklar siire zarfinda, asker? personel iigiincii bir {ilkeyi icine alan si-
lahl bir ¢atismaya katilmayacak ve I¢ giivenlik nedenlerinden dolay1 Kabul Eden Devlette is
arayamayacaktir,
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2. Asker? Personel, Anlagmanin ve onun tamamlayici protokollerinin sahas: disinda ka-
lan gdrevlere tayin edilemeyeceklerdir.

3. Kabul Eden Devletin iigiincii bir iilke ile savasa girmesi halinde, asker? personelin ve
yakinlarimn geri alinmas: hususu her iki titke yetkili makamlar: arasinda ortaklasa kararlagt-
rilacaktir.

MADDE XVL
GIZLILIGE RIAYET

1. Higbir askeri personel, Kabul Eden Devletin yazili rizasi disinda, bu anlagma uyarin-
ca resmi gdrevlerini ifa ederken Kabul Eden Devlet Silahli Kuvvetlerine iliskin olarak elde et-
mis olabilecekleri herhangi bir bilgiyi yayamaz ya da ifsa edemez.

2. Tiom Askeri Personel Kabul Eden Devletin gizlilik dereceli bilgilerinin gizliligi ve ko-
runmasi ile ilgili kurallarina riayet edecektir. R

3. Tim Asker? Personel efitimin sona ermesinden ya da bu Anlasmaya gore resmi go-
revlerinin tamamlanmasindan sonra dgrendikleri gizlilik dereceli bilgiyi korumaya devam ede-
cektir,

MADDE XVII
SAHSI BORCLAR .

1. Askeri Personel, hangi sebeple olursa olsun Kabul Eden Devleti kesin olarak terkeder-
ken Sahsi ve yakinlanmn borglarini tasfiye etmek zorundadir.

2. Acil durumlarda, Kabul Eden Devlet yetkili makami, G8nderen Devletin hesabina il-
gili Asker? Personelin borglarim tasfiye eder. Bu tasfiyeyi yaparken borglu Asker? Personelin,
borcunu kabullendigine dair tevsik edici bir belgeyi de fatura ile birlikte Gdnderen Devlet yet-
kili makamina iletir. Gonderen Devlet {i¢ ay icinde usuliine uygun olarak Kabul Eden Devlete
ddemeyi yapar. Askeri personelin kesin ddniigiinden sonra sahst borcunun oldugu anlagildifn
takdirde Kabul Eden Devlet bunu da fatura ederek, ilgili tevsik edici belgeleri ile birlikte 3 ay
icinde ddemesi istemiyle G6nderen Devlet yetkili makamina intikal ettirir,

MADDE XVIII
UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMLENMESH

Taraflar bu anlagmanin yorum ve uygulanmasindan dolay: ortaya ¢gikacak uyusmazlikla-
1, gdritigmeler suretiyle ¢8ziime kavugturacaklardir. Bu gériigmelerden 90 giin icinde bir sonu-
ca varilamadifi takdirde, taraflardan her biri, diger tarafa 30 gunluk bir yazili 8n bildirim ile
bu anlagmay1 sona erdireceklerdir.

MADDE XIX .
YURURLUK SURESI

1. Buanlasma bes (5) yil siire ile gegerli olacaktir. Taraflardan biri bu ilk 5 yillik siirenin
bitiminden 3 ay 6nce bu Anlasmanin feshini ihbar etmedigi takdirde, yildan yila yurirlikte
kalmaya devam edecektir.

2. Bu anlagma taraflarin mutabakati ile yahut miiteakip her yilin bitiminden tg ay 6nce
taraflardan birinin yazih bildirimi izerine sona erer.
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MADDE XX
ONAY VE YURURLUGE GiRME
Isbu Anlasma her iki tarafin kendi hukuk? usullerine uygun olarak onaylanacak ve onay-
landiginm1 bildiren notalarin teati edildigi tarihte yuriirliige girecektir.
MADDE XXI
TADIL VE GOZDEN GECIRME
Taraflardan herbiri gerek gérdiigiinde bu Anlasmanin veya buna bagh protokollerin tadi-
lini veya gtzden gegirilmesini dnerebilir, Bu durumda, bildirimin yapildig: tarihten itibaren en
geg 30 giin icinde, istisarelere baslanacaktir. Ug ay i¢inde sonug¢ alinamazsa, taraflardan her-
hangi biri, 30 giinlitk yazili bir bildirimle, anlasmay: sona erdirebilir.
MADDE XXII
SONA ERDIRME
Taraflardan biri, diger tarafin anlagma veya protokol hitkiimlerine uymadi veya uyama-
difn sonucuna vardiga takdirde, yazih olarak, istisare 6nerisinde bulunabilir ve bu istisareler
bildirimin yapildig:1 tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde baslar. Miiteakip 45 giin icinde bir
sonuca varilamaz ise, taraflardan herhangi biri 30 gitnliik bir yazili $n bildirim ile bu anlagma-
y1 veya bu anlagmamn gegerliligine halel getirmeksizin protokoltardan herhangi birini sona er-
direbilir,
MADDE XXIII
METIN VE IMZA
Bu Anlasma; her biri aym derecede gecerli omak iizere Tirkiye ve Azerbaycan Tiirkgesin-
de ikiser niisha olarak tanzim edilmigtir.

TURKIYE CUMHURIYET!I HUKUMETI AZERBAYCAN CUMHURIYET! HUKUMETI
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