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Devlet memurlari aylhiklarinin tevhit ve teadiiliine dair
‘olan 3656 sayih kanunda degisiklik yapiimasi ve bu
“kanuna bazi maddeler eklenmesi hakkinda kanun ia-

yihasi ve Biitge Enciimeni mazbatasi (1269)
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- Basvekalet ' g ' _ 18.V . 1944
Muamelat Umum Miidiirliigii ' '
Tetkil: Miidiirligi

Sap 2 71-169  6/1350 S ’ -
' Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Devlet memurlarr  ayliklarinin tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayih kanunda degisiklik' ya-
prlmasma ve bu kanuna bazt maddeler ilivesine dair olup era Vekilleri Heyetince 17.V 1944
tavihinde Yiiksek - Meclise arzm kararlagtirrlan  kanun szlhnsmm ilisik  cetveller ve esbabr mu-
cihesiyle hivl ikte sunulmug oldugunu arzederim. '

Bagvekil
8. Saracoglu

Mueip sebepler layihasi

Muhtelif Devlet dairelerinin teskilit;, halen memuriyet unvanma ve memuriyet adedine go-
re tanzim olunan teferruatlt kadrolarla tesbit edilmis bulunmakta, bu kadrolar dihilinde me-
murlavin terfileri  ekseriyetle bagka mahiyette vazifelere nakil suretiyle - aneak temin edilebil-
mekte, hatti bazi ahvalde bunun iein kadro derecelerinin yiikseltilmesi yoluna gidilmek zarvareti
gorillmektedir. Muayyen vazifelerde ihtisas sahibi memur yetigtirmege cok az miisait olan bu gek-
lin degigtivilerele hir  memurun ayni vazifede bir kae dercee terfiine imkin verceek surette, kad-
rolart vazifelerin mahiyetine gore muhtelif gruplm‘da toplayan yeni bir gekil kabulii muvafik
goriilmiigtiir. PO _

Binaenaleyh, hem Devlet hizmetlerinin iyi n‘ol‘lllln(,bm(‘ hem memurlarm vaktinde terfilerine
imkin vermek suretiyle bir derecceye kadar terfiblerine istihdaf eden bu liyihaya gocuk zammi,
dogum ve olinm  tazminatr gibi memurlarm dogeudan dogruya terfihine miiteallik bazr  esaslar
da konulmustur.

Fsaslart wmumi hatlaviyle yukarida arzolunin liyihanm mubtelif maddeleri hakkindaki es-
bhabr mucibe asagida arvzolunmustur: ‘

I - Devlet memuriyetine ilk girvigte en agagr dereee olarak tesbit edilen 10 liralik 10 necu derece,
bu dercee maagt tutarmin azligma binaen, kaldiviimiy ve 3656 sayih kanunun birinei maddesine

haglr eetvel ona gore degistirilerek dereecler 14'de indirilmigtir. o

I1 - Devlet dairelerinin teskilit kadrolarr memuriyetin mahiyet ve smifma gore 7 grupa ayriimig
birinei grupun (A) kismiiki ve birinei grupun (B) kismiyle diger gruplar dorder ‘101'000 olarak tes-
hit olunmustur. '

1T - Meveat maasle tegkilat kadrolarr, ikinei madde ile, teshit edilen grup esasma gore hazrrlana-
rak (1) sayir cetvelde oostemlmvg ve bu kadrolar ldn ihtisas mevkii olanlar ayrica (2) sayih cetvele
ithal edilmistir. .

l-



9 _

IV - 15 nei derece kaldn‘ﬂmrg bulundugundan 4 neii madde ile 3656 sayilt kanunun 3 neii mad-
desi buna gore dedistirilerck orta mektep mezunlarmdan balunmadigr takdirde memurin kanununa
gore memur olabileceklerin 14 neii derceeye almabilecekleri haklkmda hiikiim konulmugtur,

V - Maagh ve iiereili memurlar arasmdaki dereee farkr kaldiilmig bulundugu eihetle 8656 sayls
kanunun 12 nci maddesi ilga ¢dilmis ve mezkiir kanunun 6 ner maddesi hiikmiiniin. fieretliler hakkimn- -
da da tatbik olu_nacagma dair hiikiim -layihanm 5 nei maddesinde derpig olunmustur :

VI - Memuriyete giriste, tahsil derecelerine gire bidayeten iktisap edileeck dercecler arasinda esa-
" sen bir fark meveut bulundugundan yiiksek mekiep mezunu  olmiyanlarm terfi  miiddetleri de 3
sencye indirilerek, bir {ist dereeeye terfi miiddeti seyyanen 3 sene olarak tesbit edilmistir. Bhliyetin
Amir tarafindan kabul ve tasdik edilmiy olmasr gartiyle memurun déhil oldugu grup icinde zamaninda

tefrii temin edilmek suretlylc kadrosuzluk - yiiziinden terfi ettirilememek miigkiilitr onlenmigtir. An-
'cak bir gruptan diger grupa gcgnde bir list grapda miinhal bulunmasr esastir.

Bir gruptan diger grupa gegebﬂmek iein 4 neli grupa (Dmduncu grup dihil) chliyet . imtiha-
‘ninda kazanmis olmak gart t kilinmig, -meslek kurslarim muvaffakiyetle bitirenlerle memuriyet unvan-
lary deglsmlycnler, meslekleri dahilinde fist grupa terfide imtihandan istisna edilmiglerdir. Bu su-
retle bir iist grupa terfie hak kazzmmlq olanlardan iist grupa miinhal bulunmamast dolayisiyle terfi
cttirilemiyenlere bir sene miiddetle bulunduklart derece ile bir yukar: dereceye -ait aylik tutarlars .-
arasmdaki :i’arkm varsinin ve bhu muddehn hltdmmdnn mlmren de diger yarlsmm verilmesi  temin-

“olunmustur. : '

Birinei grupa dihil vr\nfelerm arzettigi ehemmiyete bmden, bunlardan bix’inei derecede terfi
muddet1n1 bltlrenlerden (A) kismna girenlere ayliklar tutarmm bir misli ve (B) kismina dahil bulu-
nanlara yarmsmi geememck iizere, her sene bir cvvell\me 1L|votcn, ayhklart tutarmm % 10 mmun taz-
‘minat olarak ddenmesi eihetine gidilmistir. ’ '

Ierhangi grupa dihil bir vazifeye yapilacak - tiyinde memurun, o grupun ilk dereeesine ait ay-
hi1 miiktesep hak olarak alabilmesi sart kibnmistir. Sukadarki, hélen bulundugu vazifenin dihil
olacagi grupun asgari derceesi ayhgim miiktesep hak olarak alamiyanlarm bu. ‘V‘u'ifelerde istihdam-
* larma devam olunacagi hakkmda muvakkt 2 nei maddoyc hul\um konulmus ve 3656 sayil l\fmunun
7 nei maddesi bu csaslara gére degistivilmistir,

VII - Yukarida igaret cdildigi. tizere 15 nei dercee k xl(’ilrﬂmls olduéundan valmz 14 neit dereceye
10 lira muvakkat tazminat verilmesi hitkmii de kaldirlarak bu dereee icin dahi muvakkat tazminat
15 lira olarak tesbit edilmis ve 3656 sayily kanunun tieretlilerin muvakkat taymmfm hakkindaki 15 nci
maddesi kaldrrilarak maagh ve ucreth memurlarm muvakkat tazminatlarma ait hiikiim birlesti-
rilmistir. . S 4 B R ' ' '
VIIT - Muhtelif vekaletlele ait hizmetlerin “omlm(\sml ve tml\llatm mesaisini mel'hc/de fanzim
ve idare vanfesu le ‘miikellef olan ve vekillerin en vakm mesai arkadaglar: bulunan ~ bazm vazifeler
ashabinm se¢ilmesinde vekillere daha = bityiik  bir serbestlik temin etmek ve bu vazifelerde cahqacak-
larm yiiklendikleri kiilfetlere tcl;abul eylemek iizere miistesarlik ve nmum miidiirliik gibi bir kisim me-
muriyetler icin, miiktesep haklar: olan derece ayllgl ile }m' list derece ayhgr arasindalki far l\m tazmi-
nat olarak verilmesi muvafik goriilmiistiir.

- IX - Kadrolar gruplundlrﬂrms olmas1 haschiyle herhangl grupa dahil bir vazlfeye vekileten t.m-,
yin olunan kimseye vekflet ayligi nispetinin. hangi devece tizerinden tesbiti 1eabedcccg,1 hmuqnn—
‘da bir hiikiim konulmasi icabetmiy ve layihanm 9 neu maddesi bu maksatla hanrlanmrstlr
X - 3656 saytht kanunun 18 nei maddesi geregineo munzam vazife alabileceklerin, kadrolarm
gruplandirtimig olmasr hasebiyle, dihil oldugu gruptaki munzam vazifesi ayligini hangi derecc
iizerinden alabilecegi hususunda da tesbiti icabetinig vo bu sebeple Lmylhanm 10 ncu ' maddesiyle
‘mezkfir 18 nei maddeye bir fikra eklemnlstn'
XTI - Mevzuatmuiza ilk defa 4187 sayih kanunla giren ve ancak fevkalide hallerin devamma
-maksur tutulmug olan gocuk zammma . ait esaslar daimi hiikiim olarak liyihanm icine almmis ve
* bu zammm miktary arttn'ﬂmlstn' Memurin kanununda mevcut olup gsimdiye kadar tescil cdilmig

- (8. Sayrst 167)
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olan yardm hiikiimleri kaldirilarak maaglt veya licretli memurlara oliimde ve ¢oeuk dogumunda -
yardm esas ve miktarlary yeniden ve liyihanm 11 ve 12 nei maddelerinde tesbit olunmustur.

XII - 11 ve 12 nei maddeleri’ gerefinec yapilacak yardimlardan hi¢ bir nam ile vergi ve tevki-
fat yapllmamasr layihanmn 13 neii maddesinde ayriea tasrih edilmigtir.

XTIIT -- Memurin kanununun 3335 sayilr kanunla muaddel 84 neii maddesinin (D) frkrasr muci-
binee 7 nei ve ondan agagr derecelerde bulunanlardan (Kadro dolayisiyle aglkta kalanlar déhil)
memleket dahilindeki resmi milessesatr sthhiyede tedavileri liizumu fennen sabit olanlara tedavi ve
yol masrafr ve Devletge tedavi edilmekte iken vefat edenlerln cenaze masraflam mensup olduklarz
daire biitcesinden verilmektedir.

Ayni esas 7 nei ve daha yukan derecelerde bulunanlarla ficretli memurlara, her hangi bir se
beple actk' maagr alanlara, vekil memurlara ve ayakta tedavileri lizumu fennen sabit olanlara
da tesmil edilmek suretiyle 14 neii madde tanzim edllml$ ve memurin kanununun mezkur (D) fik-
rast hiikmii ilga olunmustur.

XTIV - 15 nei madde, yeniden SCVkedllell hiikiimlere gore bazr kanunlarin ilgas: icabeden mad-
delerini ve 16 ner maddesi teskilat kadrolarmdan ilgast ieabedenleri gostermektedir. :

XV - Layihanm 17 nei maddesiyle 3656 sayrli kanunun 26 ner maddesinin son iki fikrasr degis-
tirilmekte ve terfi miiddetleri miistesna olmak fizeve 2556 sayilr kanun hukum10r1 ‘mahfuz tutulmak-
tadir: Su kadar ki, bunlarin hélen bulunduklarr devecedeki terfi' miiddetlerine ait miiktesep haklarr
il1al edilmemek maksadiyle bulunduklarr dereeedeki -terfi miiddetlerinin 2556 sayilr Hakimler Ka--
nunu ile kabul edilnig olan terfi miiddetlerine gére hesap edilece#i muvakkat 6 ner maddede ayrica

tasrih edilmistir. ' :

Devlet Demiryollar ve Timanlar: Isletmo Umum Miidiirliigii memur ve must‘mhdemlemmn lieret-
leri hakkindaki 2847 ve 3173 sayih kanunlarm hiikiimleri, ilk defa veya naklen memuriyete aimma
sartlarr ve terfi miiddet ve esaslarr ve ayhk dersecleri harie olmak iizere, mahfuz tutu]arak mezkiir
1dare memurlart ile bu kanun stimuliine alinmistr,

" XVT - Ehliyet imtihant ile ehlivetin Amir tarafmdan tasdikma ait esaslar hakkmdaki nizamname-
nin-ihzarr icin- geceeck miiddet nazam itibara alinarak imtihan esasmn tathikr bir sene sonraya bira-
krlmig ve bu maksatla muvakkat birinei maddeye hiikiim konulmustur.

XVIT - Maasli memurlarla ieretli memurlar arasmdaki dercee farke kaldirilimis - hulunmast
_hasebiyle 8656 sayilt kanunun, iieretli- memurlarin muvakkat tazminatlarma dair olan 15 nei mad-
desi hitkmii ilea. edilmis bulundugundan hélen -iievetli 'a‘zi'ffelorde_blﬂun:in]mm muvakkat tazminat-
Jarmm bir devece asagrdaki maash memurlarm muvakkat tazminatlar fizerinden verileeegi ve fieretli
* vazifede iken maaslt vazifelere geececklerin: bhir - asafr dercee ile nal\ledﬂooek]or lavihanm 3 neil
muvakkat maddesinde tasrih olunmustur - o ) ,

" XVIIT - Hususi kanunlarmdaki hiikiimlerine miisteniden wiiktesep haklm'i_v]n kadro ayhiklarm
arasmdaki fark {ievet olarak verilmek {izere tiyin edilmis ve edilecek olan]ﬁm, kadrolarmm déihil
oldugu erupun son derece av]r«n daha viiksek bulunsa dahl, bu kanunun mer’ivete giveeedi tavihten
conra hu suretle 6denceek fark iein kanunun mer ivele "11‘(11"1 tarihteki kadrolarr ayhgmin esas tutu-
lacadr muvaklkat 4 neit maddede teshit olunmusiur,

3656 savili kanunun 6 ner maddesine tabi istisnai mevkilerde bulunanlarm da ]mmmun mer’iye-
te oirdigi tarihie almakta” o]du]dmr .wlrk]zm muhafaza odcvoklor dahi muvakkat 5 nel maddode

b i e e

tasrih olunmustur. R o

XIX - Muvakkat 7 nei m’lddom hitkmiine 26re mii”mk hiiteeli idarelm";h’usﬁsi idare ve beledive-
lerin teskilat kadrolart bu kanun hiikiimleri dairvesinde tadil edilineeye kadar hu idarelere ait ve ha-
len mer’t olan kadrolarm tathikma devam olunacak, aneak, miilhak  biiteeli idarelerin hu kanun
hiikitmleri daivesinde tanzim edilerek teskilat kadrolarr on gee 1 TX . 1944 tavihine kadar Biiyiik
Millet Meelisine t'ﬂ\dlm kilmacaktir. '

(S. Suyrs: ; 167 )
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B.M. M.
Biitge Enciiment
Mazbate No. 93
Esas No. 1/269

Devlet memurlayy’ ayhklavinin tevhit ve te-
adiiliine dair 3656 sayili  kanunda degmk]lk
prlmasnm ve bu kanuna baz maddeler ila-
vesine dair olup Bagvekiletin 18 V. 1944 tarih-
1i ve 6/1350 sayil1 tezkeresiyle Yiiksek Meclise
sunulan“kanun liyihast lneclimenimize havale
buyuvulmak]'t Mahyo Vekili ile 11w1h dwer Ve-
killerin' ve DlV‘lnl Muhasebat Reisinin huzu-
riyle tetkik ve miizakere olundu. »
Bu liyihanm -t;mlyzimindeki'
muhtelif Devlet daireleri
yet aded ve iinvanlarma gore viieude getivilmiy
kadrolarla feshit edilmig hulunmasi, bu kadro-
lar iginde terfilerin’ ekseriyetle memurlarr bag-
ka m.lhlvette vazifelere  makil suretlyk ‘temin
edilebilmesi ve bazt hallerde bunun i icin kadro
~derecelerinin  yiikseltilmesi yohm'L gldllmcql
yiziinden muayyen 'vazifelerde ihtsas sahibi
memur. vctmtlrmeﬂ ('ok az miisait olan bu usu-
liin yerine bir memurnn aynr vazifede bir kae
“derece terfiine imkan
lm(lr()]m vazifelerin nmhiyoﬂerind gore muh-
telif ﬂlupldrda toplayan  hiv sekil kabuliinden
ve hiyleee Devlet ~ hizmetlerinin iyi gorulmc&-
ni 10mmdon ibaret bulundugu’ anlagiimigtrr.
Bundan bﬂ§kd, ~memurlarm  terfihi maksa-
diyle 4178 sayih kanunun cocuk zammina mii-
teallik ve fevkalide ahvalin devamma maksur
olan hiikiimleri ~daha ziyade frcnmletllmckte ve
da]nnlostn‘llmekte Memurin  Kanununun 84
neit maddesine gore liim halinde mcmur]zu m
ailelerine verilmest ncrekcn fakat gimdiye ka-
dar Biitee T\anunlm‘wlo tathiki tehir olunmas:
sehebiyle xerllemlycn 6litm tazminatmm veril-
mesi ve ‘hu yardimm  eoeunk dogumlarma da
tegmil edilmesi yo]unda Lnyﬂmva lm/r hiiletim-
ler konmus olduou gorlilmiistiir.
. Memurlar terfi  ettirebilmek icin kadrolar:
yiikseltilmek veya bulunduklari  vazifelerden
bagka mahiyetteki vazifelere gecirmek gibi ¢ok
mahzuila olan

as1l maksadm,

~len gruplama sekli

teskllatmm memuri- -

verceek surette meveut

“tebariiz ettivilemiyecee§i ve

hugiinkii usuliin yerine memur-.
larin vazifelerinde kalarak terfilevini temin edi-

Biitce Enciimeni mazbatasi

16.VI. 1941

Yitksek Reislige

lizere Hiikiimetee teklif edi-
tizerinde - Knclimenimizee
bilhassa ehemmiyetle durulmugtur.

c¢i bir sekil olmak

Hiikiimet layihasimda memuriyetler, her biri-
st dort dereceden miirekkep yedi grupa ayrdarak
memurlarm almakta olduklarr maag derecelerine
gire girebileeckleri bu grublar, igindeki terfile-

“rinde gurpun - izami derecesine kadar kadro kay-

diyle mukayyet olmaksizm ilerleme imkint ve-
rilmig, dérdiineii grupa kadar gruptan grupa

- terfiler ise imtihan olmak ve iist grupta miinhal
~yer bulunmak kayrtlarma bagh tutulmustur-

Malen 3656 sayrh kanuna bag]amms cetvel-
ler ve Teskilat kanunlariyle kabul ‘edilmiy olan
kadrvolar, ihtiva cttikleri dercecler itibariyle
aynen bu gruplar arasma konulmug ve layihaya
baglr 2 numaral eetvelin tetkikinde bugiin- miis-
tahdem bulunan memurlarm, gireeckleri gruplar
ieinde en eok iki dereee terfi-edebilmek  imka-
mint elde ettikleri anlagiimigtre. -

IHitkiimetin mueip schepler  layihasmda da
izah edildigi iizere -esasen’ simdive kadar bir cok
terfiler kadro yiikscltilmeleri veya bagka mahiyet-
teki vazifelere nakil suretiyle yaprlagelmis oldu-
gundan meveut Devlet daireleri kadrolarina dé-
hil memuriyetlerin bugiinkii unvanlar altmda
maag dereeclerine gdre gruplara ithal cdilerek
yantlaeak bir tasnif ile vazifelerin mahiyetlerinin
: : ayn1 mahiyet ve un-
vandaki memuriyetlerin hu sekilde bir kae grup-
ta yer almasi zarureti hisil oldugu ve hu iti-
harla mevent  kadrolardaki teadiilsiizliglin iza-
lesi  yoluna trldﬂmoden oruplama esastnin tat-
hiki maksadr temin cdemiyeeegi ve kadvolarm
r.sﬂa]n ise Dir tavaftan miistekar Dir vaziyetin
husuliine, -diger taraftan uzunea bir tetkike mii-
tevakkif  bulunduga yaprllan uzun miizakereler
neticesinde anlagilmrg ve csas itibariyle ileri bir
fikvin mahsulii olan ve tathikr faydali goritlen
aruap usuliiniin, Encﬁnhlend‘c kalan eetveller
tizerinde Hiitkiimetee ve Qheiimoneo daha uzun ve

(S, Saymst: 167)
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icabmda miigterck tetkiklerde hulunmaga imkén
hazmrlanmak {izere, ileriye birakrlarak bu usul
ile memurlara yerlerinde kalarak temin edilmesi
diigliniilmiis olan hir kac dercee terfie meveut
kanundaki esa<lar dahilinde-imkéin verilmesi mu-
vafik olacag hususunda Hiikiimetle mutabik ka-
Immuistir, '

Bu esaslar dairesinde liyiha, Enciimenimizee
veni hir tertip altinda kaleme almmigtr. ‘

Birinei madde — Mer’i Teadiil Kanununun
birinei maddesiyle tesbit edilmig olan maas dere-
celerinden 15 nei derecenin kaldirlmagmr hedef
tutan bu madde, layihanm kanuniyet kesbederelk
mer’ivete givdigi tarihte 15 nei dereeede bulunan
memurlarm idarcee hie bir tiyin muamelesine
liizum kahnaksizin kendiliginden 14 neii dereeeye
eeccecklerini ve bu gecigin bir terfi sayilacagm
ve bu itibarla 14 neil derecedeki kidemlerine bu
tarihin baglangie olacagmr ifade etmekte ve bil-

hassa son fikra bu maksatla kaleme almmrg bulun-

maktadn, 7

Tkinei madde : 15 nei dereeenin  kaldredmasr
sehebivle Teadiil kanununun = 3 neit maddesinin
(A) ve (H) fikralarmda gosterilen 15 nei dere-
celerin de kaldmilmas1  gercktiginden bu madde

vazrlmistie,

Uciineit madde : Bu madde ile Teadiil kanu-

nunun 7 nei maddesinde asagrdaki degisiklikler
vaptlmistir: .

1. Yiiksek mektep mezunu olmiyanlarm bir
tist derceeye terfileri igin olan dort senelik miid-
det, ITiikiimetin mueip scbepler liyihasmda izah
edilen miilahazalara binaen yiiksek mektepten me-
zan olanlar -hakkmda kabul edilmis olan iic senc-

ve indirihmigtir.

Bundan bagka bu.giin ancak 6 ne1  dereceye
kadar terfi edebilmeleri eaiz olan yiiksck mektep
mezunu olmayanlarm memuriyet hayatinda sevk
ve gayretlerini kirmamak, istidat ve ehliyeti bu-

lananlart tegvik etmek maksadiyle ve Teadiil ka-

nununun muvakkat 5 nei maddesiyle temin edil-
mig haklar mahfuz kalmak iizere, bunlara dor-
~ diineit dereeeye kadar terfi imkinr verilmistir.

Simdiye kadar meveut farkh terfi miiddetleri
esast dahilinde memuriyete girmis bulunan yiik-
sek mektep mezunlarmim bu esas ile iktisap edil-
mis haklarmr korumak iizere bir defa icin bun-
larm terfi miiddetlerinin iki  senecye indirilmest
muvafik goriilerek lAyvihaya birinei muvakkat
madde ilive edilmistir, '

" dar terfilevin bu maddedeki

2. Meri Teadiil kanununda terfi icin chliye--
tin esas olacag: anlagilmakta isc de bu cihet agik-
ca ifade edilmemis ve Hiikiimetin teklifinde de
chliyetin esas  tutulacagr gosterilmekle beraber

bunun takdir ve tesbit sekli nizamnameye bira-
krlmigtir. Gerck terfilerde chliyetin esas oldugu-
nun, gevek bunun takdir gekline  ait nizamname
ile tesbiti ieap eden esaslarm  kanunda tasrih
olunmast liizamuna binaen bu c¢ihetler maddede
gosterilmigtir. » :

Ancak bu husustaki nizamnamenin. tanzimi ile
weriyete konrnast zaman alacagmdan o vakte ka- -
chliyet esaslarma,
obre tiyine saldhiyetli dmirlerce yaprlmasmr te-
minen layihaya muvakkat {iclineti madde ilave
edilmis ve bazt memuriyetler icin hususi kanunla-
rinda meveut chliyet esaslarmm mahfuz bulundu-

- gunu teyiden maddeye hitkiim konmustur.. -

3. Mer’i Teadiil kanunu ile yedinei ve da-
ha yukar: derecedeki memuriyetlere, asagt de-
recede kadroya gore memuriyet olmamast veya
ehil memur bulunmamas1 hallerinde, iki dercce
agagrdan memur tiyinine imkin verilmis ise de

“bu memurlara bu suretle tayin edildikleri deve-
ee¢ maast Sdenmesi kabul edilmemigtir.

" Bhliyetlerine binaen iki iist derece memu-
riyetin nﬁ:suliyet ve kiilfetini lizerlerine alacak
memurlara miiktesep haklarr olan derece maasi
ile tiyin olunduklar: vazifenin maagr arasinda-
ki fark, tazminat olarak ve miiktesep hak tes-
kil etmemck kaydiyle verebilmek saldhiyetinin

Hiikiimete tanrlmasr ve bu suretle - dairelerin
sevk ve idare mevkilerine getirilecek ehil me-
murlarm terfih ve ikdarlarma ve iglerin iyi
yitriitiilmesine  imkidn. brrakmasr  uygun  g0-
viilmiigtiir. I

Dordineiit madde : Mer’i Teadiil kanununa
gore terfi icin kadroda acik yer bulunmak esas
oldugundan memurlar: terfi ettirebilmek iizere
yal kadrolarr yiikseltmek veya bulunduklarr
hizmetlerden bagka vazifelere naklétmek yolu-
na gidildigi ve bu mahzurlu usuliin yecrine Ii-
kiimetce grup seklinin teklif olundugu, fakat
milzakereler neticesinde bu gruplama usuliiniin
ileriye birakilarak terfi icin daha ameli esaslar
bulunmasmm tercih edildigi layihanm umwmni

“miitalda kisminda arzolunmustu.

Madde, bu maksadr temin etmek iizere mer’i
Teadiil kanununun gekizinei _maddesini tadil

: : (S. Sayis: 167)



" tazminat yeni bir . dercee ihdast
olm'ldmmdan harerrah ve tekadit hesmplmnda

ve tevsi suretiyle yazilmrs ve bu hususta su

csaslar tesbit olunmugtur.
1. Mer’i sekizinei madde
-chliyetlerine binaen terfie.

~hitkmiine
hak kazanmig me-

murlara ancak kadroda miinhal yer bulunma-
ki

mak schebiyle ve bulunduklarr derecede
terfi muddetl gegirmig olmak suretiyle bn- tist
derece maagt ‘verilebilmektedir.

Mer’i hiikiimlere gore, memurlarin terfi miid-

detlerini doldurduklarr ve chliyetleri itibariyle
iist dere(}eycvterﬁé hak kazandrklar halde ter-
fi ettirilmemeleri, kadroda miinhal yer bulun-
mamak veya memuriyetin iist derccesi bagka

mahiyette bir vazife olmak veya iist derece me-

muriyeto geemek igin yag, tahsil ve saire ha-
Iknmlarmdan bir takm kayrtlar ve sartlar ko-

nulmug bulunmak gibi sebeplerden ileri gelmek--
te oldugundan ve halbuki bir memur, bulundu-"

gu vazifedeki muvaffakiy‘eti ve bagarisr itiba-
riyle bir iist derece maast
- fie miistehak goriilmiis b‘ulunabi]eceﬁ'indch list
dcrcccyc terfie engel tegkil eden bu g’lbl hal ve

vaziyetlerde de memur]am terfi imkéinr veril-

mesi nygun goriilmiis ve maddede bu vaziyetler

actkea gosterilerek ~her derecedeki memurlarm
bulunduklarr memuriyet derecesinin en ¢ok iki
fist derceesine kadar terfi ettirilebilmeleri esa-
s1 kabul olunmustur, o _

2. Tkinei dercec memuriyetlerin fistiinde
yalnz biv tist derece bulundugundan ve birin-
¢i dereee memuriyetlerin  {istiinde ise bagka bir
dercce olmadigmdan bu gibilerin birinei de-
recede bulunanlarima  her terfi miiddetini dol-
- durdukea ylizer liradan
el derccedc bulunanlara da ikinei defa terfi
miiddetlerini doldurduklarmda yalniz yiiz lira
tazminat verilmesi esast kabul cdilmistir.- Bu
’ mahiyetinde

0sas thkll ctmlyecektlr

Bu suretle yapilacak
kil eden iki {ist dercee,
auriyeting kadro
iist derecedir. -
~ Su kadar ki, Teadiil Kanununun,
hanm {ielineit maddesiylc
maddési hitkmiine gore,
‘recede memuriyet olmamak veya ehil bulunma-

2]
()-‘
derceesine : nazaran olan iki

bu layi-
degigtirilen yedinei

“mak sebepleriyle yedinei ve daha yukarr dere-

eclerdeki memuriyetlerden birine iki asagr de-

(S 'Sﬂylél

gore

Azami iki yiiz ve ikin- .

terfilere esas tes-
- memur hulundugu me-

kadrosunda agagr de--

“almak suretiyle ter- -

‘receden tayin edilmis

“tin kadro dereeesi maasmr.

olanlar, ister miiktesep
haklair olan  derece ile tiyin edildikleri derece
maagl arasmdaki  farkr tazminat mahiyetinde
alsmlar, ister almasmlar, tiyin edildikleri de-

reee maagmi  miiktesep hak olarak almeaya ka- .

dar esasen bulunduklarr memuriyette terfi ede-
bileccklerinden bu gibi  memurlarm bu madde
hitkmiine gore -iki iist derece maagma terfileri,
bulunduklart inemuriyctin kadro derecesi ma-
astnt biv-terfi miiddetinee miiktesep h(\l\ olarak .
aldiktan sonra yapilabilir, _ »

T\,eza.h](, Teadiil Kanununun  altmer madde-
sinde yazilt istisnai ‘mevkilerde bulunan me-
muwrlav dahi ancak tayin edildikleri memur’iyc-‘
miiktesep hak ola-
rak bir terfi’ miiddetinee aldiktan sonra bu hii-
kiim dairesinde iki iist dercecye terfi edebi-
livler. k o -

Maddenin son frkrasr bu hususu tcbm'u/ ct-
tirmek {izeve yazilmrst.

4. Bu madde ile memurlara verilen ’r(\rfl
hakl\r, yu]\arlda (1) nmmrrh fikrada izah olunan
zaruretlere veya memurun bulundugu vazifede
kalmasr idareee faydalr odriilmesi litzumuna miis-

“tenit oldugundan’ kadrosunun iki ust dercce ma-

asim bu suretle almig olan bir memurun aynr
kadro maasina tekabitl “eden bagka bir vazifeye
nakli ve hu vazifede cvvelee almig  oldugn iki
iist dercee maasmr almakta devam ctmesi tabii
ise do acikta  bulunan bir memurun  herhangi
bi'rv zararetle mulstesep hakk: bulunan dereceden
daha asagr bir derceeye tayini halinde, kendisine
o kadr oda k’leﬂ\m bu maddeye istinaden iki {ist
dercee maagst verilmesi dcrmg cdilmemis ve bu
sekﬂde miiktesep hakkmdan asagr bir dereecye
tAyin -olunan memurun miiktesep hakkma mu-
adil olarak acilacak ilk miinhdle ‘tiyini hakkr
zaten mahfuz bulundugundan hu Thususta bag-
kaca Dhir hitkiim sevkine mahal gériilmemistir.
Besginei madde : Bu madde ile 15 nei derece |

kaldiethnrs oldugundan Teadiil! Kanununun hu
dereee’ memuriyetlere
“minat

“verilecek muvakkat taz-
miktarma miitaallik  bulunan hiikmii de
kaldiwrimis. ve 14 neii dereceye ait 10 liralik: mu-
vakkat tazminat da 15 lirava efkarlmistrr.

Altiner madde : 4178 say1lt kanun ile k(mmuc.
ve fevkaldde hallerin devamiyle mukavyet tutul- :
mm olan «eocuk zammrs na daimi bir mahiyet
Vemlmm her rouk icin verlleoek zammmn miktarr
iki buenk liradan hes liraya erkarilmig ve biitiin
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N

¢ocuklara tegmil olunmugtur. Ancak bu surctle
verilecek gocuk zamlarmim tevlit edecegi mali

kiilfet geniglemis oldugundan 1944 yili biitge-

siyle kabul cdilmis bulunan tahsisat gozoniinde
tutularak yalmiz bu yil i¢in bu hitkmiin bir ikin-

citesrin 1944 tarihinden baglatilmasma zaruret

ebritlerek ve Iiikiimetle mutalik kahnarak 1a-
yihanin mer’iyet m‘xddesmc bu yolda bn‘ fikra
konmustur

Maddenin- D mtreth {ikrasr, bu hiikiimler-
den istifade edeeckler, bazr memurlar hakkin-
" da hiikmii devam edceck olan 4178 sayilr kanu-

nmun cacuk zammina miitaallik 8 neli maddesi.

hitkmiiniin tatbik edilmiyeeegini frostermek zaru-
retiyle ildve edilmigtir.”

Yedinei madde : Memurlarm cocugu diinya-
ya gelmesi veya memur olmayan, karisinin 6lmesi

hallerinde ihtiyaclarmr kargilayabilmek ve ken-

dilerine bir yardmm olmak iizere, birinei halde
bir aylik tutarmea ve ikinei halde iki aylik tu-
tarmea tazminat verilmesi kabul edilbig ve bu
surctle 788 sayih kanunun gimdiye kadar umu-
mi muvazene kanunlariyle tchiri cihetine gidi-
Ien ve §len memurlarm dilelerine para yardmnim
derpis e¢den 69 neu maddesi hitkmii de genigle-
tilerek Teadiil kanunu mevzuu icine alinmgtir.
Sekizinel madde : Bu ldyihanm altmer ve
yedinei maddeleri geregince yapilacak yardun-
lar kazane mahiyetinde olmadrklarindan hun-

larm hic bir vergi ve tevkifata tabi tutulmama-

s1 ve bore icin haciz dahi edilmemesi esast En-
* celimenimizee de kabul edilmistir. Ancak otuz
sene hizmetten sonra tekaiit ecdilenlere 1683
-sayilr kanunun muaddel 58 nei maddesi gere-
ginee verilen ikramiyelerin  dahi buginkii va-
ziyet ve sartlar dolaysiyle vergiden

Hiikiimetle mutabik kalmarak uygun goriil-

mils ve madde bu maksatlara gdre yazilmigtrr..

Dokuzuncu madde : Hasta memurlardan bir
hastanede yatarak tedavilert liizumu fennen
sabit olanlarm bu surctle tedavi  masraflarmm
dairelerinee verilecegine miiteallik olan 788 sa-
yili Memurin Kanununun muaddel 84 neli mad-

desi hitkmii dahi hasta memurlara yardim ma-

hiyetinde oldugundan ayakta yapilacak tedavi-
lerle yol masraflarma ve 7 nei dereceden yukar:
memurlara da tesmil suretiyle Teadiill Kanunu
mevzuu icine almmistrr, :
Yabaner memleketlerde daimi bir vazife ile
bulunan Harielye Vekileti memurlar ve on-

~derece maast

istisnast

lar gibi ayni esas iizerinden maas ve iierét alan
diger daireler memurlarr dahi Hiikiimetle mu-
tabik olarak hitkmiin gtimulii i¢cine sokulmusglar,

~ancak bunlara bu durumlarinda verilecek mas-

vaflarm memleketimizde muadil sthhi mitesse-
selerdeki tedavi masraflarinr  agmamasinr temin
icin Azami wmiktarlarmm  vekaletlerinee tiyini
ve bu maddenin tathikinda gerckli esaslarm
Hiikiimetee teshiti liizumlu  gériilerek maddeye
ona, gbre hitkiimler ve kayrtlar ilive edilmigtir.

Onuncu madde : Bu madde liyiha ile Tea-
diil Kanunu mevzuuna alman ve kaldirilmast
gereken hiikiimleri gostermektedir, -

Birinei muvakkat madde : Terfi miiddetleri
menge farkr gozetilmeksizin {i¢ sene . olarak
birlestirilmis oldugundan bugiin meveut olan
iig ve dort senelik® farklr miiddetler icinde me-
muriyete girmis ~bulunan yiiksek mektep me-
zunlar1 icin, - yukarrda arzedilen sebeplere bi-
naen, ilk terfilerine ve bir defaya mahsus ol-
malk {izere bu miiddet iki seneye indirilmistir.

1kinei muvakkat madde : LAyihanm 4 neii
maddesiyle; 3656 sayilr kanunun degigtirilen 8
nei maddesinin. yeni  seklindeki esaslara gire
iist derece maagt- alarilarm bu suretle iist dere-
ceye terfi ettirilmig olacagr tasrih edilmig ol-
dugu halde 8 nei maddenin eski geklinde, iist
alanlarim {ist dereceye terfi ede-
cedi veya -etmis sayilacagr yolunda bir sarahat
yoktur. Bu gibiler hakkmda mali bakmmdan ter-
fie ait hiikklimler tatbik edildigi halde mesleki
balkimdan terfie ait haklarinin tanmmadi@r anla-
sildr.. : ) : - A

- 3656 sayil kanunun 8 ve muVakkat 16 nex

maddelerine miisteniden 1943 yilt agustos aym-
-dan itibaren bir iist derece maagr verilmege bas-

landigr cihetle, ehliyet ve liyakati oldugu halde -

..1ki terfi miiddeti veya daha fazla miiddet bulun-

dugu derecede kalarak bir {ist dercee maast alan-
larm bu maas1 aldiklar tarihten itibaren, {ist de-
receye terfi etmig saylmalar: iein, 8 nei maddenin
degistirilen sekildeki hiikiimlerine miitenazrr ola-
cak ve tatbikatta tereddiidit kaldiraecak - surctte
agik hir hilkiim tesbiti muavfrk goriilmiis ve bu

madde o maksatla yazrilmrgtrr:

Uelineii muvakkat madde : Uelineii madde ile’
kabul edilmis olan ehliyet csaslarr dairesinde ya-
pilacak terfilerin o maddede gdsterilen nizamna-
menin tanzim ve meriyte konmasima kadar geri
brrakilmamasint teminen bu muvakkat maddenin

(S. Sayrsi: 167)
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" yazilmast zavuri gorillmiistiir, .
On birinei madde : Kanunun 6 néi maddesi
hiikmiiniin'1 ikinei tegrin 1944’ tagihinden basgla-

mast schebi o maddenin mueip' sebepleri arasm- * -

da arzedilmigtir. Aneak bu layiha ile. memurlara
bahgedilen haklarm hazirandan muteber olabil-
mesini temin i¢in  diger hitkiimlerin 31 mayis
1944 tarihinden meri tutulmast gercktigi miild-
haza edilmigtir. o o

Arzedilen csaslar dairesinde yeniden © tanzim
edilen bu kanun liyihast miistacelen miizakere
edilmek dilegiyle Umumi Heyetin tasvibhine ar-
_zedilmek fizere Yiiksek Reislige sunulur. '

R.V. M. M. - Katip
Kastamonu Tokad Istanbul
7. Coskan ~ 1. N. Kegmir — F. Oymen

Antalya Aydin " Balikesir

N. E. Sumer R. Alpman 8. Orgeevren

(8. Saysi: 167)
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MADDE 1. — Devlet memurlar: aylxklarmm
- tevhit ve teadiiline dair 3656 sayilt

HUKUME‘TIN TEKIJFI

Devlet memurlar: aybiklarman tevhit ve teadiiliine

dair 3656 sl kaminun baze maddelerinin de-

gmtmlmcsme ve bu kanuna baze maddeler eklen-
mesme datr kanun la/yzhasz

kanunun

dairelerin tegkilat kadrolar1 bu kanuna baglr

(1) sayilr cetvelde, bunlardan ihtisas mevkii

1 nei maddesi asagrdaki sekilde degistivilmistir:

‘Madde 1. — Maash ve iicretli Devlet memur-
Jarmm ‘(Hikimler ve muallimler dihil, subaylar
‘ve askeri memurlar hari¢) dereceleri ve her dere-
ceye ait aylik tutarlar ile maas asillarr asagida
gosterilmiy ,111

Derece Tutarlarr Maag asillar:
1 ~ 600 150
2 500 125
3 400 100
4 300 90
5 - 260 80
6 210 70.
7 170 60
8 140 50
9 120 40
. 10 100 35
11 85 - 30
12 75 25
13 60 20
14 50 15

Tekaiit ve hareirah hesaplarmda ve muhtelif
kanunlarm maas asilarma taallitk eden hitkiimle-

rinin tatbikinde bu cetvelin figiineii stitununda

vazili miktarlar ve emsal hasilma ait hiikiimlerde
ikinei siitundaki rakamlar esas tutulur.

MADDE 2. — Devlet dairelerinin  tegkilit
kadrolart memuriyetin mahiyet ve smifma go-
ro agagida gosterilen yed1 gruptan birine ithal
edilir.

. . _
Bivinel g § 00 400 500 600
- Tldnei grup : 260 300 400 500
Uelineii grup : 210 260 300 400
" Dérdiin grup: 140 170. 210 260
"Beginei grup : 100 120 140 170
Altmer grup: 7 85 100 120
“Yedinei grup: : 50 60 75 85

" MADDE 3. — Umumi muvazencye dahil

(S. SayISI :

-olanlar bagh (2) sayilr cetvelde gﬁst‘erilmistir.

MADDE 4. — Devlét memurlarr ayliklars-
nm tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayrlr kanu-
nun figiineii maddesi asafidaki gekilde degisti-

rilmigtir, -

Madde 3. — Maagh ve iicretli memuriyetle-
v¢ itk defa girenlerin mengelevine ve tahsilleri-

‘ne gore
terilmigtir:
~a) Orta mektep mezunlarr  ile bunlardan

bulunmadigr takdirde Memurin kanununa go-
ro memur olabilecekler 14 necil dereceye;

b) Lisé veya muadili mekteplerde veya or-
ta tahsille aym zamanda meslek tahsili veren
en az beg yillik veya orta mektep tahsilini ik-
malden sonra en az iki yillik meslek mektep-
lerinden mezun olanlar -on tigiineli dereceye;

e) Lise derecesinde bir tahsil dizerine en az
bir yilirk mesleki tahsil yapmig veya kurs gor-
wiig veyahut bes yillik meslek mektebi tahsili
fizerine en az iki yullik daha yiliksek hir meslek
tahsilini hitirmis veya orta tahsilini hitirdkten
sonra cnaz dort yillik meslek mekteplerinden
birinden mezun olanlar, meslcklerine ait me-
muriyetlerde on ikinei dereceye, (Lise veya
muallim mcktebini bitirdikten sonra imtihanla’
orta tedrisat muallimigi  ehliyetnamesi almig
olanlar Maarif meslegine bu dereee ile almabi-
lirler). ’ :

~d) Alt1 yidan az tahsilli
mezunlarr on birinei dereceye;

" 1. Bunlardan askerlik hizmetini ifa etme-
den memuriyete intisap edecekler altr ay miid-
detle on ikinei dereceye almirlar. _

2. Tahsil miiddetinin ii¢ yrldan eksik veya
fazla olmast halinde eksigzi ilk terfi miiddetine
cklenir ve fazlas ilk terfi miiddetinden indirilir.

8. Yiiksek bir mektep tahsilini ikmal ve dip-
loma istihsal eyledikten sonra yurdda veya yurt
haricinde ayrica doktora tahsilini yaparak mu-
ayyen tezini kabul ettirmis ve buna ait vesika-
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“y1 da Maarif Vekéletine tasdik ettirmis olanlar,
girebilecckleri
- almabilirler.
e)  Altr yrlhk yuksek
nuneu derceeye; o :
; f) . Lise tahsilini yurtta ikmal = edenlerden
yiiksek tahsilini memleketimizde = veya yabane:
bir memlekette bitirdikten sonra meslekin muay-
yen bir subesinde ayrica ihtisas yaparak ‘ihtisas-
larmr hususi kanunlarmda yazilr gckllde tasdlk
cttivenler dokuzuncu derceeye; '
@) Yukamdaki frkralara gore 10, 11, 12, 13

ve 14 neil dercecye girceckler arasmda meslek-
Jerine gore Tera Vekilleri Heyetinee tesbit edile- -

cek -yabaner dillerden birine ve 9 neu derceeye
alnahileeckler arasinda bu dillerden ikisine hak-
kiyle vukuflar kezalik fera Vekilleri Heyeti ka-

‘rariyle tegkil edilecek bir komisyon huzurunda,
imtihanla sabit olanlar, blr dcrccc yukarrsma alr-

, nablhrler

MA'DDE 5 — Dcvlet memur]arr avhklarlmn‘

tevhit ve teadiiliine dair 8656 sayrlr kanunun 6
ner maddesi hiikmii iieretli memurlar hakkmda
da tatbik olunur

MADDE 6. — Devlet memurlar: avhk]arl- .

nn tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayrh kanunun

7 nei maddesi asagrdaki sekilde degistivilmistiv:

Madde 7. — Yukar: derceeye terfi igin en az
fi¢ sene bir dereeede bulunmug ve bu kadar miid-

det o derece ayhgmr fiilen almis olmak sarttir. -

Gruplar icinde terfi, ehliyetin amir tara-
findan kabul ve tasdik edilmig bulunmasr ile
miimkiindiir. _ S

Yedinei gruptan altmer, altincr gruptan be-
sinei, beginei graoptan dordineit - grupa déhil
vazifelerden birine tayin edilebilmek iein yu-
kartki sartlardan bagka ehliyet imtihanlarinda
kazanmak ta gar‘ttn".' Su kadar ki, meslek
kurslarmr muvaffakiyetle bitirenler ve memu-
riyet unvanlar: deglqmcvenler meslekler dA-

hilinde. iist grupa terfi ig¢in aymca imtihana ta-.

i tutulmazlar. .

Terfi icin hususi kanunlarmda meveut im-
tih'm esaslarr ile ehliyetin ispatt iein kabul edil-
mis chger esaslara ait hukumler mahfuzdur.

Ehliyet imtihant ile chliyetin Amir tarafm-

dan tasdikma - ait -esaslarm meveut hususiyet-
Ierme gbre muhtehf dairelerde ‘t'Ltblk sekille-

derecenin bir derece yiiksegine

mektep mezunlar: o-.

~terfii yapilanlardan,

— 10 —

ri ayr nizamnamelerle tiyin edilir.

~ Herhangi grupa déhil bir vazifeye yapila-
cak thyinde memurun,. o grupun ilk derecesine
ait ayhgl mulxtesep hak olarak ahbllmem §‘n‘t-
tir, ,

Her memurun belli terfi mﬁddetlorini dol-
durdugu ve terfi iein yukariki sartlarr da haiz
bulundugu takdirde,  icinde bulundugun grupun
son derecesine kadar terfi ottirihnesi caizdir. -

Sulundugu grupun son derecesine kadar
0 derecede de belli terfi
ve yukarida yazilr gart-.
suretiyle fist grupa dahil
bir vazifeye terfi suretiyle tiyine hak kazan-
mrs bulunanlar, {ist grupta bos vazife bulun-
mamak yiiziinden terfi ettirilememis iseler bir
sene miiddetle bulunduklar: deveee-ile bir yu-
kari dereceye ait aylik tutarlarr arasmdaki
farkm yarisom ve bu - miiddetin hitammdan 1t1-

miiddetini doldurmusg
Tarr ‘haiz bulunmak

* baren diger yarisin alrlar,

Birinei grupa dahil bulunanlar, o grupun

" son derceesi ayligint  bir terfi miiddeti aldiktan

sonra ayhklarr tutarlarmm % 10 u her senc
bir evvelkine iliveten kendilerine tazminat
olarak 8denir. Su kadar ki, bu suretle 5dene-
cek tazminat bu grupun (a) kismma dahil olan-
lar i¢in -ayliklarr = tutarmm bir mislini, (b)

kisimma dahil bu]unanl*w iein de yarisint gege-

‘mez.

U(}iin.c{i} ve d:ﬂm asagl wru])a‘di‘zhil kadro-
lav karsthk gosterilmek = suretiyle asagr grupa.
dahil unvanlarla memur tiyini caizdir.

' MADDE 7. — Devlet memurlar ayliklarmm
tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayilr kanunun 10

" neu maddesi aqagrdakl sekilde dewlqtlrllmlgtrl'

Madde 10. — Daimi olarak Ankara’da bulu-
nan maagh ve iiecretli memurlardan 1, 2 ve 3 neii
derceclere dihil olanlara (60), 4 ve 5 nei dere-.
velere dahil bulunanlara (30), 6, 7 ve 8 nei de-

. reeclere dihil bulunanlara (22), 9, 10, 11, 12, 13
~ve 14 neii derccelere (15) lira, her ay ayhklarma
“ildveten muvakkat tazminat verilir,

Bu tazminat kazang ve iktisadi buhran vergi-
lerine tahi degildir. . »
Devlete ait binalarda ve memurlam tahsis
cdilen meskenlerde oturanlara ve merkezleri An-
kara’da olan miifettislerden Ankara’da” ikamet
ctmeyenlere bu tazminat verilmez.
Mezuniyet ve muvakkat memuriyetle Ankara

(8. Saym : 167)
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dan ayrilanlara, ayrildiklart miiddetin yanh'z
ii¢ ay1 igin tazminat verilir.

Bir memuriyte actktan vekil olarak tayin edl-
lenlere, almakta olduklarm Vekalet ayligr nispe-
tinde muvakkat tazminat verilir,

Muvakkat tazminat maag ve iicretler hakkmn-
daki tediye usulleri dairesinde odenir.

(Bu tazminat bore icin haczedilemez.)

MADDE 8. — Vekaletlerin merkez tegkil-
tindaki hirinci gruba dahil miistegarlar ile ikin-
ei gruba dahil miistesar muavinlerine, umum mii-
diirlere , daire ve heyet reislerine, miistakil u-
mum miidiirlerc ve hariciye vekéleti kéitibi umu-
misi ile bir iist derece ayliklart arasimndaki fark,
miiktesep hak tegkil ctmemek iizere, o vazifeler-
de kaldiklarr miiddetee kendilerine tazminat o-
larak verilir. Bu gibilerin harerrah ve muvakkat
tazminatlarr, taymmatml aldxklarl dereece iizerin-
den vrilir. .

Thtisas mevkii hiikiimlerine gdre tiyin edi-
lenler hakkinda bu madde hiilkmii tathik edil-
mez.

"MADDE 9. - Maag Kahununun 8 nei mad-
desine gire verilecek vekilet ayliklarmm nis-
petleriyle bu ayliklar yerine verilecek harcirah
yevmiyeleri, miinhal vazifeye vekilet halinde o

- vazifeden -son ayrilan memurun ayhg ile veki-
lin ayligindan hangisi fazla ise onun iizerinden,
miinhal olmayan vazifeye vekilet halinde de asil
memurun ayhigr iizerinden hesap edilir.

Aciktan tiyin edilecek vekillere vazifelerinin
dahil bulundugn grupun hangi dereecesi iizerin-
den vekélet ayligr verileeegi, tiyine saldhiyetli
makam tarafmdan tesbit olunur,

MADDE 10. — Devlet memurlarr  ayliklart-
nmn tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayilr kanunun
18 nei maddesine asagrdaki frkra cklenmistir:

(Bu madde gereginee 2 nei ve 3 neill - vazife
“alanlara verilecek ayliklar miiktesep haklarr ize-
rinden ve bu vazifelere ait ayhklar miiktesep hak
derceesinden az ise memurun miiktesep hak de-

recesini geememek {izere daivelerinin, munzam
vazifenin bulundugu grup icinde tiyin -edeeegi

dercee ayhig iizerinden hesap edilir.)

- MADDE 11. — Maaglt ve ticretli’ memurlara
(acik maagt alanlar ve vekil memurlar  dahil)
agagrda yazilr egaslara gore goeuk zammi verilir:
a) 19 yagmr bitiren erkek ve 25 yaginr dol-

~ cuk bagma maktuan ayda 5

duran veya evli bulunan kiz cocuklarla resmi
veya hususi daire ve miiesseselerden ve hakiki ve.
hitkmi sahislardan aylik ve giindelik alan ve fiilen
iage edilmiyen erkek ve az gocilklm' evvelemirde
hari¢ tutulur. -

b) a fikrasmda yazilr olanlar dmnda kalan
cocuklardan biri istisna edilerek digerlerine co-
lira verilir.

¢). 19 yasinr bitirdigi halde yiiksek tahsile
devam etmekte bulunan cocuklar igin 25 yagin
geememck iizere, tahsillerini ikmal edinceye ka-
dar, miistehak olduklarf zammim verllmesme de-
vam olunur. :

¢) Infakr memura ait olan iivey cocuklar
bu madde hitkmiiniin tatbikinda 6z evlat sayilmr.

d) Ana ‘ve babanm her ikisi memur bulun-
duklarr takdirde, bu zam yalniz birine verilir.

Bu maddede yazilr ¢ocuk zamlarmi alanlar
hakkmda 4178 sayili kanunun diigiineii maddesi
hitkmii tatbik edilmez. : '

MADDE 12. — Maaglt ve ficretli memurlar-
dan (a¢tk maagr alanlar ve vekil memurlar dahil.)
a) Olenlerin ailelerine tekaiit ve hareirah
kanunlariyle taninmis haklar disinda son maag

“veya lieretleri tutarlarmm iki misli;

b) Memur olmayan karist 6lenlere son maag
veya Ueretleri tutarlarinm bir ayhg;

) (‘ocuon dunyaya gelenlere son maag
iieretleri tutarmm bir ayligr;

Nispetinde yardm yapilw.

a) fikrast gereginece yapilacak yardxmlar
memurun hayatinda beyanname ile gosterdigi ve
beyanname vermemis ise cenazesini kaldrracalk
ailesi efrada Gdenir.

Ana ve babanm memur olmast halinde (e) fik-
rasmdaki yardim yalniz babaya yapilir.

Yabaner memleketlerde vazife goren Hariciye
meinurlariyle istihkaklarinr aynt esaslara gore
alan diger memurlara memleket dihilindeki em-
sallerinin ayliklar: iizerinden yardmm yapilrr. ‘

veya

MADDE 13. — Bu kanunun 11 ve 12 nei mad-
deleri geregince yapilacak yardimlardan hie bir
nam ile vergi ve tevkifat yaprlmaz “ve.bunlar
bore icin haeczedilemez.

MADDE 14. — 38656 sayir kanuna tabi ma-
aglt ve liecretli memurlardan memleket dahilin-
deki resmi ve hususi. Slhhat miiesseselerinde ya-
tamk veya ayakta tedavileri liizumu fennen sabjt.

(8. Saymst : 167)
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‘olf'mlarm,v (Acik maagr alanlar ve vekil memurlar
- dahil) tedavi ve yol measraflariyle tedavi.edil-

mekte iken oOlenlerin cenaze masmﬂarx, mensup -

‘ olduklarl butgelerden odenir.

MADDE 15, — Devlet memurlar ayhklarmm

©tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayrlr kanunun
maddeleriyle 788 sayilr -

2, 8, 12,14 ve 15 nei

Memurin kanununun 20, 69 ve 88 nei maddeleri
ile 84 ncii maddesinin 3335 sayrh kanun ile de-
gistirilen (D). fikrast kaldirrlmig ve 1757 sayilt
~ kanunun 1 nci maddesi yerine 1613 sayih kanu-
‘nun 1 n<31 maddes1 konulmusgtur.

MADDE 16, — Devlet memurlarl ayhklzn mm
tevhit ve teadiiliine dair 3656 say1li kanuna bhaglt
(1) -ve (2) say1lr eetvel ve ckleri ve umumi mu-

vazeneye ‘dahil - dairelerin tegkilat kanunlarmna -

baglr kadro ve-ihtisas mevkileri cetvellerl ile ek-
leri kaldlrrlmrstlr

» MADDE 17. — Devlet memurlarr ayhklarr-
nm tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayrh kanunun
26 ner maddesinin son iki fikrasr agagrdaki sekll-
de deglstlmlmlstlr

* (Bu kanun, 2556 saylh Haklmlel Kanununda .

yazilt haller haricinde (Terfi miiddetleri miistes-
- na) hékimler ve miiddeiumumilerle bu smiftan
sayilanlar hakkmda da tatbik olunur.)

~ Devlet . Demiryollarr ve Limanlart
Umum Miidiirliigii memur ve miistahdemlerinin

ticretleri hakkidaki 2847 ve 3173 sayih kanunla- ‘

- rm hiikiimleri, ilk defa veya naklen memuriyete

almma gartlars, terfi miiddet ve asaslarr ve ayhk

derceeleri hari¢ olmak iizere mahfuzdur. -

. MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunun

6 ner maddesi geregince terfi i¢in imtihan esa--

smm tatbiki, bu kanunun " negri tarihinden bir
sene sonra baglar. Bu tarihe kadar terfiler sa-
la.hlyeth makamlarm tasv1b1yle yapilr.

MUVAKKAT: MA.DDE 2. — Bu kanunun

negri tarihinde bulundugu vazifenin dihil oldu-

gu grupun asgari derecesi ayliginr miiktesep
hak olarak almryanlarm bu vaz1felerde istih-
damlarma devam olunur.

MUVAKKAT MADDE 8. — Halen iicretli’

vaz1felerde bulunanlarm muvakkat ‘tazminatla-

B | almakta olduklarl iieret derecesmm bir dere-

co aq;agrsmdak; maaght memurlarm muvakkat

(S. Says: :

Isletme:

_tazminatlarz uzennden Vemhr

Ueretli vazifelerde~iken bu kanunun negri
tarihinden sonra maagl memuriyetlere gegecek-
lerden bulunduklarr derecede bir terfi miiddeti
doldurmug olanlar aym derece ile, doldurmamig
olanlar bir agagr derece ile nakledilirler ve bir
asa@1 derece ile nakledilenlerin iicretli vazife-

- lerde gegirdikleri miiddetler maaglt vazifelerde-

kl miiddetlerine eklenir..

MUVAKKAT MADDE 4 — llusum kanun-
larmdaki hiikiimlerine miisteniden miiktesep hak- -
lar1 ile kadro ayliklar: arasindaki fark iieret ola-
rak verilmek iizere - tiyin edilmig ve edilecek
olanlara bu kanunun negrinden sonra bu suret-
lo 6deneccek fark igin, kadrolarinm dihil oldugu
grupun son derece ayligr daha yiiksek bulunsa
dahi, bu kanunun negri tarihindeki -kadrolar
ayhgl esas tutulur. , v

MUVAKKAT MADDE 5. — Bu kanunun :
negri tarihinde 3656 sayili kanunun 6 ner mad-
desine tabi istisnai mevkilerde bulunanlar halen

| almakta olduklar: ayliklar: muhafaza ederler.

MUVAKKAT MADDE 6. — Bu kanunun
meriyete girdigi tarihte vazife bagmda bulu-
man hakim ve miiddeiumumilerle muavinlerinin
ve hikimlik smifindan sayilanlarm bilfiil maa-
g almakta olduklari derceedeki terfi miiddet- -
leri 2556 sayth Hakimler kanunu ile kabul
edilmig olan terfi miiddetine gore hesap edilir.

MUVAKKAT MADDE 7. — Miilhak biitge- -
li idarelerle hususi idare ve belediyelerin tegki-
lat akdrolar1 bu kanun hiikiimleri dairesinde
tadil edilinciye kadar bu idarelere ait ve hélen
mer’i olan kadrolarm tatbikina devam' olunur.
Aneak, miilhak biiteeli idarelerin bu kanun hii-
kiimleri dairesinde tanzim - edilecek tegkilat

‘kadrolar1 en geg 1 eylil 1944 tarihine kadar

Biiyiik Millet Meclisine olmak

tevdi edilmig
garttrr.. P

MUVAKKAT MADDE 8, — 1944 mali yili

* Muvazenei Umumiye Kanununa baglt (A) isa-

retli cetvelin birinei kismmdaki (217) nei
(Teadiil Kanununda yapilacak degigiklik kar-
silign) - faslina konulan tahsisattan bu kanunun
tatbikr dolayisiyle ihtiya¢ goriillen miktart
mezkiir cetvelin maag, {ieret, gocﬂ{ zammi ve
tedavi ve yol masraflar: tertipleriyle ayn1 cet-
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velde bu kanunun 13 neti maddesi
odenecek yardmmlar i¢in yeniden acilacak ter-
tiplere naklétmege Maliye Vekili mezundur..

MUVAKKAT MADDE 9. — 1944 mall yilr -

Muvazenci Umumiye Kanununa bagh (A) iga-
retli cetvelin, maag ve fieret tertipleri tasar-
ruflarmdan ihtiyac goriillen miktarr ayni cetve-
lin (cocuk zamnir) tertiplerine nakletmege Ma-
fige Vekili mezundur.

MUVAKKAT MADDE 10. — 1944 mali yilr
Muvazenei Umumiye - Kanununa baglt (L) isa-

retli cetvel kaldmilarak -yerine bu kanuna baglr:

- (3) sayilr cetvel I(Qnu]1n11§t1i1'.

gerefince

MADDE 18, — Bu kanun negri
mer’idir. ‘

'MADDE 19. — Bu kanun hitktimlerini icra-
ya lera Vekilleri Heyeti memurdur. '

tarihinden

3g. V. Ad. V. . MM V.

8. Saracoglu AR Tirel - A, R, Artunkal
Da. V. Ha. V. Ma. V.-
Irilmi Uran  N. Menemenciogly —F. Agral
Mf. V. Na. V.~ -k VL

Yiicel Swr Day - Fuad Sirmen
S. .M.V, oG 1LV VARA'S
Dr. I. Alatas Suad II. Urgiiblii . R.‘Hal’ipoglu
Mii. V. Ti. V.

A T, Cebesoy C. S. Siren

BUTCE BENCUMNINING DRGISTIRIS]

Devlet memurlar ayhklorinim tcvhif ve. teadiilii-

ne dair :‘6‘76 sayly kanunae ek k(mun

MADDE 1. —-—VDevlet memur]dm ayhkl’umm

tevhit ve teadiiliine dair 3656 sayih ka,nunun bi-

rinei maddesinde gdsterilen derecclerden - 15 nei
derece kaldwedmistre, Bu kammun meriyefe gir-
digi tarihte o dereeede bulunan memurlar 14 neii
derceeve terfi otmls sayihrlar.

s

_ MADDE 2. — 3656 sayih kanunun  iigiineit
“maddesinin (A) ve (II) isavetli hentlerinde adi
gecen 15 nei derece 14 neit derece olarak degigti-
rilmigtir. ' '

MADDE 3. — 3656 sayilt kanunun 7 nei mad-
desi agagidaki scklldc degistirilmigtir:

(Yukaw dereceye terfi icin en az {ie sene bir
derecede hulunmug ve bu kadar wiiddet o dereee

maagmr fiilen almg ve iist derceeye terfie ehliyet

kazanmrg olmak sarttrr. ,
Ihliyet, memurun mesleki bilgisi, bagarililig,
sicilli; Amir ve miifettisleree yapilan tezkiyeler
givzéniinde tutularak takdir olunur. Bu hiikmiin
tathik sekli nizamname ile gosterilir.

THususi kanunlavi, chliyetin tiyini
daki hiikiimlieri mahfuzdur.

Miiddetini doldurmadan yukart dervecede bir
memuriyete tayini iecabedenler, miiddetlerini dol-
duruncaya kadar cski derece maaslarmi . alnjar.

Her ne sliretle olursa olsun bir.

hakkm-

(8. Sayml :

dereceden

layzh @s?

fazla terfi caiz degildir Su kadar k1 lmdroya g0-
re agagr derecede memuriyet olmadifr veya ehil
memur. bulunmadig takdirde . yedinei ve daha
yukar1 dereeelerden birine en ¢ok iki derece agagr-
daki memurlarin tiyini caizdiv. Bu suretle -en’
cok iki derece yukaridaki memuriyetlere tiyin
olunanlara o deréeec maas tularr ve fevkaldde
zamlarr ile hak knmnnm bulunduklar derece
maasgr {utarr ve fevkalide zamlarm a,rasmdaki
fark fera Vekilleri Heyeti karariyle tazminat
olarak verilebilir, o

Altmer madde hiikiimleri mahfuz kalmak fize-

re iiglineli ve daha yukar: derecelerdeki memu-

riyetlore tayin edilebilmek i¢in yiiksek mektep
mezunu olmak sarttr.
Altmcr ve daha asag1 derecelerdekl memuri-

A yetlere bu dereceler karsilik gésterilerk daha aga-

#1 derece ile memur tiyini caizdir.)

MADDE 4. — Aym kanunun sekizinei mad-
desi asagldakl gekilde deg1§t1r11m1§t1r~ ]

(Bulunduklarr derccelerde kanuni miiddetle-
rini doldurduklarr ve ehliyetleri sabit oldugu
halde, hususi tegkildit kanunlarimin koydugu
yas, meslek ve tahsil gibi kayitlar ve gartlar do-
layisiyle {ist dereceye gegirilemiyenierle kanuni

“hitkymler dairesinde tervife hak kazanmig bulun-
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duklarx halde kadroda agtk yer olmamak veya
bulunduklarn memuriyette kalmalarma idareee
liizum goriilmek veya bulunduklar: memuriyetler-
de iist derece bulunmamak sebepleriyle terfi ec-
“demiyenlere bir iist derece maag ve bu derecede
de bir terfi miiddeti gegirerek ayni sebeplerle

iist dercceye gegemiyen veya terfi edemiycnlere -

daha bir {ist dercce maagr verilir,

Tiinei derece memuriyetlerde bulunupta bu
suretle bir iist derece maagt almig olanlardan
~ bir terfi miiddeti daha gegirerck terfic hak ka-
zananlara aylik -yiiz lira tazminat verilir.

Birinei derece mcmunyetlerden bu derecede

bir terfi miiddetini dolduran ve terfie hak kaza- .
-jkinei bir terfi

nanlara yiiz lira ve bunlardan
miiddetini doldurarak terfie hak kazananlara da-
ha yiiz lira ayhk tazminat verilir.

Bu madde hiikmiine girye yapilacak terﬁ-
lerde memurun - bulundugu derece maagini bir
terfi muddetlnee miiktesep hak olarak almig bu-
lunmasr esastir.)

'MADDE 5. — 3656 saylh kanunun onuncu
maddesindeki on besinei derece kaldmlmrs ve on
dordiineti dereceye ait muvakkat tazminat mik-
“tarr on heg hraya grkarlhmqtlr '

MADDE 6. — A) Maaglr ve ﬁcreth memur-
lara (agik maagr alanlar dihil) her gocuk icin
" beg lira aylik ¢oeuk zammr verilir. Infakr memu-
Ta ait olan iivey cocuklar 6z gocuk sayilir. Ana

ve babanm her ikisi de memur ise gocuk zammt

yalniz birigine verilir, .

B) Asagrdaki (*oeuklar 1(5111 zam ve111me7

1. Evlenen erkek ve kiz gocuklar;

2. On dokuz yagmni dolduran erkek, yirmi
bes yaginr dolduran kiz cocuklar; (19 yasmi bi-
tirdigi halde yiiksek tahsile devam
bulunan erkek ¢oeuklar igin 25 yagmi gegmemek

{izere tahsillerini ikmal edinceye kadar bu zam-

mm verilmesine devam olunur.)

3. Hakiki veya hitkmi ahlslard‘m

aylik
‘veya giindelik alan coeuklar. ‘
C)b Uciineii ve daha yukart derece ayhkla-
rmr gerek miiktesep hak olarak, gerek miikte-
sep hak teskil etmemek {izere alanlar ve bu de-
reeelel maagl ile miiktesep haklarr olan dere-
‘ece maast arasmdaki fark: {igiineii madde gere-
gince tazminat. olarak alanlara cocuk zammi

verilmez.

(8. Sayim :

ctmekte

14_.‘.,

D) Bu maddeye gore gocuk zammr verilen-
lere 4178 sayrlr kanunun uguncu maddesi hitk-
mii tathik olunmaz. '

MADDE 7. — - Maash ve {ieretli memurlar

‘dan (acik maagt alanlar dalul)

a) Qocugu diinyaya gelenlere; -

b) Memur olmayan kars 6leh1ere;

 Son maag veya ficretinin bir aylrk tutary;

¢) Memurun 6liimii halinde saghmda be:
yanname ile gosterdigi - kimseye, eger beyan-
name vermemigse: ailesine . son maag veya iiere-
tinin iki ayltk tutart yardm olarak verilir.

Yabaner memlcketlerde vazife goren Hari-
eiye Vekileti memurlarr ile maas ve iicretleri-
ni aym csaslara gore alan” diger dairéle'r‘ me-
murlarma taallik eden yardimlarda memleket-
te aynr maag derecesindeki memurlara verilen
aybhk tutar1 esastmr. - :

Ana ve babanm her ikisi de memur ise (a)

Tikrasma goére verilecek yardmm parasr ya]nrz
babaya wverilir.

Bu yardmlar muhasiplerce

tediyc
aranmaksizin derhal oédenir. =

“emri

MADDE 8. — Bu kanunun 6 ner ve 7 nei
maddeleri geregince yapilaeak yardmlar dle

1683 sayilr Tékaiit Kanununun 58 nei maddesi

gereginee verileeek tekaiit ikramiyeleri hie bir
vergiye ve tevkifata tabi degildir ve bu yar- .
dimlar bore i¢in hamz dahi ecdilemez.

‘MADDE 9. — 3606 sayill kanuna tabi ma-
agh ve iieretli memurlardan {actk maagr alanlar
d&hi]) memleket  igindeki resmi veya hususi
sthhat miiesseselerinde yatarah veya ayakta teda-
vileri Hizumu fennen sabit olanlarin tedavi ve yol-
masmﬂauylc tedavi edllmekte iken olenlerln, ec-
naze masraflarr dairelerinee odenu'

Yabaner memleketlerde vazife goren Hariciye
memurlar: ile istihkaklarmi ayni  esaslara gore
alan diger memurlardan yukaridaki vaziyetlerde
bulunduklarr mahalli memleket résmi*miiessese-
lerinee tasdik edilenlere Tiirkiyede verilen muadil

" masraflarr teeaviiz ectmemek tizere Vekaletlerinin .

takdir edecckleri tedavi ve yol mmsraflarl ayni
butgelerden verilir.

Bu madde hiikmii,- Mahye ve Sthhat ve Ieti-
mai muavenet Vekilliklerinee tesbit ve Iera Ve-
killeri Meyetinee tasdik olunacak csaslar daire-
sinde tatbik edilir.
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MADDE 10. — 788 sayrlr Memurin kanunu-
nun 20, 69 ve 88 nci maddeleriyle 84 neii madde-
sinin 335 sayili kanunla degigtirilen (d) fikrasr
ve 3656 sayili - kanunun 14 neii maddesinin son
fikrasiyle muvakkat 16 ner maddesi kaldmrrilmigtrr.

MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunun -

nesri tarihinde memur bulunan yiiksek mektep
mezunlarr ig¢in bir defaya mahsus olmak {izere
~ terfi miiddeti iki senedir.

MUVAKKAT MADDE 2. — 3656 sayrr ka-
nunun 8 nei ve-muvakkat 16 ner maddelerine
gire kendilerine iist derece maagr verilmig olan-
lar bu maasr aldiklar tarihte o dereceye terfi et-
mis sayrlirlar. :

Bu gibilerin, ighu kanunun 4 neti maddesi mu-

cibinee ikinei iist dereeemaast almalarr icin gegir-
meleri lizimgelen miiddet o tarihten hesap olu-
nur. - :

MUVAKKAT MADDE 8. — 3 ncii maddenin

 tatbik sekli hakkindaki nizamnamenin en ¢ok bir

yil iginde tanzimi meeburidir. Bunun tanzim ve
tatbik ‘mevkiine konmasma kadar yaprlacak ter-
filer o maddede yazilr chliyet esaslarma gore ya-
pilir; 4 )

MUVAKKAT MADDE 4. — 1944 mali yili’

- Muvazenel umumiye kanununa baglr (A) isaretli

eotvelin 215 nei  (Teadiil kanununda  yapilacak

‘degigiklikler kargthigr) faslmdaki tahsisat1 o cet-

volin  (Cocuk zammi, tedavi ve yol masraflarr)
tertipleriyle aynr cetvelde bu kanunun 7 nei
maddesi gereginee 6denceek yardmlar i¢in yeni-
den acilacak tertiplere ve aynr cetvelin (maag
ve tieret) tertipleri tasarruflarmndan ihtiyae go-
ritlen miktarr aynr cetvelin (Cocuk zammi) ter-
tiplerine nakletmege Maliye Vekili mezundur,

* MADDE 11. — Bu kanunun 6 ner maddesi
hitkmii 1 ikinei-tesrin 1944 tarihinden ve diger
hiikiimleri 31 mayis 1944 tarihinden muteberdir.

MADDE 12. — Bu kanunun hitkiimlerini ic-
raya fera Vekilleri Heyeti memurdur.
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Hiiliimetin teklifine bagh cetveller

[1] SAYILI CETVEL

Memur -

DO Ot e

Grup Memuriyetin adi Aded [ Grup Memuriyetin adr ~ Aded
Basvekilet Istatistik Umum Miidiirligt
-1 Miistesar, milli emniyet hizmeti re- 2 Umum Miidiir ' 1
Cisi v o 2 1 3. Umum miidiir muavini, mudur 4
2 Miistegsar muavini  umum -miidiir, 4 Miisavir, miidiir, mutehaSSIs 13
hususi kalem miidiiri - 5 | 5  Midiir-muavini C 0
3 Umum  midiir muavini.. (ayni za- 6 - Miimeyyiz, ayniyat memuru - 14
- manda  bir gubenin miidiiriidiir) 8§ |'T Memur ' -39
4 Midiir, midiir mua‘vini, raportor, - : ' ' '
7 argivist : 13 Devlet Meteoroloji Isleri Umum Miidiirliigit
5 wrm ’ . ’
o‘ Rapmtm midiir muzwml, 'mwlqt 92 Umum mitdiir _ 1
sef, ayniyat muhasibi, mutemet, : 3 Umum miidiir muavini, miidiir 8
6. ;\n/[emur 25y Sithe miidiiri, nmdur bagmemur 24
- l\?rmur AP 20 | 5 Sef, memur - - 44
Lemur, . (afﬁp_ 28 |6 Sef, miimiiyyiz, memur, rmutemet 117
_ o 7 Memur, asistan, katip ‘ 200
Devlet Sfiras . s renn '
: . 5 Diyanet Isleri Reisligi
1 ° Reis 1 R ' ‘
. s e | Reis
2 Daire reisi, iza 30 \ e
. 2 Reis muavini ,
3 - Bagmuavin 7. s oAl :
_ 3 Miigsavere heyeti dzas v -
4 - Birinei smif muavin, mudur 2 nei P
4 Miidiir, miifti
smlf muavin 18 | o e -
. . . ,, 1 b Miiftii, sef
5 3 ncii sinif muavin, 1 nei smif mii- v s . . .
Yazim : 13 6 - Miiftii, miimeyyiz, ayniyat muhasibi,
P ‘ B Mutemet,- . memur, mushaf ve dini
6 2 nei smif mu]azim mutemet, za- : A e e : .
: - . eserleri tetkik heyeti reisi : 52
bit kétibi, mum('yyw, memur - 15 o prie e . A T ‘
7 Miiftii, miisevvit, mushaf ve dini eser-
7 Memur, kiip 28 . e e A
- I ~leri tetkik Theyeti &zasy;, memur-
Basm ve Yaym Umum Miidiirliigii y Lo . 3
o . vaiz, kitip o e 433
2 Umum miidiir, umum miidiir mua- . . ,
vini. fen heyeti reisi ‘ . -3 o e P
< 7 : Maliye Vekaleti
3 Umum ‘miidiir muavini, reis, hukuk .
" miigaviri, Aza, teftis heyeti reisi, hag- 1 Miistesar : S 1
miifettis, miidiir,7 atese, basmiihen- Tetkik heyeti. reisi, hag hukuk miisa
dis, yiiksek miihendis A 31 viri, ve muhakemat umum’ miidiiri,
4. Miidiir, sube mildiirii raportor, hu- vergiler temyiz komisyonu reisi, miis-
’ kuk miisaviri, dza, miifettis, yiiksek. - tesar muavini; umum miidir, tetkik .
‘ miihendis, miidiir muavini, atese ' " 57 heyeti Azas, teftis heyeti veisi, temyiz
5 Raportdr, miidiir muavini, sef, basfen komisyonu daire reisi, defterdar, hu-
memuru, fen memuru, mutemet, ay- kuk miisaviri, muhakemat miidiir,
niyat muhasibi, atese muavini .54 miisavir avukat. - 27
6 ~ Miimeyyiz, ambar memuru 61 .3 Bag;mufettw “birinei smif mufettls,
7 65 “tetkik heyeti Azasi, umum miidiir
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Grup Memuriyetin ad: Aded  Grup Memuriyetin adr  Aded
muavini (Ayni zamanda bir subenin 2 - Umum miidiir, Hukuk miigaviri, Tef-
miidiiviidiir), midiir, temyiz komis- tis heyeti Teisi : 3
yonu fzasi, itiraz komisyonu reisi, 3 Bas miifettig, birinei smif miifettiiy _
ftiraz komisyonu azasi, defterdar, miidiir, bag miidiir, bas kimyager 16
defterdar muavini, muhakemat mii- 4 2 nei ve 8 neii smif miifettis, hususi
diirii, miigavir avukat, hukuk miiga- - kalem miidiirii, miidiir, hukuk miisa-
viri, avikat, umdmi miifettislik mii- , vir muavini, giimritk miidiirii, bag
vir muavini, avukat, umumi miifet- kimyager, kimyager, giimriik miidiir
tiglik miigaviri. 185 muavini, miidiir muavini, miitercim,

4 2 ve 3 nelt sinif miifettis, nmum mii- muayene bas memuru 62
diir muavini  (Aym  zamanda bir - 5 4 neii ve 5 nei smif miifettiy, miidiir
subenin miidiiriidiir), hususi kalem muavini, giimriik miidiirii, giimriik .
miidiirii, miidiiy, midir muavini, miidiir muavini, miidiir; muaycne bag
sube miidiirii, hukuk miisavir mua- memuru, muayene memurﬁ, gef, ayni- -~
vini, avukat, muhascheei, defterdar, - vat muhasibi, kimyager. 133
defterdar muavini, itiraz komisyonu 6 Miifettis muavini, miimeyyiz, bag me-
dzasy, temyiz komisyonu raportorii, mur, idare memuru, memur, muaye-
kbntrolb’r, itiraz komisyonu raports- ne memuru, bag veznedar, sef(1),
rii, kontrol memuru, sube sefi, mu- _ ihtiyat memur (2). 390
hakemat miidiir muavini, bag vezne- 7 Idare memuru, muayene memuru,
dar. , . 272 veznedar, memur (3), ihtiyat memur

5 4 neii ve 5 nei simf miifettis, mii- '(2), koleu. 1181
diir muavini, sube miidiirii, sube mii- (1) 10 adedi muhascbe gefidir-
diir muavini, defterdar, muhasebeci, (2) kadrosu dar veya Dbir kisi olan
muhascbeci muavini, kontrolor, tem- uzak idarclerde hastaltk gibi fevkal-
yiz raportoril, itiraz komisyonu ra- dde ve zaruri sebeplerle isi bagindan
portori,, malmiidiirii, kontrol me- ayrilan memurlarin vaktinde yerleri-
mury, sube sefi, muhakemat ‘miidiir ne gecerek muamelelerin geri kal-
muavini, avukat, - yardimer avukat, mamasint temin ederler.
hukuk miisavir muavini, sef, memur, Mutat zamlarda vekillikee tAyin edi-
mutemet, veznedar, Iera memury, len giimriiklerde kendilerine  géste-
ambar memuru, ayniyat muhasibi, ~rilen o giimriige ait isleri gbrmekle
teknisyen, hagkimyager. ' 590 beraber liizumunda génderecckleri

6 Miifettiy munavini, miimeyyiz, mu- _ verlere gitmekten cekinmezler,
hascbeei, kontrol’ memuru, malmii- (3) 134 adedi muhasebe memurudur.
ditrii; miidiir, sube gefi, sef,iera me- Bunlardan 50 adedi veznedarhk ya-
muru, memur, yardimer avukat, par. ’
avukat namzeti, veznedar, veznedar o
Thuavini, ayniyat muhasibi, mutemet, Giimriik muhafaza komutanligz
ambar memuru, kimyager, hakkik, 3 Bag miidiir 1
¢inkograf, ustabasi. B LY Muhafaza miidiirii 5

7 Sube gefi, sef, memur, iera memuru, 5 - Muhafaza miidiirli, mmtaka amiri,
muhasip, veznedar, veznedar muavi- muamele memuru 8
ni, kétip. 4512 | 6  Mmtaka Amiri, kst Amivi, mua-

) mele memuru, veznedar, ayniyat mu-
Giimritk ve Inhisarlar Vekileti _ hasibi , D o
: ‘ ‘ 1 Muamele memurn, kismm Amiri, mu:
1 Miistegar 1 hafaza memuru, ambar memuru. 1891
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Grup’ Memuriyetin ady Aded | Grup- Memuriyetin ad Aded -
, e - miifettisi, Emniyet miifettisi, Polis
~ Dahiliye Vekaleti ' " mektebi” miidiivii, Bnstiti  miidiir

1 Umumi miifettis, birinei smif vali - muavini, bag helim, bag tereliman,
miistesar. . - ', : 18 iigrql.men, lﬁb‘.or.utu rar.seli, laboratu-

9 Miistesar muavini, Umum  mudiir, | var “o‘ muavini, Basin ve yaym tet-
‘,l{ul\uk miigaviri, Teftiy héydt,i reisi, k.lk. mutghassm‘ muavini, hay fotog-

-2 nei ve 8 neit sinrf’ vali, Umumi . 11:1'[9]_ e ey e . 1
miifettislik Bagmiisaviri, vali mua- 5 L]muyet miidiiri, Polis. muf'gtt]sl,
vini R : 47 ~ Emniyet mﬁ?ettisi, ogretmen, linni- ‘

3 4 neil smif vah Basmitfettis, ldare “vel ﬁll.lil‘i, dahiliye .mﬁdiirﬁr,, tel'eii-A

heyetl dzast, vali muavini, Umum’ man, hekim, ‘fot;ogl'zlfcgl,‘matbaa me-
' miidiir muaviﬁi, Iikuk miisavir mur, o 18
- muavini, ‘miidiir, bivinei suufwmii- 6 limniyet mufctm muavini, bag ko-
fettis, kaymakam, mektupeu, Umumi ' miser, komiser; muamelit memurt,
miifettislik ‘miisavir, daire reisi. 145 6Fretmen, eczact, - fotofralyr atelye

4 Va’li muavini, fdare heyeti dzast, -gefi, cinkograf, liboratuvar memuru ‘63.5
2 nei ve 8 neil siif miifettis, mii- 7 Komiser muavini, polis, muqme]at
diir, sube miidiirii, hususi kalem memuru, tetkik memury, sthhat- me- -
iidiiri, kaynﬁakam, mektupei, 1. muru, “ehe, memur,, fen memuru, T
faiye miitehassist, Umuini miifettis- maret. ' _7638

- lik, Hususi kalem miidiird, Niifus - oy
- miidiirii, kaymakam, mektupeu, It- - Hariciye Vekaleti ,
rii, Umumi mul‘ ettiglik musavu* mu- 1 Umumi l{&ﬁp, biiyiik elei, ba$hukuk'
avini, , - 208 * miigaviri, kitibi umumi birinci mua-

5 Midiir, Miidiiy muavini, $ube mii- ' vini o 16
diir m_uavini, kaymakam mektupeu, 9 1 nei simf orta clei, umumi ]atlp
Vildyet hulkuk -isleri miidiivii, Niifus * muavini, orta clei; daire reisi, umum '

miidiirii, Viliyet seferberlik miidiir, miidiiy, hulkuk miisaviri. » 29
~sef, Ayniyat muhasibi, -804 \Ll%l.dhatgﬁ/n" biiyiik cleilik miiste-

6 Miimeyyiz, Niifus miidiirli, Niifus sart 1 nei simf baskonsolos, reis mua-

- bagkétibi, maiyet mémuru, Daire vini, wmum miidiiv miiavini, miidiir,
miidiirii, niifus'memurn, Nahiye mii- hukuk miigaviri. : 33
diirii, memur, mutemet, Vilfwet se- 4. - Orta elgilik miistesar;, bagkonsolos, .
ferberlik miidiirii, seferberlik memu- v ‘hususi kalem miidiivii, miidiir, sube

ru, tahrirat katibi, - 540 miidiiri, biiyiik eleilik baskatibi, 1 nei

7 Memur, Kitip, tahrirat kiitibi, tahri- , smif konsolos. 75
rat katibi refiki, niifus memuru,'Na- 5 Orta eleilik bagkétibi, konsolos, clei-
hiye miidiirii, ' 5299 lik 2 niei kétibi, muavin konsolos, mii- _

. v : ‘ - diir muavini, gef. 145
- Emniyet Umum Miidiirliigi 6 Tleilik 3 neil kitibi, kancilar, ateqe, '
. =4

2 '.I.Im'um inii-diir, Iwmniyet grap sefi, 4 1. mumcyylr_,. ‘ 1? (L;

3 Umum miidiir muavini, Teftis heyeti 7 Mernur. A
1019 L E.n}hiyeti miidi.ilzi»i‘,.]ihnrfi):et baq i Slhha,t ve 'Igtlmzu Muavenet Vekileti
miifettisi, Daire reisi, Bnstitih  mii- v
_ diirii, Polis bagmiifettisi, Basm yaym - 1 M ustegar 1
Tetkik miitehassist, Bag hekim, 32 |2 Miistesar muavini, daive reisi, umum

4 Sube muduru, emniyet mudum, Pohs’ ' miidiir, teftiy heyeti veisi, 1 nei s1-
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Memuriyetin ad:

— 19 —

Memuriyetin adx

Aded

.2 nei siuf miifettis,

nif sthhat ve i¢timal muavenet mii-

“diiril

Hukuk miigaviri, -hagmiifettis, 1 nei
sinrf mitfettig,
miidiiv muavini, bag tabip, 1 nei
smif miitahassis, 2 nei ve 3 neit
sinrf sthhat ve ictimal -muaveuet
miidiivii,
mitsaviri, miidiiy, koy saglik tedri-
satt muallimi S .
2 nei ve 3 neii
siuf miitehassis, 4 nelt smrf sthhat
ve igtimai muavenet miidiirli, husu-
si kalem miidiirtt, miidiir, 1 nei ve

2 nei smif iskin miidiird, siibe mii- -

diirit, bas tabip, koy saglhk tedrisa-
tr muallimi, haseezaer, 1 nei sintf
cezaer,  veteriner, ziraat miitehas-
sist, dispanser tabibi, 1 nei smif hii-
kfimet tabibi R

4 ncii ve 5 nei sirf miitehassis, mii-
tehassts muavini, miidiir, 3 -neit smif
iskdin mildiiel, 2 nei ve 3 neil smrf

hitk@unet tabibi,s ayniyat muhasibt,

~kAtibi, hemsire, ebe, . 2 nei ve 3

2 nei ve 3 neii sintf- cezacl, muallim,

1 nei smaf dig tabibi, iskdn fen me- .

mury, sef, mitlij miitchassrst

4 neit smif hitkimet tabibi, 2 nei ve
3 neilt smaf dis tabibi, muallim, idare
tabibi, 4 neil smrf hitktunet  tahibi,
n‘lihngy_viz, mutemet,
nator, fen memurn, 4 neit ve 5 nei
sif eezaer, T nei sinef sthhat memu-
ru, baghemgire, hayvan saglik. memu-
ru; aynivat muhasibi, iskin memuru,
iskén fen memuru ‘
Memur, iskA
3 neii
smf ve diplomasiz sthhat memurlar,
bag  mubassr, mubassir, imam gas-

sal, mitstahzir, mutemet

Adliye Velaleti

Temyiz mahkemesi T nei reist Cum- -

huriyet bas milddeiumumisi, miis-
tegar -
nei  reisi, Tem-
umum miidiir,

Temyiz mahkemesi 2
viz mahkemesi dzast,
teftis heyeti veisi.

reis muavini, umum

umumi .miifettiglik sthhr

memur, desi--

iskin memuru, katip, iskin

Mahkeme reisi, hikim, Temyiz mah-
kemesi  raportorii, Cumhuriyet bas
miiddeiumumi muavini, bag miifettis,
1 nei smaf miifettis, uwmum miidiiv
muavini, adli tabip, wnumi miifettig-
lik miigaviri, Tunceli muhakim subesi

mitdinti, yliksek mithendis veya mi-

mar.

Mahkeme reisi, dza  hakim, Temyiz

mahkemesi: rapoprtorii,  Cumhuriyet

nmitddeiumumisi,  Cumhuriyet bas’

~miiddeiumumi muavini,  Cumbhuriyet

~cii suf miifettis,

mitddeiumumi mum"n_'\i, 2 neive 3 n-
adli tahip, umum
miiditr muavini, - midiir, hususi- ka-
lem miidiirii, sube miidiirl, cezaevi
miidiirii, vitksek muhendis veya mi-
mar, umumi miifettiglik mitsavir mu-
avini, miitedavil sermaye -muhasibi,

‘cezaevi tabibi, Tuneeli muhakim sube-

st miidiir muavini

Hakim, 4za, Cumhuriyet miiddeiumu-
misi, Cumhuriyet miiddeinmumi mu-
avini, Cumihuriyc‘t'v bagmiiddeiumu-
mi muavini, Temyiz mahkemesi ra-
portiri, iera memuru, iera memur
muavini, adli tabip, icra mesul muha-
sibi, ayniyat muhasibi, cezacvi mii-
diirii, cezacvi tabibi, sef, bagkitip,
baskatip muavini, cezaevi hesap me-
muru. '

Hakim, hakim muavini, iza muavini
Cumhuriyet miiddeiumumi muavini,
hikim nemzedi, stajiyer hikim, ceza-

- evi mitdiirii, cezaevi tabibi, bagkétip,

Aded |Grup
8
4
87
215
53
378
6
579
1451
T
3
66

bagkitip muavini, iera memuru, icra
memur muavini, iera mesul muhasibi
cezaer, miimeyyiz, mutemed, cezacvi

_hesap memuru, veznedar, kitip, ceza-

evi muhasip refiki, iera muhasip- re-
fiki, memur.

Clezaevi miidiiri, baskitip, bagkitip
muavini, kitip, veznedar muavini,
fera mvenyluru, icra memur muavini,

“miitemet, ayniyat muhasip refiki, iera

mesul muhasip refiki, icra tahsildari,
mibasir, eczaevi hesap -memuru, he-
sap memuru refiki,

(S. Suyim : 167 )
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Grup Memuriyetin adi Aded !Grup Memuriyetin adt Aded
Tapu ve Kadastro Umum Miidiirliigii ‘1 nei smif miitehasss, miitehassis,

5 Usum midi ' 1 - miidiir muavini, 1 nei smif miitehas- - .
3 Umum miidiir muavini, teftis heyeti N S8 T 1331
reisi, fen bag miifettisi, fen miisaviri, 2 4"neu Snflf m"ufftt]s, maa.rlf 1)311(111-
miidiir, Grup Tapu sicil miidiirii, ha- rii, maarif miidiir- muavini, &gret-

Kim. v 10 men, docent, asistan, muallim mu-

4. Hakim, 1 nei ve 2 nei st miifettis, ax'i;ni, sube mﬁdﬁﬁi’ sube miifii?r ma-
kadastro miidiirii, tapu - sicilleri mii- avint, miid.iir, .ntii‘dﬁr muavinl, il
" diirt, miidiir, midiir muavini, mi- , dgretim mhfott'jsl’ miidir, 1 ne SIIII:F
tereim, fen mﬁsaﬁr muavini, fen miitehassis,  miidiir muavini, 1 nei
CAndiri, grup tapu sieil miidiiri. 49 simf miit.ehassxs, sef:, Tessam, arke-
5 Tapu sieil miidiivii, kadastro miidiiri, - olog, ‘ayniyat muhasibi, doktor, ee-
tapu fzast, 3 neii ve 4 neii stmf mii- act, ml'_itehassrs. teknisiyen ; 3 nedt mf
fottis, miidiic muavini; kontrol m e : mf  miitchassis, . miitehasss saz.l,tgl,
mury, tapu sicil mmhafrz, fen Amiri, 3nell smrf miitehassts, 01'k.est1'a tiye-
sef, fen memuru. 61 si, muhasip, z}rkeolog‘, 1"1101 gmrf mii- ,
6  Kadastro miidiirii, miifettis muavini, tel‘l.as?]s, tesrl. profesiir:il. o 2218
tapu Azas1, fen Amiri, - fen memuru, 6 M}ldur, ,ml}(lm‘ ,mmYlm’ ) (zgret'mern., ‘
miimeyyiz, memur, Kontrol -memuru, ‘ a.sxstfm, ille (Sg.retlm'mufet’alsli asmtanz
tapu sieil muhafrzr, mutemet, 283 1 et ‘su.uf miitehassis, mildur, 1, net
7T Tapu sicil memuru, -memur, ressam, suf }'niltohassrs, "ar‘l;molog: 1 et s
fen memury, fen memur muavini, ta- . mt miitchassis, m"(?}‘“f, muavint: 2 nel
pu sicil muhafiz muavini, kéitip. 1110 simf miitehassts, kut}mhmwm, 2 nei
‘ - st miitehassis, avgivsit 1 nei smif
" Maarif defﬁﬂle’m v wiitchassis. sube gefi: 2 nei smrf
S o : miitehassig, bagmiilizim: 2 nei smf
1 Miistegar _ ; 2 miitehassig, miimeyyiz, sef, memur,
2 Talime terebiye dairesi reisi, toftig ’ ressam, mutemet, ambar memurn,
~heyeti reisi, umum miidiir, ordinar- orkestra iivesi, cczaer, muhasip, vez- .
yiis proefsér, profestr, miiderris, nedar . 6104.
‘§S§retmen, maarif miidiirdi, Riyaseti 7 -Offretmen, memur, bagkatip, k-
Cumhmf "fﬂﬁrmonik orl(esthI seﬁ 78 ﬁp’ an\bar ]nenﬁlrﬁ’ ba$hemsh~(3’ ])é]ﬂ-
3 Ordinaryiis profesiirt, profesr, ta- sire, gef, miildzim,. miistahzir: 8 neil
lim, terbiye dzas, bagmiifettis, birin- smif miitehassts, orkestra iiyesi, vez- -
ei simrf miifettis, miiderris, 6gvet- nedar, tahsildar, Kkiitiiphaneei: 8 neit
men, hukuk miisaviri, umumi miifet- smif miitehassis, sube sefi: 3 neit s1-
tislik - miisaviri, maarif  miidiird, mif miitchassis, asistan: 3 neit smf .
vilksek  miithendis, -doktor, miidiir, _ miitchassis, minyatér ressam: 8 neii
umumi kitip, orkesera gef muavi- - smf miitehassis, muhasip, desi-
ni o o 579 natér. 4472
4. Profesor, docent, basasistan, 6retmen
* maarit midiivii, maarif midir mua- Nafia Vekileti
‘ni, muallim muavini, 2 neci ve 3 neii ‘ :
smf  miifettis, umumi miifettiglik 1 Miistegar ' 1
miisaviri, ilk 6gretim miifettisi, o- 2 Yiiksek fen heyeti vreisi, miistesar
kutman, miidiir, miidiir ‘muavini, muavini, teftis heyeti reisi, yiiksck
gube miidiirti, sube miidiir muavini fen lieveti fzas, daire reisi, hukuk
sel, 'vdoktot-., orkestra iiyesi, miidiir, miigaviri, ' ' 13
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Grup Memuriyetin ad: Aded ! Grup Memuriyetin adr Aded
3 DBagmiifettis, birinei simf miifettis, 2  Miistesar muavini, daire reisi, tef-
© reis muavini, bagmiidiir, midiir, bas- tig heyeti reisi, hukuk miigaviri 7
miihendis, yliksek mithendis, yiikselo 3 Reis muavini, miisavir, miitehasss,
mimar, miihendis, mimar, bagmura- Yiiksek miihendis, miidiir, bagmiifet-
kap, baskomiser-, hukuk miisaviri, tig, 1 nei smif miifettigr mintaka li-
umumi miifettislik miigaviri. 100 man reisi - 21
4 2 nei ve 8 neil souf miifettis, hususi 4  Miidiir, Hususi kalem miidiirii, gube
kalem miidiirii, miidiir, muavini, sube miidiirii, miigavir, 2 nei ve 3 neii si-
miidiirii, yiiksek miihendis, yiiksek nrf miifettis, miitehasss, yiiksek mii-

. mimar, miihendis, mimar, basfen- hendis, komiser, miidiir muavini,
memury, hasressam, ressam, murakip . miihendis veya fen memuru, mmta-
komiser, hukuk mitsavir muavini, ka liman reisi, mlntaka liman reis
Umumi miifettigik miisavir mua- muavini . 28
vini, gef. : 164 | 5 4 ncii smif miifettiy, miidiir, sube

5 4 neii simf miifettis, miidiir, sube ' miidiirii, sube miidiir muavini, ka-
miidiir muavini, yitksek - miihendis, lem am1n, ‘mithendis, fen memuru,
vilksek mimar, miihendis, mimar, ressam, ayniyat muhasibi, mintaka -
hasfemmemuru, fen memuru, res- ‘liman reisi, liman ~reisi, gef, liman
sam, sef, komiser, ayniyat muhasibi. 344 " pnntaka kontrolorii 32

6 Yiiksck miihendis, yiiksek mimar, 6 Sef, ressam, liman reisi, memur 79

_ miihendis, mimar, fen memuru, res- 7 Memur, liman reisi, kitip 201
sam, sef, memur. 257

7 . Miihendis, fen memurn, ressam, mu- . AT g
temet, memur, kitip, ambaf memuruy, : _ Ticaret Veldleti
desinatie. ' 196 | 1 Miistegar . 1

2 Daire reisi, umum miidiir, teftiy
Iictisat vekileti heyeti reisi, hukuk miisaviri ' 5

1 Miistesar . 1 3 - Basg miifettig, reis muavini, umum

2 Umum miidiir, teftis heyeti reisi, miidiir muavini, mmtaka ticaret mii-

‘hukuk miisaviri, sanayi tetkik heyeti diirii, 1 nei smlf mufettls, ticaret
roisi, Zonguldak mmtaka - iktisat ~ miigaviri 19
miidiirii e 6 | ¢ Miidiir, hususi kalem. miidiiri, 2

3  Bagmiifettis, 1 nei smif miifettis, nei ve 3 neil smrf miifettis, siibe

_ hukuk miiaviri, umum miidiir mu- miidiirii, nuntaka ticaret miidiirvit
avini, reis muavini 7 ve miidiir muavini, ticaret miisaviri

4 Miidiir, Hususi kalem miidiirii, 2 nei ticaret atesesi, hukuk miisaviri 39
ve 3 neii smif miifettis, sube miidii- 5 Siibe miidiir muavini, 4 neii  smif
rii, hukuk miisaviri, ' 18 miifettis, midiir, ayniyat muhasibi,

5 4 ncii smf miifettiy, midiir, sube gef, ticaret milsavir muavini, tiea-

miidiir muavini, ayniyat muhasibi, . ret atese muavini ' 19
Qef ' 99 | 6 - Miifettis muavini, miimeyyiz, tica-

6 Miifettis muavini, miimeyyiz, me- ret atese kitibi, ticaret miisavir
mug : 58 katibi, memur . 48

1 Memur 55 | 7 Memur 45

- Miinakalat Vekaleti  Zivalat Vielcilet
1B Miistegar 1] 1. A Ordinaryiis professr, miistegar 14
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Ordinaryiis profesor, ) profe's?ir, u- veteriner, muavin veteriner, fen me-
mum miidiir, teftig h'eyeti'relsi 41 muru, ziraat muallimi, eezaei, bas- -
Bagmiifettis, 1 nei. sinif  iifettis, ; kitip, kitip, veznedar, aymyut muha- A
* miidiir, umum' miidiir muavml mu—l sibi, mutemet : - 833
-gavir, hukuk miigaviri, profesor, do- 7 Ziraat muallimi, 6gretmen, yardimel
cent, 6¥retmen, miicadele reisi’ - 130 p3retmen, asistan, mutemet, memur,
2 nei ve 3 neii simif iifettis, hususi - : - kitip, fen . memuru, kontorl memuruy,
kalem muduru, mudur‘ miidiir mua- muavin veteriner, hayvan seaglik me-
- vini, sube miidiiri, hukuk miisaviri, ~mury, veznedar, miicadele tekmswo-
~ docent, sef, enstitii muhascbe miidii- ni, ambar memura 1007
- ri, 6§'retmen, miitehassrs, veteriner = 264
Miidiir, miidiir muavini, sube miidilr Ml Mitdafoa Vekaletm
muavini, miifettis muavini, bagasis- 2 Hukuk miisaviri
tan, aqlqtan, sef, 6Zretmen, miitchas- 3" . Mimar, ldbortuvar grup amirvi 2
STS, miicadele teknisiyeni; voteriner 4 Miifettis, muallim, muhasip, zira-
muavini veteriner, fen memuru, mes- - at memurn 13
‘ul muhasip, aynlyat muhasibi 464 | 5 Muallim 10
Miifettis muavini, sef, memur, ]num- 6 Muallim mekteph hastabakier hem-
dele “teknisiyeni, ‘asistan; #%vetmen, : ~gire 61
kontrol memuru, mesul mu'ha.sip“, . 7 Mcktepli hastabakier hemsire - 194
[2] SAYILI CETVEL
Bagvekilet 4 Ttiraz komisyonu dzast - 24
Miidiir (Devlet Matbaast) 1 o
Argivist 6 Giimriik ve Inhisarlar Vekaleti
® . , 2 3 Miidiir, bagkimyager 2
Basm vo Yaym Umum Midiirligi 4 Bagkimyager !
gz;, %:Z?t; ?3:1811‘, bamithendis ., ‘11 Srhhat ve I¢timai Muwen?tVekﬁleti
Aza, yiiksek miihendis - ' 5 9 Daire reisi, umum miidiir 3
Bagfenmemuru, fen memuru 3 3 Biriﬁei smif miitchassis, miidiiy, koy
Co ' saghk tedrisat1 muallimi 15
 Diyanet Igleri Reislii A 4 lkinei ve iigiineii smuf miitehassis- |
Mﬁ@'avel'é Heyeti dzast 5 miidiir muavini, koy saghk- tedri-
o - satt muallimi , : 28
Mme Vekileti 5 .-MiilAa‘j iltehassist . 1
Tetkik heyeti reisi, Temyiz komis- i .
yonu veisi, tetkik heyeti azasi, Nafia Velaleti
temyiz komisyonu daire reisi 6 2 Rexs o
Tetkik: heyeti dzas), temyiz komis- , 3 Reis muavini, basmuhendls yiiksek
yonu fzas1, itiraz komisyonu reisi- 23 miihendis, basmiidiir, miidiir 26
(S. Saywis1 : 167)
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'j?ktisat Vekaleti - miidiir (Fen heyetinde) . 14
2 Umum midiiy, sanayi tetkik heyeti 4 Midir (Su mahsulleri ve aveulu-
reisi, Zonguldak mintaka _lktisat - gunda , miidiir -(Hava nakliyatin-
miidiirii o 4 da), sube mitdiirii, mutehaqsns, yiik-

3  Umwn miidiiv muavini, sanayi tet- ! qe.k muhendlq 10.
kik heyctl reis muavini 3 Tlcaret Vekaletl :

, Munakalat Vekaletl - 2 Dalu reisi, umum miidiir ’ 3
2 Daire reisi : 3, 3 Umum miidiir muavini, reis muavi-
3 Reis muavml miigavir, mufehaqsm, [ ni, mmtaka tiearet miidiirii -8

© [8] SAYILI cETVEL,'
Devlet Sirasi ’ - mur [1], 1ht1yat memur, ko]cu 21

6 “f}“?‘e?’ yiz 1" Gumruk Muhafaza Genek Komuta,nhgi
7 Kitip 1 -

7 Muhafazn memuru 100
~ Basm ve Yaym Umum Miidiirligii

3 Reis, Aza, teftiy heyeti reisi, bag- ‘Dahiliye Vekileti -
miifettis, bagmiihendis, yiiksek mii- 7 Kﬁ’ .

] (] b : tl é
hendis, miidiir, atage. 15 o P , :

4 Aza, ral.).orftir,' miii?ot.tis,ﬁube mii- ‘ 'Hariciye Vekiileti ‘ ’
diirii, miidiir muavini, yiiksek mii- s :
hendis, atage. 84 a ‘ 7

5 Sef, raportér, basfenmemuru, fen- 8 ’ 4

. memuru, atagse muavini. 29 4 1
6 Miimeyyiz, ambar memuru. 29 § 24

7 Memur 31 G 31
| 7 | 9

: Ista.t;shk Umum Mudurlugu Fiili kadro diginda kalan memurlara

4 3Mudar - 1 @it temsil tohsisats
’ Adet Maag -

Devlet Meteoroloy. 1sler1 Umum Mudurlugu ' ot
3 Miidiir 1 1 100
4 » 1 ‘

T Asista 9 6 50
4 Aslstan 6 40

‘ : ' 36
Maliye Vekileti ‘ g , 30

3 Itiraz komisyonu reisi 4 ' G ‘95

4 Raportér, itiraz komisyonu reisi 12 o3 5

5 Raportor, sef, kontrol memuru. 20" ' S ;

6 Mwiim.ey).vlzi .'sube ‘gefi, memur. 20 Sthhat ve Igtiinai Musvenet Vekaleti

7 - Memur, kitip. -8 B

"4 Ziraat miitehassist 2
‘Gimriik ve Inhisarlar vekaleti _ -
7 Muayene memuru, veznedar, me- . [1] 70 adedi veznedarliks yapar.

( S. Sayrst
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: , Nafia Vekaleti
Adliye Vekalyeti 3 Hukuk miisaviri, yiiksek miihen-
- vn it - v pet 5T dis ‘ 8

3  Bagmiifettiy, umumi miifettiglik e p e . .
mﬁﬂaviri - - 4 4 Yiiksek miihendis, yiiksek mimar,

» ‘ - s e miihendis, murakip, komiser 19

-4 Umum miidiir muavini, tgiincii s1- v e e o

' L ep s 5 Dérdiineit smif miifettiy, yiiksek
mif miifettis, miidiir, umumi miifet- N X . ) ..
. . S miihendis, yiiksek mimar, miihen-
tiglik' miigavir  muavini, Tungeli L _ e v ,
. . N . dis, mimar, bas fen memuru;. sef 54
muhgkim gubesi miidiir muavini, . 2 . . R
AN Ape 6 Yiiksck miihendis, yliksek mimar,
mahkeme reisi, fza, hikim, Cum- . Lo v
! L S miithendis, mimar, fen memuruy,
huriyet ~miiddeiumumi, Cumhu- rossam. sof 54
. ! g ; Y
riyet miiddeiumumi muavini, Tem— . ) 3
20 {  Miihendis, fen memurn, desmator
yiz mahkemesi raportorii
" e s memur, kiitip 48
5 Hakim, dza, Cumhuriyet Miiddei-
umumisi, Cumhuriyet Miiddeiumu- o el
. e riye : Muna.kalaft‘ Vekileti
mi muavini, Temyiz mahkemesi :
raportorii, bagkdtip ve bagkétip 3 Mutahassxs : 4
muavini - , 30 -4 Komiser, miihendis veya fen me-

-6 Hakim, hikim muavini, Cumhuri- - mura : 2
yot Miiddeinumumi muavini, hakim 5 Miihendis, kfen memury, - sube mii-
namzedi ve stajiyer hikim, iera diirii, liman mmtaka kontrolérii .. 5
memury, icra memur muavini, mit- . 6- Hef, ressam, memur 7
meyyiz, zabit kitibi 161 7 Memur, kitip 6

7 lera memuruy, icra memur muavini,

‘ katip 420 Ticaret Vekileti .

' ' 3 Ticaret miisaviri 1

: Ta,pu ve Kadastm Umum Mudm'liiéﬁ 4 Tiearet miigaviri, ticaret atagesi 3

g Hakd 6 5 Ticaret atage muavini 2

4 Ha {,lm R . ' 6 - Ticaret atase kitibi 4

6 Kadastro miidiirli, tapu azasr, fen -
amiri : ' 13 . s
{mirt g Ziraat Vekileti -

- . . 1 Ordinaryiis profesor ' 13
Maarif Vekileti . . . ..
, ' : . 2 Ordinaryiis profesor, profesir 29

2 Ox"dinarﬁis profesor, profesor, gef, 3 Umum miidiir muavini, miidiir,
()grotmen ' 17 profesor, dogent, 6gretmen 26

3 Ordinzoyiis profesor, profesor o8- 4 Sube miidiirii, miiditr muavini; 5g-
retmen; mitderris 146 retmen, docent, sof : 67

4 Profesir, ofretmen, orkestra iiye~ 5 Mufottm muavini, gef, mesul muha- =

- si, dogent, ilk 6gretim miifettisi -440 sip, sube miidiir muavini, muavin

5 Ogretiron, miidiir, miidiir muavini, veteriner, veteriner; fen memuruy,
ilk 6gretim miifettigi, docent, gef, - agistan, miitehassis, 6@retmen 13
memur, asistan, muallim muavini 681 6 - Sef, kontrol memuru, mesul muha-

6 Ogretmen, asistan, memur, ambar sip, memur, veteriner, muavin ve-
memuru, orkestra iyesi, miidiir, teriner, 6gretmen, fen memurn 64
miidiir muavini, ilk 8gretim miifet- . ©7  Memur, kitip, miicadele teknisiyeni, ‘
tigl 2698 mutemet, yardimmer ‘6gretmen, asis-

7 Ogretmen, sef, memur, kitip, am- tan, kontrol memuru, hayvan saglik
bar memuruy, orkestra iiyesi 2195 memury, ambar memury 272
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