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ACIKLAMALAR
Bu calismada 4857 sayil is kanunun ilk 62 maddesinin gerekgeleri ile séz konusu maddelere iligkin
Yargitay 9. Dairesinin ilke karar niteligindeki kararlari birlikte sunulmustur.

is Kanunu Tasarisrnin ilgili komisyonlarda degisiklige ugrayan bélimleri icin komisyon raporunda yer
alan degisiklik gerekgelerine yer verilmistir. Ayrica tasarida TBMM goérismeleri sirasinda Onerge ile
yapllan degisikler ve bu degisikliklere iliskin gerekgeler ilgili maddelerin altina taginmistir. Kanun
yurirlige girdikten sonra yapilan degisiklikler ve bu degisiklerin gerekgelerinin eklenmesi suretiyle bir
¢cok kaynaga dagiimis olan gerekgeler tek bir dokiimanda toplanmistir.

Yargitay kararlar binlerce karar arasindan, ‘“ilke karar” ve “yerlesik ictihat” niteligi tagsimasi kisasina
gore segilmistir.

Ayrica maddeler ile ilgili yararlikteki yonetmeliklere linkler verilmistir. Maddede belirtilen
yUkimluliklerin ihlali durumunda 2014 yilinda uygulanacak idari para cezalarn dailgi maddelerin
altinda sunulmustur.

Okuma kolayhgi saglamasi amaciyla yukarida bahsedilen bilgiler maddeler altina asagidaki basliklar
kullanilarak sunulmustur:

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

4857 sayili kanunun 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili kanunla degisik halinde yer alan maddelerin giincel
versiyonlarina yer verilmistir.

Tasar Gerekgesi

Bu baslik altinda tasari metninde yer alan gerek¢e sunulmustur.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu baslik altinda ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi sunulmustur.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu baslik altinda TBMM genel kurulunda 6nerge ile yapilan degisikler ve gerekgeleri sunulmustur.
Yiirurliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu baslik altinda madde yururlige girdikten sonra ugradigi degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri sunulmustur.

ilgili Yargi Kararlar

Bu baslik altinda ilgili maddenin Yargitay tarafindan nasil yorumlandigini agiklayan 6rnek kararlara yer
verilmistir.

ilgili Yonetmelik
Bu baglik altinda madde ile ilgili ydbnetmeliklere yer verilmigtir.
ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)

Maddede belirtilen yukumlaltklerinin ihlali halinde uygulanacak para cezalar belirtiimistir.
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4857 SAYILI IS KANUNU-I: GEREKCELER, ILGILI YARGI
KARARLARI YONETMELIKLER VE IDARI PARA CEZALARI

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve kapsam
MADDE 1-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak c¢alistirilan isgilerin calisma sartlan ve
c¢alisma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tnci Maddedeki istisnalar disinda kalan bdtin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine ve isgilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 incii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu
Kanun hdkimleri ile bagh olurlar.

Tasan Gerekgesi

Madde ile; Kanunun amag¢ ve kapsami belirtiimis olup 1475 sayili Kanunun 2 nci ve 4 Uncl maddeleri
icerik yonunden bir degisiklik yapiimaksizin tek madde haline getirilmistir.

ilgili Yargi Kararlan

9.Hukuk Dairesi 2010/41994 E., 2013/3671 K., 30.01.2013

MUNHASIRAN GCALISMA-IS KANUNU KAPSAMI: Calisanin miinhasiran ayni is sahibi igin
calismasi da, tek basina yeterli olmasa da aralarinda bagimlilik iliskisi bulunduguna kanit olusturabilir.
Kural olarak isgi sayllan kisinin kendi isgileri ve musterileri bulunmaz. Bu kapsamda dikkate
alinabilecek bir dlgut de, minhasiran bir is sahibi igin ¢alisan kisinin, Gcreti kendisi tarafindan 6denen
yardimci eleman galistinp ¢alistirmadigi, isin gérilmesinde ondan yararlanip yararlanmadigidir. Bu
durumun varligi g¢alisma iliskisinin bagimsiz oldugunu gdsterir.

9. Hukuk Dairesi 2008/35169 E., 2010/28779 K., 12.10.2010

YONETIM KURULU UYESI-GENEL MUDUR-IS KANUNU KAPSAMI: tiizel kisiler yéniinden tiizel
kisinin kendisi soyut isverene tlizel kisinin organi ise somut isveren sifatini haizdir.Ticaret sirketleriyle
tuzel kisilerde somut isveren sifatini tasiyan organ bir kurul olabilecegi gibi tek basina bir kisiye verilen
yetki cergevesinde bir gergek kisinin de organ sifatini kazanmasi mimkindir.Limited sirket, hisseli
komandit ve kolektif sirketlerde sirketi yonetim yetkisi sirket ortaklarindan birine birakildiginda bu kisi
mudir sifatiyla kisi- organ sayilir. Tark Ticaret Kanunu'nun 319. maddesine gore anonim sirketler
yoniinden de yonetim ve temsil yetkisinin yonetim kurulu tyelerine birakilmasi halinde bu kisi ya da
kisiler kisi-organ sifatini kazanir. Bu agidan bakildiginda tizel kisi sirketi temsil ve yénetime yetkili kisi-
organ sifatini haiz kisiler dogrudan somut isveren oldugundan, kural olarak isci sifatini haiz olmazlar.is
Kanununa tabi genel mudir olarak ¢alisanlarin ayni zamanda ydnetim kurulu Uyesi olmalari halinde
ise, kisi- organ statlstnl haiz olup olmadiginin arastirimasi gerekir. Genel midurin organ sifatini
kazanmaksizin ydnetim kurulu dyesi olmasi halinde, yuritmekte oldugu genel madurlik gorevi
sebebiyle is iligkisinin devam ettigi sonucuna variimalidir. Buna karsin sirketi temsil ve ilzama yetKkili,
kisi- organ sifati kazanilmigsa, is¢i ve isveren sifati ayni kiside birlesemeyeceginden is iligkisinin sona
erdigi kabul edilmelidir.



http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=769948
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9. Hukuk Dairesi 2008/31403 E., 2008/26524 K., 13.10.2008

KiT-iS KANUNU KAPSAMI: O6zellestirme kapsaminda bulunsun ya da bulunmasin Kamu iktisadi
Tesebbuslerinde kapsamdisi statlide galisan personelin kurumlari ile olan iligkilerinden dogan
anlasmazliklarda idari yargi yerinin gorevi oldugu hikme baglanmistir.

9. Hukuk Dairesi 2011/54617 E., 2012/687 K., 17.01.2012

iS MAHKEMESI-YETKI: 5521 saylili is Mahkemeleri Kanununun 5 inci maddesi uyarinca, is
mahkemelerinde agilacak her dava, acildigi tarihte dava olunanin Turk Medeni Kanunu geregince
ikametgéhi sayilan yer mahkemesinde bakilabilecedi gibi, iscinin isini yaptigi isyeri i¢in yetkili
mahkemede de bakilabilir. Bunlara aykiri sézlesme gecerli degildir.is mahkemesinin gérevi
kapsaminda bulunan bir dava, dava tarihinde davalinin ikametgahinin bulundugu veya iscinin igini
yaptigi yerdeki is mahkemesi veya is davalarina bakmakla gorevi asliye hukuk mahkemesinde
acllmalidir.Tirk Medeni Kanununun 19 uncu maddesi uyarinca, gercek Kisi ydoninden yerlesim yeri,
surekli kalma niyetiyle oturulan yerdir. Gergek kisiisverenin bagka bir yerde yerlesmek niyetiyle
oturdugu kanitlanmadigi takdirde, kural olarak nufusta kayith oldugu yerin ikametgah olarak kabull
gerekir. Ayni Yasanin 49 uncu maddesi geregince, tizel kisinin yerlesim yeri, kurulug belgesinde
bagka bir hikiim bulunmadik¢a, islerinin yonetildigi yerdir.(Yargitay 9. H.D. 23.06.2008 gun ve
2008/17468 Esas, 2008/17262 Karar sayil ilami).Yetkili mahkemenin belirenmesinde 6nemli olan isin
yapildigi igyeri tanimina, 5521 sayili Yasada yer veriimemistir. isyeri, 4857 sayili is Kanununun 2 inci
maddesinde dizenlenmistir. Buna gore, isveren tarafindan mal veya hizmet tUretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte érgitlendigi birime isyeri denir. igverenin isyerinde Urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yéninden baglilidi bulunan ve ayni ydnetim altinda érgitlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢gocuk emzirme, yemek, uyku, ylikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim ve avu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayllir. isyeri, isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bittinddr. Bir yer, ancak
isin niteligi ve yiritimi bakimindan isyerine bagl bulunmaktaysa, o isyerinden sayilacaktir.is veya
toplu is s6zlesmesinin taraflari, davalinin yerlesim yeri ve isin yapildigi yer digindaki bir mahkemenin
yetkili olduguna dair diizenleme yapmalari, 5521 sayili Kanunun 5 inci maddesinin emredici nitelikteki
son climlesi geregince gegersizdir.Deniz Is Kanununun 46 nci maddesi uyarinca, adi gegen Yasa
kapsamina giren gemi adamlariyla bunlarin isveren veya isveren vekilleri arasinda bu Kanundan veya
is sézlesmesinden dogan davalar hakkinda da, 5521 sayili kanun hikkiimleri uygulanir. is
s6zlesmesinde ayrica bir hilkkim yoksa dava, geminin baglama limaninda is davalarini bakmaya yetkili
mahkemede gériiliir'.Is mahkemesinin yetkisi kamu diizeni ile ilgili oldugundan, daval tarafca
sUresinde yetki itirazi yapilmamig olsa bile, mahkeme tarafindan bu husus kendiliinden gz éniinde
bulundurmalidir. Bir bagka anlatimla hakim, davanin her agsamasinda yetki itirazini dikkate alabilec egi
gibi, kendisi de resen yetkisizlik karari verebilir (Dairemizin 26.05.2008 gin ve 2008/20378
Esas,2008/12778 Karar sayili ilami1).5521 sayili Yasanin yetkiyle ilgili bu dizenlemesi yaninda, diger
bir kisim yasalarda da uyusmazlidin ¢ézimu i¢in hangi is mahkemelerinin yetkili oldugu konusunda
dizenlemeler bulunmaktadir.4857 sayili Kanunun 79 uncu maddesinde, komisyon karari ile is
glvenligi yéninden isin durduruimasi veya isyerinin kapatilmasi kararina karsi, isverenin yerel is
mahkemesine, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 28 inci maddesinde, uluslararasi nitelikteki bir
kurulusa dyeligin iptali davasinda, sendika veya konfederasyon merkezinin bulundugu is
mahkemesine,2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 12 nci maddesi uyarinca, is
kolu istatistiklerine kars1 Ankara is mahkemesine,Ayni Yasanin 15 inci maddesine gbre, sendika yetki
gogunlugu tespitine dair kararlara, 16 nci madde uyarinca Toplu Is Sézlegmelerinin hikimsuzIigi, 46
nci maddeye gore, uygulanmakta olan bir grev ve lokavtin kanun digi olup olmadiginin tespiti, 47 nci
madde uyarinca, geredi grev ve lokavtin durdurulmasi, 51/4 maddesi geregince, grevin sona
erdiriimesi, 60 inci madde uyarinca Toplu is Sézlesmesinin yorumu istemlerinin, isyerinin bagl oldugu
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bolge Mudirliginin bulundudu yerdeki is davalarina bakmakla
goreMi mahkemeye,Baswirulabilecegi dizenlenmistir.Bir dava igin birden fazla (genel ve 6zel) yetkili
mahkeme varsa, davaci bu mahkemelerden birinde dava agmak hususunda segimlik hakka sahiptir.
Davaci, davasini bu genel ve 0zel yetkili mahkemelerden hi¢ birisinde agmaz ve yetkisiz bir mahkeme
de agar ise, 0 zaman se¢gme hakki davaliya geger. Davalinin yetki itirazinda birden fazla mahkemeyi
yetkili gdstermis olmasi halinde, usuliine uygun bir yetki itirazindan bahsedilemez. Bu durumda segim
hakki tekrar davaciya gecger. Mahkemenin kendisinin yetkisiz oldugu ortaya gikmasi halinde, davalinin
yetkiitirazinda belirttigi mahkemeler dogrultusunda davacidan segimlik hakkini hangi mahkeme igin
kullandigi sorulmali ve dava dosyasinin davacinin segctigi yetkili mahkemeye gonderilmesine karar
verilmeli.
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Tanmimlar
MADDE 2-

Maddenin Yiriirliikteki Hali

Bir is s6zlesmesine dayanarak galisan gergek kisiye is¢i, is¢i calistiran gergcek veya tizel kisiye yahut
tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isciile isveren arasinda kurulan iligkiye is iliskisi
denir. isveren tarafindan mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte érgutlendigi birime igyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéninden baghligi bulunan ve ayni yénetim
altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aMu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden
sayllir.

isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olugturulan is organizasyonu kapsaminda bir
butinddar.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga dérdincu fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve igin, isyerinin ve isletmenin yoénetiminde gérev alan kimselere igveren
vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla isgilere kargi islem ve yikimliliklerinden dogrudan igveren
sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngorulen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da
uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikimlilikleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurittiglu mal veya hizmet Uretimine iligskin yardimci iglerinde veya asil isin
bir boliminde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve
bu is i¢in goreMendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran diger isveren ile is aldidi
isveren arasinda kurulan iligskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt
isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yuikimliltklerinden alt isveren ile birlikte s orumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistinimaya devam ettiriimesi suretiyle
haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde galistirlan kimse ile altisveren iliskisi kurulamaz.
Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek
alt isverenin iscileri baglangigtan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak iglem gériirler. isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler diginda asil is bdlUnerek alt igverenlere
verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu
kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az ylzde ellisine sahip
olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu Iihale Kanunu veya diger kanun hilkiimleri cergevesinde,
hizmet alimi amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, yiklenici araciliiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde
calismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda caliganlar igin toplu is
sdzlesmesi, personel kanunlar veya ilgili diger mevzuat hikimlerine gdre belirlenen her turli mali
haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yukleniciler disinda kalan
isverenler tarafindan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklan ihale mevzuati ¢ergevesinde kendi
nam ve hesabina sdzlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri galigsanlar da ayni
hiklimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklari
ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda g¢alisan isgilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulug
veya ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli
olan mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hikimleri
uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek sézlesme ve sartnamelere;
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a) ise alinacak kisilerin belilenmesi ve isten ¢ikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslar ve
ortakliklarina birakiimasi,

b) Hizmet alim sézlesmeleri gergevesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is yerinde daha 6nce galismis
olanlarin galistinimasina devam olunmasi,

yonunde hikimler konulamaz.

Tasan Gerekgesi

Tanimlarin yer aldigi maddede temel kawamlar, basta "isyeri" olmak Utzere agik ve tim unsurlari
gOsterilmek suretiyle hikme baglanmis, diger kanunlarla baglanti kurularak uyumlastirimis,
uygulamada sorun yaratan hususlar gerekli aciklik getirilerek ¢6zime kawsturuimus ve Awupa
Birliginin ¢calisma hayatina iliskin miktesebati g6z 6nlinde tutularak yeni diizenlemelere tabi
tutulmustur.

isci tanimi yapilirken, 2821 sayili Kanunun 2 nci maddesinde oldugu (izere, is sézlesmesine
dayanarak calisma yeterli gorilmus, is s6zlesmesinin unsurlari olan "herhangi bir iste" ve "lcret
karsihgi galigmak" ibarelerine ayrica yer verilmemistir. isci taniminda isgliciinii igverene sunan bir
varlik olarak "gercek kigi" 6zelligi wirgulanmigtir.

Awrupa Birligi miktesebatinda isci ve isveren arasindaki hukuki bagi agiklamak Uzere "is s6zlesmesi"
ve/veya "is iliskisi" deyimleri kullaniimaktadir. Birik hukuk kaynaklarinda, séz gelimi ydnergelerinin
basliklarinda dahi (6rnegin 91/533, 91/383, 99/70 saylili Yonergeler) birlikte gorilen "is sdzlesmesi" ve
"is iligkisi" deyimleri 6zdes olup, is iliskisi deyimiis s6zlesmesi disinda bagka akitleri de iceren ve
hedef alan bir iligkiyi, dolayisiyla is¢i kawaminin genigletilmis bigimi oldugunu belitmemektedir.
Tasarida da Avrupa Birligi miktesebatina uygun sekilde, isci ve isveren niteliginin kazanilmasinda is
sdzlesmesine goére calismanin varligina bakilacagl wrgulanmig, ayrica kurulan hukuki bagin "is
iligkisi" olarak isimlendirilecegi de birinci fikrasinda dizenlenmistir.

Diger yandan Awupa Birligi miktesebatinda isgi esas itibariyla is s6zlesmesine gére bagimh calisanlar
olarak kabul edilmekle beraber, dogrudan bir is gérme borcuna dayanmayan, amaci "egitim" olup
isyeri ortaminda iligki kuran kimselerin (¢iraklar ve stajyapan 6grenciler) de is saghgl ve guvenligi
konularinda "isci" kawamina dahil edilmekte ve iscgilere uygulanan sartlardan yararlandirildiklari
gorilmektedir. Bu agidan da Birlik miktesebatina paralel diizenleme getirilmis ve 77 nci maddede
cirak ve stajyerler de is sagligi ve guvenligi 6nlemlerinden yararlanacak kimseler arasina alinmiglardir.

isveren tanimi igin de, 2821 sayili Kanunun 2 nci maddesi géz éniinde tutulmus, "gercek ve tiizel
kisiler" disinda is s6zlesmesine gore is¢iistihdam eden ve tlzel kisiligi bulunmayan kurum ve
kuruluslarin da "isveren" sayilacaklar birinci fikra hikminde agikga gosterilmistir. Hatta bu hususta
2821 sayili Kanunda "tizel kisiligi olmayan kamu kuruluglar" denilmesine ragmen, ayni durum 6zel
hukuk alaninda da s6z konusu olabileceginden (6rnegin adi ortakliklar gibi), kamu ve 6zel kesim
ayinmi yapllmaksizin isci sayllan gergek Kisileri ¢calistiran, ancak tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslarin "isveren" sayilacaklar hikme baglanmistir.

"isyeri" tanimi; teknik bir amaca, diger bir deyisle mal veya hizmet Uretimine yonelik ve degisik
unsurlardan meydana gelen bir birim oldugu belirtimek suretiyle verilmistir. Isyerinin sinirlarinin
belilenmesinde "isyerine bagl yerler" ile eklentiler ve aracglarin bu birim kapsaminda olduklari, dnceki
hukumden farkli bir dlgit aranmamis olmakla beraber; 6zellikle bir isyerinin mal veya hizmet Gretimi
icin ayn bir alani da kullanmasi halinde bunlarin tek igyeri mi, yoksa birbirinden bagimsiz igyerleri mi
sayllacagl konusunda "amacta birlik", ayni teknik amaca bagh olarak Uretimde bulunma, nitelik
yénlnde baglilik ile "ydnetimde birlik", ayni yénetim altinda érgutlenmis olma sartlan gerek yargi
kararlar ve gerek doktrindeki goruslere paralel sekilde dizenlenmistir. Diger yandan teknolojik ve
ekonomik geligsmeler bir igyeri cercevesinde mal ve hizmet Uretimi, pazarlama ve mugterilere
sunulmasi yéninden ¢ok yonlu ve yapisal degisiklikleri beraberinde getirmig, bir isyerinin amacinin
gerceklestiriimesinde islerin gorilmesi isyerinin kurulu bulundugu "yerin" digina tagsmis, isveren,
kurulan "is organizasyonu" isginin evine, bagimsiz bir isyeri niteliginde olmayan irtibat burolarina wveya
yurt genelinde (ilag fabrikasi satis elemanlari gibi) veya ilin iginde (beyaz esya bakim ve onarim
islerinde galisanlar gibi) islerin yuratildugu bir érgitlenmeye kadar genisletmek gereksinimini
duymustur. Bu olgular dikkate alinarak ve Awvrupa Birligine Uye devietlerdeki degerlendirme ve
kawamsal gelismeler géz éniinde tutularak maddenin Uglincii fikra olarak "isyeri, isyerine bagl yerler,
eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitinduar." hikmu eklenmistir.
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isveren vekili tanimi, sorumlulugu, isci hak ve yiikiimliliklerine tabi olmasina iliskin hiikiimler esas
itibariyla aynen korunmus, ancak isveren vekiline verilen temsil yetkisinin isyeri ve igler disinda
"isletme" ile ilgili bulundugu gergegi g6z oniinde tutularak tanima bu sézclk de eklenmigtir.

Asil isveren-alt isverenin iliskisinin tanimi unsurlariyla birlikte agiklanmis, unsurlarinda mewvcut esaslar
korunmakla beraber, goris ayriliklarina sebep olan bir konu da kawam agisindan daraltici etkiye sahip
bir hikdm haline getirilmigtir. Buna gore, bir isyerinde yuritilen mal veya hizmet Uretimine iliskin "asli
isin bir bdlumunde" veya "yardimci islerinde" is alan diger isverenler, isgilerini sadece bu isyerinde
calistirdiklarinda asil isveren alt isveren iliskisi dogmus olacak, buna karsi isyerinde yurutilen asli ve
yardimci isler diginda is alan bir isveren, 6rnegin isyerinde bir ek ingsaat yapilmasi ya da bina onarim
isini alan diger isverenin alt isveren kapsaminda nitelendiriimesi mimkin olmayacaktir. Ayrica, asll
isverenin alt isverenden is alabilmesi isyeri gereklerine ve teknolojik nedenlere baglanmistir.

Diger yandan bir isyerinde asil isveren-alt isveren iliskisinin dogumu igin, asil igin "bir bélimunde" is
alinmasinin anlaminin, ayni bélimde asil isverenin artik isgi calistirmayacag, iscilerin bolinme
suretiyle bir kisminin asil isverence, diger kisminin alt isverence yuritilmesine madde
dizenlemelerinin imkan vermedidi konusunun da g6z 6ndnde tutulmasidr.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin madde sartlarina gére dogmus olmasinin en édnemli sonucu her iki
isverenin, alt isverenin igcilerine kargi birlikte sorumlu olmalandir. Bu sorumluluk, alt isverenin isgisinin
o igyeriyle ve orada galigtigi slireyle sinirli olup, alt isverenin isgilerinin is Kanunundan, is
sozlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan hiukimlerinden
yukumluliklerini kapsamaktadir. Mevcut duzenlemede toplu is s6zlesmesinden dogan
yukUmluliklerden s6z edilmemekle beraber, yargi kararlarinda ve doktrinde benimsenmis bu

yUkimlulik maddede agikga diizenlenmistir.

isyerinde alt isverene is verilmesi g¢alisma hayatinin gereksinimlerinden biri ve hukuki dayanaklari
bulunan bir iligki oldugu bilinen bir gergektir. Ancak, 1980'li yillardan sonra ekonomik sartlarin etkisiyle
de olsa alt isverenlere iglerin veriimesinde sayisal artiglar olmus ve bunun sonucu isgilerin bireysel ve
kollektif haklarinin sinirlandirimasi, kullanilamaz hale getirilmesinin yaygin érneklerinin bulundugu
yargiya intikal eden uyusmazliklarla da dogrulanmistir. Yargitayin tespitlerinde muvazaali iglemlerin
belirli 6l¢itlerle agikga ortaya konulmasi ve hukuki sonuglari, énemli bir fren olusturmussa da; yiksek
mahkemenin gorisleri de dikkate alinarak asil isveren-alt igveren iligkisinin kétlye kullanilmasina firsat
yaratmamak Uzere konunun madde hikUmleri arasina alinarak dizenlenmesi uygun gorulmustur.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu maddenin goérismeleri sirasinda altinci ve yedinci fikra 6nerge ile degisiklik yapilmistir.

Komisyon tarafindan teklif edilen altinci ve
yedinci fikra

TBMM’de kabul edilen altinci ve yedinci fikra

“Bir isverende, isyerinde yuruttigi mal veya
hizmet Uretimine iligkin, asil isin bir béliminde
veya yardimci islerinde, isin geregi ve teknolojik
nedenlerle is alan ve bu is igin goérevMendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran
diger isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil
isveren, alt isverenin iscilerine kargi o isyeriile
ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sb6zlesmesinden dodan yukumlllUklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak calistinimaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar kisitlanamaz veya daha 6nce o igyerinde
calistinlan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz.
isin geregi ve teknolojik nedenler diginda asil is
bollinerek alt isverenlere verilemez. Aksi

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigi mal veya
hizmet Gretimine iliskin yardimci islerinde veya
asll isin bir bélimunde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin goreMendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste ¢alistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi
denir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin
iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yUkumlultklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak caligtinimaya devam ettirilmesi suretiyle
haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde
calistinlan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz.
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durumlarda alt igverenin iscileri baslangictan Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
itibaren asil isverenin isgisi sayllirlar.” iliskisinin muvazaali igleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iggileri baglangigtan itibaren
asll isverenin isgisi sayllarak iglem gortrler.
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolinerek
alt isverenlere verilemez.”

Yapilan degisikligin gerekcesi:

Yapilan dizenlemeyle, dodrudan Uretim organizasyonu igerisinde yer almayan yukleme, bosaltma,
temizlik, yemek hizmetleri, odacilik ve ¢ay hizmetleri, personel tasima, givenlik, teknik bakim gibi
isyerinde yuratilen mal veya hizmet dretimine iliskin yardimci islerde, asil isveren-alt isveren iligkisinin
herhangi bir siniramaya tabi olmaksizin kurulabilecegi hikum altina alinmigtir. Ayrica, asil isin bir
béluminde igletmenin ve isin geredi, teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler gibi kriterler
getirilmisgtir.

Bu diuzenlemeyle, asil isverenler, ihtiya¢c duyduklar teknolojileri kullanma olanagina kawsmaktadirlar.
Bdylece, igyerlerinde mal ve hizmet Uretiminin ihtiyac duyabilecedi sartlarin kolaylikla olugturularak
rekabet guglerinin artirimasi amaclanmigtir.

Dider yandan, alt igsveren (taseron) uygulamasinin istismarinin énlenmesine iligkin sinilamalar
getirilmisgtir.

Yiiriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu madde de 5338 sayili kanunla ek fikralar eklenmistir.

5338 sayili kanunla yapilan dedisiklik:

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 2 nci maddesinin sonuna asa@idaki fikralar eklenmistir.

"Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin
dogrudan wveya dolayl olarak sermayesinin en az yizde ellisine sahip olduklarn ortakliklarda, 4734 sa-
yill Kamu ihale Kanunu veya diger kanun hikimleri gercevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan séz-
lesmeler geregince, yuklenici araciigiyla cahstirlanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina dayanarak,

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait is yerlerinin kadro veya pozisyonlarinda c¢alisanlar igin toplu is
sbzlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hikimlerine goére belirlenen her tarli mali
haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yikleniciler disinda kalan isverenler tarafindan c¢alistirilanlar ile
bu igyerlerinin tabi olduklari ihale mevzuati ¢ergevesinde kendi nam ve hesabina stzlesme yaparak
Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri ¢alisanlar da ayni hikiimlere tabidir. Sekizinci fikrada
belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklari ortakliklarin kadro veya pozisyonla-
rinda ¢alisan isgilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya pozisyon-
larina atanma ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecgerli olan mali haklar ile sosyal yardimlar-
dan yararlanma talepleri hakkinda da sekizincifikra hikimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak tes-
kil edecek sozlesme ve sartnamelere,

a) ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten gikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklari-
na birakilmasi,

b) Hizmet alim sdzlesmeleri gergevesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is yerinde daha 6nce galismis
olanlarin calistinimasina devam olunmasi,

yoninde hikumler konulamaz."

5338 sayili kanunun tasarisi metninde yer alan gerekce:
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Kanuna wveya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin
dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az yuzde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734
sayill Kamu ihale Kanunu veya diger dzel kanun hilkiimleri gergevesinde yapilan hizmet alimlari
neticesinde yukleniciler tarafindan istihdam edilenler; hizmet alimini yapan kamu kurum ve kuruluglari
ile ortakliklarinin, kendilerinin asil isvereni oldugunu iddia ederek bu kurumlarin aslf kadrolarina
atanmay talep etmekte veya bu kurumlarda uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesi ya da personel
kanunundan yararlandirima talebinde bulunmaktadirlar. Yapilan dizenlemeyle, kamu kurum ve
kuruluslari ile bunlarin ortakliklarinin, hizmet alimi amaciyla sézlesme yaptiklari yukleniciler veya
isverenler tarafindan istihdam edilenlerin asli isvereni olmadigi hususuna acgiklik getirilmektedir

5338 sayili kanunun tasarni metninde ilqili komisyonda yapilan degisikligin gerekcesi:

4877 sayili Kanunun 2 nci maddesinin sonuna eklenen birinci fikranin ilk paragrafinda gegen
"dogrudan wveya yuklenici araciigiyla" ibaresinin, uygulamada teredditlere yol agilmamasi amaciyla
"yUklenici aracihigiyla" seklinde degistiriimesi, ikinci fikranin birinci cimlesinin, kanuna veya kanunun
acikga verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya
dolayli olarak sermayesinin en az ylzde ellisine sahip olduklar ortakliklarda; ihale sonucu is alan
yUklenicilerin Ustlenmis olduklan isin bir kismini baska bir gergek veya tiizel kisiye dewetmeleri
durumunda isi devralanlarin galigtirmis olduklan isgilerin is mevzuati agisindan durumuna, 4734 sayll
Kamu ihale Kanunu hiikiimleri gergevesinde kendi nam ve hesabina sdzlesme yapmak suretiyle bir is
Ustlenen ve Ustlendidi bu iste dogrudan kendileri ¢aligsanlarin, yaptiklar bu isin dayandigi mevzuat
itibariyle "isci" olarak degerlendiriimemesine ve isgiler igin dizenlenmis olan haklardan
yararlandirimamalarina yoénelik olarak hukuki duruma; kamu kurum wveya kuruluglarinin dogrudan
veya dolayli olarak sermayesine katildiklan ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda bulunan isgilerin,
ortak durumundaki kamu kurum veya kurulusunun kendi isgisi kabul edilemeyecegine aciklik
getiriimesi dogrultusunda yeniden dizenlenmesi,

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2013/5587 E., 2013/9305 K., 19.03.2013

iSYERI DEVRI: Alt isverenin isyerinden ayriimasina ragmen alt isveren iscilerinin yeni alt isveren
yaninda ayni sekilde calismayi sirdiirmeleri halinde, altisverenler arasinda is Kanununun 6 nci
maddesi anlaminda bir isyeri dewrinin kabull gerekir. is¢inin asil isverenden alinan is kapsaminda ve
degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden ¢alismasi halinde, isyeri dewi kurallarina gore
¢6zime gidilmesi gerekmektedir.

9. Hukuk Dairesi 2013/1467 E., 2013/10472 K., 28.03.2013

ASIL- ALT ISVEREN MUVAZAASI:AsIl isveren - alt isveren iliskisinin varligindan sz edebilmek icin
iki ayri isverenin olmasi, mal veya hizmet Uretimine dair bir isin varliqi, iscilerin sadece asil isverenden
alinan is kapsaminda calistinimasi ve taraflarin muvazaal bir iligki icine girmemeleri
gerekmektedir.iskolu tespitine iliskin 9. Hukuk Dairesinin 05.07.2012 giin, 2012/18727 Esas,
2012/26716 Karar sayili kararina gore, aslil isveren ile alt isveren arasindaki Cadri Merkezi isletim
Soézlesmesi’ne gore, danismanlik, rehberlik ve ¢agri merkezi isinin yapiliyor olmasi, ¢agri merkezi
hizmetinin telekomtinikasyon hizmeti disinda kalan ve bu sektére 6zgli olmayan bir hizmet tlrd olmasi
nedeniyle alt isveren icin asil isverenden badimsiz olarak iskolu tespiti yapilmasina karar verilmistir.
Bu karar nedeniyle ¢agri merkezi hizmeti s6zlesmesinin dogrudan muvazaali oldugu
sdylenemeyecektir.

9. Hukuk Dairesi 2011/6271 E., 2012/1922

ASIL-ALT ISVEREN MUVAZAASI: Alt isverene veriimesi mimkiin olmayan bir isin birakiimasi veya
muvazaali bir iliski icine girilmesi halinde iscilerin bastan itibaren asil isverenin iscileri olarak islem
goreceklerdir.Daval1 Universite temizlik ve ilaglama hizmetlerini ihale yoluyla alt isverenlere vermis, alt
isverenler zaman zaman degismistir. Iscilerin ayni sekilde yardimci is niteligindeki bu iglerde
calismaya devam etmeleri yukaridaki hikdmler ile Borclar Kanunu genel muvazaa kriterleri acisindan
muvazaanin kaniti sayllamaz. Iscilere isin yiriitimi ile ilgili bazi talimatlarin asil isveren yetkililerince
verilmis olmasi da bagli basina muvazaayi gdéstermez.

22. Hukuk Dairesi 2011/1609 E., 2011/3808 K., 03.11.2011
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ASIL-ALT iISVEREN MUVAZAASI: Sézlesme igerigine gore, alt isverenin aylik olarak asil isverene
bildirecedi personel giderleriyle dijer masraflarin % 10 fazlasiyla asil isveren tarafindan karsilanmasi,
Calisanlarin ise alinma ve cikariimayla ilgili kriterlerin dogrudan asil isverence belirlemis olmasi,
hizmetin asil isverene ait binada veriimesi ve_asil isveren iletisim hizmetleri veren bir sirket olmasi, bu
yonuyle telekom musterilerini_hizmetler konusunda cadr merkezi voluyla bilgilendirme de dodrudan
asil isverenin_asil isi niteliginde olmasi. Sebebiyle asil-alt isveren iliskisi muvazaali kabul edilmistir.

9. Hukuk Dairesi 2008/43245 E., 2009/22668 K., 05.10.2009

ASIL-ALT ISVEREN SORUMLULUK: Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil isveren
iliskisinde, her iki isverene birlikte acilmasi halinde, davaci isci alt isveren iscisi olup, is s6zlesmesi alt
isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gegersizligi ve ise iade yukimluligu alt isverenindir. Asil
isverenin is iliskisinde s6zlesmenin taraf sifati bulunmadigindan, asil isverenin ise iade yoniinde bir
yukumliliginden so6z edilemez. Asilisverenin ise iade karar sonrasi iscinin ise baslamak igin
baswrmasi ve alt isverenin ise almamasindan kaynaklanan ise baglatmama tazminati ile dort aya
kadar bosta gecen sure Ucretinden yukarda belirtilen hikim nedeni ile alt isverenle birlikte
sorumlulugu vardir.

'9. Daire 05.07.2012 giin, 2012/18727 Esas, 2012/26716 Karar sayih karan ile bu kararda yer alan telekom musterilerini hizmetler
konusunda gagri merkezi yoluyla bilgilendirmenin dogrudan asilisverenin asil isi niteliginde oldugu kanisindan VAZGECMISTIR. ilgilikararda
organik bagiolansirket disinda baska kurumve kuruluslara hizmet veren ayritizel kisiligi haiz bir sirket olmasi ve asilisverenile alt isveren
arasindaki Cadri Merkezi isletim Sozlesmesi’ne gére, damsmanlik, rehberlik ve cadri merkezi isinin yapiliyor olmasi, cagri merkezi hizm etinin
telekomiinikasyon hizmeti disinda kalan ve bu sektére 6zgiiolmayan bir hizmet tiirii olmasi nedeniylesebebiyle asilisverendenbagimsiz
oldugu kabul edilmistir.
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Isyerinibildirme
MADDE 3—

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun dewalan, g¢alisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini
kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢galisma konusunu, isin baglama
veya bitme gundni, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde boélge mudurlidine bildirmek zorundadrr.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan
alt isveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli
belgelerle birlikte, birinci fikra hilkmune gbre bildirim yapmakla yikimladir. Bélge mudarligunce
tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda
muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli mufettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu
rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isgini iginde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. itiraz lizerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is giinii iginde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil igslemi iptal edilir ve alt isverenin isgcileri
baslangictan itibaren asil igverenin isgileri sayilir.

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili memurluklarinin
gonderdigi belgeler Gzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicilimemurlugunca bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ilgili bolge mudurlUklerine gonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Aslil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin
tesciliile yapilacak s6zlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iligkin usul ve esaslar, Calisma ve
Sosyal Glwenlik Bakanhgi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Tasan Gerekgesi

1475 sayili Kanundaki "igyeri bildirimi"ne iliskin 3 Gincii madde hikimleri aynen korunmus, ancak
herhangi bir sebeple isyerinde faaliyete son vermenin isyerinin "kapatiimasi" anlamini tasidigi
belirtiimis ve buna iligkin bildirim yapilacadi agiklanmistir.

{Maddenin ikinci fikrasinda asil isveren-alt isveren iliskisinin olusmasi halinde, alt isveren asil
isverenin isyerinde bir mal veya hizmet Uretimine gegmek ve bunun igin is¢i ve diger unsurlariyla
faaliyet gostermek Uzere bir birim meydana getirdigi i¢in, onun da kendi adina kurdugu bu isyeri igin
gerekli bildirimleri yapmasi éngorilmastar.}

Yuriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu madde 5763 ve 4884 sayili kanunlar ile degistirilmistir.
5763 sayili kanunla yapilan degisiklik

Bu maddenin ikinci fikrasinda 5763 sayili kanunla degisiklik yapilmig, ayni zamanda maddeye bir
fikra eklenmistir. 5763 sayili kanunla ikinci fikrada yapilan degisikligin metni ilgili esas komisyonda
dnerge ile degistiriimistir. ikinci fikra ile ilgili tasarida yer alan gerekgenin dogru yorumlanabilmesi
amaclyla 4857 sayili kanunun 3. Maddesinin ikinci fikrasini degistiren metnin komisyon teklif hali ve
tasan hali karsilastirimali olarak sunulmustur.

5763 sayili kanun ile yapilan degisiklik:

“(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is
alan alt isveren; kendi isyerinin tescilii¢in asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik sdzlesmesi ve
gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hilkkmiine goére bildirim yapmakla yikimltdir. Bolge
midirigince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme
sonucunda muvazaali iglemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli mufettis raporu igverenlere
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teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isgtini iginde isverenlerce yetKkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz (izerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is giinii i¢cinde itiraz
edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt
isverenin isgileri baglangigtan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.”

“(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin
tesciliile yapilacak sézlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Calisma ve
Sosyal Glwenlik Bakanlidi tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

Genel Gerekcede madde ile ilqili béllim:

Asil isveren-alt isveren iliskisinin amacina aykiri olarak kullaniimasini énlemek igin alt isverenlik
s6zlesmesinin yazili yapilmasi zorunlulugu getirilmis ve Bolge Mudurllklerine, alt isverenligin

tescilinden sonra inceleme yetkisi verilmistir. Ayrica, agir ve tehlikeli iglerde isverene ve alt isverene, is
saghigl ve guvenligi ile mesleki egitim almis iscileri galistirmak yukimlulugu getirilmistir.

Degisikligin madde Gerekcesi:

4857 sayili Kanunun 3 Uncl maddesinde yapilan dizenleme ile, isi dewalan alt isverenin Bolge
Mudarlagine tescil icin mlracaat etmesi, Bolge Mudurlaglince baswru belgelerinin gerektiginde Is
Mufettisine incelettiriimesi ve muvazaali bir durumun tespiti halinde tescilin iptal edilmesi

ongorilmektedir.

flgili komisyonda yapilan dedisikligin gerekcesi:

Onerge ile is Kanununun 3 Gincii maddesinin ikinci fikrasindaki alt igverenlik iliskisinde, muvazaanin
tespiti nedeniyle tescilin iptali halinde, isveren tarafindan mahkemeye itiraz edildigi durumlarda,
davanin uzamasi nedeniyle ortaya g¢ikabilecek olumsuzluklarin gideriimesi amaciyla, bu karara itiraz
edilmemesi ve mahkemelerin muvazaali isle- mi tespiti halinde alt isverenin iscilerinin alt isverenlik
iliskisinin baglangicindan itibaren, asil isverenin igcileri sayllacagdi seklinde yeniden duzenlenmistir.

Tasari metni:

Komisyon Metni

Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina
gore is alan alt isveren; kendi igyerinin tescili
icin aslil isverenden aldigi yazili alt igverenlik
sb6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci
fikra hiikkmine gére bildirim yapmakla
yukumluddr. Bélge mudurlugince tescili yapilan
bu isyerine ait belgeler gerektiginde is
miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda
muvazaall islemin tespiti halinde tescilislemi
iptal-ediline—budurumdaalt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscileri
sayllir. Budsleme karsi teblig tarihinden itibaren
alti isgunu iginde isverenlerce yetkiliis
mahkemesine itiraz edilebilir. ltirazkarann
uygulanmasi—durdurmaz. Itiraz lzerine verilen

kararlar kesindir."

"Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina
gore is alan altisveren; kendi isyerinin tescili
icin aslil isverenden aldigi yazili alt igverenlik
sdzlegsmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci
fikra hikmune gore bildirim yapmakla
yukumluddr. Bélge madurligince tescili
yapllan bu igyerine ait belgeler gerektiginde is
miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda
muvazaall islemin tespiti halinde, bu tespite
iliskin gerekgeli mufettis raporu igverenlere
teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden
itibaren alti1 isglinu iginde isverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz Gizerine
verilen kararlar kesindir. Rapora alti is glnu
icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaall islemin tespitini onamis ise tescil
islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iggcileri
sayllr.
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4884 sayili kanunla yapilan dedisiklik

4884 sayili kanunla is kanunun Uglinci maddesine fikra eklenmistir.

4884 sayili kanunla yapilan dedisiklik:

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) “Ancak, sirketlerin tescil kayitlan ise ticaret sicili memurluklarinin
gonderdigi belgeler Gzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ilgili blge muduriUklerine gdnderilir.”

Dedgisikligin Gerekcesi:

is Kanunu kapsamina giren tiim isyerleri icin Calisma ve Sosyal Givenlik Bélge Miidiirliigiine bildirim
yUkimluligi bulunmaktadir. Yapilan degisiklik ile sirket kuruluslar bu bildirimden ayrik tutulmus ve
ticaret sicil memurluklarina tek format halinde yapilacak kurulus bildirimlerinin yine bu memurluk
tarafindan anilan Bakanhga gdnderilmesi kltik sira kaydi igin yeterli sayildiindan buna uygun
dizenleme yapiimistir.

ilgili Yénetmelik

Alt Isverenlik Yonetmeligi

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)2

Fiil Miktar

igyerini muvazaali olarak bildirme isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile
alt isveren vekillerine ayri ayr 15.226 TL para
cezasl uygulanir

2 YAYINCI NOTU: Bu calismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitienmesi, itirazi ve zamanagimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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ISTISNALAR
MADDE 4—

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde bu Kanun hukimleri uygulanmaz;
a) Deniz ve hava tasima iglerinde,

b) 50'den az isgi galistirlan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildi§i isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 (incl dereceye kadar (3 Uncu derece dahil) hisimlar arasinda digaridan
baska biri katiimayarak everde ve el sanatlarinin yapildig islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) (...) ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ¢ Kisinin galistigi
isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme ve
bosaltma isleri,

b) Havaciigin butin yer tesislerinde yuritilen igler,

¢) Tarim sanatlan ile tarm aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda gorilen
isler,

d) Tarm isletmelerinde yapilan yapi isleri,
e) Halkin faydalanmasina agik veya igyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarm islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su Urinleri
ureticileri ile ilgili igler,

Bu Kanun hikimlerine tabidir.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayili Kanunun "istisnalar" basligini tasiyan ve belirli islerdeki ig iligkilerinin veya "¢iraklar" ve
"rehabilite edilenler” gibi farkli durum ve iliskide bulunanlarin is Kanununun uygulanma alani diginda
kalacagini 6ngdren 5 inci maddesi, esas itibariyla korunmus, ancak istisnalar arasinda yer alan ve
uzun yillardan beri elestiri konusu olan bazi ig iliskileri Kanunun kapsamina alinmig, bu arada
istisnalardan bazilarn i¢in de daha agik diizenleme getiriimistir.

istisnalar arasindan ¢ikarilan ve is Kanununun kapsamina alinan gruplarin basinda, "Yardm Sevenler
Dernegi merkez ve tasra atelyelerinde gorilen igler" gelmektedir. Bu 6zel ayirma hukuki ve sosyal
dayanak bulmak giictir. Ulkemizde kamu yararina hizmet icin daha bir gok dernek ve bunlarin da
atelyeleri bulundugu halde, sadece Yardim Sevenler Dernegi igin bir farkliik goézetilmesi distnilemez.
Hele kurulus amaci muhtag olanlara yardim etmek olan dernegin, bu amaca ulasmak igin ¢alistirdig
isgileri Is Kanununun koruyucu hiikiimleri disinda birakilmasini hig bir sekilde diisiinmemesi gerekir.
So6zu edilen istisna hikmu de kaldiriimigtir.

Diger yandan "hisimlar" arasinda ve everde yurutilen el sanati islerinde "hisimlik derecesi 3" olarak
belirlenmis, ayrica baska bir is kanunun uygulama alanina giren gazetecilerin bu kanunun kapsami
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disinda kaldiklari agikga hilkkme baglanmistir. Nihayet giraklar hakkindaki istisna devam ettirilirken,
bunlarin isci saghgi ve is givenligine iliskin is Kanunu hiikiimlerinden yararlanabilecekleri, Awrupa
Birligi normlarina uygun olarak yeni diizenlemede goésterilmistir. Ayrica, 50'den fazla is¢i ¢calistiran
tarim ve orman isyerleri Kanun kapsamina alinmistir.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi
Sporcular ve Konutlarin Kapicilik Hizmetleri is kanunu kapsamina alinmigtir. Tasarinin ilk halinde bu

ikiis Is Kanunu Kapsami disinda tutuluyorken, komisyon gériismelerinde istisna hilkkmiinden
cikariimiglardir.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

is Kanunu Tasarisinin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin sonuna "igyerlerinde"
ibaresinden sonra "weya isletmelerinde" ibaresinin eklenmistir.

TBMMde yapilan degisikligin gerekcesi:

Degisik tarm ve orman isletmelerinde birden fazla isyeri mevcuttur. Kanunun mewvcut haliyle
uygulanmasinda bu isgilerin 6nemli bir bolimu Is Kanunu kapsami disinda kalmaktadir. Bu haksizhgin
onlenmesi amaglanmigtir.

Yiirirlige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

6331 sayili kanunla bu maddenin ikinci fikrasinda degisiklik yapilmistir.

6331 sayili kanunla ilgili madde de yapilan degdisiklik:

“4 incl maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “is saghgi ve givenligi hikimleri sakli
kalmak Uzere” ifadesi metinden ¢ikariimistir.

Degisikligin Gerekcesi:

is Kanununda yer alan ve is saghgi ve givenligi ile ilgili olan hilkkiimler bu Kanunla diizenlenmig olmasi
nedeniyle yurirlikten kaldinimakta veya degistiriimektedir. Ayrica bu madde ile bu Kanunun 27 nci
maddesinde yururlige girmeleri kademelendirilen hikimlerin uygulamaya konuluncaya kadar
mevzuatta boslugun olusmamasi igin, is Kanunu'nun ydrirlilkten kaldirlan benzer hiikiimlerinin de
yurirlikten kaldirimalar kademelenmistir. Eklenen fikra ile Kanun kapsamina yeni giren igyerlerine
yOnelik idari ceza duzenlemesi getirilmis ve istenen bilgi ve belgelerin gecikme yagsanmadan temin
edilmesi amac¢lanmistir.

ilgili Yargi Kararlar

9. Hukuk Dairesi 2008/3568 E., 2008/10904 K., 29.04.2008

ESNAF-IS KANUNU KAPSAMI: Ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile
T.ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek kollarina dahil
olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni ¢alismasina dayandiran ve kazanci tacir veya
sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi
esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseleri esnaf ve
sanatkar olarak kabul edilmeli ve bu tanima uygun islerde ve is iligkilerinde Ugten az kisinin galistig
isyerleri is yasasi kapsami diginda tutulmahdir.
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9. Hukuk Dairesi 2007/27814 E., 2008/25988 K., 09.10.2008

EV HIiZMETI- iS KANUNU KAPSAMI: ev hizmetlerinde ascl, usak, temizlikgi, gibi islerde calisan isgi
ile ev sahibi isveren arasindaki uyusmazlidin is mahkemesinde degil, gorevi hukuk

mahkemesinde ¢6zimlenmesi gerekir. Calismayan aile bireylerini ewden alarak, aligverise, sehir
icinde gezmeye gétiren, bos zamanda ev ve eklentilerinde zamanini gegiren sofériin de ev hizmeti
yaptidi ve is kanunu kapsaminda olmadigi kabul edilmelidir. Buna karsin evde hastaya bakan hemsire
ev hizmeti yapmis sayllmaz. Ev sahibine ait ev ve bahgesinde ev hizmeti yaninda bekgilik yapan ve
agirlikl hizmeti bekgilik olan isgi, is kanunu kapsaminda sayilmalidir.

9. Hukuk Dairesi 2008/17465 E., 2008/15751 K., 16.06.2008

TARIM iSGIiSi- iS KANUNU KAPSAMI: isci tarim ve orman islerinin yapildi§i bir isyerinde galisan isgi
ise, bu isci ile isveren aralarindaki uyusmazlidin is mahkemesinde degil, goreMi hukuk mahkemesine
¢OzUmlenmesi gerekir.isci tarim isinde calisirken bu is disinda tarm isi sayilmayan ek bir gérevde
calisabilir. Ornegin bekgilik, soférliik gibi. Bu durumda yaptigi isler arasinda hangisinin daha agir
bastigi belilenmeli, tarm isiise Is Kanunu kapsaminda olmadigi, aksi halde ise yararlanmasi gerektigi
kabul edilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2010/45651 E., 2010/35814 K., 02.12.2010

TEKNIK DIREKTOR- iS KANUNU KAPSAMI: dogrudan aktif spor yapmayan, sporcuyu aktif spor
yapmasi icin hazirlayan antrenor ile aktif gérevi daha cok direktif vermek olan ve takimi basariya
ulagtirma gérevi de bulunan teknik direktdriin sporcu sayllmamasi ve is Kanunu kapsaminda bir isgi
olarak kabul edilmesi gerekir. Bu nedenle antrendr veya teknik direktor ile kullpleri isveren arasindaki
is sOzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklarinin is mahkemesinde goértlmesi gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2010/3163 E., 2012/10661 K., 29.03.2012

YONETIM KURULU UYESI- iS KANUNU KAPSAMI: Anonim ortagin yasal temsilcisi yonetim
kuruludur. Yonetim kurulu Uyesi ile ortaklik arasindaki iliskinin vekalet iliskisi oldugu Turk ogretisinde
(Camoglu, Ersin: Anonim ortaklik Yénetim kurulu lyelerinin Hukuki sorumlulugu, Ist. 1972, S.102-104;
Mimaroglu, S. Kemal: a.g.e, S.101-102 ) ve Yargitay kararlari ile benimsenmistir. Davacinin yénetim
kurulu Uyesi oldugu anlasilmakla davaya bakma gorevi Ticaret Mahkemesi goreMidir.
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ESIT DAVRANMA ILKESI
MADDE 5-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

(Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli galisan isci karsisinda kismi siireli calisan isgiye, belirsiz
sureli ¢calisan isgi karsisinda belirli sureli ¢galisan isgiye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sdézlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturuimasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayh farkl islem yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha disik Ucret kararlastirlamaz.

isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir licretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir davranildiginda isgi, dért aya
kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.2821
saylll Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hikimleri sakhdir.

20 nci madde hukUmleri sakli kalmak Uzere igverenin yukaridaki fikra hikidmlerine aykir davandigini
isci ispat etmekle yukimlududr. Ancak, isci bir ihlalin varlidi ihtimalini gi¢la bir bigimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yikimld olur.

Tasan Gerekgesi

isverenin ise almadan baslayarak tim ¢alisma kosullari yéniinden isgilerine karsi esit dawanma, bu
arada cinsiyet ayinmina gitmeme yukimliliga, ¢alisma hayatinin énemli sorunlarindan biri olarak tiim
ulkelerin, uluslararasi ve uluslartisti hukukun giindemine girmis ve ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
kaynaklarda yer almistir.

isverenin is sézlesmesinden dogan esit dawanma borcu en énemli dayanagini Anayasanin 10 uncu
maddesinde bulmaktadir. Ulkemizde ¢alisma sartlar yéniinden cinsiyet ayrmina gidilmemesi ¢ok
eskiye giden geleneklerimizden biridir. Bununla beraber, hukuki gergevenin belirlenmesi de gereklidir.
Tirkiye Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin "Esit Dederde s igin Erkek ve Kadin isgiler Arasinda Ucret
Esitligi Hakkinda 100 Sayili Sézlesmesi"ni onaylamis ve bu hususta 1475 sayil is Kanununa
dizenleme getirmis oldugu halde, daha sonra onayladigi Birlesmis Milletlerin "Kadinlara Karsi Her
Turli Ayinmciigin Onlenmesi Sézlesmesi"ne uyum Kanununu heniiz ¢ikarmamistir. Yeni diizenleme
sOzlesmeye uyum saglamaktadir. Diger yandan Awupa Birligi Ulkelerinde gorilen kadin ve erkek
arasinda dogrudan ve dolayh ayirm igini¢ hukuklarina yansiyan Birlik Adalet Divaninin ¢ok sayida
kararlar yaninda, birincil kaynaklardaki dizenlemelerin geregi olarak tizik ve yonergeler (75/117,
76/207, 79/7, 86/613, 86/378 sayil Yonergeler gibi) de yurirlige konulmustur. Turkiye Avrupa Birligi
adaylik sureci agamalarini tamamlamak uzere hazirladigi Ulusal Programda kadin ve erkek esitligine
kisa vadeli énlemler arasinda yer verdigi icin, bu hususta gerekli hiikkiimlerin is Kanununa alinmasi
gerekli olmustur. Diger yandan Ulkemizde esnek istihdam tirleri icin belirli is s6zlesmesi turlerine iligkin
dizenlemeler getirilirken Awupa Birligi ¢calisma muktesebati da dikkate alinmig, bunlardan biri olarak
maddede belirli ve belirsiz sureli is sézlesmeleri ile tam ve kismi sireli is s6zlesmelerine goére
calismada ayinmi hakli kilan nedenler olmadik¢a esit dawaniimasi kuralina da yer verilmigtir.

Maddede isverenin borglarindan biri olan egit dawvanma ilkesi genel olarak belirlendikten sonra,
deginilen bazi is s6zlesmelerinde esit dawaniimasina, arkadan cinsiyet ayirmini engelleyen
sinilamanin temel kurallarina iliskin dizenlemeler getirilmistir. Esit dawanma ilkesi ve cinsiyet ayirmi
yasagina aykir dawvanmanin hukuki yaptinrminin da yer aldigi maddeye, Awupa Birligi'nin konuya
iligkin ispat yukimluligu hakkindaki 97/80 sayili Yonerge hikimlerine uyum saglayan bir hiikkiim
eklenmistir.
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Maddenin altinci fikrasinda hukuki yaptirnm olarak éngérilen isginin "dort aya kadar Ucreti tutarindaki”
tazminat igin esas olacak Ucret "asil Ucret" olup, Ucretin ekleri olan ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardimlar buna dahil degildir.

Yuriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

6518 sayili kanun ile birinci fikra degistirilmistir.
6518 sayili kanunla yapilan degisiklik:

"Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirm yapilamaz."

Degisikligin Gerekcesi: (Konugsma yapimigtir)

Bu 4857 sayili is Kanunu'nun “Esit dawanma ilkesi” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasina gore “is
iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dislince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrnm vyapillamaz.” diyor. Ve tasarinin 57'nci maddesiyle engellilikten dolayi is iliskisinde ayrim
yapllamayacagdl hikim altina alinmistir ve bu dizenlemeyi de olumlu buldugumuzu bastan ifade
etmek istiyorum.

Yalniz, biz 6nergemizde Anayasa’nin esitlik ilkesini diizenleyen 10’'uncu maddesine paralel olarak...
Simdi, bu “is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep farki
gozetilmez.” diyor. Anayasa’'mizda “renk” kelimesi de var. Bu kanuna bu “renk” kelimesini de ilave
ediyoruz. Gergi, Sayin Bakan ve Komisyon bu “irk” kawaminin “renk"i de ifade ettidini diistinliyor ama
bunlar farkli kawamlardir ve Anayasa’'mizda yer aldidi igin bunu 6nerdik, insallah kabul edilir.

Degerli arkadaslar, bu dizenlemeyi olumlu bulmakla birlikte, engellilerin istihdamiyla ilgili kamu ve
Ozel sektordeki kontenjanlar bos durdukga ve buna yoénelik caydirici yaptinmlar getiriimedikge bu
dizenleme higbir anlam ifade etmeyecektir.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisi de issizlik ve istihdamdir. 2002 yilinda yapilan Tirkiye
Engelliler Arastirmasina gore engellilerin ylizde 78'i is glicline dahil degildir. 2014 itibariyla ne gibi bir
calisma vyapilmistir, bizim malumumuz degil. is giiciine dahil olan yiizde 22lik kesimin ise ancak
ylzde 20’si istihdam edilebilmektedir. Kisaca, her 5 engelliden ancak 1’isi is glclU piyasasinda is
bulabilmektedir.

Ulkemizde engellilere yénelik istihdam politikalar biyik 6lciide kota teknigine dayanmaktadir. Kota
teknigi, istihdam asamasina yonelik olmakla beraber, istihdam o©ncesi engellilerin korunmasi hep
ihmal edilmektedir.

Deviet Memurlari K.anunu’nun 53’Unci maddesine gore kamuda calistirimasi gereken engelli memur
orani yuzde 3'tlr. Is Kanunu'nun 30’uncu maddesine gore 50 weya daha fazla isginin ¢alistigi 6zel
sektor is yerlerinde ylzde 3, kamu is yerlerinde ise ylzde 4 engelli ¢alistirnimak zorundadir.

AKP Hilkimeti 2005 ve 2010 yilini “Engellilerin Istihdam Yil” ilan ederek kamudaki acik kadrolarin
tamaminin doldurulacag s6zinu vermisti ancak kamuda dahi engelli kontenjaninin blyuk bdlima
bostur.

Deviet Personel Baskanlidinin Haziran 2013 werilerine gbre, kamuda calistirimasi gereken engelli
memur kontenjani 55.334’tir. Kamuda calisan engelli memur sayisi 32 bin kigidir. Ac¢ik bulunan
engelli memur kontenjani da 23.545'tir.

Turkiye Bilyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi, Cumhurbaskanli§i Genel Sekreterligi, MIT
Mustesarligi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, Halk Bankasi ve mabhalli idarelerin kadro pozisyonlari
da bu sayilara dahil degildir. Bunlarin eklenmesiyle birlikte bu sayi ve oran daha da artacaktir.

Engelli memurlarin istihdamindan sorumlu olan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliinda 30, engelli
iscilerin istihdamindan sorumlu olan ve Deuet Personel Baskanliginin da bagh bulundugu Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginda 57 engelli memur kadrosu bostur.

Engelli isci calistirma yukimliligine uymayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigr her engelli
isci ve calistirmadigi her ay igin ISKUR il miidirligince 2013 yili itibariyla 1.832 lira para cezasi
uygulanmaktadir. Bu tur bir cezai vyaptinm devet memurlari kapsamindaki isverenlere
uygulanmamaktadir.
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Gorildugu gibi, kota sistemine iliskin diizenlemeler engellilerin is glicl piyasasina katilimi, engellilerin
istihdami, ¢alisma barisi ve is iligkilerinde beklenen katkiyi saglayamamistir.(Manisa Milletvekili Erkan
Akgay)

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2007/36963 E., 2009/2271 K., 02.02.2009T

ESITLIK ILKESI: isverenin ayrim yapma yasag), isyerinde galisan isciler arasinda keyfi ayrim
yapllmasini yasaklamaktadir. Bununla birlikte, esit dawanma borcu, tim iscilerin hicbir farklilik
gozetilmeksizin ayni duruma getirilmesini gerektirmemektedir. Bahsi gecen ilke, esit durumdaki
isgilerin farkli isleme tabi tutulmasini énlemeyi amag edinmistir. Ote yandan anilan ilke, haklarin
sinirlandirnimasina degil, tesisine hizmet eder.

9. Hukuk Dairesi 2011/6271 E., 2012/1922

ESITLIK ILKESI: Muvazaaya dayanan bir iliskide isgi, gergek isverenin iscisi olmakla kidem ve
Gnvaninin disinda bir kadro karsih@ calismasi ve diger iscilerle ayni iicreti talep edememesi Is
Kanunu’nun 5. maddesinde o6ngorilen esitlik ilkesine aykirilik olusturur. Yine kosullarin olusmasina
ragmen isginin toplu is s6zlesmesinden yararlanamamasi Anayasal temeli olan sendikal haklari
engelleyen bir durumdur.

9. Hukuk Dairesi 2008/27309 E., 2008/22094 K., 25.07.2008

ESITLIK ILKESI: isten ayrildiklan sirada ayni statii ve sartlarda bulunmayan davaci ve diger
yoneticiler arasinda farkl islem uygulayan isverenin esit islem borcuna aykin dawandigi sdylenemez.
isverenin bir takim objektif dederlendirmeler sonucu bazi iscilere menfaat (yarar) saglamasi esit
dawanmaya aykirilik sayilmayacagi gibi kendilerine ek yararlar saglanmayan ¢ogunluga da bunlari
talep hakki vermeyecektir. isverenin esit dawanma borcu ayni gruptakiler arasinda keyfi veya hukuken
hakli gorilmeyecek nedenlerle farkl islem yapma yasagdindan ibarettir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)®

FiiL Miktar
isgilere esit dawanma ilkesine aykiri dawanmak Bu durumdaki her is¢iicin ayr ayn 122 TL para
cezasl uygulanir

% YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitienmesi, itirazi ve zamanagimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Isyerinin veyabir béliimiiniin devri
MADDE 6-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir igsleme dayali olarak bagka birine dewredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir boliminde mewvcut olan is s6zlegsmeleri batln hak ve borglar ile birlikte
devralana gecer.

Dewralan isveren, iscinin hizmet slresinin esas alindigi haklarda, is¢inin deweden igsveren yaninda ise
basladig: tarihe gére islem yapmakla yukumlidur.

Yukaridaki hikimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi
gereken borglardan deweden ve dewvralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukdmlaliklerden
deweden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir

Tazel kisiligin bilesme veya katilma ya da tirinin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hikimleri uygulanmaz.

Deweden weya dewralan isveren is sOzlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir boliminin dewinden
dolay| feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Deweden veya dewralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih
haklari veya isgi ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukarndaki hikimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bolimanin
baskasina dewi halinde uygulanmaz.

Tasan Gerekgesi

1475 sayili is Kanununun bazi maddelerinde (6regin 14, 53) isyerinin dewinden séz edilmekle
beraber, bu konuyu genel olarak dizenleyen ve sonuglarini belileyen hikimler bulunmamaktadir.
Deniz I3 Kanununda geminin miilkiyetinin kismen veya tamamen baskasina gegmesinin ig
sOzlesmesinin feshini gerektirmeyecedi (m.19) hikme baglanmakla, sinirli da olsa, isyeri dewrine
iligkin bir diizenleme getirilmis, ancak Basin is Kanunu ve Borglar Kanununda da isyerinin dewrini
gunun ihtiyaglarina cevap verecek hikumler getirmek amaciyla adim atilmis degildir. Oysa galisma
hayatinin ¢ok énemli sorunlarindan biri olarak bir cok Ulkede, drmegin isvigre, Almanya ve digerlerinde
isyerinin ve isyerinin bir boluminin dewri hakkinda yasama organinin mudahalesi ¢oktan gerceklesmis
Awrupa Birligi'ne Uye Ulkelerde mevzuatlarinin uyumlastirimasi amaciyla 77/187 sayili Yonerge
yurtrlige konulmus ve bununla ilgili 2001/23 sayili yeni bir Yonerge de ¢ikarimistir.

isyerinin dewri ve sonuglar hakkindaki bosluk, doktrin ve yargi kararlariyla is Kanununun temel
esaslarina gore doldurulmus olmasina ragmen, 6zellikle ekonomik kosullarin etkileriyle daha sik
gorilen bu tur devirler i¢in kanuna agik dizenlemeler getirilmesi taraflarin menfaatleri yéniinden de
kaginilmaz bir durum olarak gérilmistir. s Kanununun genel hikiimleri arasinda isyerinin dewine
iliskin konular eklenirken, Awupa Birligi muktesebatindan baska diger Ulkelerin yararlanilabilecek
maddeleri ve Ozellikle konu ile baglantisi bulunan Tirk toplu is s6zlesmesi sisteminin ilkeleri g6z
ondnde tutulmustur.

Madde, gergek kisiisverenin 6limuyle isyerinin miras hikimlerine goére mirasgilarina gegmesi ve
buna goére sonuglarini dogurmasi diginda "hukuki bir igleme dayali olarak" isyerinin ve bir bolimudnin
baska isverene gegtigi butlin halleri kapsar niteliktedir. Ancak islemin 6zelligine gére sonuglardaki
farkhliklar maddede ayrica ele alinmis ve istisnalar gosterilmistir. Diger yandan hukuki islem sonucu,
isyeri veya bolimudnin bir satis s6zlesmesinde oldugu lzere kesin ve sirekli bigimde dewinde oldugu
gibi, bir kira s6zlesmesine gore gegici ve slreli olarak baskasina dewi halinde de uygulanabilecektir.

isyeri veya bir bélimiiniin dewinde, is iligkilerinde isveren tarafi degismekte, ancak is sézlesmesi
mewvcut bitlin hak ve borglaryla yeni isverene gegmektedir. Bu arada dewalan isverenin kideme esas
olan haklardan sorumlulugu da hikme baglanmaktadir.
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Awrupa Birligi miktesebatina uyum saglamak agisindan iki konuya daha madde hikimleri arasinda
yer verilmistir. Bunlardan biri, isyeri veya bir bélimundn dewi halinde, devirden 6nce dogmus ve devir
tarihinde 6denmesi gereken haklardan dolayi dnceki ve sonraki isverenin sorumlulugudur. Digeri ise,
devirde is sOzlesmelerinin fesih yéninden ne yolda etkilenecegidir. Bu hususta Avrupa Birligi
Miktesabatina uyum saglayan ve Ulkemiz yargi kararlar ile doktrindeki goérislere uygun hikamler
getirilmigtir.

ilgili Yargi Kararlan

9.Hukuk Dairesi 2011/23098 E., 2011/18032 K., 14.06.2011

ISYERININ DEVRI-iSCi ALACAKLARI-ISVEREN SORUMLULUGU: Isyeri dewi halinde kidem
tazminati bakimindan deweden isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son Ucreti ile sinirli olmak
Uzere sorumludur. 1475 sayilh Yasa'nin 14/2. maddesinde dewreden isverenin sorumlulugu
bakimindan bir sire éngoérilmediginden, 4857 sayili is Kanununun 6. maddesinde s6zl edilen
dewreden isveren igin 2 yillik stre sinilamasi, kidem tazminati bakimindan séz konusu olmaz. O
halde kidem tazminati isyeri dewi 6ncesi ve sonrasinda gecgen surenin tamami igin hesaplanmali,
ancak dewreden isveren veya isverenler bakimindan kendi dénemleri ve devir tarihindeki Ucret ile
sinirl sorumluluk belirlenmelidir. Feshe bagli diger haklar olan ihbar tazminati ve kullaniimayan izin
Ucretlerinde sorumluluk ise son isverene ait olmakla deweden isverenin bu isgilik alacaklarindan
sorumlulugu bulunmamaktadir. Dewvralan isveren ihbar tazminati ile kullandinimayan izin tcretlerinden
tek basina sorumludur.

9. Hukuk Dairesi 2007/26306 E., 2008/23980 K., 18.09.2008

ISYERI DEVRI: Altisverence asil isverenden alinan is kapsaminda faaliyetini yiriittigi isyerinin
tamamen bagka bir isverene dewi isyeri dewi niteligindedir.

9. Hukuk Dairesi 2009/34703 E., 2012/150 K., 16.01.2012

OZELLESTIRME-ISYERI DEVRI: Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin dewi de isyeri
dewri olarak degerlendiriiemez. Bununla birlikte tamami kamuya ait olan bir igyerinin 6zellestirme
islemi sonucu baska bir isverene gecmesi isgyeri dewri olarak degerlendiriimelidir.

9.Hukuk Dairesi 2009/7084 E., 2011/6085 K., 04.03.2011

BDDK/TMSF-ISYERI DEVRI: isyerine Bankalar Kanunu hikiimleri gergevesinde Bankacilik
Denetleme ve Diizenleme Kurumu tarafindan el koyulmasi isyeri dewi niteliginde degildir.

9. Hukuk Dairesi 2009/27247 E., 2012/560 K., 17.01.2012

ISYERiI DEVRI: Daha 6nce tiizel kisi sirket olan igverenin igyerini bir gergek sahsa dewetmesi
muUmkidndur. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Ayni
sekilde Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi
noktasinda igyeri devri olarak iglem gérmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2007/20491 E., 2008/21645 K., 22.07.2008

ISYERI DEVRI: isyerinin dnceleri gercek kisiya da Kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye
gidilmesi halinde, bu islem de bir tir isyeri dewidir. Onceki gercek kisi olan igverenlerin dewvralan tiizel
kisi ortaklari olmasi bu devir iligkisini ortadan kaldirmaz.

9. Hukuk Dairesi 2008/31528 E., 2010/18795 K., 15.06.2010

ISYERI DEVRI-HAKLI FESIH: isyeri devri isgiye hakli nedenle fesih hakki
tanimaz. Isyeri devrinin galisma kosullarini agirlastiran bir yéni olup olmadigi belirlenmelidir.

Hukuk Genel Kurulu 2011/9-589 E., 2011/740 K., 07.12.2011

ISYERI DEVRI- ZIMNI DEVIR :Sosyal Sigortalar Kurumuna yapilan ¢ikis bildirimi de alt isverenin
kurumsal agidan yaptigi olagan bir islemdir. Bu nedenle dewi ortadan kaldirmaz.
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9. Hukuk Dairesi 2009/27247 E., 2012/560 K., 17.01.2012

DEVREDEN iSVERENIN SORUMLULUGU: kidem tazminati isyeri devri éncesi ve sonrasinda gegen
surenin tamami icin hesaplanmali, ancak deweden isveren veya isverenler bakimindan kendi
donemleri ve devir tarihindeki Ucret ile sinirli sorumluluk belirlenmelidir; Feshe bagli diger haklar
olan ihbar tazminati ve kullaniimayan izin Ucretlerinden son igveren sorumlu olup, dewreden isverenin
bu iscilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.; devirden sonraya ait Ucret,
fazla galisma, hafta tatili galismasi, bayram ve genel tatil Ucreti gibi iscilik alacaklarindan dewralan
isveren tek basina sorumlu olacaktir.
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Gecici isiliskisi
MADDE 7-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isgiyi; holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde c¢alistirimasi
kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek lzere gegici olarak dewettiginde gegici
is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isci bu sdzlesmeye gore
Ustlendigi isin gorilmesini, is s6zlesmesine gegici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle
yUkimlu olur.(Degisik son cimle: 20/6/2012-6331/32 md.) Gegici is iligkisi kurulan igveren isgiye
talimat verme hakkina sahiptir.

Gegcici ig iligkisi altl ay1 gegcmemek Uzere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

isverenin, Ucreti ddeme yukimlGligi devam eder. Gegici is iligkisi kurulan isveren, isginin kendisinde
calistigi surede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
isveren ile birlikte sorumludur.

isci, isyerine Ve ise iligkin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iligkisi kurulan isverene karsi
sorumludur. Is¢inin gegici sézlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, is¢inin diger hak ve yukimlalUklerine
iliskin bu Kanundaki dizenlemeler gegici is iligkisi kurulan isverenle olan iligkisine de uygulanir.

isciyi gecici olarak dewalan igveren grev ve lokavt agamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi
ise, isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda galigtirlamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. igveren, isgisini grev ve lokawt
suresince kendi isyerinde c¢alistirmak zorundadir.

Toplu is¢i clkarmaya gidilen isyerlerinde ¢gikarma tarihinden itibaren alti ay iginde toplu is¢i ¢ikarmanin
konusu olan iglerde gegici ig iliskisi gerceklesmez.

Tasan Gerekgesi

Tiark ¢alisma hayatinda oding is iliskisi 19601 yillardan baslayarak, 6zellikle holdinglerin gittikge
yaygin bir girisim olarak faaliyete gegmeleriyle sayilar artan sekilde gorilmus, hatta 6ding is iligkisini
mesleki faaliyet olarak yUritlp gelir saglamay1 amaglayan girisimcilerin sayilarinda bir artigin oldugu
da tespit edilmistir. Avrupa Birligi galisma muktesebatina da giren 6ding is iliskisi, isgi-isveren
iliskilerinde asil isveren-alt isveren iliskisi digsinda gl iligkilerin diger bir 6rnegini olusturmaktadir.

Bilindigi Uzere kazang amaci gudilmeyen 6dlng is iliskisi her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve
bunlardan biri olarak holdinglerde, sirketlerin daha ¢ok vasifli is guicu ihtiyacini kargilamak igin
yardimlagsmalarinda wveya Ust kademe yoneticilerinin yetistiriimesinde ya da ayni gruptan olmayan
sirketlerin birlikte bir isi Ustlenmelerinde yahut mali glgliklerle karsilasan bir isverenin isgisini islerinin
dizelmesine kadar bagka bir isverene vermesinde ortaya ¢ikmakta, is¢i rizasi alinarak gegici sekilde is
gérme edimini bagka bir isverene karsi yerine getirmek tizere (gl bir iliski kurulmaktadir. isginin is
sdzlesmesiyle bagli oldugu isverenle (6ding veren) arasindaki s6zlesme sona ermemekte, 6ding
veren isveren isciden olan isin gorilmesini talep hakkini gegici bir stre icin diger isverene (6ding alan)
dewretmektedir. Kazang amaci gitmeyen bdyle bir 6diing is iliskisi bu maddede dizenlemistir.

Maddede &dung is iliskisinin kurulmasi ve hikimleri hikme baglanirken, iliskinin kurulmasinda akdin
yazili olarak yapilmasi zorunlulugu getirilmis, gecici olan 6dung ig iliskisi igin bir sinir da konulmamistir.
Bu halde taraflarin iligkiyi ihtiyaglarina gore yuritecekleri asil olarak kabul edilmig, hakkin kétiye
kullanildiginin ispati halinde buna iliskin sonucun dogacagi ve is¢inin uygun bir streden sonra 6ding
alan igverenin isgisi olarak islem gérmesi yonunde mahkemenin karar verebilecegi dusunulmustar.
Odiing alanin isyerinde uygulanacak herhangi bir grev ve lokavt sirasinda 2822 sayili Kanunun 39
uncu maddesi ile iligki kurulmustur. (Tasari metnine komisyonda yapilan degisiklikle isginin rizasinin
yazili alinmasi hikmu eklenmisgtir.)
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TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

TASARI METNi

KANUN METNI

isveren (&dime—veren)yazill rizasini_almak
suretiyle bir is¢iyi baska bir isverene {(8ding—alan)
is gobrme edimini yerine getirmek Uzere gegici
olarak verdiginde—&ding is iliskisi kurulmus olur.
Bu halde is s6zlesmesi édingveren isverenle
devam etmekle beraber, is¢i bu sézlesmeye gore
ustlendigi isin gorulmesini &ding—alan isverene
kars! yerine getirmekle yUkimli olur. Oding
alanisveren—isciye talimat verme hakkina sahip
olup isgiye saglik ve guvenlik risklerine karsi
gerekli egitimi vermekle yUkimludir. Odine

devam—eder.

Odiing is iliskisi belidi-siwsli ve yazili olarak
yapilir, gerektiginde yenilenebilir.

Odingalan isveren, iscinin kendisinde galistigi
sirede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi gdzetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden &ding
veren isveren ile birlikte sorumludur. Ancak;

€ findan_tistlonilobilir. :

isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep
oldugu zarardan éding—alan isverene karsi

sorumludur. Isginin 8ding—verilmeamacindanve
sartlanndan—yahut-aralanndaki—anlasmadan aksi

anlagiimiyorsa, iscinin diger hak ve
yUkuimluliklerine iliskin bu Kanundaki
dizenlemeler éding—alan isverenle olan iliskisine
de uygulanir.

Oding-alan isveren grev ve lokavt asamasina
gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, isgi

grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda
calistirlamaz. Ancak 2822 sayili Toplu Is
Soézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu
maddesi hilkiimleri saklidir. Odincveren
isveren, isgisini grev ve lokavt slresince kendi
isyerinde galistirmak zorundadir.

isveren, devir sirasinda yazili nizasini almak
suretiyle bir is¢iyi; holding bunyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagl baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirimasi kosuluyla bagka bir isverene
is gbrme edimini yerine getirmek Uzere gegici
olarak dewrettiginde gecici is iligkisi gergeklesmis
olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle
beraber, is¢i bu s6zlesmeye gore Ustlendigi isin
gorilmesini, is s6zlesmesine gegici is iliskisi
kurulan igverene karsi yerine getirmekle yukimli
olur. Gegici is iliskisi kurulan isveren

isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye
saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekli egitimi
vermekle yukimladur.

Gegcici ig iligkisi alt ayr gecmemek Uzere yazil
olarak yapllir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

isverenin, (creti 6deme yikimlGligi devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren, isginin
kendisinde calistigi sirede 6denmeyen
Ucretinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden igveren ile birlikte
sorumludur.

isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep
oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan isverene
kars! sorumludur. Iscinin gecici sézlesmesinden
aksi anlagiimiyorsa, is¢inin diger hak ve
yUkUmlultklerine iliskin bu Kanundaki
dizenlemeler gegici is iligkisi kurulan igverenle
olan iligkisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak dewralan isveren grev ve
lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazliginin tarafi ise, isgi grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda c¢alistirnlamaz. Ancak,
2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokawt
Kanununun 39 uncu maddesi hiukimleri sakhdir.
isveren, iscisini grev ve lokawvt siiresince kendi
isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu isc¢i gcilkarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma
tarihinden itibaren alti ay icinde toplu is¢i
¢lkarmanin konusu olan islerde gecici is iligkisi
gerceklesmez.
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Onerge ile yapilan dedisiklidin gerekcesi:

Madde, ekonominin gereklerine ve mewvcut uygulamalara uyumlu hale getirilerek, gecici is iligkisinin
hangi hallerde ve ne sekilde uygulanacagini belirtilmistir.

Yiiriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgcesi

6331 sayili kanunla yapilan dedisiklik:

Maddenin birinci fikrasinda yer alan “Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina
sahip olup, isciye saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yukimlidur.” Cimlesi
“Gegici ig iligkisi kurulan igveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.” Seklinde degistirilmistir.

6331 sayili kanunla yapilan Dedisikligin Gerekcesi:

is Kanununda yer alan ve is saghg: ve givenligi ile ilgili olan hilkkiimler bu Kanunla diizenlenmis
olmasi nedeniyle yurtrlikten kaldinlmakta veya degistiriimektedir. Ayrica bu madde ile bu Kanunun 27
nci maddesinde yurirlige girmeleri kademelendirilen hikimlerin uygulamaya konuluncaya kadar
mevzuatta boslugun olusmamasi icin, is Kanunu'nun yirirlilkkten kaldirlan benzer hikkiimlerinin de
yurdrlikten kaldinimalari kademelenmistir. Eklenen fikra ile Kanun kapsamina yeni giren isyerlerine
yonelik idari ceza dizenlemesi getirilmis ve istenen bilgi ve belgelerin gecikme yasanmadan temin
edilmesi amacglanmistir.

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2007/41042 E., 2008/15622 K., 16.06.2008

GRUP SIRKETI-ODUNG iSGi:Basta yapilan sézlesmeyle Isverene isciyi diger grup sirketlerine nakil
yetkisi verilmez; Sirenin sonunda da is¢inin 6ding alan isveren yaninda c¢alismaya devam etmesi
halinde, bu defa taraflar arasinda hizmet sézlesmesi dewrinin gerceklestigi kabul edilmeli.

9. Hukuk Dairesi 2009/1917 E., 2009/29704 K., 02.11.2009

GRUP SIRKETI-FESIH: Grup sirketlerinden bir sirketin diger sirketle birlesmesi ve tiizel kisiliginin
sona ermesi halinde, istihdam fazlalihgi meydana gelecedi aciktir. Ancak aciklandigi gibi davacinin
birlesen sirket disinda diger sirketlerde degerlendirme olanaginin olup olmadiginin somut olarak
arastirimasi gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2007/26179 E., 2008/33761 K., 16.12.2008

GECICIi iS ILISKISINDE ODUNC ALAN VE ODUNC VEREN iSVERENLERIN SORUMLULUKLARI:
Gecici is iliskisinde isci, 6dinc veren surekli isverenin iscisi olmaya devam eder. Ancak isci gecici
sireyle is gérme edimini gegici isverene karsi yerine getirmektedir. Gegici is iliskisinde, Ucret ddemesi
yukdmliliga yine 6ding veren isverene aittir. Ancak gecici is iliskisi kurulan isveren de kendisinde
calistigr sure ile sinirli olarak 6denmeyen Ucretten ve isciyi gdzetme borcu ile sosyal sigorta priminden
oding veren isverenle birlikte sorumludur. Yasada s6zi edilen Ucret genis anlamda Ucret olarak kabul
edilmelidir. Oyle ki, ddenmeyen pirim, ikramiye, sosyal yardimlar ile fazla calisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil Ucretleri de bu kapsamdadirGegici is iliskisinde 6diing alan isverenin feshe bagli haklar
olan ihbar ve kidem tazminati ile izin Gcretinden sorumlulugu yoktur.

9. Hukuk Dairesi 2006/29129 E., 2007/442 K., 23.01.2007

GRUP SIRKETI- BIRLIKTE ISTIHDAM:Gercekten de, 6zellikle gurup sirketlerinde ortaya cikan bir
calisma bigimi olan birlikte istihdam seklindeki ¢alismada, iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla
isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha c¢ok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle
baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gorme edimini
isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tum gsirketlerin idare miduarligindn ayni sahis
tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi binanin girisinde verilen glivenlik hizmetleri, ulasim,
temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tim isverenlere karsi verilmis olmasi buna 6rnek olarak
gOsterilebilir. Bu gibi bir iliskide, isgi ile isverenler arasinda tek bir is iliskisi vardir ve 30 is¢i kistasinda
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tim calisanlarin, bir baska anlatimla tim grup sirketlerindeki isgilerin toplam sayisinin dikkate alinmasi
gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2007/6150 E., 2007/14658 K., 08.05.2007

GRUP SIRKETI- BIRLIKTE ISTIHDAM: Ozellikle grup sirketlerinde ortaya gikan bu galisma
biciminde, iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene hizmet verebilmektedirler. Daha ¢ok
yoOnetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda faaliyet
gOstermekte ve bir kisim isgiler is gérme edimini isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Bu
hizmetlerin kismi sureli is iliskisinin varliina imkan verecek sekilde ayristirimasi da mimkdin degilse,
"birlikte istihdam" olarak adlandirilabilecek bir calisma seklinden séz edilebilebilir.

9. Hukuk Dairesi 2006/4637 E., 2006/7154 K., 21.03.2006

GRUP SIRKETI- 30 iSCi SAYISI TESPITI: isverenin ayni is kolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, isyerinde calisan isci sayisin bu isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gore belirlenecedi
dizenlenmigtir. Holding iginde yer alsa da davali sirketin gerek Holding, gerek ayni Holding iginde yer
alan diger sirketler karsisinda farkl bir tiizel kisilik oldugu aciktir. Bu nedenle 30 is¢i sayisi 6ncelikle
davali sirkete ait isyeri veya isyerlerine gore belirlenmesi gerekir. Adi ge¢en Holding ve bagl olan
diger sirketlere ait isyerleri kural olarak davali sirkete ait degerlendirilemez. Ancak, davacinin Holding
ve dider sirketler tarafindan birlikte istihdam edildigi s6z konusu ise bu durumda, diger sirketlere ait
isyerlerindeki is¢i sayisi da g6z énunde bulundurulabilir.

9. Hukuk Dairesi 2007/29950 E., 2008/7008 K., 31.03.2008

ODUNC iSCi-30 iSCi SAYISI TESPITI:En az 30 isci kosulunun gerceklesip gerceklesmediginin
tespitinde isyerinde 6ding ( gegici )is iliskisi ile galistirilanlar ile alt isveren isgileri o isyerinde galisan
is¢i sayisinin belilenmesinde hesaba katilmazlar.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)*

FiiL Miktar
Gegici s lligkisine iliskin yikimliliklere Bu durumdaki her isgiicin ayr ayn 122 TL para
uymamak

cezasl uygulanir.

* YAYINCI NOTU: Bu calismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitienmesi, itirazi ve zamanagimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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IKINCI BOLUM

Is S6zlesmesi, Tiirlerive Feshi
Tanim ve sekil

MADDE 8-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da ucret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan sozlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge, 6zel bir sekle tabi
degildir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler
damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Yazil s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay i¢cinde genel ve 6zel galisma
kosullarini, ginlik ya da haftalik ¢alisma slresini, temel (creti ve varsa Ucret eklerini, lcret 6deme
dénemini, slresi belirli ise s6zlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar
hikUmleri gosteren yazil bir belge vermekle yUkidmlidir. Sdresi bir ayi gegmeyen belirli sureli is
sézlesmelerinde bu fikra hilkmii uygulanmaz. Is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak veriimesi zorunludur.

Tasar Gerekgesi

Sekiz maddelik genel hikimlerden sonra ikinci bolimun bashg! "is s6zlesmesi, tlrleri ve feshi" olarak
belilenmis, is sézlesmesi turleri, 1475 sayili Kanundaki daha genis sekilde ele alinmis, daha ¢ok
istihdami tesvik etmek lzere esnek is s6zlesmesi turlerine iliskin hikimler getirilmistir.

Maddede 6ncelikle tim unsurlarini kapsar sekilde is sdzlesmesinin tanimi verilmistir.

is s6zlesmesinin sekli bakimindan 1475 sayili Kanunun hiikiimleri aynen korunmustur. Sézlesmenin
yazili yapilmadigi halde igverenin isciye genel ve 0zel calisma kosullarini gésteren yazili bir belgeyi
isciye vermesinde yine 1475 sayili Kanunun hikmu esas alinmig, ancak belgenin icerigi ve veriimesi
suresi yoninden Awvrupa Birligi'nin 91/533 sayili Y Onergesi gdz 6nlinde tutulmustur.

ilgili Yargi Kararlari

9.Hukuk Dairesi 2010/41994 E., 2013/3671 K., 30.01.2013

iS SOZLESMESI-VEKALET SOZLESMESI AYRIMI-BAGIMLILIK KRITERI: is sézlesmesini eser ve
vekalet sézlesmelerinden ayirt eden en énemli kistas bagimlilik unsurudur. Her U¢ sézlesmede is
goérme edimini yerine getirenin is gorilen kisiye (isveren-eser sahibi veya temsil edilen) karsi
ekonomik baghhigr vardir. Ancak, is sozlesmesinde isci, belirli veya belirsiz sureli olarak isveren icin
calisir. Vekalette ise vekilin belli bir zamana bagli olarak ¢alismasi s6z konusu degildir. Vekil kural
olarak uzmanhgi bakimindan is sahibinin talimatlari ile baglh degildir. Is sdzlesmesinin varligi, Ucretin
o6denmesini gerektirir. Oysa vekalet igin Gcret zorunlu bir unsur degildir. Vekalet sézlesmesine iliskin
hiklimlerde, is s6zlesmesinin aksine sosyal nitelikte edimlere ve koruma yukimldliklerine
rastlanmaz. Bagimsiz olarak is géren, bu nedenle faaliyetini siirdirecedi zamani belirlemede kismen
de olsa serbestlige sahip olan, bitiin zamanini tek bir mivekkile hasretmek zorunda olmayan vekil,
farkh kisilerle ayri vekalet sozlesmeleri yapabilmekte ve bu sekilde ekonomik olarak tek bir isverene
bagli olmaktan kurtulmaktadir. Is sdzlesmesini belirleyen baska bir kriter hukuki-kisisel bagmliliktir.
Gergcek anlamda hukuki bagimlilik, iscinin isin yuritimune ve isyerindeki davranislarina iliskin
talimatlara uyma yukimltligini tstlenmesi ile dogar. Isci, edimini isverenin karar ve talimatlar
cercevesinde yerine getirmek durumundadir. iscinin bu anlamda isverene karsi kisisel bagimlig da
bulunmaktadir. Is sézlesmesinde bagimlilik unsurunun iceridini; isverenin talimatlarina gére hareket
etmek ve is siirecinin ve sonuglarinin isveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir. Isin isverene
ait isyerinde goérilmesi, malzemenin isveren tarafindan saglanmasi, is gbrenin isin gérilme tarzi
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bakimindan is sahibinden talimat almasi, isin is sahibi veya bir yardimcisi tarafindan kontrol edilmesi,
bir sermaye koymadan ve kendine ait bir organizasyonu olmadan faaliyet gdstermesi, lcretin 6denme
sekli kisisel bagimlilhigin tespitinde dikkate alinacak yardimci olgulardir. Sayilan bu belirtilerin higbiri
tek basina kesin bir dlgii teskil etmez. Iscinin, isverenin belirledigi kosullarda galigirken, kendi yaratici
guclinu kullanmasi, isverenin iste@i dogrultusunda isin yapilmasi igin serbest hareket etmesi, bu
badimlilik iliskisini ortadan kaldirmaz. Calisanin isyerinde kullanilan tretim araclarina sahip olup
olmamasi, kér ve zarara katilip katilmamasi, karar verme 6zgurligiune sahip olup olmamasi bagimlilik
unsuru agisindan onemlidir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)®

FiiL Miktar
Is s6zlesmesinin igerigini belirtir yazli belgeyi Bu durumdaki her isciicin ayr ayr 122 TL para
vermemek cezasl! uygulanir.

® YAYINCI NOTU: Bu ¢alismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitienmesi, itirazi ve zamanagimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Tiirii ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi
MADDE 9-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiktmleriyle getirilen sinilamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun tirde duzenleyebilirler.

is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam
sureli veya kismi sureli yahut deneme stureli ya da diger tirde olusturulabilir.

Tasar Gerekgesi

isci ve isverenin is sdzlesmesinin tiriini ve galisma bigimlerini belirlemekte serbest olduklari, kanunda
gbsterilen sinilamalar sakl kalmak Gzere diledikleri ve ihtiyaglarina uygun tirde sézlesmeyi meydana
getirecekleri maddede aciklanmigtir.

is s6zlesmesi tiirlerinin, kanunda belirlenenler ile de sinirli olmadigi agiktir. Ornegin taraflar belirli veya
belirsiz sireli bir is s6zlesmesi yapabilecekleri gibi, her iki tirin 6zelliklerini iceren "asgari sureli bir ig
sozlesmesi" de akdedebilirler. Kanunda kismi sireli is s6zlesmeleri genel olarak diizenlenmis (m.14)
ve bu tlrin 6zel bir uygulama sekli olarak "¢agri Uzerine ¢alisma" ya da yer verilmistir. Yargi
kararlarina da yansidigi Uzere Ulkemizde ¢agri Uzerine ¢alisma seklinde kismi sireli is s6zlesmeleri
¢ogaldigi igin, bu tir s6zlesmelere 6zgu asgari kosullar 15 inci maddede ayrica dizenlenmistir.

Kanunda ayrica hikim bulunmamakla beraber, taraflar, llkemizde heniiz uygulanmasina gegilmemis
olan kismi sureli is s6zlesmelerinin diger bir 6zel uygulama sekli olan "isin paylasiimas|" esasina
dayali tlrind de segebilir.
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Siirekli ve siireksizislerdekiis sozlesmeleri
MADDE 10-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Nitelikleri bakimindan en gok otuz is glini slren iglere sureksiz is, bundan fazla devam edenlere
surekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
75, 80 ve gegici 6 nci maddeleri sireksiz islerde yapilan is sézlesmelerinde uygulanmaz. Sireksiz
islerde, bu maddelerde dizenlenenkonularda Borglar Kanunu hikimleri uygulanr.

Tasar Gerekgesi

1475 sayil Kanunun 8 inci maddesi hikumleri aynen korunmus, surekli ve sireksiz islerdeki is
sozlesmeleri ayinm olgiitleri ve hikimleriyle birlikte yeni madde numarasi altinda diizenlenmistir.
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Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi
MADDE 11-

Maddenin Yirirliikteki Hali

is iliskisinin bir sireye bagli olarak yapiimadi§i halde sézlegsme belirsiz sireli sayilir. Belirli streli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kogullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yazil sekilde yapilan is sézlesmesi belirli sireli is s6zlesmesidir.

Beliri sireli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden fazla st Uste (zincileme) yapilamaz.
Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlegsmeleri, belirli streli olma 6zelligini korurlar.

Tasar Gerekgesi

Maddede belirli ve belirsiz sureli is s6zlegsmeleri tanimlanmis, taraflarin bu tir sézlesmeleri meydana
getirmedeki serbestileri ILO'nun "is Sézlesmesine isveren Tarafindan Son Veriimesi Hakkinda 158
Sayili Sézlesmesi" ve Awupa Birligi ¢calisma miktesebati, 6zellikle Konseyin 99/70 sayili Yonergesi ile
yurirlige konulan "Belirli Siireli s Sézlesmeleri Hakkinda Cergeve Anlagsmasi'na uygun sinirlamalara
tabi tutulmustur.

Belirli sureli is s6zlesmesinin tanimi verilirken sadece taraflarin agikga siresini belirledikleri degil,
siurenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, sézlesmenin belirli streli olacagi kabul edilmistir. Bu
suretle 99/70 sayili Yonerge'de ongorilen belirli sireli is s6zlesmelerinin koétlye kullanilmasina engel
olmak igin, bu s6zlegsmelerin "objektif temellere" dayandiriimasi ilkesine de uyulmus olmaktadir.
Esasen Borglar Kanununun 340 inci maddesinin de bir geregi olarak, gerek doktrinde ve yargi
ictihatlarinda sdézlesmenin agikga kararlastinimadigyi hallerde streye bagl oldugunun kabuli igin isin
niteligi ve amaci gibi objektif dlgitlere dayali sekilde bir sonuca gidilmekteydi.

99/70 sayil Yonergenin girigsinde belirtildigi ve Turk Hukukunda yargi kararlari ile de acgiklandidi Uzere
is iliskilerinde asil olan belirsiz sureli is s6zlesmesidir. Bu nedenle belirli streli s6zlesmenin varligini
ileri stren taraf bunu ispat ile yikimladir. Yeni dizenleme, sézlesmenin yazili yapilmadigi hallerde
isverenin isgiye verecegi belgede, sdzlesme suresinin de gosterilmesi zorunlulugu isciyi bilgilendirme
geredi yaninda isverene ispat kilfetini kolaylastiran bir imkan da yaratmis olacaktir.

Belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscilerin sosyal yonden, daha fazla korunduklari bir gercektir.
Diger bir gercek de bazi iskollar, meslekler ve igler icin belirli sireli s6zlesmelerin karakteristik bir
anlam tasimasi ve bu tir s6zlesmelerin igletme ve igyeri gereklerinden olmakla beraber, belirli sureli is
so6zlesmelerinin kotlye kullaniimasinin engellenmesi ve bunlarin "objektif temellere" dayandirimasi,
Awvrupa Birligi miktesebatinin da bir geregidir.

Bu agidan belirli sireli is s6zlesmeleri i¢in, 13 Ginci maddede belirlenen ilkelerin kabuli yaninda belirli
sureli hizmet akitlerinin esasli (objektif) bir neden olmadikga Ust Uste yapilmalarinin 6nlenmesi de
gerekmektedir.

99/70 sayil Yonergede Uye deMvetlerin zincirleme is s6zlesmelerine iligkin dnlemler alirken, bunlarin
ne kadar bir zaman diliminde kag kez Ust Uste yapilabileceginin belirtiimesine de imkan veriimektedir.
Ornegin Almanya'da 24 ayi gegmeyen bir siirede en ¢ok (i kez yenilenen bir is sdzlesmesinin belirli
sureli olma 6zelligini koruyacagdi ve belirsiz sireliye donigsmeyecegi kabul edilmistir. Ne var ki
ulkemizde, uzun yillardan beri, gerek yargl kararlarinda ve gerek doktrinde esasli bir sebep olmadikga
belirli slreli sézlesmenin ikincisinin yapilmasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi gorusu
benimsendigi igin, bu goris, kanuna da aynen alinmistir. Buna gore, esasl bir sebep olmadikga, belirli
sureli is s6zlesmesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz streliye donuserek is¢i bu tir sé6zlesmenin
kosullarindan ve bu arada feshe karsi korumaya iliskin kanun hikimlerinden yararlanacak tir.

Buna karsilik belirli streli sézlesmenin zincirleme yapilmasinda esasl bir neden bulunuyorsa,
sozlesmeler belirsiz sureliye dénismeyecek, belirli sireli olma 6zelliklerini koruyacaklardr.
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TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

TBMM’de kabul edilen metin

Tasar Metni:

anla%oz-le@medm is iliskisinin bir sUreyé
bagl olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz
sureli sayilr.

Belirli sureli is sdzlesmesi, esasli bir neden
olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan
itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri,
belirli streli olma &zelligini korurlar.

“Is iligkisinin bir stireye bagl olarak yapiimadigi
halde s6zlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli streli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢gikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda
yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sureli is
sOzlesmesidir.

Belirli sureli is sdzlesmesi, esasl bir neden
olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan
itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri,
belirli sireli olma 6zelligini korurlar. "

TBMM'de Onerge ile yapilan dedisiklidin gerekcesi:

ilgili AB direktifinde, is iliskilerinde belirsiz siireli, yani siiresi belli olmayan iligkilerin esas oldugu
belirtilmistir. Belirli sreli is s6zlesmesinin tanimi yapilirken, sadece taraflarin agik¢a suresini
belirledikleri degil, sirenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, s6zlesmenin belirli sireli olacagi
kabul edilmistir. Bu baglamda, getirilen dizenlemeyle, belirli sreli is sézlesmelerinin hangi hallerde
yapilabilecedi belirtilerek, uygulamadaki olasi sorunlarin 6éniine gegilmek istenmistir.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2007/16098 E., 2008/15750 K., 16.06.2008

SURESINDEN ONCE FESIH - BAKIYE SURE UCRETININ TESPITI: Borglar Kanununun 325.
maddesinde, "is sahibi isi kabulde temerriit ederse, isci taahhlt ettigi isi yapmaya mecbur olmaksizin
mukaveledeki Ucreti isteyebilir" seklinde kurala yer verilerek iscinin kalan stre Ucretini talep hakki
oldugu belirlenmistir. Bakiye sure Ucretinin istenebilmesi icin is s6zlesmesi, isverence feshedilmis
olmaldir. . Ote yandan, is sézlesmesini feshinin hakli bir nedene dayanmamasi gerekir. Ancak bu
durum gecerli fesih icin s6z konusu degildir. Buna gore Gegerli nedenlerin varligina ragmen belirli
sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isginin is sdzlesmesi sliresinden 6nce feshedildiginde kalan sireye ait
Ucretinin 6denmesi gerekir. Borclar Kanunun 325. maddesinde Ulcretten s6z edilmekte ise de, bunun
aslinda kusurlu sorumluluk halinde 6denen bir tazminat oldugu 6gretide kabul edilmistir (Oguzman,
M.Kemal: Tiirk Borglar Kanunu ve is mevzuatina gére Hizmet "is" aktinin Feshi, Istanbul 1955, s.152).
Maddenin indirimi 6ngoéren 2. fikrasi da bizi bu sonuca yoneltmektedir. Nitekim iscinin bakiye stire
icinde baska bir iste sebebiyle elde ettigi gelirleri belirli sireli s6zlesmenin kalan stresinde elde
edecegi tutardan daha fazla ise, bakiye slre Ucretine hak kazanamayacaktir. Bu agiklamalara goére
bakiye siire Ucretinin tazmin yénl agir basmaktadir. O halde bakiye sire lcreti icin 4857 sayil Is
Kanununun 34. maddesinde 6ngdrilen 6zel faizin uygulanmasi s6z konusu olmaz. Cunku eylemli
calismanin karsihigi degildir. Sosyal Sigortalar Kurumuna bakiye sire Ucreti icinden bakiye sireye dair
pirim ddemesi de gerekmez. Borglar Kanunun 325. maddesine gbre, isginin, s6zlesme kapsamindaki
isi yapmamas| sebebiyle tasarruf ettigi miktar ile diger bir isten elde ettidi gelirleri veya kazanmaktan
kasten feragat ettigi seyler kalan sireye ait Gcretler toplamindan indirilmelidir. Bu konuda gerekli
arastirmaya gidilmeli, isginin s6zlesmenin feshinden sonraki dénem iginde bagka bir isten gelir elde
edip etmedigi, yada is arayip aramadigi arastirimali ve buna gére sonuca gidilmelidir. isgiye belirli
sureli is s6zlesmesinin varligina ragmen ihbar tazminati 6denmigse, bu tutarin, bakiye sire Ucretinden
hak kazanilan tutardan indirilmesi gerekir. Daha acik bir ifadeyle mahsup islemi, bakiye sire
Ucretinden gerekli indirimler yapildiktan sonra kalan tutar Gzerinden gerceklestiriimelidir.
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9. Hukuk Dairesi 2005/12625 E., 2005/38754 K., 07.12.2005

BELIRLI iS SOZLESMESININ YENILENMESININ SONUCLARI: Hizmet sdzlesmesi birden fazla
yenilendidi igin belirsiz sireli hizmet akdi haline gelmistir. Belirsiz sireli hizmet akdinde bakiye stre
Ucreti talep edilemez.

9. Hukuk Dairesi 2010/5999 E., 2012/12208 K., 10.04.2012

BELIRLI-BELIRSIZ i$ SOZLESMESI AYRIMI: normatif dayanaklar uyarinca, iscinin niteligine gére
sOzlesmenin belirli ya da belirsiz slreli olarak degerlendiriimesi imkani ortadan kalkmistir. Buna
karsin, yapilan isin niteligi belirli streli is sozlesmesi yapilabilmesi icin 6nem arzetmektedir. Yasada
belirli sireli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak “belirli sireli is s6zlesmesi” yapilabilecektir.

9. Hukuk Dairesi 2007/27538 E., 2008/25469 K., 06.10.2008

EGITIM GIDERLERI:isverence isciadina yapilan egitim giderlerinin tamami yerine, iscinin calistigi ve
caligmasi gereken sirelere gére oran kurularak indirildikten sonra kalan miktarinin tahsiline karar
verilmesi gerekir. Gercekten isci, egitimden sonra ¢alismayi ylkimlendigi sirenin bir kisminda
calismis ise isverene bu konuda katki saglamis olmaktadir. iscinin yikimlii oldugu sirenin tamaminda
cahsilmis olunmasi halinde ise, isverence egitim giderleri istenemez.


http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=342864
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Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin sinirlar:
MADDE 12-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isgi, ayinmi hakh kilan bir neden olmadik¢a, saltis
s6zlesmesinin sureli olmasindan dolayi belirsiz sureli is s6zlesmesiyle galistirlan emsal isgiye gore
farkl igleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgiye, belirli bir zaman 6lgut alinarak ddenecek (cret ve paraya
iliskin boltnebilir menfaatler, iscinin ¢alistigi sireye orantili olarak verilir. Herhangi bir ¢alisma
sartindan yararlanmak igin ayni isyeri veya isletmede gegirilen kidem arandiginda belirli sireli is
sOzlesmesine gore galisan isciicin farkli kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga,
belirsiz sireli is s6zlesmesi ile galisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is s6zlesmesiyle galistirilan isgidir. isyerinde
bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi
Ustlenen belirsiz sureli is s6zlesmesiyle galistirilan isgi dikkate alinir.

Tasan Gerekgesi

Awrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 sayili Yonergesi ile yUrurlige konulan sosyal taraflarin gergeve
anlagsmasinda bu anlasmanin konusunun, belirli ve belirsiz is s6zlesmeleri arasinda ayinm yapiimama
ilkesinin uygulanmasi suretiyle belirli is s6zlesmelerinde daha iyi kosullarla istihdami gergeklestirmek
oldugu belirtilmistir. Bu ilke ve Uye devetlerdeki uygulama sekilleri dikkate alinarak madde
dizenlenmisgtir.

Oncelikle isgiler salt belirli siireli is sézlesmesiyle galismalarindan dolayi maddede tanimlanan emsal
isgiye gore farkh isleme tabi tutulamaz. Diger yandan belirsiz sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan isgiye bir
zaman dilimine gdre bollnebilir bir hak saglanmissa, ayni sekilde belirli sireli is s6zlesmesine gore is
gbren isci de calistigi slreye orantili bu haktan yararlanabilecektir. Ornegin bir toplu is sézlesmesi
veya personel yonetmeliginde, belirsiz sureli is s6zlesmesinin feshinde isc¢iye, ikramiye tarihinde
isyerinde olmasa dahi galistigi sireye orantili ikramiye édeneceginin kabul edilmesi halinde,
bélinebilir bir hak olan ikramiyeden belirli sureli is s6zlesmesine gbre galisan isginin de
yararlandirimasi gerekecek ve sbézlesmesinin sona erme tarihinden sonra verilecek ikramiyeyi bu isgi
de calistigi slreye orantili olarak alabilecektir.

Belirli calisma sartindan yararlanmada iscinin kidemine bakildiginda belirli sireli s6zlesmeye goére
¢alisan is¢inin de bu haktan yararlanmasi sz konusu oldugunda kidem yéniinden bir farklilik
gbzetilemeyecektir. Esasen is Kanununda bu kuralin uygulandigi, hem kidem tazminati ve hem de
yillik Ucretli izinlerde gdrilmektedir. Ayni esas sdzlesme ile getirilen calisma sartlarinda da dikkate
alinacaktir.
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Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi
MADDE 13-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gére dnemli
Ol¢lide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sureli is s6zlesmesidir.

Kismi sureli is s6zlesmesi ile galistirilan isgi, ayinmi hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is
s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayi tam sureli emsal isgiye gore farkl isleme tabi tutulamaz.
Kismi sureli galisan isginin Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri, tam sireli emsal isgiye gore
calistigi sureye orantili olarak 6denir.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli ¢alistirlan isgidir. isyerinde boyle bir isgi
bulunmadidi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sireli is
sOzlesmesiyle galistirlan is¢i esas alinir.

isyerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya
tam sdreliden kismi sireliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda
duyurulur.

Tasan Gerekgesi

Ulkemizde de sayilarn gittikge artan kismi siireli calismalari tesvik etmek lizere, bu tiir is sézlesmesinin
tanimi yapilmis ve ayinmi hakli kilan nedenler olmadikga, emsal tam sureli sézlesmeye gore ¢alisan
isciden farkh bir isleme tabi tutulmayacagi hiikme baglanmistir. Awupa Birligi'nde Konsey tarafindan
97/81 sayili Yonerge ile yurirlige konulan sosyal taraflarin meydana getirdikleri "Kismi Stireli Calisma
Hakkinda Cergeve Anlagsmasi'nda belirtildigi UGzere, bu anlagsmanin amaci, bir yandan kismi sureli
calisan isgilere yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmak, diger yandan kismi zamanl ¢alismanin
gelismesine serbest irade temelinde tesvik etmek ve isverenlerle isgilerin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde galisma sirelerinin esnek bir organizasyon gergevesinde dizenlenmesine katkida bulunmaktir.

Kismi sureli is s6zlesmesinin tanimi verilirken Yénerge hikumlerindeki olgutler dikkate alindigi gibi,
tam sireli is s6zlesmesi kargisinda kismi sureliden s6z edebilmek igin "6énemli él¢clide daha az" bir
haftalik galisma siiresinin sézlesmede tespit edilmis olmasi da aranmistir. Ornegin isyerinde
uygulanan tam sdreli is s6zlesmesi igin haftalik ¢alisma siresi 40 saat ise, kismi slreli ¢alisma igin 2,
3 saat gibi daha az calisma degil, hi¢ olmazsa tam sirenin Ugte ikisinden daha az olan otuz saatin
altindaki haftalik ¢alisma sulresine gore istihdam edilen is¢i kismi sireli s6zlesmeye goére istihdam
edilen kimse olarak kabul edilecektir.

Kismi sireli ¢calisanlara yonelik ayrimcilidin kaldirimasi hedef alinirken, tim ¢alisma sartlarindan
yararlanmada tam sureli galisanlarla esit duruma getirilmeleri de distnilemez, aksi halde tam bir
esitsizlik ortaya ¢ikar. Bu agidan ayrimi hakh kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tirde
sdzlesmelerle galisanlar arasinda farkliliklar olmasi dogal karsilanacaktir. Kismi sireli is s6zlesmesine
gore calistinlan bir is¢i, isyerinde haftanin ikiis ginu is gérmeyi Ustlendiginde bu ¢alisma dizeni
itibariyla hafta tatili Gcretine hak kazanamayacagi gibi, 6gleden sonra calismaya baglayan isginin,
isverenin sabahlar ise baglamak Uzere tahsis ettigi senis aracindan veya 6gdle yemeginden
yararlanmasi da mumkun degildir, bu durum bir ayinm yapildigi anlami da tasimaz. Kismi sureli is
sodzlesmesine goére caligan ig¢i, bolinebilir haklardan, érnegin her yil verilen yakacak yardimindan
calistigi streye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin isyerinde haftallk galigma siresi 45 saat olan
tam sureli ¢alisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi sureli ¢alisan
isciye ayni yardim 20 milyon olarak 6denecektir. Buna karsilik bolinmeyen bir haktan, yararlanma
sartlari bulundugunda, her iki tirdeki s6zlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacaktir.
Ornegin belirsiz siireli ve kismi siireli is sézlesmelerinde bildirim siiresi, tam sureliden farkli olamaz,
gerek kanuni bildirim sureleri ve gerek sézlesmeyle belirlenen sireler her iki s6zlesme turiinde de ayni
olabilir.

isyerinde calisan iscilerin kismi siireliden tam siireliye ya da tam siireliden kismi siireliye gegcis igin
isverence kolaylik saglanmasina iligkin dlizenleme 97/81 sayili Yoénergenin bir geregidir.
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ilgili Yarg! Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2007/31344 E., 2008/31565 K., 20.11.2008

KISMi SURELI iS iLISKIiSININ VARLIGI VE SONUGLARI: Emsal isgiye gore 45 saat olarak
belirlenen normal ¢alismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastirimasi halinde, kismi sireli is
sOzlesmesinin varliindan so6z edilir. Kismi sireli is sozlesmesiyle ¢alisan iscinin Ucreti ve paraya
iliskin boltnebilir menfaatleri, tam sureli emsal isgiye goére c¢alistigi sire ile orantili olarak &denir.
iscinin, Ucretinin veya diger parasal haklarinin tam streli emsal is¢inin ¢calisma stresi ve Ucretine gore
oranlanmak suretiyle belirlenecek olan haklarini talep etmesi mimkuindir. kismi calisma ister haftanin
bir veya bazi glnleri galisma seklinde gergeklessin, ister her gin birkag saat seklinde olsun, is¢inin
isyerinde calismaya basladigi tarihten itibaren bir yil gegince kidem tazminati hakkinin dogabilecegi ve
izne hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir (Yargitay 9. HD. 04.06.2001 giin 2001/6848 E,
2001/9525 K) Hesaplamada esas alinacak Ucret ise isginin kismi ¢alisma karsihdr aldigi tcret
olmalidir. Kismi sireli is sozlesmesi kapsaminda calisan isci yoninden ihbar 6nelinin de is iliskisinin
kuruldugu tarih ile feshedilmek istendidi tarih arasinda gecen sire toplamina gore belirlenmesi gerekir.
Hafta tatiliigin hafta tatili gininden 6nceki is gunlerinde galisarak kirkbes saatlik galisma sdresini
tamamlamis olmasi gerekmektedir. Ancak kismi ¢alismada haftalik ¢alisma siresi 45 saati
bulamayacagindan,iscinin hafta tatiline hak kazanmak muimkun olmayacaktir. Bir yillik galisma
suresini dolduran kismi sureli ¢alisan isginin 14 gin izin hakki vardir.
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Yazil s6zlesme ile is¢inin yapmay Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastinldigi is iliskisi, cagri Uzerine galismaya dayali kismi

sireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde isginin ne kadar sireyle galisacagini taraflar
belilemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siresi yirmi saat kararlastinimis sayilir. Cagr Gzerine
calistinimak igin belirlenen sirede isgi galistirilsin veya cgalistinimasin Ucrete hak kazanrr.

isgiden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu gagriyi,
aksi kararlastirnimadikga, iscinin ¢alisacagl zamandan en az dért glin énce yapmak zorundadir.
Sureye uygun c¢agri Uzerine isgiis gorme edimini yerine getirmekle yUkimlidir. Sézlesmede ginlik
calisma suresi kararlastinimamis ise, isveren her ¢agrida isciyi ginde en az dort saat Ust Uste

calistirmak zorundadir.

Tasar Gerekgesi

Kismi sureli is sézlesmelerinin 6zel bir uygulanma sekli olan "¢agr Uzerine ¢alisma", yargl kararlarina
da yansidigi Uzere Ulkemizde sayilar da artarak yerlesmektedir. Maddede c¢agri tzerine galismanin
hangi hallerde s6z konusu olacagi, isci ve isveren igin bu sézlesmeye dayall hak ve yukidmlaliklerin
neler oldugu da gdsterilmek suretiyle yazili olarak yapilmasi dizenlenmistir. Bu tir is s6zlesmeleri
hakkinda 14 Gnci maddedeki ilkelerin uygulanacagi da aciktir.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu madde de ikinci komisyon raporuyla degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklerle ilgili olarak raporda
gerekgeye yer veriimemistir. Yukaridaki tasari gerekgesi iki metin arasinda asagida verilen farklar goz

onunde bulundurularak degerlendirilmelidir.

Tasari Metni

Komisyon metni

“Yazih sdzlesme ile isginin Ustlendigi isin
clkmasi halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlagtirldidi is iligkisi, cagri
Uzerine ¢galismaya dayali kismi sureli bir is
sOzlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde
iscinin ne karar sureyle galisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢calisma siresi
on saat kararlastirlmig sayilir. Cagri tzerine
calistinimak igin belirlenen slrede isgi
calistirlsin veya caligtinrimasin (crete hak
kazanrr.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini
¢agn yoluyla talep hakkina sahip olan igveren,
bu ¢agriyi, aksi kararlastinimadikga, isginin
calisacagl zamandan en az dort giin 6nce
yapmak zorundadir. Slreye uygun ¢agri
Uzerinde isciis gérme edimini yerine getirmekle
yUkimluddr. Sézlesmede gunlik ¢alisma siresi
kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida isgiyi
glnde en az (¢ saat Ust Uste galistirmak
zorundadir.”

Yazili sézlesme ile isginin yapmay Ustlendigi
isle ilgili olarak kendisine ihtiyag¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirldigi is iliskisi, cagn Uzerine ¢aligmaya
dayali kismi sireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde
iscinin ne kadar sireyle galisacagini taraflar
beliremedikleri takdirde, haftalik ¢calisma siresi
yirmi saat kararlastirimis sayilir. Cagri lzerine
calistinimak igin belirlenen surede is¢i ¢alistirilsin
veya cgalistinimasin Ucrete hak kazanrr.

isgiden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyl, aksi kararlagtinimadikga, isginin
galisacagl zamandan en az dort glin énce
yapmak zorundadir. Sireye uygun ¢agri Uzerine
isciis gérme edimini yerine getirmekle
yUkUmlududr. Sézlesmede gunlik ¢alisma siresi
kararlastirimamis ise, isveren her ¢agrida isgiyi
glinde en az dort saat Ust Uste ¢aligtirmak
zorundadir.
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TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Komisyonun teklif ettigi metinde yer alan “on saat” ibaresi “yirmi saat”; “ (i¢ saat” ibaresi “dort saat”
olarak degistirilmistir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)6

FiiL Miktar
Cagn Gzerine galigma hikUmlerine aykir Bu durumdaki her ig¢iicin ayrn ayn 122 TL para
davranmak cezasl! uygulanir.

® YAYINCI NOTU: Bu calismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitienmesi, itirazi ve zamanagimiileilgili ayrinti i bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Deneme siireli is sozlesmesi
MADDE 15-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun silresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme sduresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirim stresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir. Is¢inin galistigi gunler igin Gcret ve diger haklari saklidir.

Tasar Gerekgesi

1475 sayili Kanunun deneme sireli is s6zlesmesine iligskin hukimleri, ¢calisma hayatinin geregi olarak
deneme sdreleri aktarilarak aynen korunmustur.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2008/6168 E., 2008/32048 K., 25.11.2008T.

CALISAN iSGCi ICIN YENIi DENEME SURESI: isyerinde gegici is iliskisi kapsaminda olsa dahi
calismakta olan bir isciile fillen ifa ettigi gorewde c¢alismasi icin deneme sireli is so6zlesmesi
yapllmasinda hukuki bir menfaat bulunmamaktadir. Davaci is¢i deneme siresini iceren sézlesmenin
yapildigi sirada, yaklagik 5 ay sireyle igyerinde genel senisler mudiru olarak caligmaktadir. Bu
nedenle is s6zlesmesinde yazili olan deneme kaydi gecersizdir.

9. Hukuk Dairesi 2009/15921 E., 2009/13019 K., 11.05.2009

DENEME SURESINDE FESIiH: Deneme siireli is s6zlesmesinde, siire dolmadan fesih yetkisinin
kullanan tarafin, fesih nedenini belirtmesine gerek yoktur. Ancak deneme siresi icinde is
sOzlesmesinin feshinde bir neden gosterilmis veya is s6zlesmesinin diger tarafi fesih hakkinin kétlye
kullanildigini iddia etmis ise, bu neden ve fesih hakkinin kétiye kullanilip kullaniimadigi tzerinde
durulmalidir. Ayrica, is s6zlesmesinin deneme siresi icinde hakli veya gecerli neden olmadan
tazminatsiz ve bildirimsiz feshetme yetkisinin, sendikal haklari ortadan kaldirmamasi gerekir.
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Takim sozlesmesiile olusturulan is sozlesmeleri
MADDE 16-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgilerden birinin, takim kilawzu sifatiyla
isverenle yaptigl sézlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim soézlesmesinin, olusturulacak is sézlesmeleri igin hangi slre kararlastiriimis olursa olsun, yazili
yapilmasi gerekir. S6zlesmede her isginin kimligi ve alacagi Ucret ayr ayn gosterilir.

Takim sézlesmesinde isimleri yazili isgilerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢iile isveren arasinda
takim s6zlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapiimis sayllir. Ancak, takim sézlesmesi
hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hukmi de uygulanir.

ise baglamasiyla is sézlesmesi kurulan isgilere licretlerini isveren veya igveren vekili her birine ayri
ayri 6demek zorundadir. Takim kilawuzu igin, takima dahil isgilerin Gcretlerinden ise aracilik veya
benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Tasar Gerekgesi

1475 sayili Kanunun "takim s6zlesmesine" iligkin hilkimleri maddede aynen korunmusg, ancak ig
sdzlesmesi takim sdzlesmesiyle olugan isgilerin Ucretleri hakkinda ayrica bir teminat getirilmigtir.
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Siireli fesih
MADDE 17-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Belirsiz sireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
is s6zlesmeleri;

a) lsi alt aydan az sirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) isi tig yildan fazla siirmis isgiicin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilr.

Bu sireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin dédeyerek sézlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18
inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani
disinda kalan isgilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kotlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim slresinin U¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih igin bildirim sartina da uyulmamasi
ayrica dordincu fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gbre 6denecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pegin ddenecek Ucretin hesabinda 32
nci maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para ile élgliimesi
mumkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z dniinde tutulur.

Tasan Gerekgesi

Bu kanunda siireli fesih islemi diizenlenirken 1475 sayil Is Kanununun 13 iincii maddesindeki bildirim
sureleri aynen muhafaza edilmistir. Kuskusuz, bu silreler en az olup, bunlarin sézlesmelerle
artinimalarr mumkundar.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait icreti pesin vermek suretiyle is
s6zlesmesini feshetmesi, isginin feshe karsi koruyucu hikimlerden (Is Kanunu m.19 wd.)
yararlanmasina engel olmayacaktir.

is Kanununun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ondan az sayida isci galistirilan isyerlerinde
calisan isgiler ile isyerindeki kidemi alti ayin altinda bulunan isgiler 19-22 nci maddelerde 6ngorilen
koruyucu hilkiimlerden yararlanamayacaklardir. Isveren bu durumdaki iscilerin is sézlesmelerini fesih
hakkini kétlye kullanarak, sézgelimi is¢i kendisi hakkinda bir sikayette bulundugu veya kendisi
aleyhinde dava actigi ya da sahitlik yaptidi i¢cin sona erdirmis ise, isgiye bildirim siresinin Ug kati
tutarinda bir kétl niyet tazminati édeyecektir. isveren sézlesmeyi bildirim sartina dahi uymaksizin
sona erdirmis ise, k6t niyet tazminati yaninda ayrica bildirim slresine iliskin tcret tutarinda bir
tazminat daha ddeyecektir.
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ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2008/16857 E., 2010/2908 K., 08.02.2010

iHBAR TAZMINATI: ihbar tazminati, belirsiz sireli is s6zlesmesini hakli bir nedeni olmaksizin ve
usultine uygun bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminattir.
Buna gore, oncelikle is s6zlesmesinin Kanunun 24 ve 25. madde yazili olan nedenlere dayanmaksizin
feshedilmis olmasi ve Kanunun 17. maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar 6neli
taninmamis olmasi halinde ihbar tazminati s6z konusu olacaktir. Yine hakh fesih nedenine ragmen isgi
ya da isverenin 26. maddede 6ngoérilen hak dusdricU sure iginde fesih yoluna gitmemeleri halinde
sonraki fesihlerde karsi tarafa ihbar tazminati 6deme yikimliligu dogacaktir. Thbar tazminati is
sOzlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat oldugu igin, is sézlesmesini
fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi mimkuin
olmaz. Yine, is¢inin 1475 sayili yasanin 14. maddesi hikimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf askerlik,
eMilik gibi nedenlerle is sdzlesmesini feshetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki
bulunmamaktadir. Anilan fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep edemez. isginin agmig oldugu ise
iade davasi sonunda, daha o6nce ihbar 6neli taninmis olan feshin gecersizliginin tespit edilmesi,
kararin kesinlesmesi ve isc¢inin ise baslamak igcin baswrmasi halinde, is¢iye taninmis olan énceki ihbar
Onelinin bir degeri olmaz, is¢ginin ise baslatimamasi halinde ise baslatmama tarihi fesih tarihi
oldugundan, belirtilen fesih tarihine gore ihbar tazminatinin édenmesi gerekir. Gegersiz sayilan fesihte
kullandirilan ihbar 6nelinin ise baslatmama suretiyle gerceklesen feshe bir etkisi dlistinllemez. Ancak,
gecersiz sayilan fesih sebebiyle isciye ihbar 6nellerine ait Ucretin pesin olarak 6denmis olmasi halinde
yapilan bu ddeme, 4857 sayili is Kanununun 21. maddesi hilkkmiine uygun olarak ise baslatmama
tazminati ve bosta gecen sireye ait lcret alacaklarindan mahsup edilir. Boyle bir indirim
yapilmamissa, gegersiz sayllan fesihte ddenen ihbar tazminati, en son ise baslatmama sebebiyle
gerceklesen feshe gére hak kazanilan ihbar tazminatindan faizsiz olarak mahsup edilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2009/36122 E., 2012/921 K., 19.01.2012

KOTU NIYET TAZMINATI: is giivencesi kapsaminda olan isciler yoniinden kétiiniyet tazminatina hak
kazanilmasi mimkin degildir. Maddenin gerekgesinde de belirtildigi Gzere, is¢inin isvereni sikayet
etmesi, aleyhine dava agmasi veya taniklik yapmasi nedenlerine bagh fesihlerin kétlniyete dayandig
kabul edilmelidir.Tazminat miktarinin belilenmesi de Yasa ile agikliga kawsturulmus, “kétiniyet
tazminatinin” ihbar Onellerine ait Ucretin Ug kati tutarinda olacagi belirtiimis ve ayrica ihbar
tazminatinin da 6denecegi hikim altina alinmistir. Yasanin 17 nci maddesinin son fikrasindaki
dizenleme koétlniyet tazminatini da kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da isgiye Ucreti
disinda saglanmis para veya para ile dlgulebilir menfaatler dikkate alinmalidir.

9. Hukuk Dairesi 2008/14767 E., 2010/987 K., 25.01.2010

ISE IADE KARARI SONRASI iZiN UCRETININ HESAPLANMASI- FAIZ: is sézlesmesinin feshinde
ddenmesi gereken izin Ucreti, genis anlamda Ucret icinde dederlendirilmemis ve 4857 sayili Is
Kanununun 34. maddesinde sozi edilen bankalarca mewduata uygulanan en ylksek faize karar
verilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/ 30158 E, 2008/ 28418 K.). O
halde, izin Uicreti icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmalidir. Ise iade davasi sonunda iscinin
ise baslatimadigi tarihte is s6zlesmesifeshedilmis sayildigindan izin Ucreti hesabinda is¢inin ise
baslatimadigi tarihnte almasi gereken icret dikkate alinmalidir. Igverenin isgiyiise baslatmasi
durumunda, is iliskisi kesintisiz devam ettiginden, kullandirimayan izin lGcretine de hak kazaniimasi
s0z konusu olmaz. Daha 6nce isciye kullandirimayan izinler karsiigi olarak 6denmis olan izin Ucretleri
de isverence geri istenebilir. 4857 sayili is Kanununun 53. maddesinde isginin yillik tcretli izin
hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina goére, is¢inin daha énce 6denen izin Ucretinin ise
iade sonunda is¢inin ise baglamasi halinde isginin kullanmadigi izin hakkina sayiimasi da dogru
olmaz.

9. Hukuk Dairesi 2009/2869 E., 2009/25816 K., 06.10.2009

iIHBAR TAZMINATI BASLANGIC SURESI VE FAiZ:ihbar tazminatinda faize hak kazanabilmek icin
kural olarak isverenin temerriide dusuriimesi gerekir. Bununla birlikte bireysel ya da toplu ig
sozlesmesi ile is sOzlesmesinin feshi halinde kidem tazminatinin 6deme zamaniyla ilgili olarak agik bir
hikme yer verilmisse, belirlenen ddeme tarihi faiz baglangici olarak esas alinir (Yargitay 9.HD.
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24.10.2008 giin 2008/ 30158 E, 2008/ 28418 K. ise iade davas! sonrasinda iscinin siiresi iginde
baswrusuna ragmen isverence ise baslatiimadigi tarih fesih tarihi

olmakla,ihbartazminatibak imindanfaizbaslangicida, is¢inin ise alinmayacaginin agiklandigi tarih ya da
bir aylik ise baglatma siresininsonudur. [hbartazminatibak imindanuygulanmasigerek enfaizorani
dedisen oranlaragore yasal faiz olmalidir. Bireysel ya da toplu is s6zlesmesinde fakli
birfaiztiriéngoérilmugse, yasal faizin altinda olmamak kaydiyla kararlastirlan faiz uygulanir.

9. Hukuk Dairesi 2008/40996 E., 2010/30125 K., 14.10.2010

iSTIFA-IKALE:Sarta bagh istifa ise kural olarak gecerli degildir. Uygulamada en ¢ok karsilasildig
Uzere iscinin ihbar ve kidem tazminati haklarinin édenmesi sartiyla ayriima talebi istifa olarak dedgil,
olsa, olsa ikale (bozma sézlesmesi) yapma yéniinde icap bigiminde degerlendiriimelidir. isginin istifa
dilekgesindeki iradesinin fesada ugratiimasi da sik¢a karsilasilan bir durumdur, isverence
tazminatlarin derhal 6denmesi ve benzeri baskilarla isciden yazili istifa dilekcesi vermesini talep
etmesi ve is¢inin buna uymasi gergek bir istifa iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence
gerceklestirildigi kabul edilmelidir. Her ne kadar davacinin istifa ettigi gerekcesi ile davanin reddine
karar verilmis ise de, istifa dilekgesi icerigi ve tanik beyanlarindan istifa dilekcesinin is bitimi nedeni ile
alindigi, dolayisiyla iscinin gergek istifa iradesini yansitmadigi anlagiimaktadir. is sézlesmesinin istifa
ile sona ermesi halinde iscinin is glivencesi hikimlerinden yararlanmasi mimkin olmadidi gibi, ihbar
ve kidem tazminatlarina da hak kazanilamaz. Bundan baska iscinin isverene ihbar tazminati 6demesi
yUkimu ortaya ¢ikabileceginden istifa tiriindeki belgelerin titizlikle ele alinmasi gerekir, imzaya itiraz
ya da metin kismina ilaveler yapildidi itirazi mutlak olarak teknik yonden incelenmelidir.
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Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi
MADDE 18-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sureli is
sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya dawaniglarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadrr.

Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki sireler dikkate alinir.
Ozellikle asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika uyeligi veya galisma saatleri diginda veya isverenin rizasi ile galisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katiimak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mewvzuattan veya sézlesmeden dodan haklarini takip veya yukumlulUklerini yerine getirmek icin
isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagswrmak veya bu hususta baslatiimis strece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakUmlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goéris ve benzeri
nedenler.

e) 74 Uincl maddede 6ngorilen ve kadin isgilerin calistinimasinin  yasak oldugu sirelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde dngdrilen
bekleme suresinde ise gegici devamsizlik.

isginin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap
edilir. isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isgi sayisi,
bu igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gére belirlenir.

isletmenin bitiinini sewk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar ile igyerinin bitlinini sewk ve
idare eden ve isgiyi ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19
ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Tasan Gerekgesi

Bu madde ile belirsiz sireli is s6zlesmelerinin isveren tarafindan feshedilmesi hali igin, 158 sayili ILO
Soézlesmesi'nde belidendigi tzere, gegerli bir sebep bildirme zorunlulugu getirilmistir. Ayrica gegerli
sebebin neler olabilecedi madde icinde diizenlenmistir. isginin is sdzlesmesini fesheden isveren,
iscginin yeterliliginden veya dawaniglarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Gegerli sebep genis kapsamli bir kavram
oldugu icin bu dizenleme ile s6z konusu kawama objektif dlgllere uygun bir igerik kazandirimaya
calisilmis ve bazi érnekler verilmistir.

iscinin yeterliligi veya dawaniglari isginin kisiligi ile ilgili olan sebepleri olugtururken; isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler ise igyeri ile ilgili olmaktadir. Bu sebeplerin
madde iginde belirtiimesi gegerli sebepler kawamini bir dlgiide somutlastirmaktadir.

isginin yeterliliginden veya dawanislarindan kaynaklanan sebeplerin, hangi durumlarda gegerli
sebeplerden sayilacad! ve hangi durumlarin igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
sebepler olarak kabul edilecegi ise ancak yargi kararlari ile zaman iginde belirginlesebilecektir.
Ozellikle Kanunun 26 nci maddesinde ayri bir diizenleme konusu olan hakli nedenlerle fesih olgusunu,
gecerli sebeplerle fesih igin aranan sebeplerden ayirmak ve aradaki farklari ortaya koymak; maddi
olaylar hukuk teknigi bakimindan s6z konusu iki farkl fesih tiiri agisindan degerlendirmek
gerekecektir. Bu alanda konunun gerektirdigi olgiler iginde Ulke kosullarini da dikkate alarak iki fesih
turl agisindan gecerli olacak ayrimlari yapmak ve farkliliklan ortaya koymak yarginin yani sira
ogretinin katkilari ile saglanacaktir.
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Bu madde bakimindan gegerli sebepler 26 nci maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla birlikte,
isin ve isyerinin normal yurdyUsunid olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle, gegerli fesih igin sz
konusu olabilecek sebepler, isginin is gérme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden
kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bigimde olumsuz etkileyen ve is gérme borcunu gerektigi sekilde
yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir.

Sonugta, is iliskisinin surdirilmesinin isveren agisindan 6énemli ve makul oélcdler icinde
beklenemeyecegdi durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

isginin yeterliliginden ve dawraniglarindan kaynaklanan gecerli sebepler 26 nci maddede belirtilenlerin
disinda kalan ve igyerlerinde isin gorilmesini 6énemli 6l¢clide olumsuz etkileyen sebeplerdir. Bunlara
ornek vermek gerekirse:

isginin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli
calisma; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha disik performansa sahip olma, ise
yogunlagsmasinin giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik
sik hastalanma; g¢alisgamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli
olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde
emeklilik yasina gelmis olma halleridir.

isginin Dawaniglarindan Dogan Sebepler: 26 nci maddede belirtilen derhal fesih igin éngériilen
sebepler niteliginde olmamakla birlikte, is¢inin is sézlesmesine aykir dawanislari bulunabilir. Bunlara
ornek olarak, isverene zarar vermek ya da zararin tekrar tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik
yaratacak sekilde ¢alisma arkadaslarindan borg para istemek; arkadaglarini isverene karsi kiskirtmak;
isini uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is akisini ve is
ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekilde
uzun telefon gorismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolagsmak;
amirleri veya is arkadaslarn ile ciddi gegimsizlik gostermek, sikga ve gereksiz yere tartismaya girismek
gibi haller verilebilir.

iscinin yetersizliginden veya dawanislarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara
yol agmasi halinde gegcerli sebepler olarak feshe neden olabilirler. Iscinin sosyal agidan olumsuz bir
dawranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki Uretim ve is iligkisi slrecine
herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep sayillamaz.

Gegerli sebeplerle fesih islemine yol agabilecek 6énemli isyeri gereklerinin bulunmasi hali isginin
yeterliliginden veya dawaniglarindan kaynaklanabilecegi gibi, isciile baglantisi olmaksizin da ortaya
cikabilir. Séyle ki: Isletmenin, Isyerinin veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler: Isyerinden
kaynaklanan gegerli sebepler isyerinin disindan veya i¢inden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde
degerlendirilebilir.

isyeri disindan kaynaklanan sebepler; siirim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis
azalmasi; enerji sikintisi, Ulkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi,
ham madde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin surdirilmesinin olanaksiz hale gelmesi.

isyeri ici sebepler ise; yeni galisma ydntemlerinin uygulanmasi; isyerinin daraltimasi; yeni teknolojinin
uygulanmasi; igyerlerinin bazi boélumlerinin iptal edilmesi; bazi is tirlerinin kaldirimasi gibi sebepler
olabilir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en son care olarak bakmasidir. Bu nedenle
gecerli sebep kawamina uygun yorum yaparken surekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup
olmadigi arastiriimalidir.

Madde, on veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde galisan isgileri kapsamina almis ve s6z konusu
isgilerin de en az alti aylik kidemi olmasi sartini getirmistir. isletmenin biitiininii sewk ve idare eden
isveren vekilleri ile yardimcilari ve isyerinin batinund yoneten ve belirli 6zelligi bulunan isveren
vekilleri ise kapsam dig1 birakilmistir. Bu dizenleme ile klcuk isyerleri ve heniz isyerine yeni giren
isciler bakimindan is glivencesi hikimlerinin uygulanmasi uygun goérilmemistir. Uluslararasi Calisma
Orglitinin 158 sayili Sézlesmesi de, iscilerin 6zel istihdam sartlar bakimindan veya istihdam eden
isletmenin blyukligu veya niteligi acisindan esasli sorunlar bulunan durumlarda, isgilerden bir
kategorinin is glivencesinin tamami veya bir kisim hikimlerinin kapsami disinda tutulabilecegini
ongormektedir.

Alti aylik kidemin hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki sirelerin de dikkate alinacagi
ongorulmustir.
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Maddede ayrica 6zellikle fesih i¢in gegerli sebep olusturmayacak hususlar da tek tek ve ayrintih bir
bicimde sayiimistir. Boylece is yasalar ile 6zellikle glivence altina alinmis olan bazi hak ve 6zgurlikler
higbir sekilde fesih igin gegerli bir sebep olusturamayacaklardir. Bu konu yoruma yer vermeyecek bir
bicimde hikme baglanmistir.

is glivencesi diizenlemesi kapsamina girmek igin gerekli olan 6 aylik kidem siiresinin nasil
hesaplanacagina da bir agiklik getirilmis ve bu slrenin hesaplanmasinda ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gecen siirelerin birlestirilerek hesaplanacagi kabul edilmistir. Ote yandan, bir
isverenin ayni iskolunda birden fazla isyeri varsa, isyerinde galisan is¢i sayisinin tespitinde bu
yerlerdeki toplam isgi sayisi dikkate alinacaktir.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi
Tasari metninde hakli fesih sebebine dayanma zorunlulugunun belirlenmesinde kriter olarak kullanilan

isci sayisi 10'dan 30’a yukseltilmis ayrica (d) bendine “dogum” ibaresi eklenerek dogumun hakl fesih
sebebi olmasi dnlenmisgtir.

Yuriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu maddenin c bendinde yer alan “Mevzuattan veya
s6zlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya yukumluliklerini yerine
getirmek” ibaresi eklenmistir.

Degisikligin Gerekcesi:

Madde ile, 18 inci maddede degisiklik yapilmaktadir. Feshin gegerli sebebe dayandirimasi baslikli bu
maddenin is¢inin haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagswrmak veya bu
hususta baslatiimis surece katiimak gibi eylem ve iglemlerini kapsamaktadir. Buna karsin, 5237 sayili
Tuark Ceza Kanununun 278 inci maddesinde sucu bildirim ydkdmluligd bulunmakta olup, bunun yani
sira onaylanmasi 1/2/2000 tarihli ve 4518 sayili Kanunla uygun bulunan "OECD Uluslararasi Ticari
islemlerde Yabanci Kamu Géredilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesinin 3 tincii ve 12
nci maddeleri hikimleri ile 5237 sayili Kanunun 252 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan sugun
onlenmesi ve islendiginde etkili bir sekilde takibi ihbarcinin korunmasi dizenlemelerinin kamu ve 6zel
sektorde etkin bir sekilde tatbiki yikimlligini uluslararasi bir taahhiit olarak Ulkemize
yuklendiginden, gerek ulusal mewvzuatta tutarliik sadlanmasi, gerek uluslararasi taahhutlerimizin
yerine getirilmesi ve gerekse de yasadan dogan yukimlalagana iyi niyetle yerine getiren igginin
korunmasi ihtiyaci gercevesinde, 4857 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile de uyumlu olarak bu
degisiklige ihtiya¢c duyulmustur.

ilgili Yargi Kararlar

9. Hukuk Dairesi 2007/27699 E., 2008/6006 K., 24.03.2008

30 iSCIi SAYISININ TESPITi:is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatini tasimayan cirak, stajyer
ve meslek dgrenimi goéren 6grencilerle slireksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6diing ( gecici )is
iliskisi ile ¢caligtinlanlar ile alt isveren isgileri o isyerinde ¢alisan isgi sayisinin belilenmesinde hesaba
katilmazlar. Alt isverenin iscileri otuz isci kistasinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat is
guivencesi hikimlerinden kagmak amaciyla, iscilerin bir kisminin muvazaali olarak taseron iscisi
olarak goésterilmesi halinde, bu iscilerin de isgi sayisina dahil edilmesi gerekir. Daha agik bir anlatimla,
alt isverenlik iliskisinin gecersiz sayllmasi gereken hallerde taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagli
olarak calisanlar otuz isci sayisinin tespitinde hesaba katiimalidir. Alt isverenin iscileri ile gecici isci
saglayan isverenle is sOzlesmeleri devam eden gegiciisgiler, kendi isvereni erinin igyerlerinde sayinin
belilenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gecici is iliskisinde gonderen isveren olarak
nitelendirdikleri; fakat aslinda "bordro isvereni" olarak faaliyet gosteren ve yaptiklar is, isverenlerine
isci temin etmekten ibaret olanlara kayith bulunan isgiler de sayi 6l¢itinde géz dntinde
bulundurulmalidir. Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya ¢ikan bir ¢alisma bigimi olan birlikte istihdam
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seklindeki ¢galismada, isgilerin bir kismi ayin anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet
vermektedirler. Daha ¢ok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler,
ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gorme edimini isverenlerin tamamina karsi
yerine getirmektedir. Tum sirketlerin idare midurligundn ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin
birlikte kullandidi isyerinde verilen muhasebe, glvenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek
hizmetlerinin yine tim isverenlere karsi verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu gibi bir
iliskide, tim sirketlere hizmet veren isgciler ile sadece davali sirkete hizmet veren iscilerin 30 isgi
kistasinda dikkate alinmasi gerekir. isgi tim sirketlere hizmet ediyor ise, 0 zaman tim sirketlerdeki isgi
sayisi dikkate alinmalidir.

9. Hukuk Dairesi 2008/25552 E., 2008/20932 K., 21.07.2008

30 iSCI SAYISININ TESPITI: Sendika isyeri temsilcileri igin isyerinde 30 isgi ¢alisma kosulu
aranmamasi.

9. Hukuk Dairesi 2008/27905 E., 2009/11203 K., 20.04.2009

BELIRLI SURELI SOZLESME-IS GUVENCESI: iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi
icin belirsiz sureli is s6zlesmesi ile calismasi gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2007/31257 E., 2008/9580 K., 21.04.2008

ALKOL NEDENIYLE i$ AKDININ FESHI: isginin dawanislarina dayali fesih sebebi agisindan, isginin
alkol bagimhih@i s6z konusu degildir. Bir baska anlatimla, isc¢inin dawanislarina dayali fesihte, iscinin
alkol tiiketimi, hastalik derecesinde degildir. iscinin is sézlesmesinden dodan yikimlliginin alkol
kullanimi nedeniyle ihlali, alkol bagimhliina dayanmiyorsa, iscinin dawaniglarindan kaynaklanan fesih
sebebi s6z konusu olur.

9. Hukuk Dairesi 2007/27680 E., 2008/5302 K., 17.03.2008

GOREVi EKSIK YAPMA NEDENIYLE iS AKDININ FESHI: Gegerli fesih sebebinden bahsedilebiimesi
icin, iscinin s6zlesmesel yiukimlullklerini mutlaka kasith ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken
6zen yUkumluliginun ihlal edilerek ihmali dawanis ile ihlali gegerli fesih nedeni olabilir. Buna karsilik,
iscinin kusuruna dayanmayan dawvraniglari, kural olarak igverene ig¢inin davranislarina dayanarak
sOzlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun derecesi, is s6zlesmesinin feshinden sonra is iliskisinin
arz edebilecedi olumsuzluklara iligkin yapilan tahmini teshislerde ve menfaatlerin tartilip
dengelenmesinde rol oynayacaktir(Stahlhacke, E./Preis, U./\Vossen,
R.,KiindigungundKiindigungsschutz im Arbeitsverhaltnis, 8. Aufl., Miinchen 2002, Nr. 1168 sh.468,). Is
Kanunu'nun gerekcgesine gore, iscinin "isini uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak yerine
getirmesi" gecerli fesih nedenidir. Isci gérevini uyariya ragmen, hig yerine getirmezse isveren hakli
nedenle derhal, eksik, kotl, yetersiz bir bicimde yerine getirirse streli, gecerli fesih hakkini
kullanabilecektir. Kuskusuz higbir kimse sirekli olarak hatasiz ¢alisamaz. Bu sebeple, bir is iliskisinde
her yapilan hatal Uretim veya hizmet, is s6zlesmesini fesih hakki vermez. Ozellikle bir is¢iden
yapmasi beklenebilecek ortalama Uretim veya hizmet hatasi is s6zlesmesinin fesih nedeni olamaz.
Ancak, bir isgiden yapmasi beklenebilecek hata payinin, bir baska anlatimla tolerans sinirinin Ustiinde
hatali bir Gretim veya hizmet, is s6zlesmesinin feshi agisindan dnem arz edebilir. Eger is¢ginin
yUkumlulaginu ihlal etmekten kagcinma olanagina sahip oldugu tespit edilirse fesihten dnce isgiye ihtar
verilip verilmedigi, ihtara ragmen davranisini tekrar etmesi halinde is Kanunu'nun 19.maddesi
uyarinca sawnmasi alinarak is sézlesmesinin feshedilip edilmedidine bakilacaktir. Ancak, agir
yukumlildk ihlalleri nedeni ile isverenin is s6zlesmesine devam etmesinin beklenemeyecedi hallerde
isciye dawanisindan dolayi ihtar verilmesine gerek olmayacaktir. Baska bir anlatimla, iscinin
so6zlesmeyi ihlal eden dawaniginin tard ve agirhd: itibariyle, onun gelecekte sézlesmeye uygun
dawanmasi sartiyla isverenden is iliskisine devam etmesinin hakli olarak beklenebilecedi durumlarda
intar gerekli ve zorunlu olmali; aksitakdirde isveren ihtar vermeksizin is s6zlesmesini
feshedebilmelidir(Berkowsky, W, DiePersonen-undverhaltensbedingteKiindigung, 9 Rdnr. 15, sh.217).
Buna gore, isverene siiresizi fesih hakki verilen Is Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen hallerden
dolayi kural olarak, is¢iye 6nceden ihtar veriimesine gerek olmadigi kabul edilmelidir. Sozlesme iliskisi
kapsaminda isgi, yukumldliklerinin ihlali anlamina gelen birgok dawanigi igin ihtar edilmis ise, fesih
sebebi agisindan en son dawranigi énem arz eder. Ihtar isgiyi ciddi bir sekilde uyarmali, agikca ortaya
konan kusurlu davranisini tekrarlamamasini talep etmeli, tekrari halinde, is iligskisinin mevcudiyeti ve
ierigi agisindan aleyhe bir takim sonuglarin dogacagini tehdidinde bulunmalidir.ls sézlesmesinin
iscinin dawanisi nedeniyle gegerli bir sekilde feshedilebilmesi igin, is¢ginin kendisine verilen ihtardan
sonra bir defa daha yukimltligini ihlal teskil eden dawanista bulunmasi gerekir. Isciye verilen
ihtardan sonra yeni bir yukdmlualik ihlali meydana gelmemisse, sirf ihtara konu olan dawanisa



http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=931378
http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=930846
http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=349846
http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=349916

I<ANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

dayanilarak is s6zlesmesi gegerli bir sekilde feshedilemez. Culnku ihtarin veriimesiyle isveren, ihtara
konu olan dawanis nedeniyle is s6zlesmesini feshetme hakkindan 6rtlli olarak feragat etmis
bulunmaktadir.

9. Hukuk Dairesi 2007/32507 E., 2008/11105 K., 05.05.2008

GOREVi YAPMAMA — ALTINDA CALISANLARA iYi DAVRANMAMA-iS AKDININ FESHI: iscinin
davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni yasanin 25. maddesinde belirtilen
nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin gorilmesini 6énemli 6él¢lide olumsuz
etkileyen nedenlerdir. Iscinin davranislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde, is
iliskisinin strdudrtlmesinin isveren acisindan onemli ve makul olgller icinde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir. Isginin is sézlegsmesini
ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli edim yukdmliltkleri degil; kanundan veya duristlik
kuralindan dogan yan edim yukumlUlUkleri ile yan yikimlerin de dikkate alinmasi gerekir. Ayrica 4857
sayll is Kanunu ile isginin hatirlatildi§i halde gérevini yapmamakta israr etmesi kurali getirilmigtir. Bu
noktada isverenin hatirlatmasinin ardinda sadece bir kez gérevi yapmama yeterli sayilmamalidir.
iscinin gérevi yapmama eylemi hatilatmanin ardindan da devamlilik arz etmelidir. Davacinin  amir
olarak emrindeki iscilere iyi dawanmasi ve onlara igleri yaptirmasi goérevinin bir parcasidir. Bu yonde
o6zenli dawanmadigi, yetersiz oldugu, tutanak ve tanik anlatimlar ile anlasilmaktadir. Davacinin
dawanislari isyerinde olumsuzluklara yol agcmistrr. s iliskisinin sirdiriilmesi isveren acisindan énemli
ve makul dlgller iginde beklenmez.

9. Hukuk Dairesi 2007/34009 E., 2008/10347 K., 28.04.2008

SADAKATSIZLIK NEDENIYLE iS AKDININ FESHIi:. Sadakat yikimi, sdzlesmenin taraflarina
sozlesme iliskisinden dogan borglarin ifasinda, karsi tarafin sahsina, milkiyetine ve hukuken korunan
diger varliklarina zarar vermeme, keza sozlesme iliskisinin kapsami disinda sozlesme ile gtdilen
amaci tehlikeye sokacak 6zellikle karsilikli duyulan glveni sarsacak her tirli davranistan kaginma
yUkimlulagini yiklemektedir. Davacinin dawanigi sadakat yUkumlultginu ihlal niteliginde ve gliven
iliskisini sarsici nitelikte olup isyerinde olumsuzluklara yol agmistir. Ancak davaci isyerinde 14 yildir
calisan bir iscidir. Olayin ortaya ¢ikmasi lizerine aldi§i esyayi iade etmistir. isverenin bir zarari
bulunmamaktadir. Olglliliik ilkesi uyarinca, somut olayin geligsimine gore feshin hakli nedene
dayandiginin kabull agir bir sonug olur. s iliskisinin strdiirilmesi isveren acisindan énemli ve makul
Olguler icinde beklenmez bir hal aldigindan, feshin gecerli nedene dayandidinin kabull yerinde
olacaktir.

9. Hukuk Dairesi 2007/37481 E., 2008/12505 K., 26.05.2008

SATASMA NEDENIYLE i$ AKDININ FESHI: iscinin isverene veya ailesine karsi seref ve namusuna
dokunacak sOzler sdylemesi veya dawaniglarda bulunmasi ya da isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi veya isginin isverene veya aile lUyelerinden birine satagsmasi
hakh fesih nedeni olarak sayiimistir. BOyle durumlarda isc¢i, anayasanin 25 ve 26'nci maddesi ile
guvence altina alinmig disunceyi agiklama 6zgurligine dayanamaz. Buna karsilik isginin bu agirlikta
olmayan isveren aleyhine sarfettigi sézler ¢caligma dizenini bozacak nitelikte ise gegerli fesih nedeni
sayllmalidir. Sadece isverene karsi degil, isveren temsilcisine karsi yoneltilen ve hakh feshi
gerektirecek agirlikta olmayan aleyhe soézler gegerli fesih nedeni sayilmalidir. Bunun gibi, isginin,
isveren veya aile Gyelerinden olmamakla birlikte, igverenin yakini olan veya isverenin yakin iligkide
bulundugu veya bagka bir iste ortagi olan kigilere hakaret ve sdwgide bulunmasi, bu kisilere asilsiz
bildirim ve isnatlar yapmasi 6zellikle isverenin sahsinin dnemli oldugu kugcuk igletmeler bakimindan bu
durum is sézlesmesinin feshi icin gegerli neden olusturacaktir ( Siizek, S.: is¢inin Yetersizligi veya
Dawaniglari Nedeniyle Fesih", Prof. Dr. A. C.T."a A., istanbul 2005, sh.581 ). is¢inin, isverenin bagka
bir isgisine satagsmasi 25/1l, d hikmu uyarinca hakli fesih nedeni sayilmistir. Satasma niteliginde
olmadigi surece, diger isgilerle devamli ve gereksiz tartismaya girismek, is arkadaslan ile ciddi
gecimsizlik gdstermek gegerli fesih nedenidir.is Kanunu'nun 25'inci maddesi kapsaminda
degerlendirilecek agir sozleri, isgi, isverenin veya vekilinin tahrikleri sonucu sdylemesi, gegerli fesih
nedeni saylimalidir. Yapici ve objektif dlgller igerisinde belirli bir uzmanlik alani ile ilgili elestiri ya da
isletmedeki bozukluk ya da uygunsuzluklara iliskin elestiri s6z konusu oldugunda gegerli fesihten
bahsedilemez.

9. Hukuk Dairesi 2007/35921 E., 2008/12018 K., 12.05.2008

ZARAR NEDENIYLE i$ AKDININ FESHI: , isverenin mali olan veya eli altinda bulunan makine,
tesisat, baska esya ya da maddelere 30 gunlik Ucreti tutarini asacak sekilde zarar vermesi halinde
isverenin hakl fesih imkaninin bulundugu hususu diizenlenmistir. isginin kusursuz oldugunun ortaya
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¢lkmasi halinde isverenin hakli ve gegerli fesih imkani olmadigi gibi, is¢inin kusuru belli bir ylzde ya
da belli bir oran olarak saptanmigsa; zararin miktari da bu kusur nispetinde azaltildiktan sonra otuz
glnlik Ucreti asip asmadigina bakiimalidir. 30 glnlik Ucreti tutarinda bir zarar yoksa is s6zlesmesinin
feshi hakh neden olarak kabul edilmemelidir. Ancak 30 gunlik Ucretten az zarar nedeni ile isyerinde
olumsuzluklara meydana gelmis ve is iligkisinin strdirlilmesi isveren agisindan énemli dlglide
beklenmez bir hal almig ise feshin gecerli nedene dayandiginin kabull gerekir.Zararin isginin kasitli
dawanisindan ya da taksirli eyleminden kaynaklanmasinin herhangi farki bulunmamaktadir. isginin
kusuru ve zarari, ayr ayri uzman kisilerce belirlenmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2008/25552 E., 2008/20932 K., 21.07.2008

iS GUVENCESINDE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI iGIN 6 AYLIK KIDEM KOSULU: 2821 sayili
Sendikalar Kanunu'nun 30.maddesinde "isyeri sendika temsilcisinin belirsiz streli hizmet akdinin
isveren tarafindan feshinde is Kanunu'nun ilgili hikkiimleri uygulanir." kuralina yer verilmistir. Buna
gore, temsilciicin 6zel yararlanma sartlari olarak gdsterilen s6z konusu guvence dogrudan "temsilcilik
sifatina" dayall oldugundan, iscide sadece bu sifatin bulunmasi yeterlidir. Ayrica isyerinde ¢alisan isgi
sayisina ve en az alti aylik kideminin varligina bakilmaz.

9. Hukuk Dairesi 2007/33471 E., 2008/11128 K., 05.05.2008

iS GUVENCESI-6 AYLI KIDEM SARTI: iscinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin fesih
bildirimin yapildigi tarihte ayni isverene ait isyeri veya isyerlerinde fasilali da olsa is iligkisine dayali
kideminin en az alti ay olmasi gerekir. igginin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida kalan siireler
de dahil edilir. Bagka bir anlatimla bu hesapta fiili galisma sireleri mutlak olarak aranmaz. Ayni
Kanunun 66'nci maddesinde belirtilen galisma suresinden sayilan haller alti aylik kidemin
sayllimasinda dikkate alinacaktir. isginin feshe karsi koruyan hiikiimlerden yararlanabilmesi icin, alti
aylik kidem sulresini ayni isveren nezdinde is s6zlesmesine dayanan is iligkisi icersinde gegirmis
olmasi zorunludur.

9. Hukuk Dairesi 2007/27725 E., 2008/7812 K., 08.04.2008

6 AYLIK KIDEM SURESININ HESAPLANMASI-iSCIi-GECICi ISCIi-CIRAK-ISYERI DEVRI: Iscinin 6
aylkk kidem hesabina deneme ve askida kalan sireler de dahil edilir. Baska bir anlatimla, bu hesapta
fiili caligma sireleri mutlak olarak aranmaz. Ayni Kanun'un 66. maddesinde belirtilen ¢alisma
siiresinden sayilan haller alti aylik kidemin saylimasinda dikkate alinacaktir. iscginin feshe karsi
koruyan hikimlerden yararlanabilmesi icin, alti aylik kidem slresini ayni isveren nezdinde is
sdzlesmesine dayanan is iliskisi icerisinde gegirmis olmasi zorunludur. Kanun alti aylik kidemi olan
isgilerin is glvencesinden yararlanacaklarini 6ngérdtgine gore, bu slrenin fesih bildiriminin isgiye
ulastigi tarihte doldurulmus olmasi sarttir. Stirenin bildirim 6nelleri sonunda dolacak olmasi,
glvenceden yararlanabilmek igin yeterli degildir. Bu sirenin tamami is s6zlesmesine dayali olarak
gecirilmis olmalidir. Bu acidan, Kanun'daki aylk kidem sartini, "alti aylik iscilik kidemi" seklinde
anlamak gerekir. Bu nedenle iscininis iliskisinden once isverenle vekalet, ortaklik iliskilerindeki streler
bu slrenin hesabinda dikkate alinmamalidir. Gegici is iligkisiyle (6ding¢ is iligkisiyle) ¢calisan isginin alti
aylik kidemi, 4857 saylli Is Kanunu'nun 7. maddesinden hareketle, isginin baska isverende (édiing
alan) gegen suresi, isverende (6ding veren) gegcirilmis gibi sayilir. S6z konusu is¢inin daha sonra
6ding alan igverenin isyerinde yeni bir ig iliskisi kapsaminda istihdam edilmesi halinde, onun nezdinde
odung is iliskisi kapsaminda gegirilmis sureler, yeni is iliskisindeki alti aylik kidem suresinin hesabinda
dikkate alinmaz. Ciraklik iliskisi, is Kanunu'nun 4. maddesindeki istisnalar arasinda sayildigindan, alti
aylk kidem suresinin hesabinda dikkate alinmaz. Buna karsilik stajyer olarak gegcirilen sure,
stajyerligin Is Kanunu'nun 2. maddesinin 1. fikrasi anlaminda is iliskisi kapsaminda gergeklestiriimis
olmasi halinde surenin hesabinda dikkate alinacaktir. 4857 sayili Kanun'da bu sekilde bir sart
getiriimediginden ayniisverenin bir veya degisik isyerlerinde is iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa
dahi, iscinin o isverene bagl isyerlerinde gecen hizmet sureleri birlestiriimelidir. Degisik isyerlerinde
gecirilen surelerin toplanmasi, isverenin ayni olmasi kosuluna bagldir. Alti aylik kidemin hesabinda,
otuz isci dlgut ile ilgili dizenlemeden farkl olarak agikg¢a bir diizenleme yer almadigindan, daha 6nce
calisilan isyerlerinin ayni iskolunda bulunmasi sart degildir. is Kanunu'nun 6. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca isyerinin dewinde dewralan isveren, hizmet suresi ile ilgili haklarda is¢inin devreden isveren
yaninda galismaya basladigi tarihe gore islem yapmak zorunda oldugundan, devirle isverenin
degismesi alti aylik kidem siresini etkilemeyecektir. Bu baglamda, bir isyerinin, isvereni tarafindan, bir
sirkete sermaye olarak konulmasi halinde de, Is Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda isyerinin dewi
olarak kabul edilmeli, kidem sdureleri birlikte hesaplanmalidir. Alti aylik kidem sarti 6ngoren
diizenleme, is Kanunu'nun 21. maddesinin son fikrasi uyarinca sézlesme ile aksi
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kararlastirlamayacak hukimler arasinda sayiimadigindan, bu sireyi kisaltan veya tamamen ortadan
kaldiran sdzlesme hikumlerini gegerli kabul etmek gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2009/27132 E., 2010/25879 K., 27.09.2010

ISLETMESEL KARAR- EKONOMIK KRIZ: isletmesel karar s6z konusu oldugunda, kararin yararli ya
da amaca uygun olup olmadidi yoéntnde bir inceleme yapilamaz; kisaca isletmesel kararlar yerindelik
denetimine tabi tutulamaz, isverenin serbestce isletmesel karar alabilmesi ve bunun kural olarak yargi
denetimi disinda tutulmasi sUphesiz bu kararlarin hukuk dizeni tarafindan 6ngérilen sinirlar iginde
kalinarak alinmis olmalarina baglhdir. Ekonomik krizin etkisi nedeni ile isverenin ekonomik krizin
etkilerini yasamadan, bazi énlemler almasi, bu anlamda bolim kapatmasi, kadro iptal etmesi, sube
kapatmaz ve birlestirmesi ve bu gekilde istihdam fazlasi meydana geldiginde is¢i ¢cikarmasi karari,
yonetimsel (kurucu) bir isveren kararidir. Yonetimsel isveren karari yasal temelini s6zlesme ve
isverenin girisim o6zgurliginde bulur. Bu tir kararda bagl isveren kararinin aksine is gorme edimini
engelleyen olgu arastirimaz. Ydénetimsel isletmesel karar ile istihdam fazlahginin meydana gelip
gelmedidi, isverenin bu karan tutarli sekilde uygulayip uygulamadigi, isverenin fesihte keyfi dawanip
davanmadigi ve isletmesel karar sonucu feshin kaginiimaz olup olmadigi somut olarak agikhiga
kawusturulmasi énemlidir. Isyerinin ekonomik krizden etkilenip etkilenmedigi, bélim kapatip
kapatmadidi, etkilenmis ve bolim kapatmis ise bu olgunun istihdam fazlali§i meydana getirip
getirmedigi, fesih disindan tedbirlerle bu olgunun atlatip atlatlamayacadi, kac isci cikarildidi, cikarilan
isci sayisinin toplu isci glkarma kapsamina girip girmedigi, bu konuda 4857 sayili is Kanunu'nun 29.
Maddesi uyarinca islem yapilip yapilmadidi, bu déonemde yeni isci alinip alinmadigi, alinmis ise
cikarilanlarin yerine alinip alinmadiklari, istihdam fazlaliginin gideriimesinde olctit olarak dikkate
alindigi belirtilen "Performans DusUkIGgi"nin objektif ve genel olarak géz 6niinde bulundurulup
bulundurulmadigi, isyerinde bilirkisi marifeti ile kesif yapilmasini ve rapor alinmasini gerektirmektedir.

9. Hukuk Dairesi 2008/9760 E., 2008/8359 K., 14.04.2008

ISLETMESEL KARAR-EKONOMIK NEDENLERLE BOLUM KAPATMA: isverenin ekonomik
nedenlerle bolim kapatmasi isletmesel bir karar olup, bu karar sonucu istihdam fazlaligi meydana
gelecedi aciktir. Ancak yukarda aciklandi§i sekilde isletmesel kararin amaci ve igerigini serbestce
belirleyen isveren, uygulamak igin aldigi, gegerli neden teskil eden ve ayrica istihdam fazlasi doguran
tedbire iliskin karar, strekli ve kalici sekilde uygulamalidir. Somut olay agisindan iplik Gretimini
durdurmanin siirekli ve kalici olup olmadigi arastinimalidir. Isverenin fesihten dénce son alti ay icinde
ve davaci tarafin fazla mesai yaptigi iddia edilen yaz sezonunda ¢ikarilan isgiden daha ¢ok is¢i almis
olmasi, isletmesel kararin tutarli olmasi ilkesiile celismektedir. Bunun yaninda feshin kaginilmaz olup
olmadigi acikhida kawsmalidir. Davacinin yaz sezonu fazla mesai yapilmasi ve Ucretsiz izin verilerek,
fesih disinda bir tedbirle giderilebilecegi iddiasi Uzerinde de yeterince durulmamigstir.

9.Hukuk Dairesi 2009/27186 E., 2009/32636 K., 01.12.2009

iISLETMESEL KARAR-EKONOMIK KRIiZ:Ekonomik krizden dolayi is hacminde daralma, satislarda
ve Uretim de disuUsler nedeni ile is¢i ¢ikariimasi karari bagli isveren karandir. Bagl isveren kararinda
is gorme ediminde ifayi engelleyen, bir baska anlatimla istihdami engelleyen ekonomik nedenler
arastirlmall, isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedidi, isverenin bu karari
tutarl sekilde uygulayip uygulamadigi, isverenin fesihte keyfi dawanip dawanmadigi ve isletmesel
karar sonucu feshin kaginilmaz olup olmadi§i somut olarak agikliga kawsturulmalidir. Ekonomideki
durgunluk ve kriz dénemlerinde, ekonomik daralmaya bagl olarak isten ¢cikarmanin gerceklesmesi
halinde 6ncelikle genel ekonomik kriz var ise tim sektoérler baz alinarak, isletmenin faaliyet gosterdigi
sektorde kriz var ise sadece faaliyet alani i¢in sektorel denetim, daha soma ise igletmenin i
denetiminin yapilmasi gerekir.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektdrdeki ekonomik gdstergeler gegerli nedenin aciklia

kawsturulmasi bakimindan 6nem arz eder. Bu gostergelerden biri; ilgili sektorde iktisadi faaliyet
kollarina gére Gayri Safi Yurtici Haslla(GSYIHYnin zaman icinde nasil degistigidir. Buna gére isten
cikarmanin gerceklestigi sektériin GSYiHya katkisi diger faaliyet kollarina oranla son dénemlerde
azalmissa sektoérel bir olumsuzlugun varligi kabul edilebilecektir. Ikinci bir gdsterge ise, sektdrelbazda
ekonomik faaliyetler hakkinda bilgi veren Sanayi Uretim Endeksi'dir. Isten ¢ikarmanin oldugu sektoriin
yer aldigi alt endeksin zaman iginde gelisimi incelenerek ilgili sektériin zor durumda olup olmadigi
saptanabilecektir. Diger bir baska gosterge de; isten ¢cikarmanin oldugu sektorde son dénemde
istihdam edilenlerin sayisinda 6nemli bir degisiklik olup olmadigini gosteren <istihdam edilenlerin
iktisadi faaliyet konularina gére dagilimi>dir. llgili sektérde son dénemde istihdamda bir azalma ya da
diger is kollarina gore daha az bir artis gergeklesmisse sektorel bir olumsuzluktan s6z edilebilecektir
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Ekonomide yasanan degisimler bolgesel bazda da farkh sekillerde ortaya c¢ikabilir. Bazi bolgelerin
zaman icinde Ulke geneline oranla daha hizli blylylp ekonomik blyimeye katkilar artarken, bazi
bolgelerin GSYIH'ya katkisi zaman icinde daha disUlk olabilir. Bu nedenle, isten cikarmanin
gerceklestigi sektdr kadar cografi bélgenin de énemi vardir. Bu konuda Tirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan yayimlanan Karsilastirmali Bélgesel Gosterge Yayinlarindan yararlanilarak; isten
clkarmanin gerceklestigi sirketin faaliyet gosterdigi bolgenin ekonomik kalkinmasina ve is durumuna
bakarak daha saglikl bir karara varilabilir. Ayni zamanda her bir bélgenin GSYiHya katkisi
dolayisiyla bélgesel kalkinma ve ekonomik canlilik yine TUIK tarafindan hazirlanan raporlardan tespit
edilebilir.

Genel veya sektorel kriz tek basina fesih icin gecgerli neden olmaz. Bunun igin yukarida belirtilen
makroekonomik ve sektodrel faktorlerin isletmeyi de olumsuz etkilemis olmasi ve buna bagl olarak
istihdam fazlaliginin dogmus olmasi gerekir.

Genel vesektorel sartlar olumlu seyretse de, isletmenin kotl yénetimi veya dider 6zel sebeplerden
dolay! zarar gérmesi de istihdami olumsuz etkileyebilir.

Ekonomik krizin yansimasi ile sirketin mali durumundaki degdisim, bilancosuna bakilarak anlasil abilir.
Sirketlerin ¢ogunlugunda dénem sonunda mali tablolar (bilango, gelir-gider tablosu) hazirdanir. Bu
mali tablolarin karsilastinimasindan hareketle, sirketin ekonomik krizden ne kadar etkilendigi tespit
edilebilir. Bunun icin, kriz 6ncesi doneme ait muhasebe verileriyle kriz donemi esnasindaki muhasebe
verileri kargilagtinimali, degisimin ne kadar buyuUklikte oldugu ve sebebinin krizle iligkili olup olmadigi
belirlenmelidir.

Tum bu durumlarda yeminli mali musavir, serbest muhasebeci mali mUsavir, hesap uzmani, gelirler
kontrolorleri veya Universitelerde sadece maliye bolimi vergi alanindaki 6gretim Uyeleri ile isletme
bolimu finansman ve muhasebe 6gretim lyelerinden en az biri aracilidi ile ilgili kurumlardan kayitlar
getirildikten soma igyerinde kesif yapilarak ve sirket mali ve ticari kayitlan, personel giris ve ¢ikis
kayitlar, sermayesi ve 6z varliklari, borglari-alacaklarn, satis ve Uretim degerleri, kisaca mali
bilangosu ve defterleri incelenerek bir sonuca varilabilir.

9. Hukuk Dairesi 2008/15486 E., 2008/12521 K., 26.05.2008

ISLETMESEL KARAR- ALT iSVEREN: Altisveren uygulamasi bir isletmesel karardir. Alt isverene
dewrin isletme gereklerine dayanan gecerli fesih nedeni olmasi, is Kanunu'nun 2. maddesinin 6 ve 7.
fikralari uyarinca gecerli ve muvazaaya dayanmayan asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi
sartina baghdir. Is Kanunu'da yardimci iglerin alt isverene verilmesinin herhangi bir kosula
baglanmamasi nedeniyle, bu nevi islerin muvazaa olmamasi kaydiyla alt isverene dewi sebebiyle is
sOzlesmesinin feshedilmesi halinde, feshin gecerli nedene dayandigi kabul edilebilir. Buna karsilik 6.
fikra geregince, asil isin bir b6luminde isletme ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler alt isverene dewedilebilecektir. Anilan dizenlemede baskin 6de "teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren" islerdir, Baska bir anlatimla isletmenin ve isin geredi ancak teknolojik nedenler
var ise g6z 6nlnde tutulur. Dolayisiyla, s6z konusu hiukimdeki sartlar gergceklesmeden asil isin
bollnerek alt isverene veriimesi halinde, asil isveren-alt isveren iliskisi gecersiz olacagindan is
sOzlesmesinin feshi de gecgersiz olacaktir. Yasaya uygun kurulan asil isveren-alt isveren iliskisi bir nevi
yeniden yapillanma olup, isyeri i¢i sebeplerden kaynaklanan gegerli bir fesih nedenidir. Altigveren
uygulamas! sonucu, givenlik hizmetinde ¢alisan iscilerin istihdam fazlali§i meydana getirecedi de
tartismasizdir. Ancak Davaci isc¢inin hizmet sliresi ve isletmenin blyUkligi dikkate alindiginda
davacinin igletme icinde baska bir iste degerlendirme olanaginin bulunup bulunmadigi somut olarak
arastinimali, feshin kacinlmaz olup olmadidi a¢ikhga kawsturulmalidir. Sayet. s6zi edilen ilkeler de
dikkate alinmig ise feshin gecerli nedene dayandiginin kabul edilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2008/2947 E., 2008/258 K., 18.02.2008

iISLETMESEL KARAR-ALT ISVEREN: Feshin isletme, isyeri ve isin gerekleri nedenleri ile yapildig
ileri struldugunde, oncelikle bu konuda isverenin isletmesel karari aranmali, badli isveren kararinda
isgérme ediminde ifay1 engelleyen, bir bagka anlatimla istihdami engelleyen durum arastirimali,
isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi, isverenin bu karari tutarli sekilde
uygulayip uygulamadigi (tutarlilik denetimi), isverenin fesihte keyfi dawanip dawanmadigi (keyfilik
denetimi) ve isletmesel karar sonucu feshin kaginilmaz olup olmadigi (6lgulllik denetimi-feshin son
care olmasi ilkesi) acikliga kawusturulmalidir. isletmesel kararin amaci ve icerigini belilemekte o6z gur
olan isveren, isletmesel karari uygulamak icin aldigi tedbirin feshi gerekli kildigini, feshin gecerli
nedeni oldugunu kanitlamalidir. isletmesel kararin amaci ve igerigini serbestce belirleyen isveren,
uygulamak igin aldigi, gegerli neden teskil eden ve ayrica istihdam fazlasi doguran tedbire iliskin



http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=317136
http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=45149

I<ANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

karari, siirekli ve kalici sekilde uygulamalidir. Isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri nedeni ile aldig
fesih kararinda, isyerinde istihdam fazlali§i meydana geldigini ve feshin kaginilmazhigini kanitlamak
zorundadrr. Is sdzlesmesinin feshiyle takip edilen amaca uygun daha hafif somut belirli tedbirlerin
mewvcut olup olmadiginin degerlendiriimesi, isverenin tekelinde degildir. Bir bakima feshin kaginiimaz
olup olmadigi yonlinde, isletmesel kararin gerekliligi de denetlenmelidir. Feshin kaciniimazhgi
ekonomik agidan degil, teknik denetim kapsaminda, bu kararin hukuka uygun olup olmadidi ve iscinin
calisma olanagini ortadan kaldirp kaldirmadigi yéninde, kisaca feshin son ¢are olmasi ilkesi
cercevesinde yapilmalidir. Gecerli feshi kanitlama yukimlaligi olan isveren yoniinden alt isveren
uygulamasina yénelik sézlesme getirtiimeli, bu sdzlesme 4857 sayili is Kanunu'nun 2/6. maddesi
kapsaminda incelenmeli, altigverene verilen isin bu madde kapsaminda verilip verilemeyecegi
degerlendiriimeli, verilebilecek islerden ise bu bélimde c¢alisan iscilerin istihdam fazlasi olacagi kabul
edilmeli ve bu kez tutarlilik, keyfilik ve olculllik denetimi yapilarak, isverenin bu karar tutarl sekilde
uygulayip uygulamadigi, isverenin fesihte keyfi davanip dawanmadigi ve bu karar sonucu feshin
kaginilmaz olup olmadidi agikhida kawsturulmaldir.

9. Hukuk Dairesi 2008/15364 E., 2008/11410 K., 05.05.2008

ISLETMESEL KARAR-ALT ISVEREN: asil isin bir béliimiinde isletme ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler alt isverene dewedilebilecektir. Anilan dizenlemede baskin 6gde,
"teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren" islerdir. Baska bir anlatimla isletmenin ve isin geredi ancak
teknolojik; nedenler var ise g6z 6nlnde tutulur. Dolayisiyla, s6z konusu hukimdeki sartlar
gerceklesmeden aslil isin bollinerek alt isverene verilmesi halinde, asil isveren-alt isveren iliskisi
gecersiz olacagindan is s6zlesmesinin feshi de gegersiz olacaktir.

9. Hukuk Dairesi 2009/1917 E., 2009/29704 K., 02.11.2009

iISLETMESEL KARAR- BIRLIKTE ISTIHDAM-GRUP SIRKET: grup sirketlerinde ortaya cikan bir
calisma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki ¢calismada, iscilerin bir kismi1 ayni anda birden fazla
isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha gok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle
badlantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gorme edimini
isverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Bunun disinda ayni gruba bagli sirketlerin ana sirket
(Holding) etrafinda birlestikleri, ayni gruba bagl ana sirket disinda, ana sirketin asil faaliyet alanina
dahil asil veya yardimci isler dahil, degisik faaliyet alanlarinda birden fazla sirket kuruldugu, 6zellikle
ana sirket personel yonetmeliginin tim sirketlere uygulandidi, sirketler arasinda bu yonetmelik
kapsaminda isgi nakilleri gergeklestigi de bilinmektedir. Ana sirket veya Holdinge bagh sirketlerin ayri
tizel kisilige ve bu nedenle c¢alisanlarinin calistidi sirket icinde degerlendiriimesi gerektidi, dider bagh
sirketlerde istihdam icin arastirma yapma zorunlulugu olmadigi genel bir olgu olmakla birlikte, yonetim
sekli, aralarindaki organik bag ve yasanan isci nakilleri nedeni ile istisnai olarak dikkate alinmali ve
diger sirketlerde istihdam olanagi olup olmadigi arastirimalidir. Davali sirket ana sirketin bagh oldugu
personel yonetmelidi kapsaminda kalmakta, personel bu yonetmelide gére ise alinmakta, diger
sirketlere nakledilmekte ve isten ¢gikarimaktadir. Nitekim davaci da bu kapsamda ayni grup
sirketlerinde farkli sirketlerde calismistir. Davacinin birlesen sirket disinda diger sirketlerde
degerlendirme olanadinin olup olmadiginin somut olarak arastirimasi gerekir. Davacinin birlesen
sirket disinda diger sirketlerde degerlendirme olanadinin olup olmadidinin somut olarak arastirimasi
gerekir. Zira ana sirket yonetmeligi bunu gerektirdigi gibi grup sirketleri kendi binyesinde lojistik
faaliyetine devam etmektedir.

9. Hukuk Dairesi 2009/27271 E., 2009/27272 K., 20.07.2009

iSLETMESEL KARAR-TOPLU iSTEN CIKARMA: isyeri disindan kaynaklanan ekonomik kriz nedeni
ile toplu isci cikarma karari alinmasi, bagh bir isletmesel isveren karardir. isyerinde bu ekonomik
nedenlerle siparis azalmasi yasandi§i da sabittir. O halde, belirtilen sebebin isletmedeki is miktarina
etki edip etmedigi, ediyorsa dlcisunin ne oldugu ve bu suretle isletmedeki isci sayisina etki edip
etmedigi, ediyorsa ne kadarina etki ettigi acikliga kawsturulmali ve isyerinde istihdam azaltilmasini
gerektirip gerektirmedigi, sonra isverenin bu kararla ¢elisen uygulamalar yapip yapmadigi, tutarli
davranip dawanmadigi belirlenmelidir. Bu kapsamda 140 isci ¢cikarma karari alan isverenin, fesihten
dnce isyerine 5 isci almasi, tutarsiz dawandigini gostermez. Onemli olan, bu alinan iscilerin is
sozlesmeleri feshedilecek isgilerin yerine alinip alinmadiginin belirenmesidir. Daha sonra ise krizin
gecici olup olmadigi, fesih disinda tedbirlerle bu krizin gecirilip geciriimeyecedi, davali isverenin bu
kapsamda sawundugu gibi fazla mesaileri kaldirip kaldirmadigi, vardiya sayisini indirip indirmedigi,
yillik izinleri kul-landinp kullandirmadigdi, Ucretsiz izin uygulamasi yapip yapmadidi, Ucret zammini
erteleyip ertelemedidi, kisa calisma 6denegi icin baswrup baswrmadidi incelenmelidir. En son olarak
da, davall isveren isten gikarilacaklari belirlerken, éncelikle eMi olan isciler arasinda eslerden birini
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sectigini sa-wundugundan, bu kritere uyup uymadiginin denetlenmesi gerekir. Yargisal denetim imkani
icin isyerinde ekonomist, endistri mihendisi ve hukukgunun oldugu bir bilirkisi marifeti ile kesif
yapilmali, dosyaya sunulan tim kayitlar dikkate alinmali ve yukarida belirtilen ilke ve olgular
karsilayacak sekilde rapor hazirlanmali ve sonucuna gore karar verilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2009/31834 E., 2010/30149 K., 22.10.2010

ISLETMESEL KARAR- YENINDEN YAPILANMA VE ORGANIZASYON: Isletme ici sebeplerden,
isverenin, isletme yénetiminin esasini teskil eden igletme politikasini gergeklestirmek igin, teknik,
organizasyon ve ekonomik sahada aldidi bitiin isletmesel tedbirler anlasiimalidir. Bu tedbirler
araciligiyla isveren, isletmenin organizasyon yapisi ve Uretimle ilgili dizenleme yapma hakkini
(yonetsel karar alma hakkim) kullanmaktadir. Rasyonalizasyon tedbirleri (6rnegin, safi hasila
yaratmayan faaliyetlerin elimine edilmesi icin surekli iyilestirme sireci), Uretimin durdurulmasi veya
uretimde degisiklik yapmak, masraflarin kisilmasi, yeni calisma, imalat ve Uretim metotlarinin
uygulamaya sokulmasi veya degistirilmesi, yeni bir pazarlama sisteminin uygulamaya sokulmasi;
yarim gin calismayi tam giin ¢alismaya donistirme, islerin, isyerinin tam giin ¢alisilan yerlerinde mi
yoksa kismi sureli ¢aligilan yerlerde miyapilacaginin karara baglanmasi, vardiya usull ¢alisma
sistemine gegme, calisma surelerinin azaltiimasi, ¢alisma slrecinde reorganizasyona giderek, calisma
yogunlugunun arttinlmasi, isyerinin verimsiz calismasi veya kazancta disme, isyeri sahalarinin veya
bolimlerinin birlestiriimesi, Uretimin bir kisminin yurt disina kaydiriimasi, belirli faaliyetlerin baska
firmalara (outsourcing) veya alt isverene aktariimasi, isletmenin tretim kapasitesini disirmek, isletme
veya isyerini kapatmak ya da isletmenin bir bolimUni veya senvisini kapatmak, kazancg
maksimizasyonu (kazanci azami hadde cikartma), Lean-management'in veya grup calisma sisteminin
uygulamaya sokulmasi gibi organizasyona yonelik degisiklikler, isverenin is¢i mevcudunu siresiz
azaltma karar, doktrin ve Alman yargi ictihatlarinda isletme ici sebep olarak nitelendirilen isletmesel
kararlara ornek olarak verilebilir. Isletme ici sebeplerden kaynaklanan fesihlerde, isverenin, hangi
tedbirleri aldigini ve bu tedbirlerin is s6zlesmesi feshedilen isginin isine nasil etki ettigini ortaya
koymak zorundadir. isveren, isletme ici tedbirlerin, amaca uygunlugunu ve gerekliligini
gerekcelendirmek zorunda degildir. Isletme ici sebeplere dayanilarak yapilan fesihlerde, mahkemeler
tarafindan dikkate alinacak olan husus, isletmesel kararin fiilen uygulamaya gegirilip gegirilmedigi ve
feshi ihbar siiresinin gecmesiyle birlikte, isginin isyerinde calisma imkaninin ortadan kalkip
kalkmadigidir. Bu baglamda isveren, organizasyona yonelik veya teknik hangi tedbiri aldigini ve bu
tedbirin uygulanmasiyla is s6zlesmesi feshedilen isginin isine nasil olumsuz yonde etki ettigini agik¢a
ortaya koymalidir.isletmesel kararin amaci ve icerigini belilemekte 6zgiir olan isveren, isletmesel
karar uygulamak icin aldigi tedbirin feshi gerekli kildigini, feshin gecerli nedeni oldugunu
kanitlamalidir. Igletmesel kararin amaci ve igerigini serbestce belirleyen isveren, uygulamak igin aldigi,
gecerli neden teskil eden ve ayrica istihdam fazlasi doduran tedbire iliskin karar, strekli ve kalici
sekilde uygulamalidir. isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri nedeni ile aldigi fesih kararinda,
isyerinde istihdam fazlali§gi meydana geldigini ve feshin kaginlmazligini kanitlamak zorundadir. Ig
sOzlesmesinin feshiyle takip edilen amaca uygun daha hafif somut belirli tedbirlerin mewvcut olup
olmadiginin degerlendiriimesi, isverenin tekelinde degildir. Bir bakima feshin kaginlmaz olup olmadigi
yonunde, isletmesel kararin gerekliligi de denetlenmelidir. Feshin kaginilmazli§i ekonomik agidan
degil, teknik denetim kapsaminda, bu kararin hukuka uygun olup olmadigi ve isc¢inin caligma olanagini
ortadan kaldirip kaldirmadigi yoniinde, kisaca feshin son care olmasi ilkesi cercevesinde

yapilmalidir. Davalinin genel merkezinde gerceklestirilen yeniden yapillanma ve organizasyon
degisikligine bagli kigllme nedeniyle feshedildidi anlasilmaktadir, isyeri organizasyonuna iligkin
isletmesel kararlarin keyfilik denetimine tabi olacagi Dairemizin koklesmis igtihatlari geregidir.

9. Hukuk Dairesi 2009/289 E., 2009/20632 K., 13.07.2009

ISLETMESEL KARAR- YENINDEN YAPILANMA VE ORGANIZASYON: davali isletmenin
organizasyon yapisi ve Uretimle ilgili dizenleme yapma hakkini (yonetsel karar alma hakkini)
kullanmakta ve davaci gibi bazi diger isgilerin yeni siparisler igin gereksinim olan is guicu niteligine
sahip olmadiklarini belirtmektedir. Isletme ici sebeplerden kaynaklanan fesihlerde, isverenin, hangi
tedbirleri aldigini ve bu tedbirlerin is s6zlesmesi feshedilen isginin isine nasil etki ettigini ortaya
koymak zorundadir. isveren, isletme igi tedbirlerin, amaca uygunlugunu ve gerekliligini
gerekcelendirmek zorunda degildir. Isletme ici sebeplere dayanilarak yapilan fesihlerde, mahkemeler
tarafindan dikkate alinacak olan husus, isletmesel kararin fiilen uygulamaya gqecirilip gecirilmedigi ve
feshi ihbar siiresinin gegmesiyle bitlikte, isginin isyerinde ¢alisma Imkaninin ortadan kalk ip
kalkmadigidir. Bu baglamda davaci disinda emeklilide hak kazanmis, ancak yeni siparisler iginis glcu
gereksinimi olan isginin is s6zlesmesinin feshedilmemesi veya yeni siparisler igin bu gereksinime
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uygun ve nitelikleri tagiyan yeni is¢i alinmasi, is glici gereksinimine ihtiyag duyulmayan isginin is
s6zlesmesinin feshini gegersiz kilmaz.

9. Hukuk Dairesi 2007/35929 E., 2008/12484 K., 26.05.2008

IS VEREN VEKILI- iS GUVENCESI: iscinin is giivencesi hilkiimlerinden yararlanabilmesi isginin
isletmenin butlninl sew ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari veya isyerinin bitinini sewk ve
idare eden ve isgiyiise alma ve isten gikarma yetkisi bulunan isveren vekili konumunda bulunmamasi
gerekir.

is glivencesinden yararlanamayacak isveren vekilleri herseyden énce, isletmenin bitiinini sewk ve
idare eden isveren vekilleri ile yardimcilar olduguna gére, isletmenin timini yéneten genel mudurler
ile yardimcilar i givencesi hukumlerinden yararlanamayacaktir. Ancak belirtelim ki, isyerinde genel
mudir veya genel mudidr yardimcisi unvaninin  kullaniimasi tek basgina is glivencesi kapsami diginda
bulunma sonucunu dogurmaz. Onemli olan, kendisine temsil yetkisi verilip veriimedigi ve isletmenin
bitininu yoénetip ydnetmedididir; bu hususta goérev tanimi ve konumuna bakmak gerekir.

is glivencesinden yararlanamayacak igveren vekillerinin ikinci grubunu, isletmenin degil de igyerinin
bituninu yodneten ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleridir. Buna gore,
isletmenin butininl sew ve idare edenler, baska bir sart aranmaksizin isveren vekili sayilirken;
isletmenin degil de isyerinin butininl sewk ve idare edenlerin 18 inci madde anlaminda isveren vekili
sayllabilmesi icin ilave olarak, isciyiise alma ve isten ¢cikarma yetkisini haiz olmasi sarti aranir.
isyerinin timiini sevk ve idare ile isciyi ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi katlanmis olarak, birlikte
aranir. Bu igyeri isletmeye bagli bir isyeri de olabilir. Dolayisiyla bir banka subesi muduru ile fabrika
muddard, isyerini sevk ve idare etmekle beraber, 6zgur iradesi ile is¢i alma ve isten ¢ikarma yetkisi
yoksa Is Kanunu'nun 18 inci maddesi anlaminda isveren vekili sayilmaz. is giivencesinden yararlanrr.
Ayni sekilde, ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi bulunan insan kaynaklari muduari ile personel mudard,
isyerinin tUmdnu yénetmediginden is glvencesi hlikimlerinden yararlanabilecektir. Ancak isletmeye
bagli bir igsyerinde, bu igyerinin timini sew ve idare eden, ayrica ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
olan isgi, is glivencesi hikimlerinden yararlanamaz.

9. Hukuk Dairesi 2009/23840 E., 2010/20703 K., 28.06.2010

PERFORMANS-ISTEN GIKARMA: iscinin performans ve verimlilik sonuglarinin gegerli bir nedene
dayanak olabilmesi icin objektif olcitlerin belilenmesi zorunludur. Performans ve verimlilik standartlari
isyerine 6zgl olmalidir. Objektiflik dl¢itl o isyerinde ayni isi yapanlarin ayni kurallara bagl olmasi
seklinde uygulanmalidir. Performans ve verimlilik standartlan gercek¢i ve makul olmalidir. Performans
ve verimlilik sonuclarina dayali gecerli bir nedenin varligi icin sureklilik gosteren disik veya disme
egilimli sonuclar olmalidir. Kosullara gore degdisen, sireklilik géstermeyen sonuclar gecerli neden igin
yeterli kabul edilmeyebilir. Ayrica performans ve verimliligin yikseltimesine donik hedeflere
ulasilamamasi tek basina gecerli neden olmamalidir. Iscinin kapasitesi yiiksek hedefler icin yeterli ise
ancak isci bu hedefler icin gereken gayreti gostermiyorsa gegerli neden sz konusu olabilir. Diger
taraftan, performans degerlendiriimesinde objektif olabilmek ve gegerli nedeni kabul edebilmek igin,
performans degerlendirme kriterleri 6nceden saptanmall, isgiye teblig edilmeli, isin gerektirdigi bilgi,
beceri, deneyim gibi yetkinlikler, isyerine uygun dawaniglar ve galisandan gergeklestirmesi beklenen is
ve kisisel gelisim hedeflerinde bu kriterler esas alinmalidir. Calisanlara, ulagsmak igin yapiimasi
gerekenleri kontrol etme yetkisinde ve gorev tanimi i¢cinde olmadiklari hedef ve standartlar vermenin
higbir yaran yoktur. Calisanin gérev tanimi iginde kalmayan ve kendisinden kaynaklanmayan, 6zellikle
dis etkenlere bagl kriterler dikkate alinmamalidir. Bir baska anlatimla, ¢alisama niteligi, dawanislari
ve sonugta ulastigi hedef énemli olmaktadir. Bu kriterler ¢alisanin gdrev tanimina, verimine, isverenin
kurumsal ilkelerine, uyulmasi gereken igyeri kurallarina uygun olarak objektif ve somut olarak ortaya
konmali ve buna yénelik performans degerlendirme formlar hazirlanmalidir. Isyerine 6zgii calisanlarin
performansinin degerlendirilecedi, Performans Degerlendirme Sistemi gelistiriimeli ve uygulanmalidir.
( Dairemizin 24.09.2007 gin ve 2007/13994 Esas, 2007/27720 Karar sayll ilami ). Performans
dusUklGgu ve yetersizligi nedeni ile is s6zlesmesinin feshinin gegerli neden olusturmasi igin,
performansi olumsuz etkileyen nedenin; is¢inin kendisinden, gérev tanimindan kaynaklanmasi ve
uyarlya ragmen is¢inin bu durumu duzletmemesi gerekir. Performans sonuglarina dayali gegerli bir
nedenin varhig igin sireklilik gosteren disik veya disme egilimli sonuglar olmalidir. Kosullara gére
degisen, sireklilik gdéstermeyen sonuglar gegerli neden igin yeterli kabul edilmeyebilir. Dairemiz
ozellikle tibbi tamam temsicilerinin, dis etkenlere bagl satis degerlerinden sorumlu
tutulamayacaklarina birgok kararinda yer vermistir. ( 23.01.2007gin ve 2006/28041 E, 2007/361 K).
Zira ilag tanitimini yapan temsilcisinin performansini belileyen satis degerleri, doktorun yazmasi,
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hastane ve eczanenin talep etmesine bagl tutuimaktadir. Burada satis deg@erlerini, temsilci digindaki
etkenler belirlemektedir. Kaldi ki, tibbi tanitim temsilcisinin satis gérevi bulunmamaktadir.

9.Hukuk Dairesi 2009/8399 E., 2009/32595 K., 01.12.2009

YETERSIZLIK-ISTEN GIKARMA: Yeterlilik, bir gérevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi
sorumluluklari yerine getirmek igin ihtiyag duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir
kawamdir. Bu kawram, belirli bir gérevi ya da rolu kabul edilebilir bir dizeyde yerine getirmek igin
sahip olunmasi gereken bilgi ve beceriyi, kisaca donanimi wrgular. (Dairemizin 15.12.2008 gin ve
2008/8488 Esas, 2008/33641 Karar sayili ilami).

isginin yetersizliginden kaynaklanan nedenlerin is sézlesmesinin gegerli feshi imkanini bahsetmesi
icin, iscinin Kisisel yetenek ve 6zellikleri itibariyle, fesih aninda is sézlesmesinden kaynaklanan
yUkumluldkleri tamamen veya kismen ifa edemeyecek durumda olmasi sarttir, is¢inin yetersizliginin,
isletmenin normal isleyisinde somut olarak aksaklik ve bozulmalara sebebiyet vermesi ve isginin
yetersizliginin dogurdugu Uretim aksakhdinin ilave masrafi dogurmayan tedbirlerle giderilemez olmasi
gerekir. is sézlegsmesinin iscinin fiziki ve mesleki yetersizligi nedeniyle gegerli bir sekilde
feshedilebilmesi igin, onun is edimini yerine getirmesi i¢in sahip olmasi zorunlu olan mesleki ve fiziki
Ozelliklerindeki eksiklik ve yoksunlugun is s6zlesmesinin feshi aninda mewcut olmasi ve onun ig
ediminin usulline uygun bir sekilde ifasi i¢in kisa siirede doktor, terapist, psikolog, antrendr vs.nin
yardimiyla bu Ozelliklere yeniden kawsgabilmesinin mimkin géridlmemesi gerekir.

isginin ayni veya benzer isi gérenlerden ortalama olarak daha az verimli galigmasinin ig
sozlesmesinin gecerli fesih nedenini olusturabilmesi igin, is sézlesmesifeshedilen isiile ayni veya
benzer isi goren iscinin verimi arasinda bir karsilastirma yapilir. Bu konuda igveren, isginin
verimindeki eksikligi tespit etmek igin tam bir veri arastirmakla yikimlidir. Ancak bu kargilastirma
yapilirken, her insanin farkl yapi ve farkli ¢alisma kabiliyetine sahip oldugu géz ontinde
bulundurulmalidir.

Kuskusuz is¢inin verim duiskligundn yaslanma gibi bliinyedeki dogal bir gelisime dayanmasi halinde
isveren, isginin verim ve performans disikliigiine katlanmaldir. is s6zlesmesinin gegerli feshi,
ancak, is¢inin ilgili isyerinde galisabilmesi i¢in aranan profile butinlyle artik uymadiginin kabul
edilebildigi an mimkdin olabilecektir. Ancak, verimi disen bir isginin is s6zlesmesinin feshedilebilmesi
igin, ilgili isginin kendi verim ve performans profiline uyan baska bir iste galismaya devam etmesinin
mimkin olup olmadiginin arastirimasi gerekir, iste bu baglamda yapilacak arastirma sonucunda
isginin baska bir ise nakli mimkun gérilmiyorsa, isveren is sOzlesmesini gegerli olarak
feshedebilecektir. Keza, is¢inin ¢alistig iste galisabilme igin istenen profil, devamli olarak gelisen ve
yenilenen bir mesleki bilgiye sahip olunmasini gerektiriyorsa, isciye bu profile uygun bilgiyi
edinebilmesi igin firsat verilmelidir.

isginin mesleki yetersizligi agisindan gegerli fesih nedeninin olusabilmesi igin sézlesme ile lstlenilen
is ediminin usuline uygun ifasi icin gerekli olan mesleki kabiliyet ve uygunludun is sézlesmesinin
feshedildigi anda iscide kismen veya tamamen mewvcut olmamasi gerekir. Bu suretle is s6zlesmesinde
taraflarin edim muibadele iligkisinin 6nemli dlgude isveren aleyhine bozulmasi gerekir. Mesleki
uygunluk yoklugu, soyut olarak ele alinmali, somut ig iliskisine ve bununla baglantili bor¢lanilan is
edimiyle iligkilendirilerek degerlendiriimelidir. isyerinde calisma metodunun degistirimesi nedeniyle,
iscinin, yeni mesleki egitim almasi imkani saglanmasina ragmen, borglanilan is ediminin ifasi i¢in
gerekli olan mesleki bilgiyi kisa surede kazanabilecek durumda olmamasi halinde de, mesleki agidan
uygunlugun olmadigi kabul edilir.

9. Hukuk Dairesi 2009/39671 E., 2010/37399 K., 13.12.2010

INTENETTE OYUN OYNAMA- GEGERLIi FESIH: isvereni temsil konusunda subenin en yetkili kisisi
olan is¢inin, mesai saatlerine uygun dawanmasi, g¢alisma saatlerinde de tiUm ¢abasini igine
hasretmesi, ¢alisanlarina disiplini ile drnek olmasi, musteriler ile daha sonra sorun yasamamak igin is
yasaminin gerektirdi§i mesafeyi korumasi gerektigi tartisimaz. iscinin aciklanan dawanis lan ile
isyerinde olumsuzluklara yol actigi sabittir. Belirtilen nedenler, yukarida agiklandigi sekilde hakl fesih
sebebi olusturmamaktadir. Ancak iscinin bu dawanis seklini sergilemesi is akisini bozucu niteliktedir.
Artik isverenden is iligkisini devam ettirmesi normal oOlglilerde beklenemez. Fesih gegerli nedene
dayanmaktadir.

9. Hukuk Dairesi 2007/27583 E., 2008/5294 K., 17.03.2008

OZEL AMAGLI INTERNET KULLANIMI-GEGERLI FESIH: isverenin agikga veya ortili izni
olmaksizin isyerinde internetin 6zel amagli olarak kullanimi yasaktir. Bir bagka anlatimla, 6rtili veya is
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sozlesmesi ile agikga internetin 6zel olarak kullanabilecegine dair izin yoksaisgiisyerinde 6zel amagh
olarak internet kullanamaz. Ancak bu yasak istisnaen acil durumlarda ve igine iliskin sebeplerden
dolay! mesru bir sekilde delinebilir. Ozel amagh kullanim izni verilmis olsa dahi, is¢i internet ya da e-
mail komiinikasyon sisteminin sinirsiz kullanimina mezun degildir. isgiye interneti 6zel amagh
kullanimi sadece agik irade beyani ile veriimesi sart degildir. Bu yonde izin 6rtlli olarak da verilebilir.
isyerinde en az alti ay boyunca isveren tarafindan ézel amagli kullanimin farkedilmesine ragmen ses
¢clkarlmamis olmasi, 6rtllU izin olarak degerlendiriimelidir. Ancak bu surette is¢inin, isverenin
gelecekte de ses glkarmayacagina dair hakli gliveninden bahsedilebilir. Keza, isverenin dinlenme
odasinda internet baglantisi olan bilgisayarlan isgilerin kullanimina tahsis etmesi de értull izin olarak
gérilmelidir .isginin, isverenin agikga yasaklamasina ragmen interneti 6zel amagli kullanmasinda
onceden ihtara gerek olmaksizin is s6zlesmesi feshedilebilecegi gibi; is¢inin pornografik resimleri
videolari igletmenin veri tagiyicisina indirmesi ve yuklemesi halinde ihtara gerek yoktur. Zira internetin
her kullanimi bilgisayarda bir iz birakir ve uzman Gg¢uncu Kisiler hangi internet baglantisindan hangi
sayfalara girildigini rahatlikla tespit edebilirler. Bu suretle isverenin kamuoyu nezdindeki sohreti dnemli
olctde zarar gorebilir. Acil durumlarda ve igine iligkin sebepler gibi mesru bir neden yoksa is¢inin
mesai saatleri iginde 6zel telefon gériismesi yapmasi gegerli fesih nedeni kabul edilebilir. Ozel telefon
gorismesi nedeni ile is s6zlesmesinin feshi igin bu konudaki yasagin daha dénce isciye bildirilmig
olmasi veya onceden ihtar verilmesi sarttir.

9. Hukuk Dairesi 2008/36305 E., 2009/12393 K., 04.05.2009

OZEL AMACLI BILGISAYAR KULLANIMI-FESiH: Davalinin sundugu ve calisanlarin uymakla
yukimli banka etik kurallarinin 20. Maddesi'nde, calisanlarin "Adalet, dogruluk, diristlik... glvenilirlik
ve sosyal sorumluluk™ prensiplerine aykirn dawaniglarda bulunmayacagl ve "Bankaya ait varliklarn ve
kaynaklari verimsiz ve amag disi kullanmayacagl" kurallarina yer verilmistir. Bu etik kurallar is
sOzlesmesinin eki niteligindedir. Davacinin is amacl bilgisayari mesai saatleri icerisinde internet
alisveris ve oyun sitelerine birden fazla girmek sureti ile amaci diginda kullandigi ve bu sire zarfinda
zamanini is gérme edimine harcamadig§i anlasiimaktadir. Ustlenilen isin yetistiriimesi veya isverenin
zararinin olusmamasi, bu olumsuz dawanisi ortadan kaldirmaz. Davaci yan yUkimlilagini ihlal
etmistir. Bu davanisinin diger isci gibi isyerinde olumsuzluklara yol agtigi ve is iliskisinin isveren
acisindan devam ettirilmesinin beklenmez bir hal aldigi anlasiimaktadir. Isverenin is

sb6zlesmesini feshetmesi, davacinin dawaniglarindan kaynaklanan nedene dayanmaktadir.
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Sozlesmenin feshinde usul
MADDE 19-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadlr.

Hakkindaki iddialara karsi sawunmasini almadan bir isginin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o isginin
dawranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (Il) numaral
bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

Tasar Gerekgesi

is s6zlesmesinin feshindeki usul ve sekil bu madde ile diizenlenmistir. isveren fesih bildirimini yazili
yapacaktir ve bu bildirimde fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtecektir. Bu husus ileride isgi
tarafindan agcilabilecek bir davada, feshin is Kanunu anlaminda gegerli sayilip sayllamayacaginin
belilenmesi bakimindan ispat kolayligi saglayacaktir.

Belirsiz sireli is s6zlesmesi, isginin dawanigi veya verimi ile ilgili bir nedenle feshediliyor ise, ona dnce
hakkindaki iddialara karsi sawuinma firsati verilecektir. Ancak, iscinin zihinsel veya bedensel
yetersizligi, arkadaglari veya amirleri ile sikga ve gereksiz yere tartismaya girismis olmasi gibi
durumlarda sawunmasinin alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Kuskusuz, is Kanunu m. 26 nci
maddesinin (ll) numarali bendindeki sartlar gergeklesmis ise, isveren buna gore bildirimsiz (derhal)
fesih hakkini kullanabilecektir.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Onerge ile ikinci fikranin basinda yer alan “Iisveren bakimindan beklenemeyecek haller hari¢ olmak
Uzere” ifadesi metinden ¢ikariimistir. Bu 6nergeyi sunan milletvekilin 6nerge ile ilgi yaptigi konusma;

“....Degerli arkadaglarim, kabul etmek gerekir ki, diin, 18 inci maddesiyle islemez hale getirdigimiz
Is Giivencesi Yasasinin belkide en énemli hiik (imlerinden birisi, s6zlesmenin feshinde usulle ilgili
olarak yeni is yasasina giren bu diizenleme idi. Bir yenilik olarak gérilmesi gerekir; ¢linkd, 1475 sayili
Is Yasasinin uygulanmasinda, 13,17 ve 24 (incii maddelerinde, isverenlerin herhangi bir isginin is
aktini feshetmesi durumunda, bunu hangi usule gbre yapacaklarina iliskin belirgin bir diizenleme
yoktu.

Simdi, diin -yine, tekraren sdyliiyorum, son derecede (iziintii duydugum igin- islemez hale
getirdigimiz ig glivencesine iligskin diizenlemede, sézlesmenin feshinde bildirimlerin yazili hale
getirilmesi hiikmi getirildi. Tabii, bu ileri dlizenlemede, sbéyle bir baktigimiz zaman, sézlesmenin
feshinin yazili olarak yapilmasi ve agik ve kesin bir sekilde belirtiimesi zorunluluk haline getirilmis. Bu
glizel.

Ikinci fikrada "I'§veren bakimindan beklenmeyecek haller hari¢ olmak (izere, hakkindaki iddialara
kargi savunmasini almadan birisginin belirsiz sireli is sézlesmesi feshedilemez" deniyor. Sadece
1475 sayili Yasada 17 nci madde olarak halen meri olan ikinci fikra hik Gmleri bu yasa tasarisinin da
25 inci maddesinin ikinci fikrasindaki diizenlemeler, bunlar, bir bakima, isverene hakli gerekgelerle
fesih hakkitanidigi icin, diizenleme, saklitutmus bu hakki. Buna katiliyorum; ancak, "isveren
bakimindan beklenemeyecek haller” gibi muglak, ne oldugu belli olmayan, her zaman feshin hakli mi
haksiz mi yapilacagini tartismaya tagiyacak ve yargiya intikal edecek pek ¢ok konu yaratacak bir
diizenlemenin burada yer almasi dogru dedil. Ben, o nedenle, sadece, ikincifikranin bagindaki
"Isveren bakimindan beklenemeyecek haller harig olmak (izere" ibaresinin ¢ikariimasi halinde,
maddenin amacina uygun bir diizenleme olacagi kanaatini tasiyorum, tasiyoruz.

...” (Kocaeli Milletvekili, izzet Cetin)
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ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2009/20438 E., 2010/14394 K., 24.05.2010

SAVUNMA ALINMAMASI: isginin sawunmasinin alinmasi, is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili
nedenlerle is s6zlesmesinin feshi icin sart olarak 6n gorilmis ve salt iscinin savunmasinin
alinmamasinin tek basina siireli feshin gegersizligi sonucu doguracagini ifade edilmistir. isverene
sawnma alma yikimliligiini, sadece is sdzlesmesinin feshinden énce yiiklemektedir. Isciye ihtar
verilirken ise bu sekilde bir yakiumlilik yiklememektedir. Dolayisiyla, isciye dawanisi nedeniyle ihtar
verilirken, sawnmasinin alinmamasi ihtar gegersiz kilmaz. isgini sawnmasi, sézlesmenin feshinden
énce alinmalidrr. Isci fesihten énce sawunma vermeye davet ediimeli, davet yazisinda dawanisi
nedeniyle isten ¢ikartma sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilmeli, makul bir stire 6nceden belirtilen
yer, gun ve saatte hazir bulunmasi, bulunmadigi takdirde yazili bir sawunma verebilecegdinin; bildirilen
yerde belirtilen giin ve saatte hazir bulunmadigi ve de buna ragmen yazili bir sawunma vermedigi
takdirde sawuinma vermekten vazgecmis sayilacaginin kendisine hatirlatimasi sarttir. Fesih bildirimiyle
birlikte veya fesihten sonra sawunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, ihbar dnel sireleri icinde
sawinma alinmasi da feshin gegersiz olmasi sonucunu dogurur.

9. Hukuk Dairesi 2008/36528 E., 2009/15179 K., 01.06.2009

YAZILI FESIH BILDIRIMi-SEBEP BILDIRMEME: Fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazil
olmasi ve isverence fesih bildirimi ile gerekcgelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi gerekir.
isveren, fesih bildiriminde gdsterdigi fesih sebebi ile baglidir. Ise iade davasindaki sawnmasinda
ilaveten baska bir sebep ileri siiremeyecegdi gibi bu sebepten farkli bir sebebe dayanamaz.
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Fesih bildirimineitiraz ve usulu
MADDE 20-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadidi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢cinde is mahkemesinde
dava acabilir. (...) taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotaralir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yikiumliltgi isverene aittir. Isci, feshin bagka bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yaktumltdar.

Dava seri muhakeme usulline gore iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay i¢cinde kesin olarak karar verir.

(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili
Karari ile.)

Tasarn Gerekgesi

Bu maddede isginin fesih bildirimine itirazi ve bunun ydntemi diizenlenmistir. isveren fesih bildiriminde
sebep gostermemis ise veya isci gosterilen sebebin gecgerli olmadidi inancinda ise, fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava agilabilecektir.

Feshin gegersizligine iliskin davanin seri muhakeme usuliine gére kisa slrede sonuglanmasi
amaglanmig, ancak bir igtihat birligi saglanabilmesi igin de Yargitayin denetimine yer verilmistir. Ote
yandan, is mahkemelerinin ¢ok fazla olan dava yukl géz 6ninde tutularak, toplu is sdzlesmesi
taraflarinin 6ngérmesi veya isgiile isverenin anlasmasi durumunda, uyusmazligin 6zel hakeme
gétirilecedi kabul edilmistir.Ozel hakem kararlarinin kesin oldugu hilkkme baglanmistir.

158 sayili ILO Sézlesmesinin 9 ncu maddesinin 2a fikrasina ve getirilen yeni dizenlemenin 6zline
uygun olarak, fesihte gegerli bir nedenin bulundugu ispat yukinin isverene ait oldugu belirtiimistir.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu maddeye komisyonda asagidaki fikra eklenmis, ayni flkra Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005
tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili Karar ile iptal edilmistir.

“Ozel hakemin olusumu, ¢calisma esas ve usulleri ¢ikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.”

ilgili Yarg! Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2009/6435 E., 2009/32023 K., 16.11.2009

DAVA AGMA SURESI: is sézlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini ileri siiren isginin, fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay igerisinde feshin gegersizligi ve ise iade istemi ile dava
agmasi gerekir. Bu siire hak diisiiriicii siire olup, resen dikkate alinmas gerekir.isveren fesih
bildiriminde bulunmus, ancak bunu teblig etmemis olmasina ragmen, 6rnegin, isg¢i, isvereni sikayet
ederek, fesih bildiriminin yapildigi tarihi kesin olarak belirleyecek bir islem yapmissa, artik bu tarihin
esas alinmasi uygun olacaktir. Bu anlamda isverenin fesih bildiriminin tebligden imtina edildigi
tutanaklarin tutuldugu tarih, tutanak duzenleyicilerinin dogrulamasi halinde teblig tarihi sayilacaktir.
Eylemli fesih halinde dava agma suresi, eylemli feshin yapildigi tarihten itibaren igler. Fesih bildirimine
kars! idari itiraz yolu dngéren personel yonetmelidi ya da s6zlesme hikimleri, dava agma siresini
kesmeyecegi gibi, iscinin bu slre iginde hastaligi nedeni ile rapor almasi da bu sireyi
durdurmayacaktir. Dairemizin kararliik kazanan uygulamasi bu ydndedir.
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9. Hukuk Dairesi 2009/1093 E., 2010/1810 K., 01.02.2010

ISPAT YUKU: Isci fesinte sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi iddiasinda
bulunacaktir. Ispat yiikii ise isverendedir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia etmesi
durumunda, bu iddiasini ispatla yikimlidir (m. 20/f. 2). isginin feshin bagka bir sebebe dayandigini
iddia etmesi ve bunu ispatlamasi,isverenin gegerli fesihle ispat yikinu ortadan kaldirmaz.
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Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclar:

MADDE 21-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

isverence gecerli sebep gosteriimedidi veya gdsterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece wveya ézel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecgersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay iginde ise
baslatmak zorundadir. isgiyi baswrusu (zerine igveren bir ay iginde ise baglatmaz ise, isgiye en az
dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yikimla olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatimamasi halinde
o6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirimadigi sure icin isciye en gok dort aya kadar dogmus bulunan
Ucret ve diger haklari 6denir.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait (icret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hikimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. ise baglatiimayan isciye bildirim siresi
verilmemis veya bildirim siliresine ait (icret pesin 6denmemigse, bu strelere ait lcret tutar ayrica
odenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiini iginde ise
baslamak igin isverene baswruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde baswruda bulunmaz ise,
isverence yapiimis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Uglncu fikra hikimleri s6zlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi
yonde s6ézlesme huklUmleri gegersizdir.

Tasar Gerekgesi

Mahkemenin veya 0zel hakemin yapilan feshi gecersiz bulmasi, dolayisiyla isginin ise iadesine karar
vermesi durumunda, isveren karar tarihinden itibaren bir ay icinde isgiyi ise baslatmak zorundadir.
isveren mahkemenin veya ézel hakemin kararina ragmen isgiyi éngérillen siire iginde ise baglatmaz
ise, isciye tazminat ddemekle yukUmli olacaktir. Bu tazminat, is sézlesmesinin sona erdiriimesi ve
isverenin isciyi ise baglatmama sebepleri g6z énlnde tutularak, en az alti aylik ve en ¢ok bir yillik Ucret
tutarinda olmak Uzere, mahkeme weya 6zel hakem tarafindan takdir edilecektir.

Dava, seri muhakeme usulline gore gérilecek olmakla birlikte, sonuglanmasi uygulamada 6ngdrilen
dort aylik slreyi asabilecektir. Boyle bir durumda -isveren isgiyiisterise baglatmis, isterse
baslatmamis olsun- is¢i ¢calistinimadigi surenin en ¢ok doért aya kadar olan kismi i¢in Ucretini ve diger
haklarini alabilecektir.

Ancak, bildirim suresine ait tcret ile kidem tazminati isciye pesin 6denmisse, bu tutar yapilacak
6demeden dustlecek; buna karsilik, pesin 6deme yapilmamis ve de bildirim siiresi veriimemis ise, bu
slrelere ait Ucret tutar isgiye ayrica ddenecektir.

isci, cikarldigi isinde galigmay! sirdiirmek istiyorsa, mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren
alti isglinii iginde ise baslamak icin isverene baswurmak zorunda tutulmustur. Isci, belirtilen siire icinde
baswruda bulunmazsa, isverence yapilan fesih gegerli fesih sayillacak ve kendisine buna goére
hakettigi tazminatlar 6denecektir.

Maddede 6ngorilen tazminatlarin sézlesmelerle artirimamasi igin, bunlarin degistirilemeyecegi
wirgulanmisgtir.
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ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

ilgili komisyonda tasari metninde yer alan “alti aylik” ibaresi “dért aylik”; bir yillik ibaresi “sekiz aylik”
olarak degistirilmistir.

ilgili Yarg! Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2008/35193 E., 2010/25207 K., 21.09.2010

BOSTAN GEGE SURE iGIiN TAZMINAT-FAIZ: Bosta gecen siireye ait en gok 4 aya kadar Ucret ve
diger haklar icin ise feshi izleyen donem Ucretlerine gore hesaplama yapilmalidir. Gegersiz sayilan
fesih tarihinden sonra bosta gecen en ¢ok dort aylik strede iscinin calismasi devam ediyormus qgibi
Ucret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gegen en ¢ok 4 aya kadar sure iginde Ucret zammi ya da
yeni bir toplu is sézlesmesi yurirlige girdiginde, her iki dénem igin ayri, ayrn hesaplamaya
gidilmelidir(Yargitay 9.HD. 28.12.2009 gun 2009/ 34595 E, 2009/ 37899 K). Bosta gecen sirenin en
¢ok 4 aylik kismi icinde gerceklesen dider haklar kawamina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi,
yakacak yardimi ve senis hizmeti gibi para ile élgUlebilen haklar dahil edilmelidir. S6z konusu
hesaplamalarin isginin belirtilen dénemde isyerinde c¢alisiyormus gibi yapilmasi ve para ile él¢ulebilen
tim degerlerin dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte iscinin ancak fiili galismasi ile ortaya
clkabilecek olan fazla ¢alisma Ucreti, hafta tatiliile bayram ve genel tatil giinlerinde c¢alisma karsiligi
Ucret ile satisa bagl pirim gibi 6demelerinin, en ¢ok 4 ay kadar bogta gecen sire iginde 6denmesi
gereken diger haklar kawaminda degerlendiriimesi mimkin olmaz (Yargitay 9.HD. 18.11.2008 giin
2008/ 32727 E, 2008/ 31214 K).Bosta gegen sireye ait tcret ve dider haklar ile ise baslatmama
tazminati briit olarak hikidm altina alinmali ve kesintiler infaz sirasinda gozetilmelidir. Bosta gegen
slreye ait 4 aya kadar Ucret ve diger haklar iginise, feshi izleyen doénem Ucretlerine gére hesaplama
yapilmalidir. Sézii edilen alacak iscinin ise iade i¢in baswrdugu anda muaccel olur. Ise iade davasi ile
tespit edilen en ¢ok 4 aya kadar bosta gecen sureye ait Ucret ve diger haklar icin de 4857 sayili i§
Kanununun 34. maddesinde s6zl edilen 6zel faiz tlrl uygulanmalidir.

9. Hukuk Dairesi 2013/1626 E., 2013/3102 K., 28.01.2013

iSE BASLATMAMA TAZMINATI: iscinin baswrusu (izerine isveren tarafindan bir ay icinde ise
baslatiimaz ise, is¢iye 6denmek Uizere en az 4, an ¢ok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminatin belirlenmesi
gerekir. Dairemizin yerlesik uygulamasi geregi, is glivencesi niteligindeki bu tazminat iscinin kidemi,
fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve Ust sinirflari asilamaz. Ust
sinirin asilmasinin tek istisnasi1 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesindeki sendikal nedenle
yapilan fesihlerdir. Bu maddede sendikal neden halinde ise baslatmama tazminatinin iscinin en az bir
yillik Gcreti tutarinda belirdlenecedi aciklanmistir. Dairemizin uygulamasi bu yondedir. (08.04.2008 giin
ve 2007/27773 Esas, 2008/7819 Karar sayili ilamimiz). Dairemiz yillik tcretli izinle ilgili 53. maddedeki
kidem sdrelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan isciicin4, 5 yil ile 15 yil arasinda
kidemi olan isciicin 5, 15 yildan fazla kidemi olan is¢iicin 6 aylik Ucreti tutarinda ise baslatmama
tazminatin belilenmesini 6ngdérmekte, fesih sebebine gére bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da
cikmaktadir. Isletme gerekleri ile fesinte emeklilik nedeninin gdsterilmesi ve davacinin emeklilige hak
kazanmasi halinde ise baslatmama tazminati alt sinirdan belilenmektedir.

9.Hukuk Dairesi 2009/18144 E., 2009/34204 K., 10.12.2009

iSE BASLATMAMA TAZMINATI-HESAPLAMA-FAIZ: isverenin de iscininise baslama isteginin
kabul edildigini 1 ay icinde isciye bildirmesi gerekmekle birlikte, tebligat sorunlar sebebiyle bildirimin
siresi iginde yapllamamasi halinde bundan isveren sorumlu tutulamaz, isverence yasal sire iginde
gonderilmis olsa da, isc¢inin bir aylik ise baslatma stresi asildiktan sonra eline gecen bildirim tzerine
makul bir sure icinde ise baslamas| gerekir. Burada makul sire is¢inin ise daweti iceren bildirim
aninda isyerinin bulundugu yerde ikamet etmesi durumunda en fazla 2 ginlik sire olarak
degerlendirilebilir, isc¢inin ise iadeyi iceren tebligati isyerinden farkli bir yerde almasi halinde ise, 4857
saylli is Kanunu'nun 56. maddesinin son fikrasinda izinler icin éngoérilen en cok 4 giine kadar yol
slresi makul sire olarak degerlendirilebilir. Bu durumda isginin en fazla 4 giin iginde ise baslamasi
beklenmelidir.

isverenin ise davete dair beyaninin da ciddi olmasi gerekir. isverenin ise baslatma amaci olmadigi
halde ise baslatmama tazminati 6dememek igin yapmis oldugu c¢agri, gercek bir ise baslatma daweti
olarak degerlendirilemez.
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iscinin ise iade sonrasinda baswrusuna ragmen ise baslatimamasi halinde, ise baslatimayacaginin
s0Ozli ya da eylemli olarak aciklandigi tarihte veya bir aylik baslatma siliresinin sonunda is s6zlesmesi
isverence feshedilmis sayilir. Fesih tarihindeki Ucrete gore ise baglatmama tazminati 6denmelidir.

ise baglatmama tazminatinin da fesih tarihindeki (icrete gére hesaplanmasi gerekir. isginin ise
baslatiimadigi tarih, ise baslatmama tazminatinin muaccel oldugu andir. Bahsi gecen tazminat
yonlinden faize hak kazanmak icin kural olarak isverenin temerrtiide dustrilmesi gerekir. Ancak
iscinin ise iade baswrrusunda ise alinmadidi takdirde ise baglatmama tazminatinin 6denmesini talep
etmis olmasi durumunda isverenin ayrica temerrtide disurilmesi gerekmez ve bahsi gecen tazminat
muaccel oldugu anda isverence 6denmelidir. ise baslatmama tazminati niteligi itibaryla tazminat
olmakla uygulanmasi gereken faiz yasal faiz olmalidir.
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Calisma kosullarinda degisiklikve is sozlesmesinin feshi
MADDE 22-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

isveren, is s6zlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan galisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isgiye yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isgi tarafindan
alti isglinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isgiyi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu
slre iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandidini veya fesih igin bagka bir
gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim slresine uymak suretiyle is
sézlesmesini feshedebilir. isgibu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gdre dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak galisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gegmige etkili olarak yururlige konulamaz.

Tasarn Gerekgesi

Bu Kanunda benimsenen 6nemli bir yenilik, isverene belirli kosullarla is s6zlesmesi veya bu
sb6zlesmenin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasi ile
olusan galisma sartlarinda esasl degisiklik yapma yetkisinin taninmis olmasidir. isveren calisma
kosullarinda degisiklik yapmak istediginde, bunu yazili olarak isgiye bildirecektir. isci degisiklik
dnerisini alti isgiinii icinde yazil olarak kabul ederse, is iliskisi bu yeni kosullarla devam edecektir. Isci
degisiklik 6nerisini kabul etmez ise, isveren degisiklik isteginin nedenini yazili olarak agiklamak ve
bildirim surelerine uymak kaydiyla is s6zlesmesini feshedebilecektir. Kuskusuz isveren, baska bir
gecerli nedene dayanarak da sézlesmeyi feshedebilir. Isci ise, bu Kanunun 17-21 nci maddeleri
uyarinca feshin gecgersizligini 6ne surebilecektir. Calisma sartlarinda yapilacak degisiklik gegmise etkili
olarak yururlige konulamayacaktir. Buna karsilik, belirli siireli bir is sézlesmesi séz konusu oldugunda,
isverenin ga//§ma kosullarinda degisiklik yapma, dolayisiyla bu nedenle sézlegsmeyi feshetme hakki
olmayacaktir.

Madde ile amaglanan, belirli olumsuz kosullarin varliginda, is¢inin s6zlesmesinin dogrudan
feshedilmesi yerine, galisma kosullarinda belirli degisiklikler yapilmasi yoluyla, is iligkisinin
surdurlilmesinin saglanmasidir.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

ilgili Komisyonda tasari metninde yer alan asagdidaki fikra dnerge ile metinden cikarilmistir.

Komisyonda metinden cikarilan fikra:

‘isverence galigma kosullarinin degistirimesi hakki sakli tutuldugu hallerde ve belirli sireli is
sdzlesmelerinde yukaridaki hikumler uygulanmaz. Ancak belirli sureli is s6zlesmesinde igverenin
calisma kosullarinda degisiklik yapma hakki sakh tutulmamigsa, isc¢i riza géstermedikce, isveren
belirlenen sartlar sire sonuna kadar uygulamakla yuktumltdar.”

Komisyonun fikraylr metinden cikarma qgerekcesi:

“Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi baslikli 22 nci maddesinin birinci fikrasinda
sozlesme degisikliklerinin taraflarin rizasina baglandigi gerekgesiyle, ikinci fikrasinin  metinden
clkarilmasi suretiyle”

7 Yayinci Notu: Tasarigerekcesinde yer alan bu boliimiiniin, komisyonda 6nerge ilegikarilan fikraya iliskin
oldugu diistinil mektedir.
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ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2009/3813 E., 2009/30087 K., 02.11.2009

iSLETME GEREKLERiI DEGISIKLIK-FESIH: 4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca,
"isveren, is sézlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan
alti isgiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu
slre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim slUresine uymak suretiyle is
sdzlesmesini feshedebilir." Bu maddeye dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih
bildirimlerinin yazili yapilmasi ve sebeplerinin de yazili gésterilmesi gecerlilik kosuludur.isyerinde is
sartlarinda degisikligi gerektirmeyen calistinima imkéani, degdistirilmis is sartlar altinda calistinlabilecegi
baska bir ¢alisma yerine nakilden énce uygulanmasi gereken tedbirdir. Iscinin is sartlarinin
degistiriimesi gerekmeden calistirilabilecedi birden fazla ¢alisma yeri varsa, isveren bunlar arasindan
birini segme hakkina sahiptir. isverenin talimat verme hakki kapsaminda alternatif tedbirler arasinda is
sartlarinda ve sOzlesme degisikligine neden olmayacak sekilde bir tedbir olanag! var ise ve bu
kapsamda bir calisma yerinde galigtirabilecekse degisiklik feshine bagswrulmamasi gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2009/37886 E., 2012/812 K., 18.01.2012

GALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK-ISVERENIN GENISLETILMIS YONETIM HAKKI: Is
sdzlesmesinin esasli unsurlar olan iscininis gérme borcu ile bunun karsiliinda isverenin Ucret 6deme
borcu, calisma kosullarinin en énemlileridir. Bundan baska, isin nerede ve ne zaman gorilecedi,
isyerindeki ¢alisma sureleri, yillik izin sureleri, 6denecek Ucretin ekleri, ara dinlenmesi, eMenme,
dogum, 6grenim, gida, maluliyet ve 6lum yardimi gibi sosyal yardimlar da calisma kosullari arasinda
yerini alir. isciye 6zel saglik sigortasi yapiimasi ya da isverence primleri 6denmek kaydiyla bireysel
emeklilik sistemine dahil edilmesi de ¢alisma kosullari kawamina dahildir.Calisma kosullarini
belifeyen kaynaklardan en énemlisi siiphesiz 4857 sayili is Kanunudur. Iscinin Gcretinin alt sinirnin
gosterildigi (m 39), gunlik ve haftalik calisma surelerinin belirlendidi ( m 41 ve 63), hangi hallerde
glnlik ve haftalik is sirelerini asan galismalarin yapilabileceginin ve bu durumda édenmesi gereken
ticretlerin ve daha pek cok konunun aciklandigi Is Kanunu, calisma kosularinin temelini olusturur. Is
iliskisinde bu gibi emredici hikimlerin disinda, isci aleyhine bir uygulamaya gidilemeyecedi gibi aksine
uygulama is kosulu haline gelmez. . Omegin tam siireli bir is sézlesmesi ile galisan bir isciye siirekli
olarak asgari Ucretin altinda Ucret 6denmis olmasi is kosulunu olusturmaz.Toplu is s6zlesmesini
dizenleyen taraflarca toplu is s6zlesmesi hikimlerinin degistirilmesi mimkindir. Ancak Dairemizin
koklesmis uygulamasina goére toplu is sé6zlesmesinde yapilacak olan degisiklik gegcmise etkili olamaz
(Yargitay 9. HD. 21.02.2006 gln 2005/38473 E, 2006/4428 K., 18.07.2008 giin 2007/23508 E, 2008/
20604 K.). Toplu is s6zlesmesinin taraflari arasinda ¢ogunlukla “protokol” adi altinda yapilan bu
degisiklikler, yapildiklar tarihten ileriye dénuk olarak sonuglarini dogurur (Yargitay 9.HD. 18.02.2009
glin, 2007/36366 E, 2009/2936 K).is sdzlesmesinde, gerektiginde calisma kosullarinda degisiklik
yapabilecegine dair dizenlemeler bulunmasi halinde, isverenin genisletilmis ydnetim hakkindan séz
edilir. Bu halde igveren, yoénetim hakkini kdtiye kullanmamak ve sézlegsmedeki sinirlara uymak
kaydiyla iscinin calisma kosullarinda degisiklik yapma hakkini strekli olarak kazanmis olmaktadir.
Ornegin, iscinin gerektiginde isverene ait diger isyerlerinde de gdrevendirilebilecedi seklindeki
so6zlesme hikimleri, isverenin bu konuda degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Anilan hak objektif
olarak kullaniimalidir. isginin is sézlesmesinin feshini saglamak icin sézlesme hilkkmiiniin uygulamaya
konulmasi, isverenin yonetim hakkinin kétiye kullaniimasi niteligindedir. Caisma kosullarini belirleyen
kaynaklar arasinda, is s6zlesmesinin eki sayillan personel yonetmeligi veya isyerii¢c yonetmeligi gibi
belgeler de yerini alir. Bu nedenle is¢inin agik veya ortuli onayini almis personel yonetmeligi, is
sézlesmesi hilkkmii niteligindedir. Isyerinde éteden beri uygulanmakta olan personel yénetmeliginin
kural olarak isgiile is iligskisinin kuruldugu anda isgiye bildiriimesi gerekir. Daha sonra yapilacak olan
degisikliklerin de isgiye duyuruimasi baglayicilik agisindan gereklidir. Yasal veya s6zlesme geregi bir
zorunluluk olmadigi halde, isyerinde uygulana gelen “isyeri uygulamalar” da g¢alisma kosullarinin
belirenmesinde etkindir.isyerindeki uygulamalarin tiim isgiler yéniinden ortak bir nitelik tagsimasi
muimkin oldugu gibi, esit konumda olan bir ya da birkag is¢i agisindan slregelen uygulamalar da
calisma kosullarini olusturabilir.Calisma kosullarinin degistiriimesi, isgiye hig is veriimemesi ya da
daha az is verilmesi seklinde de ortaya gikabilir. Iscinin parca bas! iicret usuliine gére calistig
durumlarda bu durumun isci aleyhine oldugu tartismasizdir. Ancak isgiden is gérmesi istenmemekle
birlikte, Ucret ve dider ayni veya sosyal haklarinin aynen devam ettirilmesi de ¢calisma kosullarinda
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degisiklik anlamina gelebilir. Gergekten, isginin galistigi strece kendisini gelistirme imkanina sahip
oldugu kabul edilmelidir.isginin isyerinden kaynaklanan gecerli nedenlerle siirekli olarak isyerinin
degistiriimesi seklinde bir uygulamanin varli§i halinde, baska isyerlerinde zaman zaman
goreMendiriimesi g¢alisma kosullari arasindadir. Boyle bir durumda isgiye bir bagka isyerinde goérev
verilmesi, kural olarak galigma kosullarinda degisiklik niteliginde sayiimaz. Omegin isginin gesitli
santiyelerin proje mudird olmasi ve slrekli olarak degisik yerlerde kurulu bu santiyelerde gérev
yapmasi halinde, kabul edilebilir sinirlar dahilinde ayni tirdeki bir bagka géreMendirmeyi
reddedemez.Calisma kosullarini belirleyen faktorler arasinda yukaridan asagiya dogru bir siralama
yapmak gerekirse; Anayasa, kanunlar, toplu is s6zlesmesi, bireysel is s6zlesmesi, personel
yOnetmelidi ve benzeri kaynaklar ve igyeri uygulamalar bir butlin olarak galisma kosullarini belirler.
Calisma kosullarini belirleyen kaynaklar piramidinin Ust siralarinda mutlak emredici olarak diizenlenen
bir hususun, is¢i lehine olsa dahi daha alt siradaki kaynaklarla degistiriimesi mimkun degildir. 4857
saylli Yasanin 21. inci maddesinin son fikrasi hilkkmi bu konuda 6rnek olarak verilebilir. Feshin
gecersizliginin tespiti Gzerine isverenin bir aylik ise baslatma siresi, ise baglatmama tazminatinin alt
ve Ust sinir ile bogta gecen sirenin en gok dort ayla sinirli oldugu ydnundeki hikimler yasada mutlak
emredici olarak belirlenmis ve iscilehine de olsa degisiklik yolu kapatiimigtir.Yasada mutlak emredici
herhangi bir hUkim bulunmamasi sartiyla, calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda c¢atisma
olmasi durumunda, is¢inin yararina olan diuzenleme ya da uygulamanin, ¢alisma kosulunu
olusturdugu kabul edilmelidir. Ormegin yasada haftalk 45 saati agan calismalarin %50 zamli olarak
o6denecegi kuralina ragmen, isverenin bu yénde hi¢c 6deme yapmamis olmasi, fazla galismanin
6denmeyecegi yoninde bir calisma kosulu olustugu seklinde yorumlanamaz. Ayni sekilde isverenin %
50 zamli Uicret yerine daha az bir oranda 6deme yapmis olmasi da, is¢i aleyhine oldugundan
baglayicilik tasimaz. Buna karsin, is¢iye fazla ¢calisma Ucretlerinin %100 zamli Ucret Gzerinden
o6denmesine dair is s6zlesmesi ya da sureklilik gosteren isyeri uygulamasi gegerli olup, bu yonde bir
calisma kosulu ortaya ¢ikmis olur.Calisma kosullarindaki degisiklik, isverenin yonetim hakki ile
dogrudan ilgilidir. isveren isyerinin karlihg, verimliligi noktasinda isin yiritimi icin gerekli tedbirleri
alrr. is gérme ediminin yerine getiriimesinin seklini, zamanini ve hizmetin niteligini isveren belirler.
isverenin yénetim hakki, taraflar arasindaki is sézlesmesi ya da isyerinde uygulanan toplu is
s6zlesmesinde agikga dizenlenmeyen bosluklarda uygulama alani bulur.Ayni sekilde isyerinin dewri
de isverenin yonetim hakkinin son asamasidir. isyeri dewi kural olarak ¢alisma kosullarinda degisiklik
olarak nitelendirilemez. Dairemizin koéklesmis igtihatlarina goére, isyeri dewrinin ¢alisma kosullarini
agirlastiran bir yona olup olmadigi arastinimalidir (Yargitay 9.HD. 11.07.2008 gin 2007/23953 E,
2008/ 19878 K., 27.10.2005 gin 2005/5396 E, 2005/34825 K).Acil ve anzi durumlarda is¢inin gérev
tanminin disinda calistinimasi ve fazla mesai yaptirimasi olanaklidir. igverenin yénetim hakki bu tiir
olaganisti durumlarda daha genis bigimde degerlendiriimelidir. Ornegin isyerinde yangin, sel baskini
veya deprem gibi dogal afetler sebebiyle onleyici tedbirlerin alinmasi sirasinda, is¢inin isverenin
gbsterecegdi her tarld isi, is guvenligi tedbirleri ve insanin dayanma glcl dahilinde yerine getirmesi
beklenir. Ote yandan, 4857 sayili Yasanin 42. inci maddesi gergevesinde zorunlu nedenlerle fazla
calisma iscinin kabultiine bagh degildir ve yasal sinirlar gozetilerek iscinin isverence verilecek
talimatlara uymasi gerekir.igverenin yénetim hakki kapsaminda kalan ya da gegerli nedene dayanan
degisiklikler, calisma kosullarinda esasli degisiklik olarak nitelendirilemez. Gegerli neden isginin verimi
ile davraniglarindan ya da isyeri gereklerinden kaynaklanabilir. Ornegin isginin ¢alistigi bélimde
objektif olarak ortaya konulan performans kriterlerine goére verimsizliginin saptanmasi ve hatta
isverence bu yonde verilen egitime ragmen sonug alinamamasi durumunda, isverence is¢inin baska
bir iste gérevendiriimesi miimkiindiir.iscinin dawanislarindan kaynaklanan gecerli nedenlerle de
c¢alisma kosullarinin degistiriimesi mimkuin gorilmelidir. Sofor olarak istihdam edilen isginin sik sik
trafik cezasi alarak isin guvenligini tehlikeye disirmesi ya da suriicl belgesine mahkeme karariyla
gegici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin isgiyi gegici ya da sirekli olarak baska bir iste
gorevendirebilecedi kabul edilmelidir.Yasanin 22. inci maddesinin ikinci fikrasinda, galisma
kosullarinin, taraflarin karsilikh uzlagmalar ile degistiriimesinin her zaman mimkuin oldugu kurala
baglanmistir. Calisma kosullarinda degisiklik konusunda isginin rizasinin yazili alinmasi yasa
geregidir. Ayni zamanda isverence degisiklik teklifinin de yazili olarak yapilmasi gerekir. isgi galisma
kosullarinda yapilmak istenen degisikligi usulline uygun bigimde yazili olarak ve siresi iginde kabul
ettiginde, degisiklik sézlesmesi kurulmus olur. isginin degisikligi kabulli, sadece bu islem yéniinden
gecerlidir. Bir baska anlatimla isveren isginin bir kez vermis oldugu degisiklik kabuliint, daha sonraki
dénemlerde bagka degisiklikler icin kullanamaz.isginin degisikligi kabul yazisinin isverene ulasma
anina kadar bu degisiklikten vazge¢gmesi mumkindir. Yazih olarak bir kabul olmamakla birlikte is¢inin
degisikligi kuskuya yer vermeyecek bicimde kabul anlamina gelen davraniglar igine girmesi halinde,
iscinin bu davranigi 22. inci maddenin ikinci fikrasi anlaminda, galisma kosullarinda anlasma yoluyla
degisiklik olarak degerlendirilmelidir. Isyerinde midir unvanini tagiyan bir isginin daha alt bir géreve
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verilmesi ve is¢inin bu yeni gérevini benimseyerek c¢alismasi durumu buna érnek olarak
verilebilir.Yapilan degisiklik onerisi, alti isglnu iginde is¢i tarafindan yazili olarak kabul edilmedigi
slrece isgiyi baglamaz. Bu sirenin gegirilmesinden sonra, isginin degisiklik 6nerisini kabul etmesi, is¢i
tarafindan isverene yéneltilen yeni icaptir. isveren is sdzlesmesini ancak alti isgiinliik siirenin
gecmesinden sonra feshedebilir. isginin alti isgiinii gegcmesinden sonra yapti§i kabul beyani lizerine
isverenin is s6zlesmesini feshi, kendisine yoneltilen yeni icap beyaninin 6rtill olarak reddi anlamina
gelir.is¢i calisma kosullarinda esasli degisikligi kabul etmez ve isyerinde caligsmaya devam edilirse,
degisiklik gergeklesmemis ve sdzlesme eski sartlarla devam ediyor sayilir. Bu durumda isveren,
degisiklik teklifinden vazgegerek sdzlesmenin eski sartlarda devamini isteyebilir ya da ¢alisma
kosullarinda degisikligin gegerli bir nedene dayandidini veya fesih i¢in bagka bir nedenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim suresine uymak kosulu ile sézlesmeyi feshedebilir.Fesih bildiriminin
sarta baglanamayacag! kuralinin istisnasini, gerceklesmesi muhatabin iradesine birakilan iradi sart
olusturur. iradi sartin tipik dregini, fesih bildirimin sonug dogurmasinin degisiklik énerisinin kabulii
wveya reddi sartina baglanmasidir. Bu anlamda, fesih bildiriminin geciktirici veya bozucu sarta
baglanmasi mimkindir.Geciktirici sarta bagh fesih bildiriminde isveren, fesih bildiriminin, isginin
degisiklik onerisini reddetmesi veya zamaninda kabul etmemesi durumunda hikim ve sonuglarini
doguracagini ifade ederek, degisiklik fesih bildiriminde bulunabilir. Feshin hikim ve sonuglari
degisiklik dnerisinin is¢i tarafindan kabul edilmemesi durumunda dogar.Geciktirici sarta bagli degisiklik
feshinde, degisikligin yazili olarak kabull igin alti glinlinden az stire taninamaz. Ayni zamanda
degisikligin dayanag ile fesih igin gegerli neden isverence yazil olarak agiklanmalidir.isginin degisiklik
onerisini kabul etmesi halinde is s6zlesmesinin feshinin, gegersiz olacaginin agiklandigi durumlarda,
bozucu sarta bagli degisiklik feshi s6z konusudur. Belirtilen uygulama bigiminde, isveren isginin
s6zlesmesinin bildirim slresine uygun olarak feshedildigini bildirmekle birlikte, galisma kosullarinda
degisiklik onerisini getirmekte ve degisikligin kabul edilmesi durumunda feshin gecgersiz olacagini
aciklamaktadir. Bu durumda da isgiye en az alti is guini sUre taninmali ve bozucu sarta bagl bildirim
yazili olarak yapilmalidir. iscinin degisiklik teklifini kabul etmesi halinde, fesih gecersiz olur ve is iliskisi
yeni ¢alisma kosullarinda galisma seklinde devam eder. Aksi halde fesih, bildirimin isgiye tebligi ile
birlikte gegerli olur ve bildirim 6nelinin gegmesiyle is iligkisi sona erer.Degisiklik feshinde gegerli neden
denetimi iki asamali olarak yapilmalidir. ik olarak, is sdézlesmesinin muhtevasinda degisikligi gerekli
kilan gecerli bir neden bulunmaldir. Dolayisiyla, 4857 sayili Kanunun 18. inci maddesinde fesih igin
aranan gegerli nedenler, degisiklik feshinde de aynen bulunmalidir. Bir baska anlatimla, degisiklik
feshine gidebilmek icin isginin yeterliliginden, dawanisindan weya isletme gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir nedenin bulunmasi gereklidir.Belirtilen gecerli nedenlere iligkin denetim burada da aynen
yapilmalidir. Denetimin agirhgi ve Olglisu farklilik arz etmez. Yapilacak denetimde, deginilen 18 inci
madde anlaminda gegerli bir nedenin varligi tespit edilmezse, ikinci asamaya gegmeden degisiklik
feshi gecersiz kabul edilmelidir.ls sézlesmesinin degistirilmesini gerektiren bir gegerli nedenin
varliginin tespiti halinde, ikinci asamada fiilen teklif edilen sézlesme degisikliginin kanuna, toplu is
sdzlesmesine ve Olgullluk ilkesine uygun olup olmadidi ve is¢iden bu teklifi kabul etmesinin hakl
olarak beklenip beklenemeyecegdinin, bir bagka anlatimla, kendisine yapilan degisiklik teklifini
kabullenmek zorunda olup olmadigi denetiminin yapilmasi gerekir. Diger bir anlatimla ikinci agamada
degisiklik teklifinin denetimi s6z konusudur. Bu baglamda esas itibariyla somut olayin 6zelliklerine gore
Olgllllik denetimi yapiimahdir (Yargitay 9. HD. 07.07.2008 gun 2007/24548 E, 2008/19209 K.).
Degisiklik feshi, ancak ¢alisma sartlarinin degistiriimesi igin uygun ve daha hafif ¢are olarak gerekli ve
takip edilen amaca goére orantili ise (ultima-ratio) gindeme gelebilir. Calisma sartlarinin degistiriimesini
gerektirmeyecek weya daha hafif galisma sartlarinin 6nerilmesini gerektirecek ve ayni amaca
ulasiimasini mimkin kilacak organizasyona yonelik veya teknik ya da ekonomik alana iliskin bask a bir
tedbirin mevcut olmamasi gerekir. Isveren ayrica, miimkiinse, sdzlesmenin degistirilmesine iliskin
daha makul bir teklifte bulunmalidir. Degisiklik teklifi, is hukukuna iliskin esit dawanma ilkesini ihlal
ediyorsa, isgi bu teklife katlanmak zorunda olmadigindan, degisiklik feshi gegersiz sayilir.is
sOzlesmesinin igeriginin birkag unsur agisindan degistiriimesi teklif edilmisse, is¢i tarafindan kabul
etmesinin beklenebilir olup olmadidinin denetimi, her bir unsur agisindan ayri ayri gergeklestiriimelidir.
Degistirilmesi teklif edilen birkag unsurdan sadece birisinin kabullnin is¢i agisindan beklenemez
olduguna karar verilirse, degisiklik feshinin tamaminin gegersizligine hikmedilmelidir. Mahkeme,
sozlesme degisikliginin kismen gegerli kismen gegersiz olduguna karar veremez.isgiye, mimkinse,
onun agisindan en az olumsuzluk tegkil eden teklifte bulunulmalidir. Stphesiz, igverenin dnerdigi
degisiklik teklifinin feshin tek alternatifi oldugu, baska icerikte bir degisiklik énerisinin yapilmasinin
mimkin olmadigi sonucuna varilirsa, is¢i tarafindan teklifin kabul edilmesinin beklenebilir olup
olmadiginin denetimi yapllmaz.4857 sayili Kanunun 22. inci maddesinde, calisma kosullarinda esasl
degisiklik sebebiyle isginin is sdzlesmesini hakli olarak feshedebilecedi 6ngdrilmemistir. Bununla
birlikte galisma kosullarinin degistiriimesi ayni zamanda kosullarinin uygulanmamasi anlamina
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geldiginden, ayni Yasanin 24 (ncu maddesinin (II-f) bendinde belirtilen hal, is¢inin hakli fesih
nedenleri arasinda sayillmistir. Bu durumda isginin ihbar tazminati talep hakki dogmazsa da, kidem
tazminati 6denmelidir. Bununla birlikte, galisma kosullarinda esasl degisikligi kabul etmeyen is¢ininis
sb6zlesmesinin isverence feshi halinde, ihbar ve kidem tazminatlarini talep hakki dogar.
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Yeni isverenin sorumlulugu
MADDE 23-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Suresi belirli olan veya olmayan surekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan is¢i, s6zlesme
siuresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim stresine uymaksizin isini birakip bagka bir isverenin isine
girerse s6zlesmenin bu suretle feshinden 6tird, isginin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de

asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Isginin bu dawranigina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.
b) Yeni igveren, iscinin bu davranigini bilerek onu ise almissa.

¢) Yeni isveren iscinin bu davanisini 6grendikten sonra dahi onu galistirmaya devam ederse.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayili is Kanununun 15 inci maddesindeki diizenleme hemen hemen ayni sekilde maddede
dizenlenmigstir. Yapilan tek degisiklik, yeni isverenin sorumlulugu igin, is¢inin bu dawanigindan dolay
eskiisverenin zarar gérmiis olmasinin aranmayigidir. Iscinin isi birakmasina yeni isverenin sebep
olmasi veya is¢inin uygun olmayan bu dawanisini bilerek onu ise almasi ya da c¢alistirmaya devam
etmesi durumlarinda, eskiisverenin herhangi bir zarari s6z konusu olmasa dahi, isci ile birlikte yeni
isveren de sorumlu tutulabilecektir.
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Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki
MADDE 24-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Suresi belifli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini sirenin bitiminden énce
veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghg: veya
yasayisi igin tehlikeli olursa.

b) Iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goériistiigii isveren yahut baska bir isgi bulasici
veya isginin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga tutulursa.

IIl. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) isveren is sézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasl noktalarindan biri hakkinda yanls
vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya soézler sdylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi lyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler séyler,
dawvranislarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isgiye veya ailesi tiyelerinden birine kargi satagsmada bulunur veya gdzdagi verirse, yahut
isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi dawanisa 6zendirir, kigkirtir, surikler, yahut isgiye ve
ailesi Uyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kircr asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Isginin diger bir isgi veya Uglnci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hiikimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutan tizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say! ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gére 6denerek
iscinin eksik aldigi Ucret kargilanmazsa, yahut ¢alisma sartlar uygulanmazsa.

ll. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya c¢ikarsa.

Tasan Gerekgesi

ister belirli siireli, isterse belirsiz siireli bir is sdzlesmesi olsun, isci maddede belirtilen ciddi ve énemli
nedenlerin varliginda sézlesmeyi derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. Derhal fesih nedenleri, eski
metinde oldugu gibi, U¢ grupta toplanmig; icerikte ise cok kicguk degisiklikler yapilmistir.

Sagdlik sebepleri ile yapilacak fesihlerde (l-a), isin yapiimasinin isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin saghgl veya yasayisi igin tehlikeli olmasi yeterli gérilmuis; bu durumun sdézlesme sirasinda
bilinmemesi kosulu kaldiriimistir.

Soézlesme yapilirken bilinsin ya da bilinmesin, isginin yaptigi is, isin niteliginden kaynaklanan bir
nedenle, iscinin sagligi veya yasayisi igin tehlikeli olursa, isci bildirim sdrelerini beklemeksizin veya
belirli slreli sézlesmelerde, sire dolmadan &énce sézlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

1475 sayili Kanun, isginin isverenin evinde oturmasi durumunda, belirli kosullarda isgiye is
so6zlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirme hakkini tanimaktadir. Ne var ki, zamanimizda isginin
isverenin evinde oturmasi gibi bir olguya rastlamak hemen hemen séz konusu degildir. Bu nedenle, bu
fikra madde metninden ¢ikariimistir.
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Maddeye "cinsel taciz"e iliskin olarak yeni bir fikra eklenmistir. Buna gore, isginin isyerinde bagka bir
isci veya uglncu Kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
onun gerekli 6nlemleri almamasi durumunda, isci s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.
Buradaki "gerekli 6énlemler" s6zu ile anlatimak istenen, isverenin, olayin tekrar etmemesi igin gaba
gOstermesi, sézgelimi isginin galistigi yeri degistirmesi ya da tacizin agirigi karsisinda tacizci isginin
isine son vermesidir.

Maddenin (Il) numarali bendinin (e) alt bendinde Ucretin 6denmemesine iligskin dizenlemede, is
sOzlesmesi sartlar ifadesinden "is" s6zcugu gikartilarak; Ucretin sadece is s6zlesmesi degil, toplu is
sdzlesmesi sartlari geregince hesap edilmemesi veya 6denmemesi olgusunun da is¢iye derhal fesih

hakki verdigi éngorilmastar.

Kanunda yapilan yeni bir dizenleme ile isverenin belirli kosullarla galisma sartlarinda degisiklik
yapabilecedi (m.23) kabul edilmis bulunmaktadir. Bu nedenle, "is sartlarinin esasli bir tarzda
degismesi veya baskalasmasi'nin bir derhal fesih nedeni olusturmasi artik s6z konusu olamayacaktir;
dolayisiyla bu ifade madde metninden ¢ikariimistir. Buna karsilik, ¢alisma sartlarinin
"uygulanmamas!" maddedeki yerini korumustur.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2008/20517 E., 2008/12483 K., 26.05.2008

HAKLI FESHi — CALISMA KOSULLARININ UYGULANMAMASI: Diger taraftan, 4857 sayil is
Kanunu'nun 24. maddesinin 2. bendinde iscinin hakl fesih halleri diizenlenirken (f) bendinde son
cumle olarak, "yahut ¢alisma sartlar uygulanmazsa” 8geklinde ifadeye yer verilerek calisma
kosullarinin uygulanmamasi, is¢inin hakli fesih nedenleri arasinda yerini almistir. Anayasa, yasa,
tizik ve yoénetmelikler, bireysel ya da toplu is sézlesmeleri, isyeri personel yénetmeligi ve benzeri
kaynaklarla, isyeri uygulamalarinin ¢alisma yasamina etkileri sonucu her bir is iliskisinde calisma
kosullarl meydana gelir. Calisma kosullarini belirleyen kaynaklarda bu kosullar bazen emredici olarak
dizenlenmis olup, is¢i aleyhine olarak degisiklige gidilmesi is¢inin rizasi ile dahi mimkudn degildir.
Diger hallerde calisma kosullarinda degisiklik yapilmasi 4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesinde
oOzel bicimde ele alinmistir. Anilan hilkme gore, isci aleyhine yapilmasi duasunilen degisikligin isgiye
yazili olarak bildiriimesi ve 6 is glini iginde is¢inin yazili kabull ile uygulamaya konulmasi gerekir. Aksi
halde degisiklik is¢iyi baglamayacaktir.

9. Hukuk Dairesi 2007/261256 E., 2008/33762 K., 16.12.2008

HAKLI NEDENLE FESHi — SEREF VE NAMUSA DOKUNAN SOZ VE DAVRANISLAR:Isverenin
isciye veya aile Uiyelerinden birine hakaret etmesi, sévme fiilini islemesi, sarkintilikta bulunmasi, isciye
4857 sayili Yasanin 24/1l-b maddesi uyarinca hakl fesih imkani verir. Seref ve namusa dokunacak stz
ve davranislar fiilinin isveren veya isveren vekili tarafindan gergeklestiriimis olmasi fark dogurmaz. Bu
eylemlerin Tiirk Ceza Kanununa gére suc teskil etmesi de sart degildir.isyeri miidiriinin neredeyse
her giin yaptigi toplantilarda baski ve hakaret iceren konusmalar yaptigi, bordroya yansitiimayan tcret
teklif edildigi davaci taniklarinca agiklanmis, tanik Erkan da bu nedenle kendisinin ayrildigini beyan
etmistir. Bu durumda is akdinin 4857 sayili Yasanin. 24/ll-b maddesi uyarinca davaci tarafindan hakl
olarak feshedildiginin kabull gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2010/13886 E., 2012/19879 K., 07.06.2012

HAKLI FESHi — UCRETIN ODENMEMESI: Ucreti 6denmeyen isginin alacagi konusunda takibe
gecmesi ya da Ucreti 6deninceye kadar is gérme edimini yerine getirmekten kaginmasi, is iligkisinin
devaminda bazi sorunlara yol agabilir. Bu bakimdan, isverenle bir gekisme igine girmek istemeyen
isginin, hakli nedene dayanarak is sézlesmesini feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya da
bir kisminin ddenmemesi bu konuda énemsizdir.Ucretin édenmediginden séz edebilmek igin isginin
yasa ya da s6zlesme ile belirlenen Ucret 6denme ddéneminin gelmesi ve isginin bu Ucrete hak
kazanmas! gerekir (Yargitay 9.HD. 18.1.2010 giin, 2008/14546 E, 2010/193 K.).4857 sayil is

8s sézlesmesinin esash unsurlari olan iscinin is gérme borcu ile bunun karsilidinda isverenin icret 5deme borcu, calisma
kosullarinin en 6nemlileridir. Bundan baska, isin nerede ve ne zaman qériilecedi, isyerindeki calisma siirelen, villik izin sdirelern,
ddenecek licretin eklen, ara dinlenmesi, evlenme, dogum, 6grenim, qida, malulivet ve éliim yardimi qibi sosval vardimlarda
calisma kosullariarasinda yerini alir. Isgiye 6zel sadlik sigortasi yapilmasi ya da isverence primleri édenmek kaydiyla bireysel
emeklilik sistemine dahil edilmesi de ¢alisma kosullari kavramina dahildir.9. Hukuk Dairesi 2009/37886 E., 2012/812 K.,
18.01.2012
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Kanununun 24 inci maddesinin (ll) numarali bendinin (e) alt bendinde sézu edilen Ucret, genis
anlamda (icret olarak degerlendirilmelidir. Ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, fazla
mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin édenmemesi durumunda da isginin hakli fesih imkani
bulunmaktadir (Yargitay 9. HD. 16.7.2008 giin 2007/22062 E, 2008/16398 K.).isginin iicretinin
isverenin igine distigl édeme glicligii nedeniyle ddenmemesinin sonuca bir etkisi yoktur.iscinin,
Ucretinin bir kismini Yasanin 33 Gnci maddesinde 6ngorulen Ucret garanti fonundan alabilecek olmasi
da iscinin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.Bireysel veya toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan ayni
yardimlarin yerine getiriimemesi de (erzak ve kdmur yardimi gibi) bu madde kapsaminda
degerlendirilmeli ve isginin “hakli fesih” imkaninin bulundugu kabul edilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2008/14913 E., 2010/1276 K., 25.01.2010

HAKLI FESIH-SGK PRIiMi EKSIK YATIRMA/HIG YATIRMAMA:iscinin sigorta primlerinin hig
yatinimamasi veya eksik bildirilmesi isginin sosyal guvenlik hakkini ilgilendiren bir durum olsa da
Dairemizin 1475 sayili Yasa déneminde istikrar kazanmig olan gériisii 4857 sayili is Kanunu
déneminde de devam etmekte olup, sigorta primlerinin hi¢ yatinimamasi, eksik yatirimasi veya diguk
Ucretten yatirnimasi hallerinde de isginin hakl fesih imkani vardr.
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk:
MADDE 25-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazih hallerde is s6zlesmesini strenin bitiminden
once veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye diskiinligiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hédle gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina Ug is gini veya bir ayda bes is glininden fazla sirmesi.(1)

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren
icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢calisma slresine gére
17 nci maddedeki bildirim surelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde
bu slre 74 Unci maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle igine gidemedigi sureler icin Ucret iglemez.

[I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesiyapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri sirerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya soézler sdyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya dawanislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

c) isginin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almig olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi1.(2)

e) Iscinin, isverenin glivenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirlan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Isginin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina ikiisgiini veya
bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki is ginl, yahut bir ayda Gg¢ isgunu isine devam
etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla édevi bulundugu goérevieri kendisine hatirlatiidigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
glnldk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

lll- Zorlayici sebepler:
isgiyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Isginin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
slresini agmas..

isci feshin yukaridaki bentlerde dngérillen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci
madde hukimleri gercevesinde yargl yoluna bagwrabilir.
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Tasan Gerekgesi

Bu maddede isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki, belirli ekleme ve diizeltmelerle 1475 sayili s
Kanunu (m.17) paralelinde dizenlenmistir.

Saglik sebepleri burada da aynen korunmustur. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
gergevesinde, isginin isverenin evinde oturmasi olgusu, bir 6nceki maddeye uygun olarak, metinden
cikarimistir. isginin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi bir derhal fesih nedeni olarak
kabul edilmistir.

Maddenin (h) alt bendinde, isginin yapmakla édevi bulundugu géreMeri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamasi bir derhal fesih nedeni iken, yeni metinde isginin gorevini yapmamakta israr etmesi
durumunda sdzlesmesinin feshedilebilecedi éngdrulmustur.

isginin eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka esya ve maddeleri on giinliik tutari ile
o6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi bir derhal fesih nedeniydi. Ginimizde
makine veya diger esyalarin maliyetlerinin ulastigi ylkseklik karsisinda, on ginlik Ucret tutarindaki
hasar veya kayip s6zlesmenin derhal feshi igin uygun gérilmemis; is¢inin bunlan otuz gunlik Ucreti
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi durumunda sézlesmesinin hakh
nedenle feshedilebilecegi kabul edilmistir.

Sdzlesmesi bu bent uyarinca ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan bir neden dolayisiyla feshedilen
isci bazen fesih nedeninin agiklanmasini istemeyebilir. Bu olgu gz 6niinde tutularak, ancak is¢inin
istemesi durumunda fesih nedeninin isgiye yazili olarak bildirilmesi 6ngoérilmistir. Hem talep ve hem
de cevap i¢in 6 isgunluk bir hak disurtcu sire kabul edilmigtir.

isginin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halleri de madde kapsamina alinmigtir. Béyle bir
durumda, bildirim sUreleri kadar bir zaman ge¢mis ve is¢i yine de isine ddnememigse; isveren bu
slrenin sonunda isginin is s6zlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebilecektir.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu maddenin gorismeleri sirasinda TBMM Genel Kurulunda 1. Fikranin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldudu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi durumunda.”

Onergenin gerekcesi:

Tasarida belirtilen bulagici hastaliklar, genellikle tedavi edilebilir hastaliklardir. Tiksinti ise, bilimsel bir
kawam degildir ve sibjektiftir. is¢i hasta oldugu icin magdurdur ve gideri artmistir. Ayrica, sibjektif
nedenlerle isinden uzaklastinimasi haksiz ve adaletsiz bir uygulama olacaktir

Yiriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle bu maddenin (a) alt bentdinde yer alan
“veya sakatlia ugramasi halinde” ibaresi “yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda” olarak
degistirilmistir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu maddenin (d) alt bentdinde yer alan
“veya 84 Uncli maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.
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6331 sayili Kanunun ilgili gerekcesi:

is Kanununda yer alan ve is saghigi ve giivenligi ile ilgili olan hilkiimler bu Kanunla diizenlenmis olmasi
nedeniyle yururlikten kaldinlmakta veya degistiriimektedir. Ayrica bu madde ile bu Kanunun 27 nci
maddesinde yururlige girmeleri kademelendirilen hiikimlerin uygulamaya konuluncaya kadar
mevzuatta boslugun olusmamasi icin, is Kanunu'nun yuririkten kaldinlan benzer hiikkiimlerinin de
yurdrlikten kaldinimalari kademelenmistir. Eklenen fikra ile Kanun kapsamina yeni giren isyerlerine
yOnelik idari ceza diizenlemesi getirilmis ve istenen bilgi ve belgelerin gecikme yasanmadan temin
edilmesi amaglanmistir

ilgili Yargi Kararlan

22.Hukuk Dairesi 2011/4728 E., 2012/11 K., 16.01.2012

HAKLI FESIH-DOGRULUK BAGLILIGA AYKIRI DAVRANIS:4857 sayili Kanun'un 25. maddesinin
(I) numarali bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar
ile benzerlerinin varligi halinde, isverenin is s6zlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu agiklanmistir.
Yine deginilen bendin (e) alt bendinde, isverenin glvenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan is¢i davraniglarinin da
isverene hakli fesih imkani verdigi ifade edilmistir. Goruldigl Uzere yasadaki haller sinirli sayida
olmayip, genel olarak is¢inin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve dawaniglar isverene fesih
imkani tanimaktadir.

isginin elestiri sinirlari iginde kalan séz ve dawaniglari ise, isverene hakli fesih imkani vermez. 4857
sayili Kanun'un 25. maddesinin ll/e bendi geregince is s6zlesmesinin hakli sebeple feshedilebilmesi
igin isverenin maddi zararinin dogmasi gerekmez. Dava konusu olayda davacinin dawraniginin
isverenin glvenini kotlye kullanmak niteliginde oldugu ve hakli sebep olusturdugu agiktir.

9. Hukuk Dairesi 2007/40375 E., 2009/7979 K., 25.03.2009

HAKLI FESIH-DOGRULUK BAGLILIGA AYKIRI DAVRANIS-AMIRIN EMRI: isyerinde davaci ile
birlikte amiri konumundaki midir ve birkag is¢i hakkinda usulsiiz islemlerle menfaat temin ettikleri
gerekcesi ile inceleme baslatildi§i, sawunmalarinin alindigi, disiplin kurulu karan ile Manyas isletme
mudirt, emir ve talimat verdigi personellerden muhasebeci, sal¢a ustasi ve sofér olarak c¢alisan
davaci olmak lizere 4 kisinin ayni nedenle is sézlesmelerinin feshedildigi anlagilimaktadir. isnat edilen
iddialar Gzerinden uzun slre gegmesi, davacinin sirket midurian talimati ile hareket etmesi, verilen
talimatlarda usulslzlik olsa bile verilen emri yerine getirmesi feshi haksiz kilan olgular degildir.
Usulstz iglemler miduarin talimati ile de olsa yerine getirilmesi isginin sadakat borcu nedeni ile dogru
degildir. Ayrica usulsuz iglemlerle ilgili olarak igverenin yetkili makamlarinin 6grendigi tarih 6nem
tasimaktadir.

9. Hukuk Dairesi 2010/4892 E., 2012/11435 K., 04.04.2012

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA - HATIRLATILDIGI HALDE GOREVLERINi YAPMAMA:
1475 sayili Yasada isginin hatirlatildigi halde goéreMerini yapmamasi hakli fesih nedeni olarak sayimis
ve is¢inin bu anlik durumu yeterli gérilmusken, 4857 saylili Yasa ile isginin "gorevi yapmamakta israr
etmesi" kural getirilmistir. Bu noktada isverenin hatirlatmasinin ardindan sadece bir kez gorevi
yapmama yeterli sayilmamalidir. Iscinin gérevi yapmama eylemi hatirlatmanin ardindan devamlilik arz
etmelidir.isveren tarafindan fesih éncesinde, is¢inin yapmakla yikimli oldugu géreveri
hatirlatiimalidir. Bu hatirlatmanin sézll ya da yazil bigimde yapilmasi mimkindir. Bu konuda ispat
yUki de isverendedir.isginin gdrev tanimini bireysel yada toplu is. sézlesmesinde agikga éngoriilmiis
olmasi igverenin hatirlatma yukimltligini ortadan kaldirmaz.iscgiye yapilacak hatirlatmada, isgiden
yapmasi istenen gorev acgik bicimde bildirilmeli ve isin tamamlanmasina yetecek bir siire
ongorulmelidir. Bildirimde, gérevin hatirlatiimasi yeterlidir. Goérevin gereklerinin yerine getirilmemesi
durumunda is sézlesmesinin feshedilecedi hususunun ayrica bildiriimesi gerekmez. isginin ihtara konu
eyleminden sonra yeni bir eylem olmadigi takdirde ihtarlara konu eylem nedeniyle is akdinin feshi hakl
sayllamaz.
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Hukuk Genel Kurulu 2009/9-210 E., 2009/274 K., 17.06.2009

HAKLI FESiH- iSIN GUVENLIGININ TEHLIKEYE DUSURULMESI: Isverene bildirimsiz (derhal) fesih
imkani taniyan bu maddede iki ayri neden diizenlenmistir. Bunlar; isginin kusuruyla is glvenligini
tehlikeye duslirmesi hali ile isginin kusuru ile isverenin mali veya eli altindaki makine, tesisat, esya
veya maddeleri otuz glnlik Ucretini asar sekilde zarara ugratmasidir. Diger taraftan, her ikifesih
nedeni yoninden de isginin kusurlu olmadigini ispat ederek sorumluluktan kurtulma olanagi
bulunmaktadir. Zira, zorlayici sebep varsa bunun sonuglar isgiye yuklenemeyeceginden, her iki fesih
nedeninde de 6n kosul isginin istedi ya da savsamasinin varliginin, konusunda uzman bilirkigiler
araciligiyla, arastinimasi ve aciklikla ortaya konmasidir. “isginin kendi istegi veya savsamasi
ylUzunden isin glvenligini tehlikeye dusiurmesi” halidir. Bu halde , isgi isi aksatmamak ve isyerinde
calisan diger iscilerin sihhatini ve yasayisini tehlikeye distirmemek zorundadir. Bu zorunluluk, isginin
6zen borcundan kaynaklanmaktadir. Es sdyleyisle, isginin 6zen borcunun bir geregi olarak is saghgini
ve is glvenligini tehlikeye diglrmekten kaginmasi gerekmektedir. Ozen borcunun ihlalinin ézel bir
sekli olan isginin “isin guvenligini tehlikeye distrmesi” durumunun isveren tarafindan bir hakl fesih
sebebi olarak kabul edilebilmesi igin bir takim gartlarin bir arada gergeklegsmesi gerekmektedir.
Bunlarin basinda is¢ininis guvenligini tehlikeye dusirmuis olmasi gelmektedir. Burada zarar olasiligi
ve tehlikenin varligi gerekli ve yeterli bulunmakta; zararin meydana gelmis olmasi aranmamaktadir.
Bunun yaninda tehlikeye disirme halinin iscinin kendi istegi ile veya savsamasi sonucu ortaya ¢ilkmis
olmasi da gereklidir. isginin kasti veya savsamasinin olup olmadigi ise isin niteligine gére uzman
bilirkisilerden alinacak raporla belirlenecektir.

9. Hukuk Dairesi 2008/36397 E., 2009/15176 K., 01.06.2009

HAKLI FESIH-ZARAR NEDENIYLE: 4857 sayili is Kanunu'nun 25 II- (1) bendinde, isverenin mal olan
veya eli altinda bulunan makine, tesisat, baska esya ya da maddelere 30 glinliik Ucreti tutarini asacak
sekilde zarar vermesi halinde isverenin hakli fesih imkaninin bulundugu hususu diizenlenmistir. Iscinin
kusursuz oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde isverenin hakli ve gegerli fesih imkani olmadigi gibi, isginin
kusuru belli bir ylizde ya da belli bir oran olarak saptanmissa; zararin miktari da bu kusur nispetinde
azaltildiktan sonra otuz gunlik Ucreti asip asmadigina bakiimalidir. 30 ginlik Ucreti tutarinda bir zarar
yoksa is s6zlesmesinin feshi hakli neden olarak kabul edilmemelidir. Ancak 30 gunlik Ucretten az
zarar nedeni ile isyerinde olumsuzluklar meydana gelmis ve is iliskisinin strdirtlmesi isveren
acisindan onemli olctide beklenmez bir hal almis ise feshin gecerli nedene dayandiginin kabuli
gerekir. Zararin is¢inin kasith dawanisindan ya da taksirli eyleminden kaynaklanmasinin herhangi farki
bulunmamaktadir. iscinin kusuru ve zarari, ayri ayri uzman kigilerce belirlenmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2009/36190 E., 2012/2258 K., 30.01.2012

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA - DEVAMSIZLIK: Isginin ise devamsizligi, her durumda
isverene hakl fesih imkani vermez. Devamsizlidin hakl bir nedene dayanmasi halinde, isverenin
derhal ve hakli nedenle fesih imkani bulunmamaktadir (Yargitay 9.HD. 9.5.2008 giin, 2007/16956 E,
2008/11983 K). Iscinin hastaligi, aile fertlerinden birinin ya da yakinlarinin 6élimii veya hastaligi, isginin
taniklik ve bilirkigilik yapmasi gibi haller, ise devamsizhigr hakli kilan nedenlerdir. Mazeretin ispati
noktasinda, sahteligi ileri strGlUp kanitlanmadigi sirece 6zel saglik kuruluglarindan alinan raporlara
da deger verilmelidir.Devamsizlik suresi, ardi ardina iki isgini veya bir ay iginde iki defa herhangi bir
tatil giniinden sonraki is gini ya da bir ayda Ug isglni olmadikga, isverenin hakh fesih imkani yoktur.
Belirtilen isgunlerinde hi¢ calismamis olunmasi gerekir. Devamsizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle
belli bir giin sayisina ulagiimasiyla isverenin hakli fesih imkani dogmaz.Devamsizlik, isginin isine
devam etmemesi halidir. isyerine gittigi halde is gérme borcunu ifaya hig baglamayan bir iggi
devamsizlikta bulunmus saylmamalidir. isginin yapmakla yikimli oldugu édeMeri hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi ayr bir fesih nedeni olup, bu durumda 4857 sayili Yasanin 25/1l-h maddesi
uyarinca degerlendirme yapilmalidir.Maddede gecen “bir ay” ifadesi takvim ayini degil ilk
devamsizliktan sonra gececek olan bir ayi ifade eder. ilk devamsizhgin yapildigi giin ayin kaginci
glintiyse takip eden ayin ayni giind bir aylik sire sona erer. Son ayda ilk devamsizliginin gergeklestigi
glnin bulunmamasi halinde son ayin son guna bir aylik siire dolmus olur. Sonraki devamsizlar s6z
konusu ise takip eden aylik dénemler icinde degerlendirilir.isgiinii, isci bakimindan galigilmasi gereken
glin olarak anlagiimalidir. is sézlesmesinde, genel tatil giinlerinde c¢alisilacagina dair bir kural
mewvcutsa, bu taktirde s6z konusu glnlerde galisiimamasi da isverene hakl fesih imkani
tanir.isyerinde Cumartesi giinii is giinii ise belirtilen giinde devamsizlik da diger kosullarin varlig
halinde hakli fesih nedenini olusturabilir (Yargitay 9.HD. 5.10.2009 giin, 2008/43280 E, 2009/25721
K).Is sdzlesmesinin askiya alinmasi durumunda, isginin calismasi gereken giinde ise baslamamas da
devamsizlik olarak degerlendirilmelidir.
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9.Hukuk Dairesi 2007/33997 E., 2009/3032 K., 19.02.2009

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA - KIDEM SURESINDEN SAYILMAYAN DURUMLAR-
ISTIRAHAT-TUTUKLANMA: Iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal
fesihlerde feshin bildirildigi anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastigi anda
sonuglarini dogur. Bildirimli fesihler yéniinden ise ihbar éneli siireye dahil edilir. Iscinin isyerinde
calistigi sirada almis oldugu istirahat raporlarinin kidem stresinde degerlendiriimesi yerinde olur.
isginin galistigi sirada bir defada ihbar 6énelini 6 hafta asan istirahat raporu siiresinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinamayacag, kararllik kazanmis Yargitay uygulamasidir. Isginin is
sozlesmesinin askida oldugu sireler de, kidem siiresinden sayimamalidir. Ornegin Ucretsiz izinde
gecen sdureler kidem tazminatina esas sure bakimindan dikkate alinmaz. 2822 sayili yasanin 42.
maddesinin 5. fikrasi uyarinca grev ve lokavtta gecgen sireler kidem siresine eklenemez. Tutukluluk
ve hikiimlillikte gecen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinmaz. isginin en az bir
yillik caligmasi ayni isverene ait isyeri ya da igyerlerinde gec¢mis olmalidir. Kural olarak ayni guruba
ya da holdinge bagh farkli tiizel kisiligi haiz sirketlerde gegen hizmetlerin birlestiriimesi mimkin
olmaz. Ancak c¢alisma hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan igverenin diginda baska
isverenlere hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi diginda birbiri ile baglantisi olan isverenler tarafindan
surekli giris ¢ikislarinin yapildii siklikla kargsimiza ¢ikmaktadir. Bu gibi durumlar igin Dairemizin
onceki ictihatlarinda sirketler arasinda organik bagdan so6z edilerek kidem tazminatina hak kazanma,
hesap tarzi yonlerinden aralarinda baglanti bulunan bu igverenlerin birlikte sorumlulujuna
gitmekteydi (Yargitay 9. HD. 26.3.1999 giin 1999/18733 E, 1999/6672 K)g.

9. Hukuk Dairesi 2008/14616 E., 2010/795 K., 21.01.2010

KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA - SAGLIK SEBEPLERI: iscinin tedavisi imkansiz bir
hastaliga tutulmasi hali diizenlenmistir. Iscinin tutuldugu hastaligin tedavisinin bulunmamasi yaninda
isyerinde ¢alismasinin sakincali olmasi da saglk kurulunca belirlenmelidir. 4857 sayili is Kanununu da
25/1-b bendindeki bu dizenlemeye gore her iki sartin da bir arada bulunmasi gerekir(Yargitay 9.HD.
10.11.2008 giin 2008/ 5816 E, 2008/ 30572 K.).Ote yandan 4857 Sayili Kanunun 25/1 maddesinin
takip eden fikrasinda: (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda isginin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin
isyerindeki ¢alisma sulresine gore 17 nci maddedeki bildirim sdrelerini alti hafta asmasindan sonra
dogacagi belirtilmistir.isverenin Is Kanununun 25. maddesinin (a) ve (b) bentleri yéniinden feshi hakli
fesih olmayp, isveren yiirirliikte olan is Kanunu hilkiimlerine gére kidem tazminati 6demekle
yUkimluddr. Yasa, isverene derhal fesih hakki tanimakla bu hak, isverenin bildirim sirelerine uyma ve
ihbar tazminati 6deme yUkdmlaligina ortadan kaldirir.

°Hukuk GenelKurulu2012/9-1372 E., 2013/500K.,10.04.2013 karari ile “organik bag” kriterine geri déniilmistar.
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Derhal fesih hakkini kullanma stiresi
MADDE 26-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi veya
isveren icintaninmig olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit dawaniglarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is glini gectikten ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak isginin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik sdre uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada 6éngorilen sire i¢inde
feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

Tasan Gerekgesi

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi ve isveren igin taninmis olan sézlesmeyi
fesih yetkisiigin iki hak diislrlict siire s6z konusudur. Ogrenme giiniinden baslayarak alti isgiini;
olaydan itibaren bir yil. 1475 sayili Kanundan aynen aktarilan bu maddeye yeni metinde bir ekleme
yapiimistir; Ulkemizde son yillarda, 6zellikle bankacilik alaninda yasanan kétl niyetli davraniglar
dikkate alinmis ve is¢inin maddi bir ¢ikar saglamasi1 durumunda bu bir yillik hak dusdrici sdrenin
uygulanmayacagi belirtiimistir. Buna gore, isginin kendisine maddi ¢ikar saglayacak bir yolsuzluk
yaptiginin aradan bir yil gegtikten sonra 6drenilmesi veya anlasilmasi durumunda da sézles mesi 25
inci maddenin (Il) numaral bendi uyarinca feshedilebilecektir.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2009/409 E., 2010/35946 K., 03.12.2010

HAK DUSURUCU SURE: sgiweya isveren bakimindan hakl fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi
halinde, is s6zlesmesinin diger tarafinin sézlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullaniima suresi
sinirsiz degildir. Bu bakimdan 4857 is Kanununun 26.maddesinde isverenin égrendigi tarih ve olayin
gerceklestigi tarih baslangi¢ esas alinmak Uzere iki ayri stre 6ngorilmustir. Bu sUreler iginde fesih
yoluna gitmeyen igc¢i ya da igverenin feshi, hakh bir feshin sonuclarini dogurmaz. Bu sure, feshe neden
olan olayin diger tarafca 6gretiimesinden itibaren alti isgiini ve herhalde fiilin gergeklestigi tarihten
itibaren bir yil olarak Kanunda beliflenmistir. Benzer bir diizenleme 1475 sayili Is Kanununun
18.maddesinde de yer almigken, 4857 saylli s Kanununda, iscinin olayda maddi ¢ikar saglamis
olmasi halinde 1 yillik strenin islemeyecegi 6ngorilmustir. O halde, hakl feshe neden olan olayda
is¢inin maddi bir menfaati olmussa, olayin lzerinden ne kadar siire gegerse gegsin alti isgiinine riayet
etmek kosuluyla isverenin hakli fesih imkani vardir. Alti is ginlik silre isci ya da isverenin hakli feshe
neden olan olay! 6grendigi glinden itibaren islemeye baglar. Olayi 6grenme gini sayiimaz ve takip
eden is giinleri sayllarak altinci giiniin bitiminde hakli fesih yetkisi sona erer.isverenin tiizel kisi olmasi
durumunda alti is giinlik sire feshe yetkili merciin 6grendigi glinden baslar. Bu konuda mdufettis
sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca goérisilmesi sureyi baglatmaz. Olayin feshe yetkili
kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin alti is gunlik slrenin baslangicini olusturur Bir yillik sire ise her
durumda olayin gergeklestigi glinden baslar. Hakh fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak
disiriict sire islemez. Ornegin, Ucreti 6demeyen isci édeme yapilmadigi siirece her zaman hakli
nedenle is s6zlesmesini feshedebilir Bu ornekte is¢i agisindan hakh fesih nedeni her an devam
etmektedir. Ancak is¢inin daimi olarak bir bagka géreve atanmasi veya is sartlarinin esaslh sekilde
agirlastinimasi halinde bu degisikligin sonuclari sirekli gibi gérinse de islem anlktir. Buna gére
Soézlesmesini feshetmeyi disiinen isginin bunu isginin alti isglind iginde isverene bildirmesi gerekir.
Yine isyerinde isi yavaglatma ve Uretimi distrme eyleminin sureklilik gdstermesi durumunda alti is
gunliik siire eylemenin bittigi tarihten baslar. isginin lcretinin édenmemesi temadi eden bir durum
olmakla birlikte fesih hakki 6demenin yapildigi ana kadar kullanilabilir. Aksi halde 24/1ll-e bendinde
ongoruleri neden ortadan kalkmis olur. F. iradesinin alti is gund iginde agiklanmasi yeterli olup bu sire
iginde tebligatin muhatabina ulagmig olmasi sart degildir.4857 sayil is Kanununun 26. maddesinde
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ongorilen alti is gunlik ve bir yillik sureler ayr ayri hak dusurlicu niteliktedir. Bir baska anlatimla fesih
hakkinin 6grenmeden itibaren alti is glini ve olayin gergeklesmesinden itibaren bir yil igcinde
kullaniimasi sarttir. Surelerden birinin dahi gegmis olmasi hakl fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak
dusUricu surenin niteliginden dolayi taraflar ileri sirmese dahi, hakim resen dikkate almak zorundadir.
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Yeni is arama izni

MADDE 27-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Bildirim sdreleri icinde isveren, isgiye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde ve (cret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz ve isciisterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isgi, bunu isten ayrlacagr ginden ewelki glnlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadrr.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iligkin tcret isciye ddenir.

isveren, is arama izni esnasinda isciyi galigtinr ise isginin izin kullanarak bir calisma karsilig
olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi surenin Ucretini ylzde yuz zamli éder.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayili Is Kanununun 19 ncu madde hiikkmii aynen alinmistir. Ayrica, isverenin is arama izni
eshasinda isc¢iyi calistirmasi halinde, isginin izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi
Ucrete ilaveten, calistirdigi slrenin Ucretini zamli 6deyecegi ongorilmistar.

ilgili Yargi Kararlan

HUKUK GENEL KURULU, 2009/9-93 E., 2009/171 K., 06.09.2009 T

YENIi iS ARAMA iZNi:yeni is arama izni vermeyen veya eksik kullandiran isveren, o siireye ait iicreti
isciye 6demekle yikumlidir. Ayni maddenin 3. fikrasinda, isveren yeni is arama izni esnasinda isgiyi
calistinrsa, is¢inin galisma karsihigr olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten calistirdigi strenin Ucretini
ylUzde ylUz zamli ddemesi gerektidi kurali getirilmistir.

Yeni is arama izni, isginin ihbar éneli iginde calistinldigi ginler igin gegerli olur. isginin hafta tatili,
bayram ve genel tatil izinlerini kullandigi glnler igin is arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Calisiimayan gunler igin is arama izni veriimesi gerekmedigine goére, is arama izin Ucretine de hak
kazanilamaz.

9. Hukuk Dairesi 2009/7616 E., 2011/7531 K., 21.03.2011

YENI i$ ARAMA iZNi-KISMI SURELI GALISAN-YENI i$ BULAN: Yeni is arama izni bildirim siiresi
taninarak yapilan fesihlerde séz konusu olur. isverence Kanunun 25. maddesine dayanarak yapilan
fesihlerde bdyle bir ylkumlulik olmadigi gibi, belirsiz sureli is sézlesmesinin bildirim stresi
taninmaksizin derhal feshinde ya da bildirim sdrelerine ait Gcretin veya ihbar tazminatinin pesin
ddendigi hallerde yeni is arama izni verilmesi gerekmez. is arama izni kismi sireli is sézlesmesi ile ya
da c¢agn usull c¢alisan isciler yoninden de gecerlidir. Mevsimlik olarak c¢alisan isgilere ihbar 6neli
taninmasi gerektiginden is arama izinleri de verilmelidir. isginin is s6zlesmesinin askida oldugu bir
dénemde ihbar 6neli kullandirildiinda isciden is gérmesi beklenmeyeceginden is arama izni veriimesi
gerekmez. Ancak ihbar 6neli i¢cinde aski siresinin bitmesi halinde is¢i kalan bildirim slresi i¢inde is
goérme edimini yerine getirmek zorunda oldugundan, bdyle bir durumda isciye is gérdugu gunler igin is
arama izni verilmelidir. Bildirim Onelleri iginde isgiye veriimesi gereken yeni is arama izni kamu
dizenini ilgilendirmektedir, isverenin bu yUkimini azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sézlesme
hikimleri gecersizdir. isginin isverene bildirim siiresi tanimak suretiyle fesih yoluna gitmesi halinde de,
isverence yeni is arama izni verilmesi gerekir. Gergekten yasada sadece bildirim slresinden s6z
edilmisg, bu slreyi isginin ya da isverenin tanimis olmasi arasinda ayrim yapimamistir, is¢inin ihbar
oneli tanimak suretiyle feshinden soma da isginin is arama ihtiyaci devam edebilecektir. Hatta is¢i bu
arada yeni bir is bulmus olsa dahi, is arama ihtiyaci devam eder. Cinki is¢iis arama iznini
degerlendirerek daha iyi bir is bulma imkaninakawusabilecektir.Yeni is arama izni kismi sureli is
sOzlesmesinde de uygulanmalidir. Kismi sireli is sézlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢i yoninden ihbar
onelinin de is iligkisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek istendidi tarih arasinda gegen sire toplamina
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gore belirlenmesi gerekir. Kanunda yeni is arama slresinin ginde iki saatten az olamayacagi kurala
baglanmistir. Bu sire asgari olup, isverence daha fazla veriimesi mimkun oldugu gibi, sézlesme ile
daha fazla is arama siiresi kararlastirilabilecektir. is arama izni ancak isginin istegi ile toplu olarak
kullandirilabilir. isginin bu konudaki talebini isverene énceden bildirmesi ve is arama izni toplamlini
isten ayrilacadi giinden énceki giinlere karsilik gelecek sekilde ayarlamasi sarttir. Isginin usuliine
uygun toplu kullanma talebini isverenin kabulli zorunludur. Yeni is arama siiresi en az 4857 saylli is
Kanununun 17. maddesinde s6zU edilen bildirim giin sayisina gére belirlenir. Bu konuda sézlesme ile
arttinimis Oneller de dikkate alinir, is¢inin toplu olarak kullanmay! istemesi halinde toplam saat
sayisinin bir is giiniindeki galigilan saate béliinmesi gerekir. isginin ¢alistinimadigi hafta tatili ile
bayram ve genel tatil giinleri icin yeni is arama izni verilmesi gerekmez. 4857 sayil is Kanununun 27.
maddesinde, yeni is arama izni vermeyen wveya eksik kullandiran isveren, o sireye ait Ucreti isgiye
o6demekle yukimlidir. Ayni maddenin 3. fikrasinda, igveren yeni is arama izni esnasinda isgiyi
calistinrsa, is¢inin caligma karsihgr olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten galistirdigi surenin Ucretini
ylzde yiiz zamli 6demesi gerektigi kural getiriimistir. Iscinin calistinimadigi, bayram ve genel tatil
gunleri ile hafta tatili glnleri igin yeni is arama izin lcreti hesaplanamaz.
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Calismabelgesi
MADDE 28-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin gesidinin ne oldugunu ve siresini gdsteren bir belge
verilir.

Belgenin vaktinde veriimemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren
is¢i veyahut isciyi isine alan yeni isveren eskiigsverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tarli resim ve hargtan muattir.

Tasar Gerekgesi

Calisma belgesine iliskin eski metin, belgedeki imzanin muhtar veya muilki amir tarafindan
onaylanmasi; beliri durumlarda belgenin muhtar veya mdlki amir tarafindan dogrudan dizenlenmesi
gibi burokratik ve ayrica da uygulanma olanagi fazla olmayan diizenlemeler igeriyordu. Bu gereksiz
hikimler madde metninden ¢ikarilmistir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)lo

FiiL Miktar
isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, Bu durumdaki her isgiigin ayn ayr 122 TL para
belgeye gercege aykir bilgi yazmak cezasl uygulanir.

% YAYINCI NOTU: Bu ¢alismanin sonunda idariparacezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazive

zamanasimiileilgiliayrintilibilgi verilmistir. Ayrintili bilgi icin idari para cezalari béliminl incelemenizi tavsiye
ederiz.
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Topluisci cikarma
MADDE 29-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isgi
¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz gin onceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
mudarligine ve Turkiye Is Kurumuna bildirir.

isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isgi arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az ylzde on oraninda isginin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 igginin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi
toplu is¢i gcilkarma sayllr.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i gikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve
gruplar ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gorismelerde, toplu isgi
¢lkarmanin Onlenmesi ya da ¢ikarilacak isgi sayisinin azaltiimasi yahut ¢gikarmanin isgiler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gorismelerin sonunda, toplantinin yapildigini
gOsteren bir belge dizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci gikarma istegini bélge mudurligine bildirmesinden otuz gin
sonra hukum dogurur.

isyerinin bitiiniyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son veriimesi halinde, isveren
sadece durumu en az otuz giin énceden ilgili bdlge midirligiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirmek ve
isyerinde ilan etmekle yukimltdir. isveren toplu isci glkarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay
icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise
cagirr.

Mevsim ve kampanya islerinde galisan iscilerin isten ¢ikariimalari hakkinda, isten gikarma bu islerin
niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢cikarmaya iliskin hikimler uygulanmaz.

isveren toplu isci cikariimasina iliskin hitkimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gére dava acabilir.

Tasan Gerekgesi

Maddede iscilerin topluca isten ¢ikarilmalari belli bir usule baglanmis; uluslararasi belgelerde de yer
aldig1 sekilde belirli bir stire 6nceden yazi ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudurligine ve
Tirkiye Is Kurumu'na bilgi veriimesi kabul edilmistir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler ve taraflar
arasindaki gériismelerin icerigi maddede agiklanmistir. isverenin 6 ay icinde ayni nitelikteki is icin
yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢gagirmasi hikmu getirilmistir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)

FiiL Miktar
Madde hikmine aykiri olarak isg¢i ¢cikartmak Bu durumdaki her is¢iicin ayr ayn 504 TL para
(toplu isci ¢cikarma) cezasl uygulanir.
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Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu
MADDE 30-

Bu madde 5763 sayili kanun ile yeniden diizenlemigtir. Bu nedenle madde igin 5763 sayili kanunda
yer alan gerekge'ye yer verilmigtir.

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

(Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

isverenler, elli veya daha fazla isci galistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde (i¢ engelli, kamu
isyerlerinde ise ylzde dort engelli ve ylzde iki eski hikdmll isgiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle
Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla
yUkUmlddarler. Ayni il sinirlan iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
yUkumlu oldugdu is¢i sayisi, toplam isci sayisina goére hesaplanir.

Bu kapsamda calistirlacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is s6zlesmesine gore
calistinlan isgiler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore caligsanlar, ¢calisma sureleri dikkate
alinarak tam sireli ¢aligmaya donlsturilir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarm ve daha fazla olanlar tama dénustarilir. igyerinin iscisiiken engelli hale gelenlere
oncelik taninir.

isverenler calistirmakla yikimli olduklari iscileri Turkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu
kapsamda caligtirilacak isgcilerin nitelikleri, hangi islerde galigtirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hikidmler diginda bagli olacaklari 6zel galisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki yonden
isverence naslil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginin gorisu alinarak Calisma ve
Sosyal Glwenlik Bakanliginca gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su altiislerinde engelli is¢i galistinlamaz ve yukaridaki hikimler uyarinca igyerlerindeki isgi
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayriimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski igleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yukimliliginG yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik Ucret tutarinda tazminat dder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 (ncl
maddesinde belirtilen korumali igyerlerinde ¢alistirlan engelli sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73
Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran,
yUkumlu olmadiklari halde engelli ¢calistiran isverenlerin bu sekilde galistirdiklari her bir engelli igin
prime esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami
Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin igverenlerin
cahstirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis
olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde,
Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cimle: 31/7/2008-5797/10
md.) Bu fikrada dlzenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara
iliskin matrah ve oranlar Uzerinden olmak Utzere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli igin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin

' Engelli ve eski hikiimlii galistirma oranlarinin tespitinde Ayniil sinirlariiginde birden fazla isyeribulunan isverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimlii oldugu isgisayisi, toplam isgisayisinagére hesaplanir. Ozel sektérigin engelli calistirma orani % 3, Kamu icin %
4’tur. Eski HikUmlii gcaligtirma zorunlulugu ise sadece kamu sektériinde vardir ve orani % 2’dir.
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usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligi
tarafindan mustereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde
uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hikimlUlerin kendi isini kurmalari, engellinin is
bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligskin hususlar, Turkiye
is Kurumunun koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midirliigi
ile is Saghg ve Glwenligi Genel Mudirligu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Mudurligl, Adalet Bakanligi Ceza ve Tewkif Everi Genel Mudirligl, en ¢ok isgi ve
isvereni temsil eden Ust kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden Ust kurulusun birer temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilan yénetmelikle diizenlenir.

Eski hukimlu caligtinimasinda, kanunlardaki kamu gavenligi ile ilgili hizmetlere iligkin 6zel hikimler
sakhdr.

Yiirurliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

5763 sayili kanunla yapilan degisikligi gerekcesi:

4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, isgiicii piyasasinda dezavantajli
gruplar arasinda sayilan eski hikimli ve terér magdurlari igin isverenlere getirilmis olan zorunlu
istihdam kaldirimakta ve %6 olan zorunlu calistirma orani 6zel sektor icin %3' e indiriimekte, teror
magduru ¢alistirma zorunlulugu ise tamamen kamu kurum ve kuruluslarinin yiktumluligine birakil
maktadir.NUfusumuzda &énemli bir yeri olugturan 6zlrlllerin, ekonomik ve sosyal yasama katiimalar
ancak istihdamlarinin arttinlmasiyla mimkun olacaktir.Bu amaca yonelik olarak 6zurlllerin sigorta
primine ait isveren hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi éngdrilmektedir. Béylece daha dnce
bu kapsamda 6zirll ¢aligtiran isverenler de ayni sartlarda prim tesvikinden yararlanabileceklerdir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi belirli kogullara baglanarak, ézirlilerin
sigortalilik hizmetleri teminat altina alinrken, dider taraftan kalan primlerin zamaninda édenmesi
saglanmaktadir. Primlerin ge¢ 6denmesi halinde ise, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak
ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilecektir. istihdam artigini
Ozel sektor Uzerinden Ulkeye yayginlastirmak amaciyla, bazi igyerleri ve sigorta gruplari bu madde
hikma( diginda tutulmaktadir. Ayrica, tesviklerin amacina ulasabilmesi icin tegviklerin gercekten
istihdam artig1 yaratan igverenlere saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle gergek istihdam artigsina yol
agmayacak islemlerin tesviklerden yararlanmak igin yeterli olmamasina yonelik dizenlemeler
ongortlmektedir.

Hazinece kargilanacak prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi saglanmaktadir. Kanun ile
dizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik mevzuati uyarinca yararlanmak ta olan
isletmelerin; ayni dénem igin saglanan ayni destek unsurlarindan mdukerrer olarak yararlana
mamasina ve muikerrer olarak ayni tesviklerden yararlanma durumunda kalanlarin, isverenlerin
tercihleri dikkate alinarak, uygulanan tesvik veya destek unsurlarindan sadece birinden
yararlandiriimasi 6ngoérilmektedir.

Bu maddeye aykirlik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek idari para cezalarinin,
Ozurlilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurmalar ve bu gibi projelerde
kullaniimasi ve tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlarin, Tirkiye Is Kurumu Genel
Muadarliginin  koordinatérliginde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Calisma Genel Madurlagu,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is Saghg ve Glwenligi Genel Mudurligi, Ozirliler idaresi
Baskan lig1 ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin
birer temsilcilerinden olugan komisyon tarafindan karara baglanmasi ve uygulamaya iliskin usul ve
esaslarin Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan mustereken
belirlenecedi hikim altina alinmigtir.
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6518 sayili kanunla yapilan dedisiklik:

Uglincii fikrasinda yer alan “nasil ige alinacaklari,” ibaresinden sonra gelmek (zere “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanh@inin gorisi alinarak” ibaresi eklenmis, altinci fikrasinda yer alan “ylzde ellisi”
ibaresi “tamami” seklinde degistirilmigtir.

Degisikligin Gerekcesi

is Kanununun 30 uncu maddesinin (glnci fikrasinda yapiimasi éngérillendegisiklikle engellilerin ise
alinma sureglerini diizenleyen yoénetmelik icin Aile ve Sosyal PolitikalarBakanliginin géristnin
alinmasi saglanarak strece katki verilmesi amaglanmaktadir.Ayrica, madde ile engelli istihdaminin
arttinlmasina yoénelik dizenleme yapilmistir. Mewvcutdurumda engelli ¢alistirmak zorunda olan
isverenlerin prime esas kazang alt sinin tGzerindenhesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistiran,yikimli olmadiklari halde engelli galistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklar her bir engelli icinprime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisselerinin yizde ellisiHazine tarafindan karsilanmaktadir. Engelli kontenjani
nedeniyle Devet tarafindan yapilan destekengelli istihdamini tesvik edici nitelige sahiptir. Bu destegin
yukimli olmadigi halde yahut kontenjanfazlasi engelli ¢alistiran isverene de yapilmasi engelliligin
istihdami igin 6zendirici, tesvik ediciniteliktedir. Engelli istihdaminin tesvik edilmesi igin, bu niteligi haiz
isverenlerin de kontenjandahilinde zorunlu olarak engelli ¢alistiran isverenlerle ayni sekilde tesvik
edilmesi amaglanmaktadir.Ayrica ISKUR verilerine gére iilkemizde galistirimakta olan isyerlerinin
biylk kismi elliden az isgigalistirmaktadir ve bu nedenle de hukuken engelli ¢alistirma yukdmldlagu
bulunmamaktadir. Isverenzorunlu olmadigi halde yahut kontenjan fazlasi engelli calistirdigi takdirde,
istihdam ettigi engellilerigin benzer bir tesvik uygulanmamaktadir. Engelli istihdaminin tesvik edilmesi
igin, bu niteligi haizisverenlerin de ayni sekilde tesvik edilmesi ve s6z konusu tesvigin Hazine
tarafindan degil issizlikSigortasi Fonundan karsilanmasi amaglanmaktadir.

NOT:

1. Maddenin bashgi " Oziirlii, eski hilkiimlii ve terdér magduru galistirma zorunlulugu" iken,
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle “Engelli ve eski hikimli ¢aligtirma
zorunlulugu” olarak degistirilmistir.

2. 3/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, maddenin birinci fikrasinda yer
alan “eski hikUmluU isciyi” ibaresinden sonra gelmek lzere “veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayil Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayll Terérle Mlcadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar” ibaresi eklenmistir

3. 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle bu maddede yer alan “Ozirli”
ibaresi “Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “6zurl0” ibareleri “engelli”, ikinci fikrasinda yer alan
“sakatlananlara” ibaresi “engelli hale gelenlere”, olarak degistiriimistir.

ilgili Yonetmelik

Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y dnetmelik

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)*

FIIL Miktar
Ozirli ve Eski Hukimli Calistirmamak Calistinlmayan her 6zirli ve eski hikimli ve
galistinimayan her ay igin 1.903 TL

2 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazi ve zamanasimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Askerlik ve kanundan dogan calisma

MADDE 31-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan calisma édevi yiuzinden isinden ayrilan isginin is s6zlesmesi isinden
ayrildigi giinden baglayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayilr.

isginin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil galigmig olmasi sarttir. Bir yildan gok
calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica iki glin eklenir. Su kadar ki bu sirenin tamami doksan gini
gegcemez.

is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi gereken siire iginde isginin lcreti islemez.
Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikimleri saklidir. Bu slre iginde is sdzlesmesinin Kanundan
dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya iscitarafindan feshedildigi o6tekitarafa bildiriimis
olsa bile, fesih i¢cin Kanunun gésterdigi sire bu sirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is
sOzlesmesi beliri streli olarak yapilmis ve sézlesme yukarida yazili sire iginde kendiliginden sona
eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu édevin sona ermesinden
baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlarn eskiisleri veya benzeri iglerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukimliliguni yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye tg¢ aylik Ucret tutarinda tazminat éder.

Tasarl Gerekgesi

1475 sayilh Kanunun 27 nci maddesi genel olarak korunmus, son fikrasinda 6ngdérilen sézlesme
yapma zorunluluguyla ilgili hukuki yaptirnm boslugu doldurulmustur. Buna goére, herhangi bir askeri
veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgileri, bagswrmalarina ve sartlar da uygun olmasina
ragmen ise almayan isverene tazminat 6deme yaptirmi getirilmigtir.
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UCUNCUBOLUM

I"Jcret
Ucret ve uicretin odenmesi
MADDE 32-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uglncu kisiler tarafindan saglanan ve
para ile ddenen tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak
kural olarak, Tirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina édenir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak kararlastinimis ise 6édeme ginindeki
rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirilan isgilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi
oldugu vergi mukellefiyeti tird, isletme buydklugl, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlan dikkate alarak isverenleri veya Ugincu Kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler
duslldikten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Muistesarliindan sorumlu Deviet Bakanligi
mistereken yetkilidir. Calistirdigi isgilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini
Ozel olarak agillan banka hesaplari vasitasiyla 6édeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
UcUncu Kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan
banka hesaplari diginda édeyemezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Iscinin (icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin
Ozel olarak agilan banka hesaplarina yatirimak suretiyle ddenmesine iligkin diger usdl ve esaslar
anilan bakanliklarca mustereken c¢ikarilacak ydnetmelikle dizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde Ucret ddemesi yapillamaz.

Ucret en geg ayda bir 6denir. is sézlegsmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya
kadar indirilebilir.

is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile élglimesi
mimkin menfaatlerinin tam olarak édenmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve magazalarda, buralarda
calisanlar harig, Ucret 6demesi yapllamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildrr.

Tasar Gerekgesi

Maddede Ucretin Turk parasi ile 6denmesi esasi aynen korunmakla birlikte, yabanci para ile
belilenmesi ve 6deme glnundeki rayice gore Turk parasi ile ddenmesi olanagi getirilmistir. Ayrica
uygulamada yayginlasan, isyerinde veya isginin 6zel olarak agilmig banka hesabina Ucret 6denmesi
yolu da yasa kapsamina alinmigtir.

Tirkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Teskilat'nin Ucretin Korunmasina lliskin 95 sayili
Soézlesmesi'ne uygun olarak, lcret ddemesinin hangi araglarla ve nerelerde yapllamayacagi yasa
hikma haline getirilmistir.

Maddede getirilen 6nemli bir yenilik de, Ucret alacaklarina iliskin zamanagimi slresinin bes yildan on
yilla gikariimasidir. Boylece Borglar Kanunu'nun alacaklar bakimindan gegerli olan on yillik
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zamanagsimi slresinin istinasini olusturan, Ucret alacaklarinin tabi oldugu bes yillik zamanasimi sliresi
on yila g:/kart//arak13 genel ilke ile uyumlu hale getirilmigtir.

Cinsiyet ayrimina dayanilarak farkli tGcret 6denmesini engelleyen hiikkim maddeden g¢ikarilarak, buna
iliskin dizenleme 5 inci maddede yer alan esit dawvanma ilkesi ve cinsiyet ayinmi yasagi kapsamina
alinmigtir. Bunlarin digindaki hikimler aynen korunmustur.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

ilgili komisyonda tasari metninde zamanasimi siiresi igin éngériillen “On yillik” ibaresi “Bes yillik”
olarak degistirilmistir.

Yiirurlige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

5754 sayili kanun ile yapilan dedisiklik:

Maddenin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistiriimis ve bu fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki
fikralar eklenmisgtir.

“(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkak
kural olarak, Tirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina édenir. Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci para olarak kararlastinimis ise 6édeme giiniindeki
rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirilan isgilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi
oldugu vergi mukellefiyeti tird, isletme buydklugl, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlar dikkate alarak isverenleri veya Uguncu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler
dusuldikten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi, Maliye Bakanhgl ve Hazine Mustesarligindan sorumlu Devet Bakanligi
mistereken yetkilidir. Calistirdigi isgilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini
Ozel olarak agillan banka hesaplari vasitasiyla édeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
UcUncu kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel olarak agilan
banka hesaplar diginda 6deyemezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Iscinin (icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istinkakinin
Ozel olarak agilan banka hesaplarina yatirimak suretiyle 6denmesine iliskin diger us(l ve esaslar
anilan bakanliklarca mustereken c¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.”

Degisikligin Gerekcesi:

isgilere Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikte yapilan her gesit istihkaktan o ay icinde 6denen Ucretlerin,
Ozel olarak agilan banka veya PTT hesabina yatirnimak suretiyle 6denmesi hususunda 193, 818, 854,
4857, 5411, 5953, 854 ve 5520 sayil Kanunlarda degisiklik yapilmasina yoénelik degisik liklerle ilgili
dizenlemelerin eklenmesi.

ilgili Yonetmelik

Ucret, Prim, Ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciliiyla Odenmesine Dair
Yonetmelik

'3 Zamanasimi stiresi komisyonda bes yil olarak yeniden diizenlenmistir.
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ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2008/20960 E., 2010/5929 K., 04.03.2010

UCRETIN iSPATI: 4857 sayili is Kanunu'nun 8. maddesinde, isciile isveren arasinda yazil is
sOzlesmesi yapllmayan hallerde en gec iki ay icinde isciye calisma kosullarini temel Ucret ve varsa
eklerini, Gcret 6deme zamanini belirten bir belgenin verilmesi zorunlu tutulmustur. Ayni yasanin 37.
maddesinde, isci Ucretlerinin isyerinde 6denmesi ya da banka hesabina yatirnimasi hallerinde Ucret
hesap pusulasi turiinde bir belgenin isciye verilmesinin zorunlu oldugu hikme baglanmistir. Usullince
dizenlenmis olan bu tlr belgeler, isginin Ucreti noktasinda isverenden sadir olan yazih delil
niteligindedir. Kisi kendi muvazaasina dayanamayacagindan, belgenin muvazaali bicimde ig¢inin istegi
Uzerine verildigi iddiasi isverence ileri surilemez. ( Yargitay 9.HD. 23.9.2008 gin 2007/ 27217

E, 2008/ 24515 K. ). Ancak bdyle bir husus ileri surtilsiin ya da sUrdlmesin, muvazaa olgusunun
mahkemece re'sen arastirimasi gerekmekle, mahkemenin belgeye deder vermeden 6nce muvazaa
suphesini ortadan kaldirmasi ve kendiliginden gerekli aragtirmaya gitmesi gerekir. Calisma belgesinde
yer alan bilgilerin gercek digi olmasinin da yaptinrma baglanmis olmasi, belgenin ispat glictuni arttiran
bir durumdur. Asil sorun, yasal yukimlllige ve cezai yaptinma ragmen 8 ve 37. madde hikumlerine
aykin sekilde belgelerin hi¢ veriimemesi noktasinda ortaya ¢ikar. Kural olarak Ucretin miktar ve ekleri
gibi konularda ispat yiikii isgidedir. Ancak bu noktada, 4857 sayili Is Kanunu'nun 8 ve 37.
maddelerinin isverene bu konuda bazi ylkumlulikler de géz ardi edilmemelidir. Bahsi gecen kurallar,
is s6zlegsmesinin taraflarinin ispat yiikiimine yardimc! nitelikte oldugu gibi, alisma yasamindaki kayit
disihd 6nlenmesi amacina da hizmet etmektedir. Bu yonde belgenin verilmis olmasi ispat agisindan
isveren lehine olmakla birlikte, belgenin dizenlenerek isciye veriimemis olusu, iscinin Ucret, sigorta
primi, calisma kosullar ve benzeri konularda yasal gluvencelerini zedeleyebilecek durumdadir.
Calisma belgesi ile tcret hesap pusulasinin diizenlenerek isgiye verilmis olmasi, is yargisini agirlikh
olarak mesgul eden, ise giris tarihi, Ucret, Ucretin ekleri ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesi
bakimindan da 6énemli kolayliklar saglayacaktir. Bu bakimdan Ucretin ispati noktasinda taraflar
delillerinin degerlendiriimesi sirasinda, isverence dizenlenmesi gereken bu tir belgelerin diizenlenmis
olup olmamasinin da gozetilmesi gerekir.Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta primi
6denmesi amaciyla zaman zaman, is s6zlesmesi veya Ucret bordrolarinda gdsterilen Ucretlerin gergegi
yansitmadigi goriilmektedir. Bu durumda gergek icretin tespiti 5nem kazanir. isginin kidemi, meslek
unvani, fillen yaptidi is, isyerinin 6zellikleri ve emsal isgilere 6denen Ucretler gibi hususlar dikkate
alindiginda imzali bordrolarda yer alan Ucretin gergegi yansitmadigi sUphesi ortaya ¢iktiginda, bu
konuda tanik beyanlari gézetilmeli ve is¢inin meslekte gegirdigi sire, isyerinde galistigi tarihler, meslek
unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalarla, ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan emsal Ucretin ne
olabilecedi arastirimali ve tum deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2007/ 27217 E, 2008/ 24515 K 23.9.2013

UCRET-MUVAZZA: 4857 saylli is Kanunu'nun 8. maddesinde, isgiile isveren arasinda yazili is
sOzlesmesi yapilmayan hallerde en ge¢ iki ay iginde is¢iye ¢calisma kosullarini temel Ucret ve varsa
eklerini, Ucret ddeme zamanini belirten bir belgenin verilmesi zorunlu tutulmustur. Ayni Yasanin 37.
maddesinde, isci Ucretlerinin isyerinde 6denmesi ya da banka hesabina yatirimasi hallerinde Ucret
hesap pusulasi turiinde bir belgenin isciye verilmesinin zorunlu oldugu hikme baglanmistir. Usullnce
dizenlenmis olan bu tlr belgeler, iscinin Ucreti noktasinda isverenden sadir olan yazih delil
niteligindedir. Kisi kendi muvazaasina dayanamayacagdindan, belgenin muvazaali bigimde isginin istegi
Uzerine verildigi iddiasi isverence ileri strilemez. Ancak bdyle bir husus ileri surilstn ya da
surilmesin, muvazaa olgusunun mahkemece resen arastirimasi gerekmekle, mahkemenin belgeye
deger vermeden 6nce muvazaa suphesini ortadan kaldirmasi ve kendiliginden gerekli arastirmaya
gitmesi gerekir.

Hukuk Genel Kurulu 2012/9-1168 E., 2013/281 K., 27.02.2013

UCRETIN EKLERI - IKRAMIYE: Iscinin isyerine olan katkilarn sebebiyle isverenin memnuniyetini
ifade etmek Uzere bir defada veya donemsel olarak belli zaman dilimlerinde ya da isgiyi ilgilendiren
dogum, 6lim, eMenme gibi nedenlere bagli olarak yapilan Ucretin eki niteligindeki 6demeler ikramiye
olarak adlandirilabilir. iscinin basarisina bagh olarak édenen primden farkli olarak ikramiye genel bir
nitelik tasir ve uygulamadan isyerinde ¢alisan tim isgiler yararlanir. Baska bir anlatimla, isveren
tarafindan ayrimi hakli kilan gegerli nedenler olmadigi surece ikramiye yoniinden esit davanma
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borcuna uygun dawaniimalidir.iscinin ikramiyeye hak kazanmasi igin isyerinde ikramiye ddemesini
gerektiren dénemin sonuna kadar ¢alismis olmasi gerekmez. Isyerinde calisilan siireyle sinirli olmak
Uzere iscinin ikramiye talep hakki vardir.6772 sayili Yasada, kamu kurum ve kuruluslarinda c¢aligan
isgiler ydniinden ikramiye édenmesi yasal bir yikimlilik olarak éngérilmistir.ikramiye bireysel ya da
toplu is sézlesmeleri ile kararlastirilabilir. Is sézlesmesinde kararlastirlmamis olsa dahi, isverence tek
tarafli olarak duzenli sekilde yapilan ikramiye édemesinin “igyeri kosulu” oldugu kabul edilmelidir. Her
durumda ikramiyelerin tek tarafli olarak isverence ortadan kaldinimasi ya da azaltiimasi mimkin
olmaz. ikramiyeler yéniinden isci aleyhine ¢alisma kosullarinda degisiklik, 4857 sayili Yasanin 22 nci
maddesi kapsaminda gerceklestiriimelidir (Yargitay 9. HD. 22.1.2009 gun 2007/34717 E, 2009/638
K.). Toplu is s6zlesmesi ile dngorilen ikramiyeler yoninden degisiklik, is¢inin bireysel feragati ile dahi
gecerli degildir. Toplu is sézlesmesini imzalamaya yetkili olan kigilerce bu yénde yapilabilecek
degisiklik, ancak ileriye déniik olarak hilkkim ifade eder.iscinin ise iade karar zerine calistirimadigi
dort aya kadar bosta gegen sireye ait Yasada gecgen “diger haklar’ kawamina ikramiye de dahildir.
Baska bir anlatimla isginin Yasanin 21 inci maddesinin i¢linci fikrasinda soézi edilen ¢calismadigi en
¢ok dort aya kadar sire igin ikramiye talep hakki da vardir (Yargitay 9. HD. 14.10.2008 guln
2007/29383 E, 2008/27243 K.).Aslligveren alt isveren iligkisinde, is¢inin 6denmeyen ikramiye
alacaklarindan her iki isveren birlikte sorumludur.Gegici is iliskisinde, isciye 6denmeyen ikramiyelerden
6ding alan ve 6ding veren isverenler birlikte sorumlu tutulmalidir (Yargitay 9.HD. 16.12.2008 giin
2007/26179 E, 2008/33761 K).lkramiyenin giiniinde édenmemesi halinde iscinin 4857 Yasanin 24/ll-e
maddesi uyarinca is s6zlesmesini hakl olarak feshetmesi mimkindir (Yargitay 9. HD. 17.10.2008
glin 2007/28997 E, 2008/27421 K.). Yine ikramiyenin yirmi giin ve daha fazla siireyle 6denmemis
olmasi da Yasanin 34 Uncl maddesine gore iscgiye is gérmekten kaginma hakki saglar.2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31 inci maddesinin Uglncu fikrasinda, isverenin isciler arasinda sendikal
nedenle ikramiye 6demeleri konusunda bir ayrima gitmesi yasaklanmis olup, aksine uygulama diger
yasal kosullarin da varligi halinde sendikal tazminati gerektirir (Yargitay 9. HD. 2.2.2009 gln
2008/10999 E, 2009/1019 K.).lkramiyelerin 6dendigini ispat yiikii isverene aittir. Yasanin 5754 sayili
Kanunla degisik 32 nci maddesine gore, belli bazi isyerleri bakimindan ikramiye 6demeleri, isci adina
acilan banka hesabina yatirilarak yapilmaldir (Yargitay 9. HD. 5.2.2009 guin 2007/34175 E,
2009/1681 K.).lkramiyenin 6deme giinii taraflarca agik¢a kararlastirimamissa Borglar Kanunun

101 inci maddesi uyarinca, temerrit iginisginin ihtar gereklidir (Yargitay 9.HD. 21.1.2009 gln
2007/34591 E, 2009/604 K).lkramiye Yasadan ya da bireysel is sézlesmesi ile isyeri uygulamalarindan
dogmaktaysa, guninde édenmeyen ikramiye i¢in 4857 sayili Kanunun 34 lnci maddesinde
ongorulen, bankalarca mewduata uygulanan en yiksek faiz uygulanmalidir. 1475 sayili Yasa
déneminde dogan ikramiye bakimindan temerrit tarihinden 4857 sayili Iis Kanununun ydrirlige girdigi
10.6.2003 tarihine kadar yasal faize, bu tarihten sonrasi igin ise bankalarca mevduata uygulanan en
yuksek faize karar verilmelidir. Toplu is s6zlesmesinden dogan ikramiye alacaklarinda ise 2822 sayil
Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61 inci maddesinde sézii edilen en yiiksek isletme
kredisi faizi uygulanir. Bununla birlikte, stresi sona eren toplu is s6zlesmesinin ardindan yenisi
imzalanincaya kadar is s6zlesmesi hikmu olarak uygulanmaya devam eden ikramiye uygulamasinda
en yuksek isletme kredisi faizi gegerli olmaz (Yargitay 9. HD. 7.10.2008 gun 2008/2654 E, 2009/25720
K.).

9. Hukuk Dairesi 2008/41679 E., 2010/36460 K., 07.12.2010

UCRETIN EKLERI - PRIM: Iscinin mal veya hizmet lretiminde daha istekli hale gelmesi ve

basarisinin artmasi icin isverence odul niteliginde verilen ek édeme prim olarak adlandirilabilir. Prim
odemesinde amag, iscinin daha verimli bir sekilde ¢alismaya 6zendiriimesidir. Primin kisiye 6zgl
olmasi sebebiyle ikramiyeden farkli olarak prim ddemelerinin genel bir nitelik tagimasi gerekmez.
Bununla birlikte, isveren tarafindan ayrimi hakh kilan gecerli nedenler olmadi§i slirece prim
uygulamasi yoéniinden de isverenin esit dawanma borcu séz konusudur. Iscinin prime hak kazanmasi
igin igsyerinde prim 6demesini gerektiren dénemin sonuna kadar ¢alismamis olmasi gerekmez.
isyerinde calisilan siireyle sinirli olmak {izere iscinin prim talep hakki vardir. Prim uygulamasi, bireysel
ya da toplu is sdzlesmeleri ile de kararlastiri-labilir. Is sézlesmesinde kararlastirimamis olsa da
isverence tek tarafli olarak dizenli sekilde yapilan prim ddemesi isyeri sartini olusturur. Her durumda
uygulamanin tek tarafli olarak isverence ortadan kaldirimasi ya da azaltiimasi mimkuin olmaz. Prim
uygulamasi yoniinden isci aleyhine calisma kosullarinda degisiklik, 4857 sayili Is Kanununun 22.
maddesi kapsaminda gergeklestiriimelidir (Yargitay 9. HD. 22.01.2009 giin 2007/34717 E, 2009/638
K.). Toplu is s6zlesmesi ile 6ngortlen primler yoninden degisiklik ise, is¢inin bireysel feragati ile dahi
gecerli degildir. Toplu is s6zlesmesini imzalamaya yetkili olan kisilerce bu yonde yapilabilecek
degisiklik, ancak ileriye déniik olarak hilkkim ifade eder. Iscinin ise iade karar lzerine calistirimadigi 4
aya kadar bosta gecgen sireye ait yasada gecen "diger haklar" kawamina primler de dahildir. Bagka bir
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anlatimla isginin 4857 sayili is Kanununun 21. maddesinin 3. fikrasinda sézii edilen ¢alismadigi en
cok 4 aya kadar stre icin bu donemde calisiyormus gibi prim talep hakki vardir. Hesaplama iscinin
calistigi siradaki ortalama mal veya hizmet Uretimi verilerine gore yapilabilir. Asilisveren alt isveren
iliskisinde is¢inin 6denmeyen prim alacaklarindan her iki isveren birlikte sorumludur. Gegici is
iliskisinde isciye 6denmeyen primlerden 6ding alan ve 6ding veren isverenler birlikte sorumliu
tutulmalidir (Yargitay 9. HD. 16.12.2008 giin 2007/26179 E, 2008/33761 K). Primlerin gininde
ddenmemesi halinde isginin 4857 sayili is Kanununun 24/11 (e) bendi uyarinca is sézlesmesini hakli
olarak feshetmesi mimkundur. Yine prim 6demelerinin 20 giin ve daha fazla sireyle 6denmemis
olmasi halinde isc¢inin ayni yasanin 34. maddesine gore is gormekten kaginma hakki s6ze konu

olur. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinin 3. fikrasinda, isverenin isciler arasinda
sendikal nedenle prim 6demeleri konusunda bir ayrima gitmesi yasaklanmis olup, aksine uygulama
dider yasal kosullarin da varligi halinde sendikal tazminati gerektirir (Yargitay 9. HD. 02.02.2009 giin
2008/10999 E, 2009/1019 K.). Primlerin édendigini ispat yiikii isveren Uzerindedir. 4857 sayil Is
Kanununun 5754 sayili Yasayla degisik 32. maddesine goére belli bazi isyerleri bakimindan prim
odemeleri is¢i adina acilan banka hesabina gerceklestiriimelidir (Yargitay 9. HD. 05.02.2009 giin
2007/34175 E, 2009/1681 K.). Prim 6deme gini taraflarca agikga kararlastirimamissa Borglar
Kanununun 101. maddesi uyarinca temerr(t icin iscinin ihtarina gerek vardir. Prim uygulamasi bireysel
is sOzlesmesi ile isyeri uygulamalardan dog-maktaysa guninde 6denmeyen primler icin 4857 sayil is
Kanununun 34. maddesinde Ongériilen bankalarca mevduata uygulanan en yiksek faiz
uygulanmalidir. 1475 sayil Yasa doneminde dodan prim alacaklari bakimindan temerrtt tarihinden
4857 sayili s Kanununun yirlrlige girdigi 10.06.2003 tarihine kadar yasal faize, bu tarihten sonrasi
icin ise bankalarca mewduata uygulanan en ylksek faize karar verilmelidir. Toplu is s6zlesmesinden
dogan prim alacaklarinda ise 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61.
maddesinde s6zii edilen en yiiksek isletme kredisi faizi uygulanir. 4857 sayili is Kanununun 25 Il (1)
bendinde s6zU edilen 30 glnlik Ucret kawamina prim 6demeleri dahil degildir (Yargitay 9. HD.
10.10.2008 giin 2007/27614 E, 2008/26208 K). Kidem tazminatina esas alinacak olan Ucretin
tespitinde Is Kanununun 32. maddesinde sézii edilen asil iicrete ek olarak isciye saglanan para veya
para ile dlgllebilen menfaatler g6z 6nlinde tutulur. Buna gére devamlilik gdsteren prim 6demeleri
kidem tazminati hesabinda dikkate alinir (Yargitay 9. HD. 10.10.2008 gtin 2007/27615 E, 2008/26209
K.). Prim alacaklari, Borglar Kanununun 126. maddesinin 3. fikrasina gére 5 yilllk zamanasimina
tabidir.

9. Hukuk Dairesi 2007/29896 E., 2009/6771 K., 12.03.2009

UCRETIN EKLERI — TRANSFER UCRETI: iscinin isi ifasinin karsihg olarak isverenin, is
s6zlesmesinden dogan asli edim ylkimuddr, is s6zlesmesinin kurucu 6gdesidir. Belirli sureli ¢alismanin
karsihgidir. Baska bir anlatimla dénemseldir.ikramiye, prim, bahsis, komisyon, kardan pay alma (icret
ekleridir.Ucret tazminat degildir. Tazminatta verilen bir zararin giderimi s6z konusudur. Ucret ise bir
hizmet karsihd1 yapilan 6demedir. Bu farklilik; indirimlerde, haciz ve iflas uygulamasinda da kendini
gOsterir. Transfer Ucreti, yapilan igin karsiigi olmayan transferi gergeklestirmek isteyen isveren ile isgi
arasinda isc¢inin gecmisteki basarilari ve gelecekte isyerine yapacagi katki g6z énlnde tutularak
taraflar arasinda serbestce kararlastirilan bir borctur. Para borcunu ifade eder. isci igin alacaktir.is
karsih@i olan Ucret ve ekleri ile transfer Ucretinin hukuki nitelikleri farklidir. Transfer olarak transfer
Ucreti olarak belirtiimesi ona Ucret 6zelligi kazandirmaz.Transfer Ucreti yukarda anlatilan gerekge ile
Borglar Kanunu'nun 125. maddesinde yer alan on yilllk zamanagimina tabidir.

9. Hukuk Dairesi, 2008/38823E., 2010/31400 K., 2.11.2010

UCRETIN EKLERI — TRANSFER UCRETI: Davaci isgiye is sézlesmesinin yapildigi ve fiilen ise
basladig tarihlerde 6denen ise baslama pirimi niteligi itibariyla transfer Ucretidir. Transfer (creti,
yapilan isin karsiligi olmayan transferi gerceklestirmek isteyen isverenle isgi arasinda isginin
gecmisteki basarilar veGelecekte isyerine yapacagi katki gdéz oniinde tutularak taraflar arasinda
serbestce kararlastirilan bir borgtur.is karsiligi olan licret ve ekleriyle transfer (icretinin hukuki
nitelikleri farkhdir. Terim olarak transfer Ucreti olarak belirtiimesi ona lcret 6zelligi kazandirmaz.
Tazminatta verilen bir zararin giderimi s6z konusudur. Ucret ise bir hizmet karsiligi yapilan édemedir.
Bu farklilik; indirimlerde, haciz ve iflas uygulamasinda da kendini gosterir. Transfer Ucreti anlik bir edim
olup, iscinin belli bir stre ¢alismasi karsiligi degildir. Bu itibarla is¢inin kararlastirlan sireden 6nce
isyerinden ayriimasi halinde dahi transfer Ucreti tam olarak 6denmelidir (yargitay 9. Hd. 1.4.2009 giin
2007/36468 e, 2009/9154 k.).

9. Hukuk Dairesi 2010/22088 E., 2010/22240 K., 06.07.2010
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UCRETIN ODENMESI: 4857 sayili is Kanununun 5754 sayili yasayla degisik 32. maddesinde,
"Calistirilan iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak acilan
banka hesabina yatirimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti turd, isletme
blydklagu, cahstirdidr isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak
isverenleri veya ucuncu Kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler disildikten sonra kalan net miktar
Uzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve
Hazine Mistesarligindan sorumlu Devet Bakanligi mustereken yetkilidir. Calistirdigi iscilerin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak acgilan banka hesaplan vasitasiyla
ddeme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya ginci kisiler, isgilerinin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak acgilan banka hesaplan disinda ddeyemezler" seklinde
kurala yer verilmistir. Anilan hikme gére, belli kosullarin varligi halinde édemeler is¢i adina agilacak
banka hesabina yatinimaldir.

9. Hukuk Dairesi 2004/7006 E., 2004/23275 K., 18.10.2004

UZUN SURE UCRETIN ODENMEMESI: Davacinin iicretlerinin 6dendigini kanitlama yikimliligi
davaliya aittir. Davalinin bu hususu yazili delillerle kanitlamasi gerekir. Eger uzun sure ucret
6dendigini yazih belgelerle kanitlayamiyorsa davali bu konuda davaciya yemin teklif edebilecegi gibi
mahkemece de resen yemin teklif edilebilir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)**

FilL Miktar
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'denyada Bu durumda olan her isgi ve her ay igin 139 TL
is sOzlesmesinden dogan Ucreti kasten para cezasi uygulanir.

6dememek veya eksik 6demek.

Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit Bu durumda olan her is¢i ve her ay igin 139 TL
istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak para cezasi uygulanir.
acllan banka hesabina ddememek.

4 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazive zamanasimiileilgili ayrintih bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Isverenin 6deme aczine diismesi
MADDE 33-

Maddenin Yiriirliikteki Hali

(Miilga : 15/5/2008 -5763/37 md.)

Yuriirliige girdikten sonra yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu madde 5763 sayili kanunla ydururlikten kaldirimistir.

5763 sayili kanunun gerekcesi:

Ucret garanti fonuna iligkin 33 Unct maddesi ile kisa ¢calisma 6denegine iliskin 65 inci maddesi issizlik
Sigortasi Kanununa eklendiginden Is kanunundan c¢ikariimigtir.
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Ucretin giiniinde 6denmemesi
MADDE 34-

Maddenin Yirirliikteki Hali

Ucreti édeme giiniinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda édenmeyen isgi, is gérme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Gundnde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

Bu isgilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
bagkalarina yaptirlamaz.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bu madde ilgili komisyonda eklenmigtir. Maddeyle ilgili raporda herhangi bir gerekge yer
almamaktadir.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2010/3969 E., 2012/14663 K., 27.04.2012

GENiS ANLAMDA UCRET ALACAGI- FAIZ: Yasanin 34 {incii maddesinde, giiniinde 6demeyen
Ucretler icin mewduata uygulanan en yiksek faizin uygulanacag hikmu bulunmaktadir. Maddede s6zi
edilen Ucret genis anlamda Ucret olup, ¢alisma karsiligi Ucretler, ikramiye, pirim, jestiyon ve benzeri
ddemelerin yani sira, calisma, hafta tatiliile bayram ve genel tatil icretleri de bu kapsama dahildir. ise
iade davasi ile tespit edilen en gok dort aya kadar bosta gegen sureye ait licret ve diger haklar igin de
ayni faiz orani uygulanmalidir. Ucretin toplu is sézlesmesinden kaynaklanmasi halinde 2822 sayili
Yasanin 61 inci maddesi uyarinca, uygulanmasi gereken faiz en yiiksek isletme kredisi faizidir. Ucret
alacaginin 1475 sayili Yasa déneminde dogmasi durumunda, 10.6.2003 tarihine kadar yasal faiz, bu
tarih sonrasi Ucretler bakimindan ise bankalarca mewduata uygulanan en ylksek faize karar
verilmelidir.isginin faiz konusundaki talebini “yasal faiz” olarak adlandirmis olmasi 4857 sayili Yasanin
34 Unci maddesinin uygulanmasina engel olmayip, isginin bu talebinin bahsi gegen 6zel faize yonelik
oldugunun degerlendiriimesi gerekir.Ucret alacadi bakimindan faize hak kazanmak igin kural olarak
isveren temerride dusurtlmelidir.Ancak, bireysel ya da toplu is s6zlesmesinde agikga bir 6deme glnu
kararlastirimis ise, belirlenen édeme tarihi sonrasinda faiz islemeye baslar.Ucret alacagi icin 6zel
banka-kamu bankasi ayrimi yapiimaksizin mewuata uygulanan en yuksek faiz oraninin belirlenmesi
gerekir.Yasada, “uygulanan en yuksek faiz” sézcuklerine yer verildiginden, séz konusu faiz oraninin
uygulanip uygulanmadigi mahkemece kendiliginden denetlenmelidir.Bankalarin belli dénemlerde T.C.
Merkez Bankasina uygulayabileceklerini bildirdikleri faiz orani fillen uygulanmadik¢a Ucret yonunden
dikkate alinmamalidir.Bankalarin uyguladiklari faiz oranlari bir ya da birkac¢ aylik veya bir yillik
vadelerle belirlenmektedir. Bunlardan en uzun vade bir yil olup, en ylksek faiz orani da bir yillik
mewduata uygulanmaktadir. Bu durumda Ucret alacagi i¢in uygulanmasi gereken faiz, 6deme guninin
kararlastirldigi ya da temerrtdiin gergeklestigi zamanda bankalarca bir yilllk mewvduata uygulanan en
yuksek faiz oranidir. Ayni alacak igin ikinci yilin baslangicindaki en yiksek banka mewduat faizinin
belirlenerek uygulanmasi, gecikme daha da uzunsa takip eden yillar i¢in de ayni yonteme
baswrulmasi gerekir. Yil icinde artan ve eksilen faiz oranlarn dikkate alinmaz. Yillar itibariyla faiz
oranlar degisebileceginden kararda faiz oraninin gosteriimemesi gerekir.
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Ucretin sakli kism
MADDE 35-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

iscilerin aylik Uicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, isginin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.

Tasan Gerekgesi

Ucretin haczi, baskasina dewi ve temliki konusunda 1475 sayili Kanunun 28 inci madde hikmii
aynen korunmustur.



I<ANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerinden

ee \J oo

licreti kesme ytuikiimliiliigii
MADDE 36-

Bu madde Onerge ile TBMM Genel Kurul'unda dedistiriimistir. Tasarinin Gerekgesi ve dedigik ligin
gerekgesinin birlikte degerlendiriimesi gerek mektedir.

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna
veya 0Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar; asil isverenler muteahhide
verdikleri her turlG bina, kopru, hat ve yol ingasi gibi yapim ve onarim iglerinde calisan iscilerden
muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroll, ya da Ucreti
6denmeyen iscinin bagwrusu Uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa miuteahhitten veya taseronlardan
istenecek bordrolara gore bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden o6derler.

Bunun igin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya
iscilerin toplu bulundugu yerler gibi isgilerin gérebilecegi yerlere yazil ilan asilmak suretiyle duyurulur.
Ucret alacagi olan isgilerin her hakedis dénemi igin olan Ucret alacaklarinin ¢ aylik tutarindan fazlasi
hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her gesit teminat ve hakedigleri Gzerinde yapilacak her tirli
devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste galisan isgilerin Gcret alacaklarini
karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Gzerinde hikim ifade eder.

Bir isverenin Uglncl kisiye karsi olan borglarindan dolayi isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham,
yar iglenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler Uzerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu
isyerinde galisan isgilerin icra kararinin alindidi tarihten énceki G¢ aylik dénem igindeki Ucret
alacaklarini kargilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Uzerinde hikim ifade eder.

Bu maddede kamu tizel kisilerine ve bazi tesekkdillere verilen yetkileri 2 ncimaddenin altinci fikrasi
geregince sorumluluk tasiyan bitin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Tasar Gerekgesi

Kamu makamlarinin Gcreti istihkaklardan kesme yukumldligane iliskin 1475 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi aynen korunmustur.
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TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Tasar Metni

TBMM’de Kabul edilen Metin

Kamu makamlarinin hakedislerden iicreti
kesme yukiumliilig

MADDE 36. - Genel ve katma butgeli dairelerle
mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri
yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar;
miteahhide verdikleri her tirll bina, képri, hat
ve yol insasi gibi yapim ve onarim

islerinde calisan isgilerden muteahhit veya
taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadidini kentrel-edip Ucretleri 6denmeyen
varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek
bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden &derler.

Bunun icin hakedis ddenecegi ilgili idare
tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan
tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gbrebilecekleri yerlere yazili ilan asilimak
suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan isgilerin
Ucret alacaklarinin (g aylik tutarindan fazlasi
hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir
sorumluluk dismez.

Anilan miteahhitlerin bu idarelerdeki her gesit
teminat ve hakedigleri Uzerinde yapilacak her
tarll devir ve el degistirme islemleri veya haciz
ve icra takibi bu iste ¢alisan isgilerin Ucret
alacaklanndanfazlast hakkinda hikim ifade
eder.

Bir isverenin Uglncl kisiye karsi olan
borglarindan dolayi isyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yari islenmis veya tam islenmis
mallar ve baska kiymetler (izerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan isgilerin
icra kararinin alindigi tarihten 6nceki ¢ aylik
dénem igindeki Ucret alacaklarini kargilayacak
kisim ayrildiktan sonra kalan kisim Uzerinde
hikim ifade eder.

Bu maddede kamu tizel kisilerine ve bazi
tesekkullere verilen yetkileri, 1 inci maddenin son
fikras1 geregince sorumluluk tasiyan bitin
isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Kamu makamlarinin ve asil
isverenlerinhakediglerinden iicret kesme
yukiimluliigu

MADDE 36. - Genel ve katma butgeli dairelerle
mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri
yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla veriimis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar;
asll isverenler muteahhide verdikleri her tarlt
bina, képrl, hat ve yol insasi gibi yapim ve
onarim islerinde calisan iscilerden muteahhit
veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin
bulunup bulunmadiginin kontrolu, ya da Ucreti
o6denmeyen isginin baswrusu Uzerine, Ucretleri
6denmeyen varsa muteahhitten veya
taseronlardan istenecek bordrolara goére bu
Ucretleri bunlarin hakediglerinden dderler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare
tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeriilan
tahtasi veya isgilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilimak
suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan isgilerin
her hakedis donemiigin olan Ucret alacaklarinin
U¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen
idarelere herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan mdteahhitlerin bu isverenlerdeki her gesit
teminat ve hakedigleri Gzerinde yapilacak her
turll devir ve el degistirme islemleri veya haciz
ve icra takibi bu iste ¢alisan isgilerin licret
alacaklarini kargilayacak kisim ayrildiktan sonra,
kalan kisim uzerinde hikim ifade eder.

Bir isverenin Uglncu Kisiye karsi olan
borglarindan dolayi isyerinde bulunan tesisat,
malzeme, ham, yar islenmis ve tam islenmis
mallar ve baska kiymetler (izerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde galisan isgilerin
icra kararnnin alindigi tarihten dnceki Ug aylik
dénem icindeki Ucret alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Gzerinde
hikim ifade eder.

Bu maddede kamu tuzel kisilerine ve bazi
tesekkullere verilen yetkileri 2 nci

maddenin altinci fikrasi geregince sorumluluk
tagiyan butln igverenler de kullanmaya yetkilidir.
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TBMM'de Onerge ile yapilan dedisiklidin gerekcesi:

Yapilan degisikliklerle eski madde bashgi olan "Kamu makamlarinin hakedislerden Ucreti kesme
yukumlulagd" ibaresi yerine "kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakediglerinden Ucret kesme
yukumlulaga" ibaresi madde baghgi olarak kullaniimigtir.

Yine, maddenin birinci bendindeki "banka ve kuruluslar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "asll
isverenler" ibaresi ile "bulunup bulunmadidinin® ibaresinden sonra gelmek Uzere "kontrolli ya da Ucreti
odenmeyen isc¢inin bagswrusu Uzerine" ibaresi eklenmistir.

Yine, maddenin ikinci bendinin "lcret alacag olan isgilerin" ibaresinden sonra gelmek lzere "her
hakedis donemi igin" ibaresi eklenmistir.

Maddenin Uglncu bendindeki "idarelerdeki" ibaresi ¢ikarilarak "igverenlerdeki" ibaresi ile "bu iste
calisan isgilerin" ibaresinden sonra gelmek lzere "licret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan
sonra, kalan kisim Uzerinde" ibaresi eklenmistir.

Hukukumuzda, is¢i alacaklarindan sadece kamu kurum ve kuruluglar degil, asil isverenler de muteselsilen
sorumludur. Bu nedenle de, madde metnine isveren ve asil igsveren kelimelerinin eklenmesi dogru olacaktir.

Ayrica, birinci bentte yapilan degisiklikle, Ucretini alamayan is¢inin hakkini bizzat aramasina olanak
saglanmaktadir.

ikinci bentte yapilan degisiklikle ise, idarenin sorumluluguna aciklik getirilmistir.

Uglincli bentte "fazlasi" kelimesi yerine yapilan degisiklikle ise, hem metne aciklik getirilmis hem de bu
ifadenin aynen kullanildigi dérdincl bent ile uyum saglamasi temin edilmistir.

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi, 2009/19884 E., 2011/31978 K., 15.9.2011

IHALE MAKAMININ SORUMLULUGU: 4857 saylli is kanununun 36 nci maddesinde, "genel ve
katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miteahhide verdikleri
her turlG bina, kdpri, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde galisan isgilerden muteahhit veya
tageronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadidinin kontrolu, ya da Ucreti ddenmeyen
iscinin baswirusu Uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa miteahhitten veya Taseronlardan istenecek
bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden 6derler" seklinde kurala yer verilmigtir.
Dizenlemeye gore ihale makami, is¢i Ucretlerinin 6denip ddenmedigini kontrol etmek durumundadir.
Yapilacak olan kontrol ya da ig¢inin bagswrusu Uzerine 6denmeyen Ucretlerden belli sartlarda ihale
makaminin sorumlulugu séz konusu olur. Bu durumda ihale makaminin yapmis oldugu ilan Gzerine
iscilerin baswruda bulunmamig olmalari, kamu kurumunun anilan madde kapsamindaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir.Ayni maddenin 2 ncifikrasinda ise, is¢ilerin her hak edis
doénemi igin olan Ucret alacaklarinin g aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi
bir sorumluluk digsmeyecegi 6ngdrliimustir. Maddede sdzu edilen Ucret son 3 aylik temel Ucret olarak
degerlendiriimelidir. Yine ihale makaminin ihbar ve kidem tazminatiyla kullandirimayan izinler
sebebiyle herhangi bir sorumlulugu sz konusu degildir. (yargitay 9. Hd.18.04.2011 giin 2009/10464
e,2011/11641 k.,yargitay 9. Hd.04.06.2009 giin 2008/3774 e,2009/15575k)ihale makami kamu
kurumunun son 3 aylik Ucretten sorumlulugu, isverenin yaninda ve yasadan dodan bir sorumluluktur.
isverenle ihale makaminin birlikte dava edilmesi durumunda miistereken miiteselsilen sorumluluga
dair karar verilmelidir. ihale makaminin tek basina dava edildigi durumlarda isginin mikerrer
yararlanmasini 6nlemek igin isverence so6zu edilen Ucretlerin 6denip ddenmediginin arastirimasi
gerekir.Dairemizin kararlilik kazanmis olan uygulamasina goére, anahtar teslimi suretiyle ihale edilen
islerde kamu makamlarinin fazla ¢alisma, hafta tatiliyle bayram ve genel tatili alacaklarn yonlerinden
sorumlulugu bulunmamaktadir (yargitay 9. Hd. 19.1.2010 guiin 2009/ 12074 e, 2010/378 k.;yargitay 9.
Hd. 9.10.2003 gun, 2003/3219 e, 2003/16714 k.).
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Ucret hesap pusulasi
MADDE 37-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

isveren isyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isciye licret hesabini gdsterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin guni ve iliskin oldugu dénem ile fazla galisma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr ayrn gosteriimesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi 6zu itibariyla ayni kalmakla birlikte, 6deme yerine iligkin 33
Uncl madde ile getirilen, isverence 6zel banka hesabina yapilacak 6demelerde de Ucret hesap
pusulasi veriimesi bu madde ile hiikkme baglanmistir. Ayrica pratikte artik fazla bir islevi kalmamis olan
Ucret hesap defteri uygulamasina da son verilmistir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)™

FiiL Miktar

Ucret hesap pusulasi dizenlememek 504 TL*
*lsci sayisi veya ay sayisinin bir 6nemi yoktur.
Tek ceza kesilir.

'3 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazi ve zamanasimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Ucret kesme cezasi
MADDE 38-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

isveren toplu sdzlesme veya is sézlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesme
cezasl veremez.

isci ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildiriimesi
gerekir. Isci Gcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki glindelikten veya parga basina
yahut yapilan is miktarina goére verilen Ucretlerde is¢inin iki ginlik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullanilip harcanmak tzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhgi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mewduat kabul etme
yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde yatinlr. Her isveren isyerinde
bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne
kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de
katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkul edecegi, nasil ve hangi
esaslara gore galisacag! ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayil Kanunun 32 nci maddesi aynen korunmustur.

ilgili Yonetmelik

isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii Ve Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)16

FiiL Miktar

Yasaya aykir Ucret kesme cezasi vermek veya 504 TL*

kesintinin sebep ve hesabini bildirmemek *Isci sayIsi veya ay sayisinin bir 6nemi yoktur.
Tek ceza kesilir.

'8 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazi ve zamanasimiileilgili ayrintili bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Asgari licret
MADDE 39-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile Gcretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespit edecegi tiyelerden
birinin bagkanhginda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudirl veya yardimcisi,
is Sagligl ve Guvenligi Genel Mudirii veya yardimcisi, Deviet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler
Dairesi Bagkani veya yardimcisi, Hazine Mistesarligi temsilcisi, DeMet Planlama Tegkilati
Mistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkani veya yetki verecedi bir géreMi ile blinyesinde en gok
isciyi bulunduran en Ustis¢i kurulusundan degisik iskollari igin segecekleri beg, binyesinde en ¢ok
isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollar icin sececegi bes temsilciden kurulur.
Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on lyesinin katiimasiyla toplanir. Kurul, ye oylarinin gogunlugu
ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak ydurirliige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile
baskan, Uye ve raportdrlere verilecek huzur haklarn Maliye Bakanhd ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin birlikte hazirlayacaklar yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yerine getirilir.

Tasan Gerekgesi

isgilerin insan onuruna yarasir asgari kosullarda bir yasam sirdiirebilmesi icin deVet tarafindan tespit
edilmesi 6ngorilen asgari Ucret kurumundan, bir kisim isgilerin yararlandirilip, bir kisminin
yararlandirimamasi, Anayasamizda temellerini bulan sosyal devet ilkesine aykiri bir olgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sakincayi gidermek amaci ile de tim isgilerin, bu glivenceden
yararlanabilecegi bir dizenleme getirilmistir. Bunun diginda, asgari Ucretin siresi ve tespiti usulline
iliskin mewvcut dizenleme aynen korunmustur.

ilgili Yonetmelik

Asgari Ucret Ydnetmeligi

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)17

FiiL Miktar
Asgari Ucreti 6ddememek veya eksik 6demek Bu durumda olan her isgi ve her ay igin 139 TL
para cezasi uygulanir.

7 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazi ve zamanasimiileilgili ayrinti i bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Yarim ucret
MADDE 40-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan weya cgalistinimayan isgiye bu bekleme siresi i¢cinde bir haftaya kadar her giin igin yarim
Ucret ddenir.

Tasar Gerekgesi

Yarim uUcret konusunda 1475 sayili Kanunun 34 Uncl maddesi hikmu aynen korunmustur.
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Fazla calismaiicreti
MADDE 41-

Maddenin Yiriirliikteki Hali

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artirimasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma
yapilabilir. Fazla galisma, Kanunda yazili kosullar ¢gergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
caligsmalardir. 63 Uncl madde hikmine gdre denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, isginin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢galisma sayiimaz.

Her bir saat fazla galisma igin verilecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin
ylUzde elli ylkseltiimesi suretiyle édenir.

Haftallk calisma slresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma slresini asan ve kirkbes saate kadar
yapilan c¢alismalar fazla surelerle ¢alismalardir. Fazla slrelerle galismalarda, her bir saat fazla ¢alisma
icin verilecek Ucret normal g¢alisma Ucretinin saat bagina disen miktarinin ylzde yirmibes
yukseltiimesiyle ddenir.

Fazla ¢alisma wveya fazla sirelerle ¢alisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar karsihgr zaml dGcret
yerine, fazla ¢alistidi her saat karsgiiginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle ¢alistigi her saat
karsiiginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢aligma sireleri iginde ve (cretinde bir kesinti olmadan
kullanir.

63 Unci maddenin son fikrasinda yazili sadlik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli iglerde ve
69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak igin is¢inin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢alisma stresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla galisma ve fazla sirelerle galismalarin ne sekilde uygulanacagi gikarilacak yonetmelikte
gosterilir.

Tasan Gerekgesi

Bu maddede, is surelerinde yapilan degisiklikler esas alinarak fazla galisma stlresi ve fazla sireli
calisma belirlenmekte ve bunlara uygulanacak fazla ¢alisma Ucreti ile fazla sireli galigma Ucretinin
hesaplanmasi yontemleri diizenlenmektedir.

63 Unci maddeye gore genel bakimdan is slresi haftada en ¢ok 45 saattir ve aksi
kararlastinimamigsa bu slre, isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine esit dlglide bdlinerek uygulanir.
Eski dizenlemeden farkh olarak, haftalik ¢alisma suresi haftanin galisilan glnlerine esit dlgiide
bélinerek uygulanmasi zorunlulugu kaldirimis ve bu kurala esneklik getirilerek, sézlesmelerle haftalik
normal ¢alisma slresinin isyerinde haftanin caligilan gunlerine farkli bir sekilde dagitilabilecedi kabul
edilmistir. Bu halde, bir aylik sire i¢inde isginin haftalik ortalama g¢aligma suresinin 45 saatlik normal
haftalik is slresini agamayacagi hikme baglanmigtir.

Getirilen bu duzenleme ile fazla ¢calisma ve fazla sireli ¢alismanin belilenmesinde, artik guinlik
calisma suresi yerine haftalik ¢alisma slresinin esas alinmasi kabul edilmistir. Haftallkk en ¢ok 45 saati
asan galismalar fazla ¢alismadir. Ancak igyerlerinde is sirelerinin giinde 12 saati asmamak Uzere
farkli bir bicimde, yogunlastirimis is haftalarinin uygulandigi durumlarda, yani denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde, isginin ortalama ¢alisma siresi normal haftalik is siresini asmamak kosulu ile,
bazi hallerde toplam 45 saati agsalar dahi bu galismalar fazla ¢alisma sayilmayacaktir. Ayrica yeni
dizenlemeye gore ortalama galisma siresi, fazla ¢aligmalar da dahil olmak lzere, haftada 48 saati
asamaz.
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Bu durumda fazla ¢galismanin belilenmesinde haftalik ¢alisma siresinin 45 saat olmasi hali esas
alinirsa haftada en fazla 3 saat fazla ¢alisma yapilabilecektir. Glinde 12 saati agmamak kosulu ile
farkh glnlik galisma saatleri uygulanmasi halinde ise, denklestirme sistemi uygulandigindan, bir ay
icinde yapilan galigmalarin ortalamasinin haftalik 45 saati gegmesi halinde fazla galisma yapiimis
sayllacak ve bu galigmalarda haftalik ortalama dikkate alindiginda haftada 3 arti 45, toplam 48 saati
gecmeyecektir. Ancak denklestirme sistemiiginde ortalama 45 saat haftalik galisma siresi kuralina
uymak kosulu ile bazi haftalar 45 saatin Gzerinde ¢alisiimasi fazla ¢alisma sayillmayacaktir.

Fazla galisma Ucreti konusunda bir degisiklik yapilmamis ve her bir fazla saat galisma igin verilecek
Ucret normal galisma Ucretinin saat basina miktarinin yuizde elli yikseltilmesi suretiyle ddenecegi
kurali aynen korunmustur.

Haftallk calisma slresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda ise, denklestirme
esaslarn iginde ortalama haftalik calisma suresini asan, fakat 45 saatlik kanuni haftalik ¢calisma
suresinin altinda kalan sireler fazla sireli galisma olarak kabul edilmistir. Bu yeni diizenleme
cercevesinde yapllan ¢aligmalar fazla galisma sayillmayacaklarn gibi, 45 saatin altinda belirlenen
ortalama haftalik ¢calisma sireleri Gzerinde de olduklar igin bu tir galismalar fazla sireli galisma
olarak degerlendiriimistir. Bu galismalar, fazla ¢alisma sayillamayacaklarindan, bunlara fazla ¢alisma
Ucreti verilmesi mimkin degildir. Yeni diizenleme ile fazla sireli galismalarda, her bir saat fazla
¢alisma igin verilecek Ucret normal galisma Ucretinin saat bagina miktarinin yizde yirmi bes
yuUkseltiimesi ile 6denecegi kabul edilmigtir.

Bu maddede yapilan 6nemli bir degisiklik de, fazla ¢alisma veya fazla sireli galisma yapan

iscilere istemeleri halinde, bu ¢alismalarinin karsihd olarak zamli licret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsihginda 1 saat 30 dakikayi, fazla sireli galistigi her saat kargiliginda 1 saat 15 dakikay serbest
zaman olarak kullanabilme imkaninin taninmasidir. Bu durumda isci isterse yaptigi gunlik ¢alisma
sureleri Uzerindeki galismasi igin zamli Gicret alabilecek, isterse galistigi surelerin karsihigini serbest
zaman olarak kullanabilecektir. Isci hak ettigi bu serbest zamani 6 ay zarfinda, c¢alisma siireleri iginde
ve Ucretinde bir kesinti olmaksizin kullanacaktir.

Esnek slrelerle galisma dizenine imkan veriimesi nedeni ile fazla ¢galisma yapma olanagi oldukga
kisitlandigindan bu konuda ayrica eski dizenlemede 6ngorildigi gibi Bolge Calisma Mudirltginden
izin alinmasina gerek kalmadidi i¢in bu fikra maddeden ¢ikariimistir.

Maddeye son olarak 69 uncu maddede yer alan gece déneminde yapilan galismalarin fazla
calisma sayllmayacagdi fikrasi eklenmistir. Bunlarin disindaki hikimler aynen korunmustur. Ayrica
fazla ¢calisma ve fazla sireli galismalarin ne sekilde uygulanacagini daha ayrintili bir bigcimde
gOstermek igin bir tizldk ¢ikariimasi éngoralmastar.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

ilgili komisyonda Fazla galigma icreti baslkli 41 inci maddesine fazla galisma siiresinin toplaminin bir
yillda 270 saatten fazla olamayacagina iliskin hUkmun yeni bir fikra olarak eklenmigtir.

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2010/36547 E., 2013/32 K., 14.01.2013

FAZLA GALISMA UCRETINDEN INDIRIM YAPILMASI-AVUKATLIK UCRETI: Fazla galisma saat
Ucreti, normal caligma saat Ucretinin yuzde elli fazlasidir.Kanunda 6ngdrilen yizde elli fazlasiyla
6deme kurali nispi emredici niteliktedir. Taraflarin sdzlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri
mimkin degilse de, daha yuksek bir oran tespiti olanaklidir. Fazla ¢alisma Ucretinin son Ucrete gore
hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu dénem (Ucretiyle hesaplanmasi gerekir.Bu durumda fazla
calisma Gcretlerinin hesabl igin isginin son (icretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek konusu dénemler
agisindan da ticret miktarlarinin tespit edilmesi gerekir. isginin normal galigma Ucretinin sézlegsmelerle
haftalik kirk bes saatin altinda belilenmesi halinde, is¢inin bu siireden fazla, ancak kirk bes saate
kadar olan calismalar "fazla sirelerle galisma" olarak adlandirilir ( is Kanunu, Md. 41/3 ).Bu sekilde
fazla saatlerde ¢aligma halinde Ucret, normal ¢alisma saat Ucretinin yizde yirmi bes fazlasidir.4857
saylli Yasanin 41 inci maddesinin dordlncu fikrasi, isciye isterse Ucreti yerine serbest zaman
kullanma hakki tanimigtir. Bu sire, fazla galisma igin her saat karsihd1 bir saat otuz dakika, fazla sureli
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calismada ise bir saat onbes dakika olarak belirlenmistir. Bu surelerin de sézlesmelerle attirimasi
mimkindir. Fazla galismalarin uzun bir sire igin hesaplanmasi ve miktarin ylksek gikmasi halinde
Yargitay'ca son yillarda hakkaniyet indirimi yapiimasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir. Ancak
fazla ¢calismanin tanik anlatimlari yerine yazil belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda
boyle bir indirime gidilmemektedir. Fazla calisma alacadindan yapilan indirim nedeniyle reddine karar
verilen miktar bakimindan, kendisini vekille temsil ettiren davali yararina awkatlik Ucretine
hikmedilemeyecegi kabul edilmistir.

9. Hukuk Dairesi 2009/44386 E., 2012/16112 K., 08.05.2012

FAZLA GCALISMA UCRETI HESAPLAMA: Fazla galisma (cretinin son iicrete gére hesaplanmasi
dogru olmayip, ait oldugu dénem Ucretiyle hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlari da bu yéndedir
(Yargitay 9.HD. 16.2.2006 gun 2006/20318 E, 2006/3820 K.). Bu durumda fazla ¢alisma Ucretlerinin
hesabi igin is¢inin son (cretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek konusu dénemler agisindan da lcret
miktarlarinin tespit edilmesi gerekir. isginin gecmis dénemlere ait ticretinin belirenememesi halinde,
bilinen Ucretin asgari Ucrete orani yapilarak buna goére tespiti gerekir. Ancak is¢inin isyerinde calistigi
sure iginde terfi ederek cgesitli unvanlar almasi veya son dénemlerde toplu is s6zlesmesinden
yararlaniimasi gibi durumlarda, meslek kurulusundan bilinmeyen dénemler igin Ucret aragtirmasi
yapiimali ve dosyadaki diger delillerle birlikte degerlendirmeye tabi tutularak bir karar
verilmelidir.iscinin normal ¢alisma (icretinin sdzlesmelerle haftalik kirbes saatin altinda belirlenmesi
halinde, iscinin bu slireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan galismalar “fazla surelerle ¢alisma”
olarak adlandirilir (is Kanunu, Md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde galigma halinde lcret, normal
calisma saat Ucretinin ylizde yirmibes fazlasidir.4857 sayil Yasanin 41 inci maddesinin dordinci
fikrasi, isgiye isterse Ucreti yerine serbest zaman kullanma hakki tanimistir. Bu sire, fazla galisma igin
her saat karsili§i bir saat otuz dakika, fazla sureli galismada ise bir saat onbes dakika olarak
belirlenmistir. Bu surelerin de s6zlesmelerle attirimasi mimkindir.Parga basina veya yapilan is
tutarina gore Ucret 6denen islerde, fazla ¢caligma suresince is¢inin Urettigi parga veya is tutarinin
hesaplanmasinda zorluk gekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde yapilan pargayi veya is tutarini
karsilayan Ucret esas alinarak fazla galisma veya fazla sirelerle galisma Ucreti hesaplanir. Bu usulln
uygulanmasinda zorluk gekilen durumlarda, parga basina veya yapilan is tutarina ait 6deme
déneminde meydana getirilen parga veya is tutarlari, o dénem iginde ¢alisiimis olan normal ve fazla
calisma saatleri sayisina bolinerek bir saate diisen parga veya is tutarn bulunur. Bu sekilde bulunan
bir saatlik parga veya is tutarina disecek bir saatlik normal Ucretin yuzde elli fazlasi fazla ¢alisma
ticreti, ylizde yirmibes fazlasi ise fazla sirelerle galigma ticretidir. Isginin parca bag! Ucreti icinde
zamsiz kismi ddenmis olmakla, fazla galisma Ucreti sadece yuzde elli zam miktarina gére
belilenmelidir.Otel, Iokanta, edlence yerleri gibi isyerlerinde musterilerin hesap pusulalarina belirli bir
ylUzde olarak eklenen paralarin, isverence toplanarak isgilerin katkilarina goére belli bir oranda dagitimi
seklinde uygulanan Ucret sistemine “ylzde usull Ucret” denilmektedir. Yizde usulinin uygulandidi
isyerlerinde fazla ¢aligma Ucreti, 4857 sayili Kanunun 51 inci maddesinde 6ngorulen yonetmelik
hikimlerine gére oédenir. isveren, ylizde usulii toplanan paralar igyerinde calisan isgiler arasinda,
Yiizdelerden Toplanan Paralarin isgilere Dagitimasi Hakkinda Yénetmelik hiikkiimlerine gére eksiksiz
olarak dagitmak zorundadir. Fazla ¢calisma yapan iscilerin fazla galisma saatlerine ait puanlari normal
calisma puanlarina eklenir (Yonetmelik Md. 4/1.). Yizdelerden 6denen fazla saatlerde, ¢alismanin
zamsiz karsihdi ile zaml olarak 6denmesi gereken (cret arasindaki fark 6denir. Zira ylizde usuli
o6denen Ucret iginde fazla galismalarin zamsiz tutarn 6denmis olmaktadir. Yapilan bu agiklamalara
gobre; ylzde usuli ya da parca basi tcret 6demesinin 6ngorildigi calisma bigiminde fazla ¢aligmalar,
saat Ucretinin % 150 zamh miktarina gore degil, sadece % 50 zam nispetine gére hesaplanmalidir.

9.Hukuk Dairesi 2009/9577 E., 2011/7569 K., 21.03.2011

FAZLA GALISMA SURESIi HESAPLAMA:. is sézlesmelerinde fazla ¢alisma lcretinin aylik licrete
dahil oldugu yéninde kurallara sinirh olarak deger verilmelidir. Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak s6z
konusu hikimlerin gegerli oldugunu kabul etmektedir.Glnlik galigsma siresinin 11 saati asamayacagi
Kanunda emredici sekilde diizenlendigine gore, bu siireyi asan galismalarin denklestirmeye tabi
tutulamayacagini ve zamli lcret 6demesi veya serbest zaman kullaniminin s6z konusu olacagi kabul
edilmelidir.Yine isgilerin gece galismalar gliinde yedibuguk saati gegemez ( m.69/3 ). Bu hal de ginlik
c¢alismanin, dolayisiyla fazla galismanin bir sinirini olusturur. Gece ¢alismalari yéninden haftalik 45
saat olan yasal galisma sinirt agilmamis olsa da giinde 7.5 saati asan galismalar igin fazla ¢alisma
Ucreti 6denmelidir. Dairemizin karari bu yéndedir ( Yargitay 9.HD. 23.6.2009 guin 2007/ 40862 E,
2009/ 17766 K ).Fazla ¢alisma yéniinden diger bir yasal sinirlama da, Is Kanunu'nun 41. maddesinde
yazil olan fazla ¢alisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamayacagi seklindeki
hikimdur. Ancak bu sinirlamaya ragmen isginin daha fazla galistinimasi halinde, bu ¢alismalarinin
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karsihgl olan fazla mesai Ucretinin de 6denmesi gerektigi aciktir. Yasadaki sinilama esasen isgiyi
korumaya yoneliktir. Dairemizin koklesmis uygulamasi bu yondedir ( Yargitay 9.HD. 18.11.2008 giin
2007/32717 E, 2008/31210 K. ).Fazla ¢alismanin yazil delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir.
isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger
verilemez.Fazla galismanin belilenmesinde 4857 sayili is Kanununun 68. maddesi uyarinca ara
dinlenme sirelerinin dikkate alinmasi gerekir.Fazla ¢alismalarin uzun bir sire igin hesaplanmasi ve
miktarin ylksek ¢ikmasi halinde Yargitay’ca son yillarda indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama
halini almistir ( Yargitay 9.HD. 12.11.2009 gin, 2009/ 15176 E, 2009/ 31514 K.; Yargitay, 9.HD.
18.7.2008 gun 2007/ 25857 E, 2008/ 20636 K. ). Ancak, fazla galismanin taktiri delil niteligindeki tanik
anlatimlari yerine, yazili belgelere ve igveren kayitlarina dayanmasi durumunda bdyle bir indirime
gidilmemektedir.

9. Hukuk Dairesi 2008/33542 E., 2010/21084 K., 29.06.2010

FAZLA GCALISMA-DENKLESTIRME:Fazla caligma iicretinden indirimi éngéren bir yasal diizenleme
olmasa da, bir iscinin giinlik normal calisma stresinin (Gzerine sirekli olarak fazla calisma yapmasi
hayatin olagan akisina aykindir. Hastallk, mazeret, izin gibi nedenlerle belirtilen sekilde ¢alisilamayan
gunlerin olmasi kaginlmazdir. Bdyle olunca fazla ¢alisma Ucretinden bir indirim yapilmasi gergek
duruma uygun diser. Fazla ¢alisma Ucretinden indirim, taktiri indirim yerine, kabul edilen fazla ¢calisma
sliresinden indirim olmakla, davaci tarafin kendisini awkat ile temsil ettirmesi durumunda reddedilen
kisim i¢in davali yararina awkatlk Ucretine hilkkmedilmesi gerekir. Ancak, fazla ¢alismanin takdiri delil
niteligindeki tanik anlatindan yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda
bdyle bir indirime gidilmemektedir.

9. Hukuk Dairesi 2010/30912 E., 2010/25745 K., 24.09.2010

FAZLA CALISMA UCRETINDE TEMERRUT FAIZI: Fazla calisma icreti, ulusal bayram genel tatil
Ucreti genis anlamda Ucret niteliginde olup 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesine gore gliniinde
6denmemesi halinde bankalarca mewduata uygulanan en yuksek faize karar verilmelidir.

9. Hukuk Dairesi 2010/4678 E., 2012/12413 K., 11.04.2012

FAZLA CALISMANIN KANITLANMASI:Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden isgi bu iddiasini ispatla
yikimlidir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gegerlidir. Isginin imzasini tagiyan bordro
sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri
sUrllip kanitlanmadikga, imzali bordroda goériinen fazla ¢alisma alacaginin 6dendigi varsayilir.Fazla
calismanin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi gdsteren belgeler, isyeri i¢
yazigmalari delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢galismanin yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda
taraflarin, tanik beyanlan ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi
vakialar da bu noktada géz éniine alinabilir. isginin fiilen yaptigi isin niteligi ve yogunluguna gére de
fazla calisma olup olmadigi arastirimalidir.imzali (icret bordrolarinda fazla ¢alisma ticreti 6dendigi
anlasiliyorsa, iscitarafindan gergekte daha fazla galisma yaptidinin ileri strilmesi mimkin degildir.
Ancak, is¢inin fazla ¢galigma alacaginin daha fazla oldugu yoénindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi
halinde, bordroda gériinenden daha fazla ¢alismanin ispati her turlG delille yapilabilir. Bordrolarin
imzal ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, is¢inin bordroda belirtilenden daha fazla galismayi yazih
belge ile kanitlamas! gerekir. Isciye bordro imzalatimadigi halde, fazla galisma (icreti tahakkuklarini
da iceren her ay degisik miktarlarda tcret ddemelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda, ihtirazi
kayit ileri sirilmemis olmasi, 6denenin Uzerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi
gerektigi sonucunu dogurmaktadir.isyerinde Ust diizey yénetici konumda calisan isgi, gérev ve
sorumluluklarinin gerektirdigi Gcretinin 6denmesi durumunda, ayrica fazla galisma Ucretine hak
kazanamaz. Bununla birlikte Ust diizey yonetici konumunda olan is¢iye ayni yerde gorev ve talimat
veren bir baska yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi halinde, isginin galisma gin ve saatlerini
kendisinin belirlediginden so6z edilemeyeceginden, yasal sinirlamalari asan galismalar igin fazla
calisma Ucreti talep hakki dogar. O halde Ust dlizey yonetici bakimindan sirketin yoneticisi veya
yoOnetim kurulu Uyesi tarafindan fazla galisma yapmasi yoninde bir talimatin verilip verilmediginin de
arastirimasi gerekir. Isyerinde yiiksek licret alarak gérev yapan Ust diizey yoneticiye isveren
tarafindan fazla ¢alisma yapmasi yoninde agik bir talimat veriimemisse, gorevinin geregi gibi yerine
getiriimesi noktasinda kendisinin belirledigi calisma saatleri sebebiyle fazla ¢alisma Ucreti talep
edemeyecegdi kabul edilmelidir.Satis temsilcilerinin fazla ¢alisma yapip yapmadiklari hususu, ginlik
faaliyet planlari ile is gizelgeleri de dikkate alinarak belilenmelidir. Genelde belli hedeflerin
gerceklesmesine bagli olarak prim karsiligi ¢alisan bu isgiler ydninden prim ddemelerinin fazla
calismay! karsilayip karsilamadigi arastirimaldir. isciye ddenen satis priminin fazla galigmalarin
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karsihginda 6denmesi gereken Ucretleri tam olarak karsilamamasi halinde aradaki farkin isgiye
o6denmesi gerekir.

9. Hukuk Dairesi 2008/14918 E., 2010/2302 K., 05.02.2010

FAZLA GALISMA ALACAGI-ZAMANASIMI:Genel olarak savunma nedenlerinin ve bu arada
zamanasimi sawnmasinin esasa cevap suresi iginde bildiriimesi gereklidir. Ancak, 20/12/1974 gin ve
6155-17127 sayili Daire kararinda da belirtildigi vechile (bu karar icin de yukarida anilan dergi, sayfa
637 ve devamina bakiniz); sawinma nedenlerinin ve sawuinma nedenlerinden olan zamanasiminin
yasanin 0ngordigu cevap suresi gegtikten sonra ileri strtlmesi, diger bir ifade ile (sawunmanin
genigletiimesi), bazi kayit ve sartlarla mimkundur (HUMK. 202/11). Bu tek sart, sawunmanin
genigletilmesine karsi tarafin (hasmin) muvafakatidir. Eger karsi taraf sawunmanin genisletiimesine
muvafakat etmez ve dolayisiyla (sawvunmanin genisletildigi) yollu bir itirazda bulunursa, o takdirde
ancak mahkemenin ileri strllen sawunma nedenlerini (bu arada zamanasimi sawnmasini) incelemesi
olanag! yoktur; bu durumda ise mahkeme hemen sawinma nedenlerini reddetmelidir. Usuliin 202.
187. ve 188. maddelerinin birlikte incelemesinden ¢ikan sonug budur. Ozetle belitmek gerekirse,
sawinmanin genisletildigi itirazi ile karsilagiimadigi strece zamanasimi sawnmasinin geg ileri
suriilmesi, incelenmesine engel degildir.Hemen belirtmelidir ki, gerek is Kanunu'nda, gerekse Borglar
Kanununda, kidem ve ihbar tazminati alacaklari i¢in 6zel bir zamanagimi suresi
ongorulmemistir.Uygulama ve 6gretide kidem tazminati ve ihbar tazminatina iligskin davalar, hakkin
dogumundan itibaren, Borglar Kanunu'nun 125. maddesi uyarinca on yilllk zamanasimina tabi
tutulmustur. Keza tazminat niteliginde olmalari nedeni ile sendikal tazminat, kotu niyet tazminati, ise
baslatmama tazminati, 4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesindeki esit islem borcuna aykirilik nedeni
ile tazminat, 26/2 maddesindeki taraflarin maddi ve manevi tazminat, 28. maddede belgenin
zamaninda veriimemesinden kaynaklanan tazminat, 3 I/son maddesi uyarinca askerlik sonrasi ise
almama nedeni ile 6ngorilen tazminat istekleri 10 yillk zamanagimina tabidir.Bu noktada,
zamanasimi baslangicina esas alinan kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkinin dogumu ise, is¢i
acisindan hizmet aktinin feshedildigi tarihtir.Zamanasimi, harekete gegememek, istemde
bulunamamak durumunda bulunan kimsenin aleyhine islemez. Bir hakkin, bu baglamda 6dence
isteminin dogmadigi bir tarihte, zamanasiminin baslatiimasi hakkin istenmesini ve elde edilmesini
glclestirir, hatta olanaksiz kilar. Isveren ve isci arasindaki hukuki iliski is sézlesmesine dayanmaktadrr,
isginin sd6zlesmeye aykin sekilde isverene zarar vermesi halinde, isverenin zararinin tazmini amaci ile
agacag dava Borglar Kanununun 125. maddesi uyarinca 10 yilllk zaman agimina tabidir.igverenin,
isciye hataen 6dedigini iddia ettigi kidem ve ihbar tazminati ile diger iscilik alacaklarini geri veriimesi
yénlndeki istemi BK.nun 66. Maddesi hikmu uyarinca, bir yilllk zamanagimina tabidir.
Zamanagiminin baglangici igverenin geri alma hakkini 6grendigi tarihten itibaren baglar. Resmi
kuruluslarda bu zamanasimi baslangici yetkili makamin 6grenme tarihidir.4857 sayili kanundan daha
once yurarlikte bulunan 1475 sayili kanunda Ucret alacaklariyla ilgi olarak 6zel bir zamanasimi siresi
éngérilmedigi halde, 4857 sayili is Kanunun 32/8 maddesinde isci ticretinin 5 yillik ézel bir
zamanagsimi slresine tabi oldugu acikga belirtiimistir. Ancak bu kanundan dnce tazminat niteliginde
olmayan, ucret niteligi agir basan isgilik alacaklarinin, Borg¢lar Kanununun 126/1 maddesi uyarinca bes
yilllk zamanagimina tabi olacagi tartismasiz 6greti ve uygulama tarafindan kabul edilmistir. TTK.nun
1259. maddesinin 1. fikrasinda yazili bir yilik zamanasimi, ayni Kanunun 1235. maddesi uyarinca
gemi adamlarinin hizmet ve is mukavelelerinden dogan alacaklarinin bir ri¢chan hakki olarak gemi
bedeli Uzerindeki talebi ile ilgili olup genel anlamda, hizmet ve is mukawvelelerinden dogan Ucret
alacaklarinin BK.nun 126. maddesi uyarinca bes yilllk zamanagimina tabidir.

Kanundaki zamanasimi sireleri, BK'nun 127.maddesi geregince "taraflarin iradeleri ile degistirilemez.
is s6zlesmesi devam ederken kullanimasi gereken ve Is Sézlesmesinin feshi ile alacak niteligi dogan
yillik izin Ucreti alacaginin zamanasimi siresinin fesih tarihinden baslatiimasi gerekir (HGK.
05.07.2000 gin ve 2000/9-1079 E, 2000/1103 K).So6zlesmeden dogan alacaklarda zamanagimi
alacagin muaccel oldugu tarihten baslar. (BK. m. 128).BK.nun 101. maddesince, borcun muaccel
olmasi, ifa zamaninin gelmis olmasini ifade eder. Borcun ifasi henliz istenemiyorsa muaccel bir
bor¢tan da s6z edilemez.Muteselsilen borglu olan kisilerin birbirlerine rlicuunu ve bunun zamanasimini
aralarnindaki hukuki iligkinin niteligi diizenler. Zira muteselsilen bor¢luluk muhtelif hukuki iligkiler sonucu
dogabilir. Ancak riicu hangi hukuki iliski veya yasal nedenle dogmus olursa olsun riicii zamanagimi
ricua neden olan 6édemenin yapildigi andan itibaren islemeye baslar ve bu zamanasimi suresi de,
yukarida aciklandigi Uzere, ddemeyi yapan ve rucu eden ile edilen kigi arasindaki hukuki iliskiye gére
saptanir.Borglar Kanununun 128. maddesi ile zamanasiminin nasil hesaplanacagi belirtiimistir. Bu
maddenin birinci fikrasi, zamanasiminin alacagin muaccel oldugu zamanda baslayacagl esasini kural
olarak getirmistir. Belitmek gerekir ki, bor¢ belirli bir vadeye baglanmis ise bu vadenin bittigi tarihte
muacceliyetkesbedeceginden ayni Yasanin 130. maddesi hikm( g6z dntinde tutularak zamanasimi
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suresinin dolup dolmadiginin hesap edilmesi gerekir. Kanun koyucu burada borglunun temerrtide
dusUrilmesi esasindan ayrilarak alacagin muaccel olmasini kafi gérmustir. Zamanasiminin
baslamasi igin ayrica borglunun so6zi gegen Yasanin 101. maddesinde yazili sekilde temerriide
dusUrilmesine lizum yoktur.Alacagin muacceliyeti bir ihbar vukuuna tabi olan halleri 128. maddenin 2.
fikrasi duzenlemistir. Bu hilkme gére zamanasimi haberin verilebilecegi glinden itibaren islemeye
baslayacaktir. Kanun koyucu burada haberin verilecegi degil, verilebilecegi glinin zamanasimina
baslangi¢ olarak kabul edilmesi gerekecegini 6ngérmustir. O halde, bu durumda zamanasiminin
baglayabilmesi icin fillen haberin verilmesi sart olmayip verilmesi mimkin olan zamanin tesbitini
yeterli gérmistir. Haber verebilme ihtiyari bir olaydir. Bu husus alacakl tarafa birakilmis ise alacakli
verdigi tarihten itibaren bu hakkini kullanma olanagina her zaman sahiptir. Yani verdigi tarihten
itibaren her zaman borgluya verdigi seyin édenmesi icin ihbar yapabilir. Bu itibarla borglunun temerrGt
haline distrilip dasuarilmedigi ve fiili ihbarin yapilip yapilamadigi hususlar arastirimadan 6denmesi
ihbar yapilmasi esasina |agl borg iligkilerinde zamanasiminin bu haberin verilebilecedi yani para ve
diger alacaklarin verildigi tarihin zamanagsimina baglangi¢c olarak alinmasi gerekir.Borglar Kanunun
131. maddesi geregince asil alacak zaman asimina ugradigindan faiz ve dider ek haklarda
zamanasimina, ugrar. Diger bir deyisle faiz alacagi asil alacagin tabi oldugu zamanasimina tabi olur.
Borglar Kanununun 133/2.maddesince alacaklinin dava agmasiyla zamanasimi kesilir. Ancak zaman
asiminin kesilmesi sadece dava konusu alacak igin s6z konusudur.Kismi bir dava agiimasi halinde
alacagin yalniz o kisim igin zamanasimi kesilir. Daha dis1 kalan bélimi hakkinda, zamanagimi
islemeye devam eder.Borglar Kanununun 132/4. maddesinde "Hizmet mukavelesinin devam ettigi
middetce hizmetgilerin, istihdam edenlere karsi olan alacaklari hakkinda" zamanasiminin
islemeyecegi ve duracagi belirtiimis ve hizmetgi" terimi kullanilmistir. Bu maddenin is s6zlesmesiyle
bagli her kisiye uygulanmasi olana@i yoktur. Hizmetgiden kastedilen; kendisine ev igleri igin Ucret
odenen, is sahibiyle ayni evde yatip kalkan, aileden biriymis gibi ev halki ile siki iligkileri olan
kimsedir.Borglar Kanununun 133. maddesinde zamanasimini kesen nedenler sinirlama getirmeksizin
gOsterilmistir. Bunlardan borglunun borcunu ikrar etmesi (alacagi tanimasi), bu nedenlerden biridir.
Borcun taninmasi, tek yanli bir irade bildirimi olup; borglunun, kendi borcunun devam etmekte
oldugunu kabul anlamindadir. Borg¢ ikrarinin sonug dogurabilmesi igin, eylem yetenegine ve mallari
Uzerinde tasarruf yetkisine sahip olan borglunun veya yetkili kildigi vekilinin, bu iradeyi alacakliya
yOneltmis bulunmasi ve ayrica zamanasimi slresinin dolmamis olmasi gerekir. Gergekte de borg
ikrari, ancak, islemekte olan zamanasimini keser; farkli anlatimla zamanasimi siresinin
tamamlanmasindan sonraki borg ikrarinin kesme yéninden bir sonu¢ dogurmayacagindan kusku ve
duraksamaya yer olmamalidir. Bu baglamda BK. 139. maddesinden de sz edilmesi
zorunludur.Bor¢lar Kanununun 139. maddesi zamanasimindan feragati dizenlenmistir.Anilan
maddeye gore, borglunun zamanasimi defini ileri sirme hakkindan énceden feragati gegersizdir.
Onceden feragatten amag, s6zlesme yapilmadan énce veya yapilirken vaki feragattir. Oysa daha
sonra vazgegmenin gegersiz sayilacagina iliskin yasada herhangi bir hikkiim bulunmamaktadir. O
nedenle bor¢ zamanasimina ugradiktan sonra borglu zamanasimi defini ileri sirmekten feragat
edebilir. Zira, burada dogmus bir defi hakkindan feragat sz konusudur ve hukuken gegerlidir.Bu
feragat; borglunun, ileride dava agiimasi halinde zamanasimi definde bulunmayacagini karsilikli olarak
yapllan feragat anlagsmasiyla veya tek yanli iradesini agik¢a bildirmesiyle veyahut bu anlama gelecek
iradeye delalet edecek bir islem yapmasiyla mimkiin olabilecegi gibi, agciimis bir davada zamanasimi
definde bulunmamasiyla veya defi geri almasiyla da mimkdindir.Zamanasimi siresinin dolmasindan
sonra alacakliya yoneltilen borg ikrarinin, zamanasimi definden zimni (6rtlilii) feragat anlamina geldigi,
ogretideki baskin gorislerle ve yargi inanglariyla da dogrulanmaktadir.(Yargitay Hukuk Genel
Kurulu'nun 19/11/1963 T. 5924-6419 sayili karari)) Dahasi, zamanasimi slresinin dolmasindan sonra
alacakliya karsi bir borg ikrarinda bulunan bor¢lunun da bu borg ikrarina dayanilarak agilan davada
zamanagsimi defini ileri sirmesi ¢eligkili davranis yasagini olusturur ve MK. md. 2. ye aykirdir.
Hukuken korunamaz( HGK 23.02.2000 giin ve 2000/15-71 E, 2000/116 K).Borglar Kanununun
133/2.maddesi hikmi uyarinca, dava agiimasi veya icra takibi yapilmasi zamanasimini kesen
nedenlerdendir. Borglar Kanununun 135.maddesi ise, zamanasiminin kesilmesi halinde yeni bir
siurenin iglemesi gerektigini agikga belirtmistir. Madde agikga diizenlemediginden ihtiyati tedbir istemi
ile mahkemeye baswrma weya iscilik 'alacaklarinin tespiti ve 6denmesi icin Bolge Calisma s
Mifettisligine sikayette bulunma zamanasimini kesen nedenler olarak kabul edilemez. Ancak
isverenin sikayet Uzerine Bolge Calisma Mudurliginde alacagi ikrar etmesi, zamanasimini kesen bir
neden olacaktir.Zamanasimi, dava devam ederken ikitarafin yargilamaya iligkin her igleminden ve
hakimin her emir ve hikmunden itibaren yeniden islemeye baslar ve kesilmeden itibaren yeni bir stre
isler (BK. m. 135-136).Bor¢lar Kanununun 133/2. maddesi geregince takas def i zamanasimini keser
ve 136. maddesi geredince de dava devam ettidi slrece hakimin her emir ve hikmunden itibaren
yeniden islemeye baslar.Bor¢clar Kanunun 134.madde hikmd, "Miruruzaman miuteselsilen borglu
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olanlardan veya taksimi kabil olmayan bir borcun muisterek borglularindan birine karsi katedilmis
olunca digerlerine karsi da katedilmis olur" kuralini igermektedir.Bu maddeye goére, miuteselsil
bor¢lulardan birine karsi zamanasiminin kesilmesi diger miuteselsil borglulara kargi da zamanasimini
keser.Bu hikmin haksiz fiillerden dogan muteselsil sorumlulukta sadece tam teselsilde yani Borglar
Kanunu md. 50'ye dayanan mduteselsil sorumlulukta uygulama bulacagi; buna karsin eksik teselsulde
yani Bor¢lar Kanunu md. 51'e dayanan miuteselsil sorumlulukta uygulama bulmayacagi kabul
edilmelidir. Yine halefiyette bor¢lu alacaklinin yerine gegtiginden, alacaklinin alacak hakkinin tabi
oldugu zamanagimi suresinden yararlanir. Bunun sonucu olarak halefiyetten yararlanan ricu hakki
sahibinin, diger bor¢lulara ricu hakki alacaklinin sahip oldugu zamanasimi siresinden
yararlanir.Borglar Kanununun 137 maddesinde hangi hallerde zamanasimina ilaveten 60 gunluk
munzam muddetten yararlanilacagi sinirli bir bigimde sayillmig, ayrica sayilan hususlardan dolayi daha
once davanin reddedilmis olmasi kosulu éngéralmistir. Bu dizenlemede davanin agilmamis sayilima
ile sonuglanmasi haline yer veriimemistir.5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 7. maddesinde s
Mahkemelerinde s6zli yarglama usull uygulanir. Bu nedenle zamanagimi defi ilk oturuma kadar ve
en geg ilk oturumda yapilabilir.Dava konusunun islah yoluyla arttirimasi durumunda islah dilek¢esinin
tebligini izleyen ilk oturuma kadar ya da ilk oturumda yapilan zamanasimi defi de i1slaha konu alacaklar
yoninden hikim ifade eder.Somut olayda davaci, mahkemece alinan bilirkisi raporuna goére fazla
calisma alacagi yonunden davasini islah etmigtir. Davali igveren, islaha karsi suresinde verdigi yazil
itiraz dilekgesinde zamanasimi definde bulunmustur. Borglar Kanunun 126/3 maddesine goére isgi
Ucretlerine iligkin davalar 5 yilllkzamanasimina tabidir. Fazla ¢alisma alacaklar bu tur alacaklardandir.
Bu nedenle islahla talep edilen fazla ¢aligma alacaginin islah tarihinden geriye dogru 5 yilin diginda
kalan kismi zamanasimina ugramistir. Gerekirse bilirkisiden ek rapor alinmak suretiyle davacinin fazla
calisma alacagi hakkinda bir karar verilmelidir.

ilgili Yonetmelik

is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeligi

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)18

FiiL Miktar
Fazla ¢alismalara iligkin Ucreti 6dememek, isciye | Bu durumdaki her isgiigin ayri ayri 246 TL para
hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda cezas| uygulanir.

kullandirmamak, fazla saatlerde yapilacak
calismalar icin iscinin onayini almamak.

'8 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazi ve zamanasimiileilgili ayrintili bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Zorunlu nedenlerlefazla calisma
MADDE 42-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkin goérilmesi halinde yahut makineler veya arag ve
gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda,
isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina
fazla gcaligma yaptirilabilir. Bu durumda fazla galisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siresi
verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢aligmalar igin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve Gglnci
fikralari hikUmleri uygulanir.

Tasar Gerekgesi

Zorunlu sebeplerle fazla galismaya iligkin diizenlemede c¢alisma stiresinin sinirsiz olmamasi igin bir
degisiklik yapilarak bu gibi hallerde de isciye uygun bir dinlenme siresi veriimesi ve yapilan fazla
c¢alismanin yani sira gergeklesmesi halinde fazla sireli galigma bakimindan da 41 inci maddenin ikinci
ve Uglncu fikralarl esaslari iginde Ucret 6denmesi kabul edilmistir. Bolge Calisma Mudirligune
bildirimde bulunma zorunlulugu ise uygulamada bir yarar saglamadigi i¢in kaldiriimistir. Diger
hikimler aynen korunmustur.

ilgili Yarg! Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2009/19275 E., 2011/23293 K. 11.07.2011

ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA GALISMA: 4857 sayili is Kanunu'nun 42. maddesi cercevesinde
zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma isginin kabuliine bagh degildir ve yasal sinirlar gézetilerek iscinin
isverence werilecek talimatlara uymasi gerekir.
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Olaganiistii hallerde fazla calisma
MADDE 43-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Seferberlik sirasinda ve bu sireyi agsmamak sartiyla yurt sawunmasinin gereklerini kargilayan
isyerlerinde fazla ¢alismaya lizum gorilirse iglerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gére Bakanlar
Kurulu ginlik galigma suresini, is¢inin en ¢ok ¢galisma glcune ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isgiler icin verilecek Ucret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve
Uglnca fikralar hikdmleri uygulanir.

Tasar Gerekgesi

Olaganusti hallerde fazla galismaya iligskin dizenleme olan 1475 sayilh Kanunun 37 nci maddesinde
icerik bakimindan bir degisiklik yapiimamis, sadece fazla g¢alistirilan iscilere fazla galisma veya fazla
sureli calisma yapip yapmadiklarina gére 41 nci maddenin ikinci ve Uguncu fikralari uygulanacagi
dizenlenmisgtir.
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Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma
MADDE 44-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde galisilip ¢alisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya
is sOzlesmeleri ile kararlastiriir. Sézlesmelerde hikim bulunmamasi halinde s6z konusu glnlerde
calisilmasi iginis¢inin onayi gereklidir.

Bu gunlere ait Ucretler 47 nci maddeye gdre 6denir.

Tasari Gerekgesi

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde galismaya iliskin 1475 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde bir
degisiklik yapiimamistir



I<ANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

Sakl1 haklar
MADDE 45-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere
taninan haklara, Ucretli izinlere ve yuzde usull ile ¢alisan isgilerin bu Kanunla taninan haklarina aykiri
hikimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sézlesmesi, is
sOzlesmesi veya gelenekten dodan kazaniimis haklar saklidir.

Tasarn Gerekgesi

Sakli haklara iliskin 1475 sayili Kanunun 40 inci maddesinde bir degisiklik yapiimamistir.
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Hafta tatili iicreti
MADDE 46-

Maddenin Yiriirliikteki Hali

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gintinden 6énce 63 incli maddeye gore belirlenen
is glnlerinde c¢alismis olmalari kosulu ile yedi ginlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort
saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili gina igin isveren tarafindan bir is karsihgr olmaksizin o gundn Ucreti tam
olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigl halde kanunen c¢aligma siresinden sayilan zamanlar ile ginlik Ucret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya sdézlesmeden dogan tatil gunleri,

b) EMenmelerde (¢ glne kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya c¢ocuklarin 6limiinde U¢ gline
kadar verilmesi gereken izin sireleri,

c¢) Bir haftalik sure igcinde kalmak Uizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastallk ve dinlenme izinleri,

Calisilmig glinler gibi hesaba katilr.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag gliniinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin g¢alisilmayan gunleri Gcretli hafta tatiline hak
kazanmak igin ¢aligiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
¢clktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden
Otlrl galisilmayan glnler iginisgilere 6denen yarim Ucret hafta tatili giind icin de 6denir.

Yizde usulinin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isgiye 6denir.

Tasan Gerekgesi

Bu Kanunun 63 Gncl maddesi ile is slrelerinde sdzlesmelerle esneklesme yapiimasi yolu
acildigindan, hafta tatilinin mutlaka 6 is gunud ¢alisiimis olmasina bagli olmaksizin 7 gunlik bir zaman
dilimi igcinde en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi esasi kabul edilmistir.

Madde metninden, calisiimadigi halde is surelerinden sayilan hallerle ilgili G¢linca fikranin (a)
bendinde yeni getirilen is sureleri sistemine gére cumartesi gunleri galisilip ¢aligsilmadigina
bakilmaksizin is gini sayildigindan ve cumartesi gini yarim gin ¢alisilmasinin da artik bir anlami
olmadigindan, cumartesi gintne iliskin cimle ¢ikarilmistir.

Yuzde usulinin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili Gcretinin nasil hesaplanacag 49 uncu maddede
gOsterildiginden bu maddenin son fikrasindan tekrardan kaginmak igin ¢ikariimigtir.

ilgili Yargi Kararlari

7. Hukuk Dairesi 2013/1856 E., 2013/2022 K., 04.03.2013

HAFTA TATIL UCRETI HESABI: 4857 sayil is Kanununun 46 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince,
calisilmayan hafta tatili ginu igin bir is karsilidi olmaksizin is¢inin Ucreti tam olarak édenir. Hafta
tatilinde ¢alisan iscinin Ucretinin nasil hesaplanacagl yasalarda dizenlenmemis ise de, Dairemizce
hafta tatilinde yapilan ¢alismanin fazla ¢calisma sayilacagi, buna goére Ucretin yiizde elli zamli
o6denmesi gerektigi goristi benimsenmistir. Buna gore hafta tatilinde galisiimigsa, galisma karsihgi
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olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye yaninda, c¢alismanin karsiligi da bir buguk yevmiye olarak
o6denmelidir. Su hale gore galigilan hafta tatilinin Ucreti ikibuguk yevmiye olmalidir. Hafta tatili Gcretleri
calisilan dénem Ucreti Gzerinden hesaplanir. Son Ucrete gére hesaplama yapiimasi dogru olmaz. Bu
durumda hafta tatili Gicretlerinin hesabi igin isginin son dcretinin bilinmesi yeterli degildir. istek konusu
dénem iginde isgi licretlerinin miktari da belirlenmelidir. isginin gegmis dénemlere ait {cretinin
belilenememesi halinde bilinen Ucretin asgari Gcrete orani yapilarak bilinmeyen Ucretin buna gore
tespiti de Dairemiz tarafindan kabul gérmektedir. Ancak isginin isyerinde ¢alistigi sire iginde terfi
ederek gesitli unvanlar almasi veya son donemlerde toplu is sézlesmesinden yararlanmasi gibi
durumlarda, bilinen son Ucretin asgari Ucrete oraninin gegmis dénemler yodninden dikkate alinmasi
dogru olmaz. Bu gibi hallerde, ilgili meslek kuruluglarindan bilinmeyen dénemler igin Ucret arastirmasi
yapiimali ve dosyadaki diger deliller birlikte degerlendirmeye tabi tutularak sonuca gidilmelidir. Parca
basina veya yapllan is tutarina goére Ucret ddenen islerde, bir 6deme dénemi iginde kazanilan Ucretler
toplami caligilan giin sayisina bdlinerek hesaplama yapilmalidir. Yizde usulinin uygulandigi
isyerleri bakimindan da is¢inin o hafta elde ettigi Ucretlerin toplami altiya béllnerek tatil Gcreti elde
edilir. Yizde usull ya da parga bagi Ucret 6demesinin 6ngdrildigu calisma bigiminde hafta tatili
Ucreti, belirlenen gunlik Gcretin zamh kismina gére hesaplanmalidir. Hafta tatili Gcretinden yapilan
takdiri indirim nedeniyle reddine karar verilen miktar bakimindan, kendisini vekille temsil ettiren davall
yararina awukatlik Ucretine hilkmedilmemelidir.

9. Hukuk Dairesi 2009/37352 E., 2010/14874 K., 27.05.2010

HAFTA TATIL UCRETI iSPATI-INDIRIMI: Hafta tatili calismalarinin yazili delil ya da tanikla ispati
imkan dahilindedir. isyerinde calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin
anlatimlarina deger verilemez.Hafta tatili galismalarinin uzun bir siire igin hesaplanmasi ve miktarin
ylUksek ¢gikmasi halinde Dairemizce son yillarda indirim yapiimasi gerektigi istikrarli uygulama halini
almistir. Ancak, hafta tatili calismasinin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili belgelere
ve isveren kayitlarina dayanmasi durumunda bdyle bir indirime gidilmemektedir.
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Genel tatil ticreti
MADDE 47-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gini
olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giinin Ucretleri tam olarak, tatil
yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her gin igin bir ginlik Ucreti édenir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri isverence isgiye
odenir.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayilh Kanunun 42 nci maddesindeki genel tatil Gcreti ile ilgili hUkimde bir degdisiklik yapiimamis,
ylUzde usuli ile galisilan igyerlerinde genel tatil Gcretinin nasil hesaplanacagi 50 nci maddede
gosterildiginden bu maddenin son fikrasindan tekrardan kaginmak igin gikarnimistir.

TBMM Genel Kurulunda yapilan degisiklik ve gerekgesi

Bir glinlUk Ucreti 6denir ifadesinden 6nce “caligilan her giin i¢in” ifadesi eklenmistir.

Onergenin gerekcesi:

Maddede genel tatil tcreti dizenlenmistir. Calisilmayan genel tatil Gcretinin is karsiigi olmaksizin
6denecegi; ancak, calisilan genel tatil gunleri igin "ayrica bir ginlik Ucreti" ifadesi uygulamada
caligilan birden fazla tatil ginu igin sanki bir giinlik Ucretin ayrica édenecegdi anlami
clkarilabileceginden, maddeye caligilan her bir tatil glina igin, ayrica galisilan her gin icin olmak tzere
Ucretinin ayrica 6denedi diuzenlenmistir.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2008/28079 E., 2010/23183 K., 12.07.2010

ULUSAL BAYRAM UCRETI iISPATI VE HESABI: Ulusal bayram ve genel tatillerde galisildiginin
ispatl konusunda igyeri kayitlar, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler, isyeri i¢ yazigmalar,
yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zU edilen ¢alismanin bu tir yazili belgelerle kanitlanamamasi
durumunda, taraflarin dinletmis olduklar tanik beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda
herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada géz éniine alinabilir.imzali (cret bordrolarinda
ulusal bayram ve genel tatil tcretlerinin 6dendidi anlasiliyorsa, iscitarafindan daha fazla ¢aligildiginin
ileri surilmesi mimkin degildir. Ancak, is¢inin alacaginin bordroda goériinenden daha fazla oldugu
yonunde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, ulusal bayram ve genel tatil calismalarinin ispati her
tarlG delille yapilabilir. Buna karsgin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda dahi,
is¢inin gegerli bir yazili belge ile bordroda yazili olanin diginda ulusal bayram ve genel tatil
calismalarinin yazih delille kanitlamasi gerekir.Ulusal bayram ve genel tatil calismalarinin yazil delil
ya da tanikla ispati imkan dahilindedir. isyerinde c¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin
olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.Ulusal bayram ve genel tatil galismalarinin uzun bir
sure igin hesaplanmasi ve miktarin ylksek ¢gikmasi halinde Dairemizce son yillarda hakkaniyet indirimi
yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir. Ancak, ulusal bayram ve genel tatil galismalarinin
takdiri del 1 niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi
durumunda bdéyle bir indirime gidilmemektedir.
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Gecici is goremezlik
MADDE 48-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

iscilere gegici is géremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik siresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan
gegici is goéremezlik 6lglsu Uzerinden &denir.

Hastallk nedeni ile ¢galisiimayan glnlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is
goremezlik 6denegi aylik Ucretli iscilerin Gcretlerinden mahsup edilir.

Tasarn Gerekgesi

Gegici is goremezlik ile ilgili 1475 sayih Kanunun 44 tnci maddesi aynen korunmustur.
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Ucret sekillerine gore tatil iicreti
MADDE 49-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

isginin tatil giinl Ucreti calistigi giinlere gére bir giine diigen Ucretidir.

Parca basina, akort, géturi veya ylzde usull ile galisan isgilerin tatil ginu Ucreti, 6deme ddéneminde
kazandigi Ucretin ayni sure iginde galistidi gunlere bdlinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢alisan iscilerin tatil giini Ucreti saat Ucretinin yedi buguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayhidi tam olarak ddenen aylik Ucretli
iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hikimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal
bayram ve genel tatil glnlerinde ¢alisanlara ayrica galistidi her gun icin bir ginlik Ucreti ddenir.

Tasan Gerekgesi

Bu maddede, 1475 sayili Kanunun 45 inci maddesinde yer alan, isginin tatil ticreti galistigi gtinlere
gore bir gline disen "yevmiye" ifadesi yerine "gunlik Ucreti" seklinde bir degisiklik yapilmistir. Bunun
disinda eski dizenlemede oldugu gibi 46 ve 47 nci maddeleri ile 48 inci maddenin birinci fikrasi
hikUmlerinin hasta, izinli veya diger nedenlerle mazeretli olduklari hallerde dahi ayliklan tam olarak
o6denen aylikh isgilere uygulanmayacagi belirlenirken, cumartesi galismasina iligskin diizenleme madde
metninden cikarilmistir.

ilgili Yargi Kararlan

7. Hukuk Dairesi 2013/1856 E., 2013/2022 K., 04.03.2013

HAFTA TATIL UCRETI HESABI: Parga basina veya yapilan is tutarina gore licret 6denen islerde, bir
6deme dénemi icinde kazanilan ucretler toplami ¢aligilan gin sayisina bélinerek hesaplama
yapilmalidir. Yizde usulinin uygulandidi isyerleri bakimindan da isginin o hafta elde ettigi Ucretlerin
toplami altiya bélinerek tatil Gicreti elde edilir. Ylzde usull ya da parga bagsi Ucret 6demesinin
ongoruldigud calisma bigiminde hafta tatili Gcereti, belirlenen ginlik Gcretin zaml kismina goére
hesaplanmalidir.Hafta tatili Gcretinden yapilan takdiri indirim nedeniyle reddine karar verilen miktar
bakimindan, kendisini vekille temsil ettiren davali yararina awkatlhk Ucretine hikmedilmemelidir.
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Tatil iicretine girmeyen kisimlar
MADDE 50-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Fazla galisma karsihgi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli isgisi olarak normal ¢alisma
saatleri diginda hazilama, tamamlama, temizleme islerinde galisan isgilerin bu isler igin aldiklari
Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri igin verilen Gcretlerin
tespitinde hesaba katilmaz.

Tasarn Gerekgesi

Tatil Gcretine girmeyen kisimlara iliskin 1475 sayili Kanunun 46 nci maddesi aynen korunmustur.
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Yiizdelerin odenmesi
MADDE 51-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile igki verilen ve hemen orada yenilip igilmesiigin gesitli
yiyecek satan yerlerden "ylzde" usulinin uygulandigi miesseselerde isveren tarafindan senis
karsihgr veya bagska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "ylzde" eklenerek veya ayri sekillerde
alinan paralarla kendi istedi ile misteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontroll altinda bir
araya toplanan paralari isveren isyerinde galisan tim iscilere eksiksiz olarak ddemek zorundadir.

isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sézii edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda
eksiksiz olarak igcilere dagitildigini belgelemekle yukumludur.

Yizdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isgiler arasinda yapilan islerin niteligine goére,
hangi esaslar ve oranlar ¢ergevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Tasar Gerekgesi

Yizdelerin 6denmesine iliskin 1475 sayili Kanunun 47 nci maddesi aynen korunmustur.

ilgili Yonetmelik

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Daditimasi Hakkinda Y&netmelik
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Yiizdelerinbelgelenmesi
MADDE 52-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren bir
belgeyi iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye vermekle yUkidmlidir. Bu belgelerin sekli
ve uygulama usulleri is s6zlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.

Tasar Gerekgesi

Yizdelerin belgelenmesine iliskin bu madde metninden, burokratik ve bugiin i¢in anlamini yitirmis
olan, 1475 sayili Kanunun 48 inci maddesinin bir, iki, ¢, dort, bes ve yedinci fikralari ¢ikariimistir.
Maddenin altinci fikrasi asil madde metni haline getirilmis ve ylzde usulinin uygulandigi isyerlerinde,
isverene bir ylkumlulik getirilerek "her hesap pusulasinin genel toplamina iliskin misterilerden alinan
paralari gosteren bir belgeyi" is¢i temsilcisine, yok sa igcilerin kendi aralarindan segtikleri bir temsilciye
verme zorunlulugu getirilmistir.

ilgili esas komisyonda yapilan degisiklik ve gerekgesi

ilgili komisyonda “iggi temsilcisi yoksa” ifadesi metinden ¢ikarimistir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)™

FliL Miktar

Yuzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek 504 TL*

*isci sayisi veya ay sayisinin bir 6nemi yoktur.
Tek ceza kesilir.

9 YAYINCI NOTU: Bu galismaninsonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazi ve zamanasimiileilgili ayrintili bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Yillik tiicretliizin hakki ve izin suireleri
MADDE 53-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak (lizere, en az bir yil calismis
olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.

Yilhk Ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6étlra bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya iglerinde ¢alisanlara bu Kanunun
yillik Gcretli izinlere iligskin hikimleri uygulanmaz.

isgilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért glinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,

c) Onbes yIl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha klguk yastaki isgilerle elli ve daha yukar yastaki isgilere verilecek yillik Ucretli
izin suresi yirmi ginden az olamaz.

Yillk izin sureleri is sdzlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artinlabilir.

Tasar Gerekgesi

Madde ile, izin hakkindan vazgecilemeyecegine iligkin hikim yillik izin hakkini ilgilendiren temel bir
kural niteliginde oldugu g6z 6niuine alinarak ikinci fikra olarak dizenlenmisgtir.

Niteliklerinden 6tura bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya iglerinde ¢aligsan iscilerin yasanin
yillik izin haklarindan yararlanamayacaklarina iliskin mevcut 1475 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
besinci fikra hilkmi ise 53 Unci madde igine alinmistir. Boylece yillik izin hakkini diizenleyen 53 lnci
madde iginde bu hikmin yer almasinin daha isabetli olacagi dusiniimuistir. Avrupa Birligi normlarina
Tark mevzuatini yaklastirabilmek igin yillik izin strelerine ikiser giin eklenmis, ayrica 50 ve daha
yukari yaslardaki isgilere verilecek yillik Ucretli izninin de 20 glinden az olamayacag kabul edilmistir.

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2008/10212 E., 2009/26966 K., 13.10.2009

MEVSIMLIK iS-YILLIK iZiN: Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde sirdirildigi veya tim vil
boyunca caligiimakla birlikte galismanin yilin belirli dénemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler
mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6z konusu donemler isin nitelijine gore uzun veya kisa olabilir.
Her zaman ayni miktarda isci calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yurttilen faaliyetin niteligine
gore isgilerin her yil belirli strelerde yodun olarak galistiklari ve fakat yilin diger déneminde isgcilerin is
s6zlesmelerinin ertesi yilin faaliyet dénemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is
olarak degerlendirilebilir. Mevsimlik is s6zlesmeleri 4857 sayili is Kanunu'nun 11. maddesindeki
hikimlere uygun olarak, belirli streli olarak yapilabilecegi gibi, belirsiz sireli olarak da kurulabilir. Tek
bir mevsim icin yapilmis belirli sireli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliinden sona erer ve bu
durumda isciihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz. Buna karsilik, isciile isveren arasinda
mevsimlik bir iste belirli sureli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is
sozlesmelerle calisiimissa, is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu'nun il/son maddesi uyarinca belirsiz
sureli nitelik kazanacaktir. Mewsimlik is sozlesmeleri taraflarin karsilikli anlasmasiyla, belirli sireli
yapilmigsa, sirenin sona ermesi ile is¢inin 6luma ile is sézlesmesinin suresinin sona ermesinden 6nce
feshi ihbarla sona erer. Mevsim bitimi ile askiya alinan is s6zlesmesi, taraflarin fesih iradesi yok ise,
feshedilmis olmaz. Belirsiz sireli s6zlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle
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isyerinden ayrilan bu isgilerin is s6zlesmeleri kendiliginden sona ermez, fakat ertesi yilin is sezonunun
basina kadar askida kalir. Ertesi yil mevsim basinda ise alinmayan iscinin is so6zlesmesi isveren
tarafindan feshedilmis sayilir. Fakat davet edildigi halde isbasi yapmayan iscinin is sdzlesmesi
devamsizlik nedeniyle isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmis veya isgitarafindan bozulmus
sayllmaktadir. Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz streli is sOzlesmesiyle ¢alisan isci hizmet
edimini, ancak is mevsiminde ifa etmekle yukimlidir. Mevsimlik ¢calismanin sona ermesi nedeniyle
isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat is s6zlesmesi bozulmamis olan is¢i, ertesi mevsim basina
kadar isverene hizmet etmek, isveren de ona lcret 6demek zorunda degildir. Bir baska anlatimla, isgi
ve isverenin is s6zlesmesinden dogan temel borglari bir sonraki mevsim basina kadar askiya
alinmaktadir. Askidoéneminde, iscinin is gérme, isverenin ise Ucret deme borcu ortadan kalkmakta,
ancak iscinin sadakat ve kismen isyerindeki kurallara uyma talimat borclari, isverenin ise gbzetme
borcu ve esit islem borglari devam etmektedir. is¢i mevsim basinda isbasi yapinca, taraflarin askida
olan temel borglari yeniden aktif hale gelmektedir. Mevsim sona ermis olmasina ragmen, is
s6zlesmesi bozulmamis oldudu icin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar s6zlesme yapmalarina
gerek kalmaksizin iscinin is gérme edimini ifa, isverenin de iscgisine is verme ve Ucret 6deme borclari
yeniden yUrlrlik kazanacaktir. 4857 sayil is Kanunu'nun 53/3. maddesi uyarinca, mevsimlik islerde
yillik Gcretli izinlere iliskin hilkiimler uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 sayil Is
Kanunu'nun vyillik tceretli izin hUkimlerine dayanarak, yillik tcretli izin kullanma veya buna dayanarak
Ucret alacagi isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3. maddedeki kural, nispi emredici
kural olup, iscilehine bireysel is s6zlesmesiya da Toplu is Sézlesmesi ile yillik ticretli izne iliskin
hidklmler diizenlenebilir. Bu durumda so6zlesmedeki izinle ilgili hUkimler uygulanacaktir. Diger
taraftan, bir isyerinde mevsimlik olarak galistirilan isginin, mevsim bitimi, mevsimlik is digsinda is verenin
diger isyerlerinde aski stresi icinde calistiriliyorsa, burada devamli bir calisma olgusu oldugundan,
iscinin yillik Gceretli izin hikldmlerinden yararlandirimasi gerekir. Ayniisverene ait yazlik ve kislik
tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil ¢alisan isgiler de, 4857 sayil Is Kanunu'nun 53/3 ve Yillik
Ucretli izin Yonetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca yillik {icretli izne hak kazanacaklardir. Bir isyerinde
baslangicta mevsimlik olarak calistirilan ve daha sonra devamlilik arz eden iste calistirilan isginin,
mevsimlik donemdeki ¢alismasi kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik Ucretli iznin hesabinda
dikkate alinmaz. Ancak bu olgu icin, is¢inin mevsimlik calistidi belirtilen donemde yapilan isin
gercekten mevsime bagl olarak yapilmasi gerekir. Yapilan is mevsimlik degil, ancak isci aralikli
calstinimis ise, mewsimlik isten s6z edilemeyecegdinden, bu sirenin de izin hesabinda dikkate
alinmasi gerekir. Uygulamada tam yil calisiimasi gereken ve devamliligi olan bir iste, iscilerin islerine
1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik iste ¢alistiklan birgok olayda gézlemlenmistir. Tam bir yildan
daha az sUrmus olan bdyle bir galismada, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigi
arastirimadan, sirf bir yildan az bir galisma oldugu i¢in mevsimlik saymak dogru degildir. Bir isyerinde
is kolundaki faaliyeti yilin her donemi yapiliyor, ancak bazi isciler yilin belirli bir zamaninda
calistinimakta iseler, bu iscilerin aralikh galistiklan kabul edilmelidir. Zira yapilan ig, mevsimlik i
degildir. Boyle bir durumda, isciis s6zlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is olmadigini ve yillik
Ucretli izin kullandirimasi gerektigi yoninde, tespit istemli dava acabilir. Zira yillik Gcretli izin is
so6zlesmesinin feshi ile Uicret alacagina doniisecegi icin, eda davasi agmasi olanagi bulunmayan
iscinin tespitte hukuki yarar vardir (Yargitay 9. HD 10.10.2008 giin 2007/27145 E, 2008/26149 K).

ilgili Yonetmelik

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi
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Yillik tiicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi
MADDE 54-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Yillk Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde caligtiklan sireler birlestirilerek g6z 6nlne alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun
kapsamina giren isyerinde galismakta olan iscilerin ayni isverenin igyerlerinde bu Kanun kapsamina
girmeksizin gecirmis bulunduklar sureler de hesaba katilir.

Bir yillik sure igcinde 55 inci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle is¢inin devaminin  kesilmesi
halinde bu bosluklarn kargilayacak kadar hizmet siresi eklenir ve bu suretle isginin izin hakkini elde
etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilr.

isginin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin hakkinin
dogdugu gunden baslayarak gelecek hizmet yilina dodru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hikUmleri geregince hesaplanir.

isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina karsilik,
yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Ayni bakanhga bagl isyerleri ile ayni bakanliga baglh tizel kisilerin igyerlerinde gegen sireler ve kamu
iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler, isginin yillik Gcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z 6ntnde bulundurulur.

Tasarl Gerekgesi

Mewsimlik veya kampanya iglerinde calisanlarla ilgili 1475 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci
fikra hilkm( 53 Uncl maddeye alinmig, diger hilkimlerin uygulamada bir sorun yaratmadigi dikkate
alinarak aynen muhafaza edilmistir.

ilgili Yargi Kararlari

9. Hukuk Dairesi 2008/29519 E., 2010/19991 K., 22.06.2010

YILLIK iZINE HAK KAZANMA:Y illik icretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda
iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitliigyerlerinde calistiklar sirelerin birlestirilerek géz 6nlne
alinacag hikme baglanmistir. Bu durumda is¢inin daha énce ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin sireleri hesabi ydnlerinden dikkate
alinmasi gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecgen hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin hesabi
yoniinden birlestirilmesi gerekir. Bununla birlikte, isgiye dnceki feshe bagh olarak kullanmadigi izin
Ucretleri tam olarak 6denmisse, bu dénemin somaki ¢alisma surelerine eklenerek izin hesabi mumkuin
olmaz. Ancak, onceki ¢alisma doneminde izin kullandirnimak wveya fesihte karsihig 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen calisma sireleri de ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢calismalara eklenir.
iscinin aralikli olarak ayniisverene ait isyerinde calismasi halinde énceki dénemin kidem tazminati
odenerek feshedilmis olmasi, izin yoninden surelerin birlestiriimesine engel olusturmaz. Yine, onceki
calisilan surede bir yili doldurmadidi igin izne hak kazaniimayan arta kalan sireler de, isginin ayni
isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki somaki galismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenir.
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Yillikizin bakimindan calisilmais gibi sayilan haller
MADDE 55-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Asagidaki sureler yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda c¢alisiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan étiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngérilen slreden fazlasi sayllmaz.).

b) Kadin isgilerin 74 Gncl madde geregince dogumdan once ve sonra ¢alistinimadiklari glnler.

c) isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manewa veya herhangi bir kanundan dolayi
6devendiriimesi sirasinda isine gidemedigi ginler (Bu surenin yilda 90 giinden fazlasi sayllmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler ylzinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak is¢ginin calismadan gecirdigi zamanin onbes guni (isginin yeniden ise
baglamasi sartiyla).

e) 66 ncl maddede s6zl gegcen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tlzige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara
pazardan bagka verilmesi gereken yarnm ginlik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isgi
temsilciligi géreMerini yapmalari, ¢aligma hayati ile ilgili mevzuata goére kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut isgilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluglarin konferans, kongre veya
kurullarina is¢gi veya sendika temsilcisi olarak katiimasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler.

1) Iscilerin eMenmelerinde (g gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin
6liminde Ug gine kadar verilecek izinler.

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galigma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis bulunan yillik Gcretli izin sUresi.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayili Kanunun 52 nci maddesinin sadece yillik Ucretli izinle ilgili oldugu dikkate alinarak madde
basligina agiklik getirilmis, ayrica isginin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tira isine
gidemedigi sureye bir sinirama getirilmistir. Bu sinir 26 nci maddenin () numaral bendinin (b) alt
bendinde 6ngorilen sireler olarak belirtiimistir. Maddenin diger bentleri aynen korunmustur.

ilgili Yargi Kararlan

9. Hukuk Dairesi 2007/512 E., 2007/8589 K., 27.03.2007

YILLIK iZINE HAK KAZANMA SURESI: is Kanunu'nun 55. maddesinde yillik izin hakkinin hesabinda
calisilmis gibi sayilabilecek sireler sayllmis ve (a) bendinde, iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu
hastaliktan 6tlrt isine gidemedigi ginlerin ayni Yasa'nin 25. maddesinin (l) numarali bendinin (b) alt
bendinde 6ngorulen streden fazlasinin, yillik izne hak kazanma bakimindan dikkate alinamayacagi
aciklanmistir. Buna gore, is¢inin tutuldugu hastalik sebebiyle ise devam edemedidi gunlerin ihbar
onelini alti hafta agan kismi, yillik izin hesabinda ¢aligiimis gibi degerlendirilemez.
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Yillik ticretli iznin uygulanmasi
MADDE 56-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Yillik Geretli izin isveren tarafindan boélinemez.

Bu iznin 53 Uncl maddede gosterilen sireler iginde isveren tarafindan surekli bir sekilde veriimesi
zorunludur.

Ancak, 53 Uncl maddede 6ngorilen izin sureleri, taraflarin anlagsmasi ile bir bolimd on ginden asagi
olmamak Uzere en ¢ok Uge bollnebilir.

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger Ucretli ve icretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yilhk Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin stresinden sayilmaz.

Yillik Gceretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde
bulunmalan ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénlslerinde yolda gegecek sureleri
karsilamak (izere igveren toplam dért giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Igveren, isyerinde
caligan igcilerin yillik Gcretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Tasan Gerekgesi

Yillk Gcretli iznin amacinin isgiyi diger tatillere nazaran daha fazla dinlendirmek oldugu dusulncesi yeni
tasarida da benimsenmistir. Bu nedenle yillik iznin bélinmezligi, isveren tarafindan devaml bir sekilde
verilmesi ilke olarak kabul edilmistir. Ancak 54 (inci maddenin uygulamasinin taraflarin anlagmasi ile
esneklestiriimesinin yararl olacagl disuniimistir. Esasen mewvcut yasanin aksini kabul etmesine
karsin uygulamada yillik iznin birden fazla bolindigu yaygin bir uygulama olarak kargimiza
¢lkmaktadir. Bu nedenle yeni diizenlemede 54 linci maddedeki izin surelerinin taraflarin anlagmasi ile
bir bolima 10 giinden az olmamak Uizere en ¢ok Uge bollnebilecedi kabul edilmistir. Boylece yillik
iznin en azindan bir béliminde isginin dinlendiriimesi amaglanmigtir. Ayrica, isverenin yillik izinlerle
ilgili kayitlar tutma zorunlulugu getirilmigtir.

Ote yandan mewvcut yasadaki Ucretsiz yol izni, ulagim sistemindeki gelismeler dikkate alinarak 4 giine
indirilmis, ayrica is¢iye bu hususu belgeleme yUukumluligl 6ngdérilmistir.

ilgili Yénetmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)20

FiiL Miktar
Yilhk Gcretli izni yasaya aykir sekilde béimek, Bu durumdaki her is¢iicin ayr ayn 246 TL para
cezasl uygulanir.

29 YAYINCI NOTU: Bu ¢alismanin sonunda idariparacezalarnnin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazive

zamanasimiileilgiliayrintilibilgi verilmistir. Ayrintili bilgi icin idari para cezalari béliminl incelemenizi tavsiye
ederiz.
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Yillik izin uiicreti
MADDE 57-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin dénemine iligkin tcretini ilgili isginin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadrr.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hikmu uygulanir.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort, komisyon Ucreti, kara katilma
ve yizde usull Ucret gibi belirli olmayan stre ve tutar Uzerinden (cret alan isginin izin slresi igin
verilecek Ucret, son bir yillik sdre icinde kazandidi Ucretin fiili olarak ¢alistigi ginlere bolinmesi
suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil i¢cinde isgi Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Gcreti is¢inin izine ¢iktigl ayin basi ile
zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni sire icinde galisilan glnlere bolinmesi suretiyle
hesaplanir.

Yizde usulinin uygulandigi yerlerde bu Ucret, ylizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan
odenir.

Yillik Gceretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri ayrica 6denir.

Tasan Gerekgesi

Yillik izin Gcretine iligkin 1475 sayil Kanunun 54 Gncu maddesi hikmiU aynen korunmustur.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)*

FiiL Miktar
izin Ucretini yasaya aykirn sekilde édemek veya Bu durumdaki her isgiicin ayr ayn 246 TL para
eksik 6demek cezasl uygulanir.

2L YAYINCI NOTU: Bu ¢alismanin sonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazive zamanagimiileilgili ayrintil bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Izinde calisma yasag
MADDE 58-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Yillhk Gcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin slresi iginde Ucret karsihdi bir iste ¢alistigi anlasilirsa,
bu izin silresi iginde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.

Tasar Gerekgesi

izinde galisma yasagina iliskin 1475 sayili Kanunun 55 inci maddesi hiikkmii aynen korunmustur.



|<ANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

Sozlesmenin sona ermesinde iziniicreti
MADDE 59-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin hak kazanip da kullanmadigi yillik
izin surelerine ait Ucreti, sdzlesmenin sona erdidi tarihteki licreti Uzerinden kendisine veya hak
sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle,
27 nci madde geregince isciye veriimesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik Gcretli izin sureleri ile i¢ ice
giremez.

Tasarn Gerekgesi

is s6zlesmesinin sona ermesinde is¢ginin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin Gcretine iligkin 1475
saylll Kanunun 56 nci maddesi esas itibariyla korunmus, ancak yillik izin Gcretine iliskin zaman asimi
suresine aciklik getirilmigtir.

ilgili Yargi Kararlar

9. Hukuk Dairesi 2008/29519 E., 2010/19991 K., 22.06.2010

YILLIK iZIN UCRETI: Akdin feshi halinde kullaniimayan villik izin siirelerine ait iicret iscinin kendisine
veya hak sahiplerine 6denir. Boylece, is sdzlesmesinin feshinde kullaniimayan yillik Gcretli izin hakki
izin alacagina donlUslr. Bu nedenle zamanasimi da, is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye
baslar. Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda isgilerin, ayni isverenin bir veya
cesitliisyerlerinde galigtiklar strelerin birlestirilerek goéz 6nline alinacag hikme baglanmistir. Bu
durumda isginin daha énce ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik izne
hak kazanma ve izin slreleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin hesabi yoninden birlestiriimesi gerekir.
Bununla birlikte, isciye onceki feshe bagli olarak kullanmadigi izin Ucretleri tam olarak 6denmisse, bu
donemin somaki calisma surelerine eklenerek izin hesabi mimkin olmaz. Ancak, onceki calisma
déneminde izin kullandinimak weya fesihte karsiligi édenmek suretiyle tasfiye edilmeyen galisma
sireleri de ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. iscinin aralikli olarak ayni
isverene ait isyerinde calismasi halinde 6nceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi,
izin yoninden surelerin birlestiriimesine engel olusturmaz. Yine, énceki ¢alisilan strede bir yili
doldurmadidi icinizne hak kazaniimayan arta kalan sureler de, iscinin ayni isverene ait isyeri ya da
isyerlerindeki somaki calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme
hakki olup, aralikh galismalarda 6nceki donem zamanasimina ugramaz.s sdzlesmesinin isverence
feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal ya da arttinlmig bildirim onelleri ile 27. madde
uyarinca isgiye verilmesi gereken is arama izinleri, yillik Gcretli izin sdreleri ile i¢ ige girmez. Kanundaki
bu dizenleme karsisinda isci tarafindan ihbar dnelli fesih halinde bildirim 6neli ile yillik izin sresinin ig
ice girebilecedi kabul edilmelidir.Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde ddenmesi gereken izin lcreti igin
kesin bir ddeme giinu belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani, yillik Gcretli izin hakkinin UGcrete
dénligsmesi, bir bagka anlatimla izin ticretine hak kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. Is
sodzlesmesinin feshedildigi tarihte izin Gcreti muaccel olur, ancak faiz baglangici bakimindan isverenin
ayrica temerriide dusurilmesi gerekir.Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin
licreti, genis anlamda (icret icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayili is Kanununun 34. maddesinde
szl edilen bankalarca mewduata uygulanan en yiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmigstir
(Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/ 30158 E, 2008/28418 K). O halde, izin Ucreti i¢in uygulanmasi
gereken faiz, yasal faiz olmalidir.S6zlesmenin feshi (izerine 6denmesi gereken izin Ucretinden taktiri
indirim yapiimasi dogru degildir.ise iade davasi sonunda iscinin ise baslatimadig tarihte is sézlesmesi
feshedilmis sayildigindan izin lcreti hesabinda isginin ise baslatiimadigi tarihte almasi gereken (cret
dikkate alinmalidir.isverenin isciyi ise baglatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam ettiginden,
kullandirimayan izin tcretine de hak kazaniimasi s6z konusu olmaz. Daha Once isgiye



http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=989492

I<ANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

kullandinimayan izinler karsili§i olarak 6denmis olan izin Ucretleri de isverence geri istenebilir. 4857
saylli Is Kanununun 53. maddesinde iscinin yillik (icretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala
baglandigina gore, isginin daha dénce 6denen izin Ucretinin ise iade sonunda isginin ise baglamasi
halinde is¢inin kullanmadigi izin hakkina sayilmasi da dogru olmaz.

9. Hukuk Dairesi 2007/30158 E., 2008/28418 K., 24.10.2008

YILLIN iZIN UCRETI TEMMERUT: s s6zlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin {creti igin kesin
bir 6deme giinii belirlenmis degildir. is sézlesmesinin feshedildigi tarihte izin ticreti muaccel olur,
ancak faiz baslangici bakimindan isverenin ayrica temerriide dusurilmesi gerekir.is s6zlesmesinin
feshinde 6denmesi gereken izin Ucreti, genis anlamda Ucret iginde degerlendiriimemis ve 4857 sayili
is Kanunu'nun 34. maddesinde sézi edilen bankalarca mewduata uygulanan en yiiksek faize karar
veriimeyecegi kabul edilmigtir. (Yargitay 9. HD. 31.01.2006 gun 2005/29619 E, 2006/1833 K.) O
halde, izin Ucreti icin uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)®

FiiL Miktar
Soézlesmesi fesh edilen isgiye yillik izin Gcreti Bu durumdaki her isgiicin ayr ayr 246 TL para
6dememek cezas| uygulanir.

22 YAYINCI NOTU: Bu ¢alismanin sonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazive zamanasimiileilgili ayrintili bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.
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Izinlere iliskin diizenlemeler
MADDE 60-

Maddenin Yiirirliikteki Hali

Yillhk Gcretli izinlerin, yaratdlen islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan werilecedi veya siraya bagh tutulacagi, yillik izninin faydali
olmasi igin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna iligkin
usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikle gosterilir.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayil Kanunun 57 nci maddesi hikmu aynen korunmustur.

ilgili Yonetmelik

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi

ilgili idari Para Cezasi (2014 yilinda uygulanacak miktarlar)®

FiiL Miktar

Yillk izin yénetmeliginin esas usullerine aykiri Bu durumdaki her isgiigin ayn ayri 246 TL para
olarak izni kullandirmamak weya eksik cezasl uygulanir.

kullandirmak.

23 YAYINCI NOTU: Bu ¢alismanin sonunda idari para cezalarinin hesaplanmasi, taksitlenmesi, itirazive zamanasimiileilgili ayrinti i bilgi
verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in idari para cezalari bélimini incelemenizi tavsiye ederiz.


http://www.kanunum.com/open.php?action=open&cid=133998

KANUN UM www.kanunum.com 25.Subat.2014

Sigortaprimleri
MADDE 61-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Sigortalilara yillik Ucretli izin suresi igin 6denecek Ucretler Uzerinden is kazalar ile meslek hastaliklari
primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gergevesinde
isci ve isverenler yéninden ddenmesine devam olunur.

Tasar Gerekgesi

1475 sayili Kanunun 59nci maddesi hikmu aynen korunmusgtur.
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Ucretten indirim yapilamayacak haller
MADDE 62-

Maddenin Yiiriirliikteki Hali

Her turll iste uygulanmakta olan galisma surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indiriimesi veya
isverene dusen yasal bir yikimluligin yerine getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun hikimlerinden
herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isgi Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamaz.

Tasarn Gerekgesi

1475 sayili Kanunun 60nci maddesi hikmi aynen korunmusgtur.
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IDARI PARA CEZASI

Idari Para Cezas1 Hesaplama Islemleri

1.

Her ay ve Her is¢i igin verilecek idari para cezalari; idari para cezasi gerektiren fiilin
gerceklestigi her ay igin Isci sayisi ile idari para cezasinin carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Ornek: A Sirketi icin engelli calistrma yUkimlliginin ihlali halinde Eylil ayi icinde
hazirlanacak ceza tutanadl asagidaki gibi olacaktir. Tamamlanmamig aylar ceza hesabina
dikkatte alinmayacak

AY/YIL OzURLU ACIGI iPC TUTAR
Mayis.2014 5 1.903 9.515
Haziran.2014 3 1.903 5.709
Temmuz.2014 2 1.903 3.806
Agustos.2014 2 1.903 3.806
TOPLAM 22.836

Bu durumdaki her isci igin verilecek idari para cezalari, idari para cezasi gerektiren fiilin sirayet
ettigi is¢i sayi dikkate alinacaktir.

Ornek: A Sirketinde 20 isci calismaktadir. Calisan 20 isgiden 4'Unin yillik izni yasaya aykiri
olarak bélunmustur. Bu durumda hazirlanacak ceza tutanadi asagidaki gibi olacaktir.

Tiim Isgi Sayisi Fiilin Sirayet Ettigi | IPC TUTAR
isci Sayisi
20 4 246 948

Dogrudan toplam miktar belirlenmis idari para cezalari.

Ornek: A Sirketinde 20 isci calismaktadir. Bu sirkette galisanlara iicret pusulasi
veriimemektedir. Bu fiil igin tek bir ceza wverilir. Sirkete 2014 yili igin 504 TL para cezasi verilir.

ONEMLI: Yukarida 3. Bentte anlatilan idari Para Cezasinin hesabinda aylarin dikkate
alinmadigi durumlarda fiiller yillik olarak olarak dikkate alinir. Ornegin bir girket 2011, 2012 ve
2013 yillarinda c¢alisanlarinin higbirine Gcret pusulasi dizenlememis ise her bir yil igin idari
para cezasi tahakkuk ettirilir. 2011 yili icin 442, 2012 yili igin 487, 2013 yili igin 485 TL idari
para cezasi kesilir.
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4447, 4857 ve 4904 Sayi1l1 Kanunlar Kapsaminda Uygulanan
Idari Para Cezasi1 Kararlarina Karsi1 ISKUR’a Itiraz ve Yarg:
Yolu

Uygulanan idari para cezalari teblig tarihinden itibaren 1 ay (31 Ocak tebli§g giini ise son 6deme gunu
28/29 Subat, tebli§g giinii 18 Subat ise son édeme giinii 18 Mart olacaktrr.) icinde ISKUR ‘a édenir
veya 15 gun iginde yetkili sulh ceza mahkemesine baswrulabilir. Bu sire iginde baswrunun
yapilmamis olmasi halinde idarf yaptinm karar kesinlesir.

S6z konusu sire iginde sadece 4447 sayil Kanun geregi uygulananlar idari para cezalari hakkinda
ISKUR'un ilgili Gnitesine itiraz da edilebilir. ISKUR'a yapilan itirazlar yargi yoluna bagwru siresini (15
gliin) ve kanuni 6deme siresini (1 Ay) durdurmaz.

Idari Para Cezalarinin Kesinlesmesi
idari yaptinm kararlar;

a) Kararnn ilgilisine teblig edildigi tarihten itibaren 15 gin icinde sulh ceza mahkemesine
baswrulmadi§i takdirde bu surenin bitiminde,

b) Kanuni silresinde sulh ceza mahkemesine baswrulmasi halinde,

i) Sulh ceza mahkemesinin kararina itiraz edilmemis ise kararin taraflara tebligini takip eden 7 nci
glnin bitiminde,

i) 3.000 YTL'ye kadar (bu tutar dahil) idari para cezalarina iligkin sulh ceza mahkemesinin karar
tarihinde,

c) Sulh ceza mahkemesi kararina karsi agir ceza mahkemesine itiraz edilmesi halinde itiraz Uzerine
verilen karar tarihinde,

Kesinlesmektedir.

Idari Para Cezalarimin Tahsili (4447, 4857 ve 4904)

idari para cezalari, i$KUR tarafindan tahsil edilir. 4447, 4857 ve 4904 sayil Kanunlar kapsaminda
uygulanan idari para cezalarl igin Kanuni édeme siresi, teblig tarihinden itibaren 1 Aydir. (Ormegin;
teblig tarihi 12 Subat 2008 olan idari para cezasi igin 1 aylk sirenin baglangici (1. ginu) 13 Subat,
surenin sonu 12 Mart 2008'dir.) Kanuni 6deme suresinin son gunidnin resmi tatile veya hafta sonu
tatiline denk gelmesi halinde, son 6deme gund, takip eden ilk isgini mesai bitimidir.

Pesin 6deme indirimi (idari para cezasindan % oraninda indirim) itiraz edilip edilmedigine
bakilmaksizin kanun yoluna baswru suresi olan 15 gunlik slre igerisinde yapilacak 6demelerde
uygulanir ve idari para cezasinin %’U tahsil edilir. Kanun yoluna baswru siresi (15 gun) gegtikten
sonra yapilacak 6demelerde indirim uygulanmaz.
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Taksitlendirme Uygulamasi (4447, 4857 ve 4904)

Taksitlendirme bagwrusu idari para cezasi kararinin tebligini miteakip kanuni édeme suresi olan 1 ay
iginde (ISKUR’a itiraz edip etmedigine bakiimaksizin) ISKUR’a yapilacaktir. Kanuni é6deme siiresi olan
1 ay gectikten sonra taksitlendirme talebinde bulunanlarin bagwurular reddedilecektir. Taksitlendirme
islemi yapilmasi halinde %4 oraninda pesin 6deme indirimi uygulanmaz.

Taksitlendirme talebi kabul edilen borglularin; borcun tamamini 4 esit taksit halinde ve birinci taksiti
idari para cezasinin kanuni ddeme suresi icinde, kalan 3 taksiti ise idari para cezasinin teblig
tarininden itibaren 1 yil igerisinde ISKUR tarafindan belirlenecek siirelerde édenmesi gerekmektedir.

Taksitlendirme islemlerinde herhangi bir faiz uygulanmayacaktir. Taksitlerin zamaninda ve tam olarak
6denmemesi halinde idari para cezasinin kalan kismi muaccel hale gelecek ve tahsil igin durum ilgili
daire baskanliga bildirilecektir.

Siresinde 6denmeyen idari para cezalarinin takip ve tahsilinde, idari para cezasi kararlarinin
kesinlesme sarti aranmayacaktir. Bu durumda, kanun yoluna baswrulmus olmasi idari para cezasinin
takibini etkilemediginden, taksitlendirilen idari para cezasinin taksitlerinin tam e zamaninda
6denmemesi halinde alacak muaccel hale geleceginden takip edilecek, taksitlerin zamaninda ve tam
olarak 6denmemesi halinde idari para cezalarinin kalan kismi takip ve tahsil igin ilgili Baskanlhga
gOnderilecektir.

Idari Para Cezas1 Sorusturma Zamanasimi (4447, 4857 ve
4904)

ISKUR tarafindan uygulanan idari para cezalari maktu nitelik tasimaktadir. Maktu nitelikteki idari para
cezalarinin uygulanmasinda;

A- Sorusturma zamanasimi suresi;

idari para cezasi uygulanirken tespitin yapildi§i tarihten baglamak (izere en fazla 3 yil geriye gidilecek,
her halikarda 3 yildan dncesi dikkate alinmayacaktir.

B- Zamanasimi suresi, kabahate iliskin tanimdaki fiilin islenmesiyle veya neticenin gergeklesmesiyle
islemeye baslar.

C- Zamanasiminin dolmasi halinde kabahatten dolay! kisi hakkinda idari para cezasina karar
verilemez.

D- Ozirli ve eski hikimli kontenjan agiklari, her ézirlli ve/veya eski hiikiimlii ve her ay igin ayri ayri
hesaplanacaktir.

Idari Para Cezasiiade islemi

Kanun yoluna baswru slresi olan 15 gln iginde idari para cezasi tutarinin borglu tarafindan
tamaminin édenmesi veya ISKUR tarafindan sehven tamaminin tahsil edildiginin tespiti zerine
ISKUR tarafindan veya ilgilinin talebi halinde, tahsil edilen idari para cezasinin 1/4 oranindaki tutar
pesin 6deme indirimi olarak ilgiliye iade edilecektir.

Tahsil edilmis idari para cezalarinin herhangi bir sebeple iadesi gerektigi takdirde, iade islemi ISKUR Il
MuddarlUkleri tarafindan yerine getirilir.
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Geriye Doniik Idari Para Cezasi1 Uygulanmasi
Gergek/Tuzel Kisiler hakkinda geriye dénlk yapilan incelemede;

A- 4447 ve 4904 Saylll Kanunlara gore idari para cezasi veriimesini gerektirecek bir fillin tespit
edilmesi halinde iswerenler hakkinda “ldari Para Cezasi Sorusturma Zamanasimi” bolimuindeki
hususlar dikkate alinarak idari para cezasi uygulanacaktir.

B- 4857 saylh Kanun geredi 6zirli ve/veya eski hikimll calistirmasi gereken isverenlerden tespit
tarihi itibariyle 6zUrli ve/veya eski hikimli kontenjan agigini kapatmis, kota disina ¢ikmis (Galisan
is¢i sayisi 50'nin altina dismis) veya faaliyetine son vermis olan igverenler hakkinda cgalistirmadig
her ézUrll ve/veya eski hikimli ve calistirmadigi her ay icin gegerli olan idari para cezasi “idari Para
Cezasi Sorusturma Zamanasimi” boélimuindeki hususlar dikkate alinarak uygulanacaktr.

C- Halen kontenjan acigi bulunanlar hakkinda da calistirmadigi her 6zurli ve/veya eski hikimlu ve
calistirmadigi her ay icgin gegerli olan idari para cezasi “Idari Para Cezasi Sorusturma Zamanasimr’
bélimuindeki hususlar dikkate alinarak uygulanacaktir.

D- 4904 sayili Kanun geregi ISKUR miifettisi veya 4857 sayili is Kanununun 91 inci maddesi geregi, is
mufettisi tarafindan dizenlenen raporlar dogrultusunda idari para cezasi uygulanacaktir.

E- Mahkeme karari ile usulden reddedilen idari para cezalar, usuliine uygun tekrar diizenlenerek
ilgiliye teblig edilecektir.



